Statut Szkoly Podstawowej
im. Polskich Olimpijczykow

w Baczynie



Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz.U. z 2015 r., poz. 2156 ze zm.
Dz.U z 2016 poz. 1943 z p6zn.zm.)

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 Prawo Oswiatowe (Dz.U. z 2017 r., poz.59)

3. Przepisy wprowadzajace Prawo Oswiatowe (Dz.U. z 2017 r., poz.60)

4. Rozporzadzenie MEN z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych statutow szkoét
i placowek (Dz.U. z 2017 r., poz.703)

5. Rozporzadzenie MEN z dnia 21lipca 2017 r. w sprawie ramowych plandw nauczania
w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1451)

6. Rozporzadzenie MEN z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania
I promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017r., poz.1534)

7. Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty
podstawowej, w tym dla uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogoélnego dla branzowej szkoty i stopnia,
ksztatcenia ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia

ogolnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356)
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ROZDZIAL 1.
POSTANOWIENIA WSTEPNE

81

Szkota Podstawowa w Baczynie jest publiczng o$mioletnig szkotg podstawowa.

Od 20 maja 2014r. szkota nosi imi¢ Polskich Olimpijczykéw nadane uchwatg Rady
Gminy Lubiszyn.

Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkola Podstawowa im. Polskich Olimpijczykdw
w Baczynie i jest uzywana w pelnym brzmieniu.

Siedziba szkoty sa budynki przy ul. Szkolnej 1.
1 czerwca kazdego roku szkota obchodzi Swieto Patrona Szkoty.
Organem prowadzacym szkot¢ jest Gmina Lubiszyn.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkolg jest Lubuski Kurator
Oswiaty.

W roku szkolnym 2017/2018 1 2018/2019 w szkole podstawowej prowadzone sg klasy
dotychczasowego gimnazjum, az do czasu wygaszenia ksztatcenia.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno§¢ innowacyjng 1 eksperymentalng dotyczaca
ksztatcenia, wychowania 1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow
oraz mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych, na zasadach i warunkach
okreslonych w ustawie — Prawo o$wiatowe.

§2.

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. Polskich Olimpijczykow
w Baczynie;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Polskich
Olimpijczykow w Baczynie;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem;

organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Lubiszyn;

organie nadzorujgcym —nalezy przez to rozumie¢ Lubuskiego Kuratora Oswiaty.



ROZDZIAL 11.
CELE | ZADANIA SZKOLY

8 3.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oswiatowego, Szkolnego
Zestawu Programow Nauczania oraz Programu Wychowawczo — Profilaktycznego.

84.

1. Ksztalcenie ogdlne w szkole ma na celu:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)

wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania
i budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

formowanie u uczniéw poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych 0sob;

rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczos¢;
rozwijanie umiej¢tnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

rozbudzanie i zaspokajanie ciekawos$ci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;
wyposazenie ucznidow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalajag w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumieé
Swiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukaciji;

wszechstronny rozw0j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy;

10) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu

spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

11) zachgcanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na

umiej¢tnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy.

12) ksztattowanie szacunku dla naczelnych wartosci, takich jak: prawda, sprawiedliwos¢,

dobro 1 pigkno.

2. Szkota umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbgednych do wszechstronnego
rozwoju ucznia poprzez:

1)
2)
3)

4)

nauke poprawnego 1 swobodnego wypowiadania si¢ oraz pisania 1 czytania
ze zrozumieniem;

poznanie wymaganych poje¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajagcym kontynuacje nauki w kolejnym etapie ksztalcenia;

dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazanych
tresci;

rozwijanie zdolno$ci dostrzegania ro6znego rodzaju zwigzkéw 1 zaleznosSci
przyczynowo — skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych;



5)

6)
7)

8)

rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego 1 syntetycznego, traktowanie wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawcza samg w sobie w sposob integralny,
prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

poznanie zasad rozwoju osobowego 1 zycia spotecznego;

poznanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

systematyczne diagnozowanie osiggnie¢ uczniow.

W ramach ksztalcenia ogoélnego szkota realizuje w szczegolnosci nastepujace cele
nakierowane na rozwijanie umiejg¢tnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

sprawnego komunikowania si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych
nowozytnych;

sprawnego wykorzystywania narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze
ksztatcenie mys$lenia matematycznego;

poszukiwania, porzadkowania, krytycznej analizy oraz wykorzystywania informacji
Z roznych zrodet;

kreatywnego rozwigzywania probleméw z réznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod 1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowania;

rozwigzywania problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

pracy w zespole i spotecznej aktywnosci,

aktywnego udziatu w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

Zadania szkoty w procesie ksztatcenia ogdlnego obejmujg rowniez:

1) ksztattowanie — w ramach kazdych zaje¢ edukacyjnych — kompetencji jezykowych

uczniow oraz dbato$¢ o wyposazenie uczniow w wiadomosci i umiejgtnosci
umozliwiajace komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposdb poprawny
1 zrozumialy;

2) wprowadzenie ucznidw w $§wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan

czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego
odbioru utworéw literackich i innych tekstow kultury, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem czytania jako umiej¢tnosci rozumienia, wykorzystywania
i refleksyjnego przetwarzania tekstow, w tym tekstéw kultury;

3) tworzenie uczniom warunkow do nabywania wiedzy i umiej¢tnosci potrzebnych

4)

do rozwigzywania problemow z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sie
z informatyki, w tym logicznego i algorytmicznego myslenia, programowania,
poslugiwania si¢ aplikacjami komputerowymi, wyszukiwania 1 wykorzystywania
informacji z réznych zrodel, postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi
urzadzeniami cyfrowymi oraz stosowania tych umiej¢tnosci na zajeciach z réznych
przedmiotow m.in. do pracy nad tekstem, wykonywania obliczen, przetwarzania
informacji 1 jej prezentacji w roznych postaciach;

przygotowanie ucznidéw do dokonywania §wiadomych i odpowiedzialnych wyboréw
w trakcie korzystania z zasobdéw dostegpnych w Internecie, krytycznej analizy
informacji, bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania



I utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami
sieci;

5) podejmowanie przez szkole i poszczegolnych nauczycieli dziatan majacych na celu
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego
potrzeb i mozliwosci z zastrzezeniem, ze uczniom z niepelnosprawno$ciami, w tym
uczniom  z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, nauczanie
dostosowuje si¢ do ich mozliwos$ci psychofizycznych oraz tempa uczenia sig;

6) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych uczniéw, w tym wdrozenie ich do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i innych oso6b, a ponadto
ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci plyngcych
z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

7) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych ucznidéw;

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie i zachg¢canie do podejmowania dzialan na rzecz
srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

9) dbatos¢ o wychowanie dzieci i mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego
cztowieka 1 ksztaltowanie postawy szacunku dla srodowiska przyrodniczego, w tym
upowszechniania wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju, a takze motywowanie
do dziatan na rzecz ochrony srodowiska oraz rozwijania zainteresowania ekologia;

10) przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

11) nabywanie kompetencji spotecznych takich jak komunikacja i wspotpraca w grupie,
wtym w S$rodowiskach wirtualnych, udziat w projektach zespotowych lub
indywidualnych oraz organizacja i zarzadzanie projektami, przy czym zadania te
szkota realizuje réwniez z zastosowaniem metody projektu (moze on obejmowac
swoim zakresem jeden lub wigcej przedmiotdow, moga mie¢ charakter indywidualny,
zespotowy, z wykorzystaniem TIK);

12)ksztattowanie u dzieci odporno$ci emocjonalnej, umiej¢tnosci radzenia sobie
w sytuacjach nowych i trudnych, w tym uczenia zachowan w czasie zagrozen
i ewakuacji.

§5.
Szkota stwarza uczniom warunki do nabywania umiejetnosci w zakresie:

planowania, organizowania i oceniania wtasnego uczenia sig¢;

przyjmowania coraz wiekszej odpowiedzialno$ci za wlasng nauke;

skutecznego porozumiewania si¢ w réoznych sytuacjach;

prezentacji wlasnego punktu widzenia 1 brania pod uwagg pogladu innych ludzi;
poprawnego postugiwania si¢ jezykiem polskim;

przygotowania do publicznych wystapien;

efektywnego wspotdziatania w zespole i1 pracy w grupie;

budowania wi¢zi migdzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji;

©ooNoGOrwNRE

skutecznego dziatania na gruncie zachowania obowigzujacych norm;



10.
11.

12.
13.

14.

rozwigzywania problemow w tworczy sposob;

poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrdédet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

rozwijania sprawnos$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

odnoszenia do praktyki zdobywanej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen
i nawykow;

przyswajania metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i problemow
spolecznych.

8 6.
Realizacja zadan wychowawczych i profilaktycznych

Szkota uczestniczy w ksztalttowaniu postaw uczniow poprzez dzialania wychowawcze,

profilaktyczne i prozdrowotne, w szczegdlnosci:

1) ksztaltowanie szacunku do tradycji i historii whasnej rodziny na tle historii i tradycji
regionu oraz kraju;

2) wspomaganie wychowawczej roli rodziny oraz realizowanie procesu wychowawczego
rozumianego jako wspieranie dziecka w rozwoju ku pelnej dojrzatosci w sferze
fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej oraz wzmacnianie
1 uzupetnianie przez dziatania z zakresu profilaktyki probleméw dzieci i mtodziezy;

3) upowszechnianie wsrdod uczniow wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze 1 sztuce narodowej 1 Swiatowej;

4) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju oraz
ksztaltowanie postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej
i globalnej;

5) rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci za swoje dzialania;

6) wprowadzanie uczniow w $wiat praw i obowiazkow obywatelskich;

7) ksztaltowanie u uczniow postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
W dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu
spotecznym,;

8) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow;

9) wspolprace z instytucjami i osobami odpowiedzialnymi za tad i bezpieczenstwo;

10) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow uczniéw;

11) dziatania opieckuncze wychowawcy klasy;

12) dziatania pedagoga i psychologa szkolnego;

13) wspotprace z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna.

Szkota w zakresie wychowania i1 profilaktyki realizuje cele i zadania szczeg6lowo

okreslone w Programie Wychowawczo — Profilaktycznym. Zadania te realizuje poprzez:

1) zapewnienie wszechstronnego rozwoju osobowego — w wymiarze intelektualnym,
psychicznym, spolecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym;

2) rozwijanie dociekliwosci poznawczej ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy,
sprawiedliwos$ci, dobra i pigkna w $wiecie;



3) rozwijanie samodzielnosci w dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym
i spotecznym, godzgc umicjetnie dgzenie do dobra wiasnego z dobrem innych oraz
odpowiedzialnos¢ za siebie z odpowiedzialno$cig za innych;

4) pomaganie na drodze rzetelnej pracy w poszukiwaniu, odkrywaniu i dgzeniu
do osiggni¢cia zyciowych wartosci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca
W Swiecie;

5) uczenie szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie, w spolecznos$ci lokalnej 1 w panstwie w duchu
przekazu kulturowego i ksztattowanie postaw patriotycznych;

6) przygotowanie do dokonywania wilasciwych wyborow moralnych i hierarchizacji
wartosci oraz doskonalenia sig;

7) ksztaltowanie postaw dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich
pogladow;

8) zapobieganie réznorodnym przejawom niewlasciwych zachowan, postaw, a takze
patologiom spotecznym i propagowanie zdrowego stylu zycia;

9) realizacje tematyki profilaktycznej i prozdrowotnej na godzinach wychowawczych
oraz w ramach innych zaj¢¢ edukacyjnych, rowniez we wspotpracy ze specjalistami;

10)prowadzenie edukacji  dostarczajgcej rzetelnych informacji o zjawiskach
patologicznych;

11) zdobywanie podstawowych umiej¢tnosci porozumiewania si¢ w grupie rowiesniczej;

12) rozwijanie postaw asertywnych wsrod uczniow;

13)ksztalcenie umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach szkolnych
i pozaszkolnych;

14) nabywanie umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach narazenia na réznego rodzaju
nalogi;

15) ukazywanie negatywnego wplywu alkoholu, nikotyny, lekdw, narkotykow i innych
srodkow odurzajacych na organizm;

16) budowanie pozytywnego obrazu wlasnej osoby;

17)rozwijanie aktywnosci i kreatywno$ci w zakresie form spedzania czasu wolnego;

18) podwyzszanie poczucia wlasnej wartosci;

19) umozliwienie wczesnego rozpoznania i diagnozowania zagrozen oraz wypracowanie
efektywnych sposobow radzenia sobie z czynnikami ryzyka.

§7.
Sposoby i formy zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych

przez szkole

Realizacja celow i zadan odbywa si¢ z zachowaniem bezpiecznych warunkow nauki.



1. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo
i zdrowie uczniow w czasie ich pobytu w szkole oraz zaj¢¢ poza szkota, organizowanych
przez nia.

2. Ustala si¢ nastepujgce zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi
W szkole oraz podczas zaje¢ obowigzkowych 1 dodatkowych:

1) za bezpieczenstwo podczas zaje¢ lekcyjnych, dodatkowych, nadobowigzkowych,
zawodow sportowych, dyskotek, itp. odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia lub
wychowawca;

2) nauczyciele sa zobowigzani rozpoczyna¢ kazde zajecia od sprawdzenia listy obecnosci
i odnotowania nieobecnosci ucznia, a nastepnie systematycznie kontrolowaé stan
obecnosci ucznidow na kazdych zajeciach 1 natychmiast dokumentowaé spoznienia
oraz nieobecnos$ci na zajgciach;

3) w pierwszym dniu zaje¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje uczniow
z zasadami bezpiecznego zachowania w szkole i poza nig. O zasadach tych nalezy
przypomina¢ podczas catego roku, zwlaszcza przy okazji wycieczek, ferii itp.;

4) stalym obowigzkiem nauczycieli jest u$wiadamianie uczniom zagrozen oraz
wskazywanie sposobow przeciwdziatania zagrozeniom, w tym organizowanie
ewakuacji uczniow w czasie alarmow probnych zgodnie z obowigzujacymi
regulaminami;

5) nauczyciele stale sprawdzaja warunki bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone
sa zajecia, a dostrzezone zagrozenia s3 zobowigzani usung¢ w miar¢ mozliwosci
samodzielnie albo natychmiast zglosi¢ dyrektorowi szkoty;

6) opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela, w tym wyjscie w trakcie zajgc, jest
mozliwe pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad uczniami
przejmie inny pracownik szkoty;

7) nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, jezeli nie jest w stanie zapewni¢ mu
odpowiedniej opieki;

8) w czasie zaje¢ i przerw miedzylekcyjnych uczniowie nie moga przebywaé
w pomieszczeniach dydaktycznych bez nadzoru nauczyciela;

9) w czasie imprez szkolnych odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidéw ponosi
wychowawca klasy lub zastgpujacy go nauczyciel wyznaczony przez dyrektora
szkoty;

10) uczniowie powinni przestrzega¢ godzin przyjscia do szkoty nie wczeSniej niz
na 15 minut przed pierwsza lekcja zgodnie z planem lekcji 1 wyjscia ze szkoty
bezposrednio po skonczonych zajeciach lub udania si¢ do $§wietlicy szkolnej;

11) uczen, ktory jest zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego lub nie uczgszcza na
lekcje religii moze by¢ nieobecny w szkole w czasie, gdy zajgcia te sg pierwsza lub
ostatnig lekcja, pod warunkiem wyrazenia pisemnej zgody rodzica. W takim

przypadku w klasach I — 111 wychowawca ustala z rodzicem sposob odbierania dziecka
ze szkoty. Jezeli lekcja religii jest w Srodku zajeé, taki uczen przebywa w $wietlicy
szkolnej;

12) w razie koniecznos$ci udzielenia pomocy przedmedycznej, nauczyciel i kazdy inny
pracownik szkoty jest zobowigzany udzieli¢ pierwszej pomocy, powiadomié
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dyrektora, rodzicow, a w razie potrzeby wezwaé pogotowie ratunkowe (kazde
zdarzenie nalezy odnotowa¢ w Ksiedze Wypadkow, znajdujacej si¢ w sekretariacie
szkoty);

13) nauczyciele nie mogg podawac dzieciom zadnych lekow.

W zakresie zadan zwigzanych z zapewnieniem uczniom bezpieczenstwa w czasie zajec¢

organizowanych przez szkote, nauczyciel lub inny pracownik szkoly zobowigzany jest

ponadto:

1) natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

2) niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

Podczas zaje¢ o zwigkszonym ryzyku wypadkow:

1) nauczyciel prowadzacy zaj¢cia musi dbac o:

a) opracowanie regulaminu pracowni, umieszczeniu go w miejscu widocznym

i zapoznanie z nim ucznidw,
b) zabezpieczenie urzadzen i sprzetu,
c) kontrolowanie, czy sprzet przeciwpozarowy jest na wlasciwym miejscu,
2) w sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel zobowigzany jest do:
a) kontroli sprawnosci sprzetu sportowego przed zajeciami,
b) zadbanie o dobrg organizacje¢ zaj¢¢ i zdyscyplinowanie uczniow,

c) dostosowanie wymagan i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow,

d) zapewnienie uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach,

e) wydawanie uczniom sprzgtu sportowego tylko w obecnosci nauczyciela.

W szkole obowigzuje opracowany przez nauczycieli Regulamin Nauczyciela Dyzurnego .

1) Nauczyciel petni dyzur (wedlug grafiku znajdujacego si¢ w pokoju nauczycielskim),
W czasie ktorego w szczegolnosci:

a) odpowiada za bezpieczenstwo uczniow, a w razie nieszczesliwego wypadku udziela
natychmiastowej pomocy, powiadamia dyrektora szkoty i rodzicow,

b) rozpoczyna i konczy dyzur punktualnie w czasie i miejscu wyznaczonym w planie
dyzuréw.

2) Pierwszy dyzur rozpoczyna sie o godzinie 7°°.

3) Nauczyciel pelni dyzur aktywnie, §ledzi czynno$ci uczniow, zwraca uwage uczniom,
aby nie biegali stwarzajac zagrozenie dla innych, nie hatasowali, nie popychali sig itp.
oraz nie opuszczali terenu szkoty.

4) W czasie nieobecno$ci nauczyciela dyzurujgcego jego obowigzki przyjmuje
nauczyciel, ktéremu powierzono zastepstwo.

5) Miejsce dyzuru wolno opusci¢ po zorganizowaniu zastepstwa.

6) Niecuzasadniona  nieobecno$¢  nauczyciela na  dyzurze nie  zwalnia
go z odpowiedzialnosci za ewentualnie zaistniate wypadki.

Ustala si¢ nastepujac zasady opieki nad grupami uczniowskimi na wycieczkach

i imprezach pozaszkolnych:
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1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

9

odpowiednia liczba opiekundw na klas¢ (grupe), jezeli grupa wychodzi poza teren
szkoty w obrebie miejscowosci 1 nie korzysta z publicznych §rodkéw komunikacji;

na udziat w wycieczce, imprezie turystycznej poza miejscowos¢, w ktorej znajduje sie
siedziba szkoty, musi by¢ wyrazona zgoda rodzicéw uczniow (przy czym wniesienie
oplaty za wycieczke jest rownoznaczne z wyrazeniem zgody przez rodzicow);
wycieczki i imprezy pozaszkolne jedno- i dwudniowe wymagaja wypetnienia ,,karty
wycieczki”;

podczas wycieczek do lasu nalezy u§wiadomi¢ uczniom zagrozenia i zwraca¢ uwage
na bezpieczenstwo przeciwpozarowe i mozliwo$¢ zgubienia si¢ w lesie;

kapiel dozwolona jest tylko na terenie kgpielisk strzezonych pod opieka ratownika
w grupach do 10 oséb; podczas wyjazdéw na basen obowigzujg przepisy danego
obiektu;

obowigzkiem kazdego opiekuna jest sprawdzanie liczebnosci uczestnikow przed
wyruszeniem z kazdego miejsca;

w razie wypadku opiekun podejmuje decyzje i odpowiada za nie;

nie wolno realizowa¢ wycieczek i imprez poza budynkami w czasie burzy, gotoledzi,
$niezycy;

kierownikiem i opiekunem wycieczki moze by¢ kazdy nauczyciel.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych odpowiednio

do ich potrzeb, w szczegdlnosci poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w trakcie zajg¢ szkolnych
i pozaszkolnych;

upowszechnianie wsrdd ucznidéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno — komunikacyjnych;

upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy o sytuacjach nadzwyczajnych takich,
jak ewakuacja w przypadkach niebezpieczenstw sygnalizowanych za pomoca
alarmow;

prawo ucznia do opieki nauczycielskiej podczas przerw mig¢dzy zajeciami szkolnymi
realizowanej w formie dyzurow;

zachowanie zgodne z przepisami ruchu drogowego w czasie wyj$¢ poza teren Szkoty;
zgodna z obowigzujacym Regulaminem Wycieczek Szkolnych;

petnienie dyzurow nauczycieli;

opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia:

a) rownomierne roztozenie zajg¢ w poszczegolnych dniach,
b) réznorodno$é zaje¢ w kazdym dniu,
C) nielaczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu,

Z wylaczeniem przedmiotow, ktorych program tego wymaga;
przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach edukacyjnych
wymagajacych podzialu na grupy;

10) obcigzanie uczniow praca domowa zgodnie z zasadami higieny — nie zadawanie

na weekend 1 dni wolne od zaje¢;
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11) odpowiednie o$wietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen, w ktorych odbywaja
si¢ zajecia z uczniami;

12) oznakowanie ciggow komunikacyjnych zgodnie z wlasciwymi przepisami;

13) kontrole budynkéw nalezgcych do szkoly pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektéw dokonuje
dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

14) umieszczenie w widocznych miejscach planu ewakuacji oraz oznaczenie drog
ewakuacyjnych w sposob wyrazny 1 trwaty;

15) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

16) ogrodzenie terenu szkoty;

17) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

18) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem uczniow do pomieszczen kuchni
| pomieszczen gospodarczych;

19) wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed
ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich;

20) wyposazenie wyznaczonych pomieszczen szkoty, tj. gabinet pielegniarki, pokdj
nauczycielski, sala gimnastyczna, pracownie fizyczna i chemiczna, $wietlica szkolna
w apteczki zaopatrzone w niezb¢dne $rodki do wudzielenia pierwszej pomocy
1 instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy;

21) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkow antropometrycznych uczniow,
w tym dzieci niepelnosprawnych;

22) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunow nad uczniami uczestniczacymi
w imprezach i wycieczkach poza terenem szkoty;

23) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

24) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na stale bramek 1 koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

88.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Kazdy uczen w szkole ma prawo by¢ objety nieodptatng pomoca psychologiczno -
pedagogiczna.

2. Istota pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom jest:

1) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawanie czynnikow Srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie
ucznia w szkole, w celu wspierania jego potencjatu rozwojowego 1 stwarzania
warunkow do jego aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz
w Srodowisku spolecznym.
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3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniowi ze wzgledu na jego
indywidualne potrzeby edukacyjne, wynikajace w szczegdlnosci:

4.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

z niepetnosprawnosci;

z niedostosowania spotecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

z zaburzen zachowania emocji,

ze szczegolnych uzdolnien;

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
z przewleklej choroby;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granicg (powrdt zza granicy, zmiana szkoty).

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1)

2)
3)

posiadajagcym opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej o specyficznych
trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej;

posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

diagnozowaniu $rodowiska ucznia;

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb ucznia 1 mozliwosci ich zaspokojenia;
rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w uczeniu si¢ ucznia;

wspieraniu ucznia zdolnego;

opracowywaniu 1 wdrazaniu indywidualnych programow
edukacyjnoterapeutycznych;
podejmowaniu dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych

z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie;

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne dzieci;
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8.

9.

8) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

9) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
10) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

11) podejmowaniu  dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja: nauczyciele, pedagog szkolny,
logopeda, psycholog.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela prowadzgcego zajgcia z uczniem;

5) pielggniarki szkolnej;

6) poradni;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) asystenta nauczyciela lub pomocy nauczyciela;

10) pracownika socjalnego;

11) asystenta rodziny;

12) kuratora sgdowego;

13) organizacji pozarzadowych, innych instytucji lub podmiotow dziatajacych na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.

Whioski, w formie ustnej lub na pismie, o organizacj¢ pomocy psychologiczno -
pedagogicznej kieruje si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy.

Wychowawca przekazuje te¢ informacje pozostatym nauczycielom pracujacym
z uczniem, bezposrednio lub za posrednictwem dziennika elektronicznego.

10. Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objegcia pomoca

psychologiczno-pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie
zapisu w dzienniku elektronicznym, telefonicznie lub w trakcie indywidualnej
rozmowy z rodzicem.

11. Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich nauczycieli uczacych ucznia, by

skoordynowa¢ dzialania w pracy z uczniem, zasiggngé opinii nauczycieli, ustali¢
formy pracy z uczniem, dostosowa¢ metody i formy pracy do potrzeb i mozliwos$ci
ucznia. Informacj¢ o zebraniu wychowawca przekazuje z tygodniowym
wyprzedzeniem.

12. Po ustaleniach zespolu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegdlnych

nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznia.
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13. Wymiar godzin poszczeg6lnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno—
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, bioragc pod uwage $rodki finansowe oraz
mozliwosci przydziatu godzin nauczycielom.

14.0 ustalonych dla ucznia formach pomocy, okresie udzielania pomocy
psychologiczno— pedagogicznej zawiadamia si¢ rodzica ucznia. Wychowawca klasy
powyzszg informacje przekazuje rodzicom, Kktory wlasnor¢cznym podpisem
potwierdza otrzymanie informaciji.

15. Rodzic ma prawo do odmowy udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej
swojemu dziecku.

§9.
1. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej sg dostosowane do potrzeb ucznia.
2. Do zadan nauczycieli i specjalistoéw nalezy w szczego6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw,

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniami majacg na
celu rozpoznanie u uczniéw:

a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I-III szkoty
podstawowej deficytow kompetencji i zaburzen sprawno$ci jezykowych oraz
ryzyka wystgpienia specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢, a takze potencjatu
ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegdlnych uzdolnien,

3) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami,

4) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

5) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie uczniow 1 ich
uczestnictwo w zyciu oddziatu przedszkolnego, szkoty,

6) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania,

7) wspOlpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegoOlno$ci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen
w srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw 1 ich uczestnictwo w zyciu
szkoty,

8) ocena efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia,

9) planowanie dalszych dziatan,

10)dbato$¢ o wilasny rozwdj: aktywny udzial w szkoleniach, warsztatach, kursach
dotyczacych udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
zaangazowanie w prowadzenie zaj¢¢, organizowanie ciekawych zajec,

11) systematyczne diagnozowanie potrzeb i mozliwosci uczniow i wdrazanie do procesu,
edukacyjnego wnioskéw z diagnoz,

12) zbieranie od rodzicow informacji zwrotnych (opinii) na temat jakosci prowadzonych
zajgc,

13) wprowadzanie dziatan i ¢wiczen interaktywnych, stosowanie metod aktywizujacych,

14)doskonalenie systemu motywacyjnego dla uczniow,

15) budowanie poczucia wtasnej wartosci u uczniow,

16) ksztattowanie umiej¢tnosci wspoOtpracy w grupie (nie dotyczy zaje¢ indywidualnych),

17) rozwijanie u uczniéw kompetencji kluczowych,

18) wdrazanie zadan problemowych,
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19) dokonywanie autoewaluacji.

3.

2.

Zorganizowane formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:
1) zajecia dydaktyczno-wyrOwnawcze;

2) zajgcia rozwijajace uzdolnienia;

3) zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sig;

4) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace
kompetencje emocjonalno-spoteczne i inne o charakterze terapeutycznym;

5) zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng szkota swiadczy rowniez poprzez:

1) porady i konsultacje dla uczniéw i rodzicow udzielane przez nauczycieli
i specjalistow;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli $wiadczone przez
pedagoga szkolnego i innych specjalistow;

3) warsztaty dla uczniéw.

8 10.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przypadku ucznia zdolnego:

1) wymaga rozpoznania uzdolnien ucznia na podstawie: wywiadow z rodzicami,
uczniem, kolegami i kolezankami ucznia, obserwacji, analizy opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

2) w sytuacji potwierdzenia uzdolnien ucznia nauczyciel przedmiotu Kkieruje
do dyrektora za posrednictwem wychowawcy klasy wniosek o objecie ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng.

Uczef zdolny ma mozliwos¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw, turniejow,
festiwali, olimpiad itp.;

3) indywidualnego podejscia nauczyciela w zakresie metod i form pracy z uczniem,
dostosowania stopnia trudnosci 1 ilosci zadan na lekcji i w domu;

4) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.
W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
1) rozpoznaje uzdolnienia ucznia;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspotpracuje z rodzicami ucznia celem ustalenia kierunkow
samodzielnej pracy ucznia w domu;

4) wspoélpracuje z instytucjami wspierajacymi szkole, w tym z poradnig
psychologiczno-  pedagogiczng w  zakresie  diagnozowania  zdolnosci
I zainteresowan kierunkowych ucznia;
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5) sktada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki
lub indywidualny tok nauki.

§ 11.

. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno
terapeutycznym,;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole na podstawie rozpoznania
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

§12.

. Dla uczniow posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego z uwagi na
niepetnosprawno$¢ organizowane sa zajgcia rewalidacyjne w wymiarze 2 godzin
tygodniowo.

. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W wuzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac
ustalony dla ucznia taczny czas trwania tych zajec.

. Jezeli w orzeczeniu nie wskazano rodzaju zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznia,
to powinny one by¢ ustalone na podstawie wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia dokonanej przez zespot nauczycieli 1 specjalistow pracujacych
zZ uczniem.

. W przypadku odmowy udzialu w zajeciach rewalidacyjnych rodzic ucznia pisze
oswiadczenie do dyrektora szkoty o rezygnacji z udzialu syna/corki w tych zajeciach.

. Dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego z uwagi na
zagrozenie niedostosowaniem spolecznym lub niedostosowanie spoteczne zajeé
rewalidacyjnych nie organizuje si¢. Formg wsparcia dla tej grupy ucznidw sa zajecia
socjoterapeutyczne, resocjalizacyjne i inne o charakterze terapeutycznym.

§13.

Dla uczniow niepetnosprawnych szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i S$rodki dydaktyczne odpowiednie

ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidw;
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3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidow, w szczegodlnosci zajecia
rewalidacyjne;

5) integracje uczniéw ze srodowiskiem rowie$niczym, w tym uczniami pelnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

§ 14.

1. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia.

2. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego (IPET) uwzglgdniajacego zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, po dokonaniu wielospecjalistyczne;j
oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

3. Zespot nauczycieli i specjalistow jest zobligowany do opracowania IPET-u w terminie
do 30 wrzesnia (lub 30 dni od dnia zlozenia orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego).

4. W sklad zespolu opracowujacego IPET wchodza: wychowawca oddzialu jako
przewodniczacy, nauczyciele przedmiotu uczacy ucznia oraz pedagog szkolny.

5. Zespot spotyka si¢ nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym.

Szkota zobowigzana jest do zawiadomienia rodzicOw ucznia o terminie kazdego
spotkania zespotu i mozliwos$ci uczestniczenia w tym spotkaniu.

7. W pracach zespolu na wniosek dyrektora szkoty moga uczestniczy¢ pracownicy
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, a na wniosek
lub za zgoda rodzicow ucznia inne osoby, w szczegolnosci lekarz, psycholog,
pedagog, logopeda lub inny specjalista.

8. Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole, sg
zobowigzane udokumentowa¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢
o$wiadczenie o obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych
wrazliwych.

9. W IPET-cie nalezy okresli¢:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem
ukierunkowane na poprawg jego funkcjonowania;

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczeg6lne formy pomocy beda realizowane;

4) dziatania wspierajgce rodzicoOw ucznia oraz, w zaleznoSci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,  placowkami  doskonalenia  nauczycieli, organizacjami
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

pozarzagdowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia, a takze w przypadku ucznia klasy VII i VIII
szkoty podstawowej zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia;

7) wybrane zajgcia edukacyjne, ktore sa realizowane indywidualnie z uczniem Iub
w grupie liczacej do 5 ucznidw.

O terminach spotkan zespotu w celu dokonania wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia oraz w celu opracowania IPET — u lub jego modyfikacji, za
kazdym razem jest informowany przez pedagoga na pismie lub poprzez e - dziennik,
rodzic, ktory ma prawo wzia¢ udziat w spotkaniach zespotu.

W przypadku nieobecnosci rodzicéw na posiedzeniu zespolu sg oni informowani
o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w Kktorych poszczegdlne formy beda
realizowane.

W spotkaniach zespolu moze uczestniczy¢ osoba zaproszona przez szkotg, np.
pracownik z poradni lub przez rodzica, np. lekarz (osoba uprawniona, z racji
posiadanych kwalifikacji, do wspdlpracy w zwigzku z organizowaniem pomocy
psychologiczno — pedagogicznej).

Pedagog odpowiada za wlasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
ucznia.

Rodzice ucznia otrzymujg kopie:
1) wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;
2) indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego.

Po powstaniu IPET — u, rodzic, od dyrektora szkoty, za posrednictwem pedagoga,
otrzymuje pisemng informacj¢ o formach udzielanej pomocy w kazdym roku
szkolnym, na czas wydania orzeczenia.

Zespot opracowuje IPET na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

Pedagog prowadzi ewidencje wszystkich uczniow w szkole, ktorym udzielana jest
pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

18. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktorego zostat opracowany IPET, maja

obowigzek znaé jego tre$¢ oraz stosowac si¢ do zalecen w nim zawartych.

§ 15.

Do obowigzkéw wychowawcy klasy w  zakresie organizacji pomocy
psychologicznopedagogicznej nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej 1 wstgpne
zdefiniowanie trudno$ci/zdolnosci uczniow;
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2.

2) przyjmowanie uwag 1 opinii innych nauczycieli pracujacych z uczniem
0 specjalnych potrzebach edukacyjnych;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku;

4) przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej odpowiada za ztozenie wniosku do dyrektora szkotly
0 uruchomienie sformalizowanej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniowi w ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia w szkole;

5) poinformowanie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku;
6) monitorowanie organizacji pomocy i obecno$ci ucznia na zajeciach;
7) angazowanie rodzicow do udzielania pomocy dziecku;

8) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych.
Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) rozpoznawanie i diagnozowanie = mozliwosci  psychofizycznych  oraz
indywidualnych potrzeb rozwojowych ucznidw;

2) wnioskowanie o objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna;
3) udziat w pracach zespotu opracowujacych IPET;
4) pomoc w rozwigzywaniu konfliktow z rowiesnikami;

5) utrzymywanie  systematycznego kontaktu z  nauczycielami  uczacymi
w powierzonej mu klasie;

6) tworzenie poprawnych relacji migdzy uczniami;

7) integrowanie uczniow poprzez np.: organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek,
biwakow, wyjazdow na zielone szkoty itp.;

8) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

§ 16.

Do obowigzkéw nauczycieli przedmiotu w zakresie organizacji pomocy
psychologicznopedagogicznej nalezy:
1) obserwowanie uczniow w celu zdiagnozowania trudnosci lub ich uzdolnien;

2) zghaszanie wychowawcy klasy zauwazonych specjalnych potrzeb uczniow;

3) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych uczniow oraz mozliwosci psychofizycznych na podstawie IPET-u,
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania, opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej, na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych;

4) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

5) udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawcg klasy;

6) informowanie rodzicow o postegpach ucznia w nauce oraz efektywnosci
swiadczonej pomocy;
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1.

7) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno -
wyréwnawczych,  rewalidacyjnych,  korekcyjno-kompensacyjnych,  pracy
z uczniem zdolnym i innych);

8) wspoltdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
i ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany do$wiadczen
1 komunikowania postepow ucznia.

8§ 17.

Nauczyciele, wychowawcy 1  specjaliSci  udzielajagcy  uczniowi  pomocy

psychologicznopedagogicznej prowadza dokumentacj¢ w formie dziennika zajeé, do

ktorego wpisuje sie:

1) nazwiska i imiona uczniow w porzadku alfabetycznym, oraz oddziatl, do ktdrego
uczeszczaja;

2) indywidualny program pracy z uczniem, a w przypadku zaje¢ grupowych -
program pracy grupy,

3) tygodniowy rozktad zajeé;

4) daty i czas trwania oraz tematy przeprowadzonych zajec;

5) obecnos¢ uczniow na zajeciach.

Szkota gromadzi w indywidualnej teczce, dla kazdego ucznia objetego odpowiednio
ksztalceniem specjalnym, zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi lub pomoca
psychologiczno-pedagogiczng dokumentacj¢ badan i czynnos$ci uzupehniajacych
prowadzonych w szczegdlnos$ci przez pedagoga, psychologa, logopede, doradce
zawodowego, terapeut¢ pedagogicznego, lekarza oraz innego specjalistg, a takze
indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne.

8§ 18.
Formy pomocy uczniom

1. Szkota organizuje roézne formy pomocy 1 opieki uczniom, ktérym z przyczyn

rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc 1 wsparcie, w tym rowniez
pomoc materialna, takie jak:

1)
2)
3)
4)
5)

1)

2)

wypozyczenie podrecznikow dostepnych w bibliotece szkolnej;

konsultacje dla uczniéw;

bezptatne zajecia dodatkowe;

wsparcie rzeczowe dla ucznia w szczegdlnie trudnych sytuacjach losowych;
zapewnienie mozliwos$ci przebywania uczniom niepetnosprawnym ruchowo w gronie
rowiesnikow.

Szkota wspoétpracuje z:

poradnig psychologiczng — pedagogiczng w zakresie:

a) doradztwa i wspierania uczniéw,

b) diagnozowania potencjalnych mozliwosci oraz mocnych stron uczniéw,
C) terapii zaburzen rozwojowych i dysfunkcyjnych,

Policja w zakresie:
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a) bezpieczenstwa i ochrony zdrowia oraz zycia,

b) profilaktyki uzaleznien, demoralizacji oraz innych przejawow patologii spoteczne;j,

C) dzialalno$ci prewencyjnej i interwencyjnej, W tym antyterrorystycznej,

3) Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Lubiszynie w zakresie dozywiania
uczniow i wspomagania materialnego rodzin uczniéw znajdujacych sie w trudnej

sytuacji finansowo — materialnej,

4) Gminng Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Lubiszynie w zakresie

profilaktyki zdrowia oraz pomocy dzieciom z rodzin z problemem alkoholowym.

3. Szkota otacza opiekg ucznidéw z zaburzeniami rozwojowymi. Wychowawca wraz
z pedagogiem/psychologiem:

1)
2)
3)
4)

wspotdziata z rodzicami, lekarzem i1 poradnig psychologiczno — pedagogiczna;
prowadzi obserwacje dziecka i kieruje go na badania;
stosuje sie do zalecen uzyskanych od specjalistow;

otacza indywidualng opieka ucznia, zapewniajac mu poczucie bezpieczenstwa

1 wlasnej wartosci w srodowisku rowiesniczym.

4. Uczniowie znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej (losowej) moga otrzymac¢ pomoc.
W tym celu:

1)
2)
3)

wychowawca przeprowadza rozpoznanie, ustalajac forme potrzebnej pomocy;
przekazuje informacje pedagogowi szkolnemu;
pedagog informuje GOPS o trudnej sytuacji rodziny.

§ 19.

Organizacja wspoldzialania z poradnia psychologiczno — pedagogiczng

1. Szkota wspoétdziata z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi
poradniami specjalistycznymi, szczegdlnie w zakresie:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

wspomagania wszechstronnego rozwoju dzieci i mlodziezy, efektywnosci uczenia
si¢, nabywania 1 rozwijania umiej¢tnosci negocjacyjnego rozwigzywania
konfliktbw i problemoéw oraz innych umiejetnosci z zakresu komunikacji
spotecznej;

profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i mtodziezy, udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej dzieciom i mtodziezy z grup ryzyka;

terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;

wspomagania wychowawczej funkcji rodziny;

pomocy rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych
mozliwosci oraz mocnych stron uczniow;

udzielania pomocy dzieciom i mlodziezy niepetnosprawnej lub z dysfunkcjami
rozwojowymi oraz ich rodzicom;

udzielania pomocy mtodziezy w rozwigzywaniu probleméw okresu dorastania;
udzielania pomocy dzieciom i mtodziezy z wybitnymi uzdolnieniami;
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9) wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoly podstawowej oraz odroczenia
rozpoczecia spetniania obowigzku szkolnego;

10) dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

11) innych obszaréw, okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Wspdlpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng ma celu m. in.:

1) staly 1 systematyczny kontakt pracownikoéw pedagogicznych  szkoty
z pracownikami poradni w celu prawidlowej realizacji swoich zadan
dydaktycznych i wychowawczych;

2) szkolenia pracownikéw pedagogicznych szkoty prowadzone przez pracownikow
poradni;

3) edukacji rodzicow organizowane przez szkole z udziatem specjalistow z poradni;

4) przygotowywanie przez nauczycieli informacji dotyczacej funkcjonowania ucznia
w srodowisku szkolnym kierowanego do poradni na badania;

5) realizacje przez nauczycieli zalecen na podstawie orzeczen i opinii pracownikOw
poradni dotyczacych uczniow szkoty;

6) pomoc specjalistow poradni w tworzeniu indywidualnych programéw edukacyjno
—terapeutycznych oraz innych programéw wspierajacych rozwdj ucznia.

8 20.
Organizacja i formy wspoldzialania z rodzicami

1. Szkota wspodldziata z rodzicami ucznia we wszystkich sferach dziatalnosci,
aw szczego6lnosci w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki oraz udzielania
informacji dotyczacych zadan szkoty i przepisow prawa oswiatowego. Wspoldziatanie
to jest realizowane poprzez:

1) zapoznawanie rodzicow z wewnatrzszkolnym i przedmiotowym ocenianiem
na pierwszych zebraniach w kazdym roku szkolnym;

2) zapoznanie rodzicéw z podstawami programowymi i wymaganiami edukacyjnymi
oraz wymaganiami na egzaminie zewnetrznym;

3) udziat rodzicow w wycieczkach, biwakach, uroczystos$ciach i imprezach szkolnych;

4) udziat rodzicow w opracowaniu, realizacji i ewaluacji programow szkolty w zakresie
wychowania i profilaktyki;

5) organizowanie warsztatow dla rodzicow pod katem radzenia sobie z problemami
wychowawczymi.

2. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania
oraz metod opiekunczo — wychowawczych, rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty
uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka.

3. Rodzice maja prawo uzyskaé szczegdlowe biezace informacje na temat dziecka, jego
zachowania, postgpow 1 trudnosci w nauce poprzez kontakt z:

1) wychowawca:

24



a) na zebraniach klasowych odbywajgcych si¢ wg planu ustalonego na poczatku
kazdego roku szkolnego,
b) podczas konsultacji odbywajacych si¢ wg ustalonego grafiku,
c) w uzgodnionym z rodzicami terminie na terenie szkoty,
d) na ustne lub pisemne wezwanie w ustalonym terminie.
2) nauczycielem prowadzacym dane zaje¢cia edukacyjne:
a) w uzgodnionym terminie na spotkaniach indywidualnych,
b) w terminie zebran z wychowawcami klas,
€) podczas konsultacji odbywajacych si¢ wg ustalonego grafiku,
3) pedagogiem szkolnym w celu rozwigzania konkretnego problemu lub uzyskania
doradztwa badz w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
4) dyrektorem szkoty:
a) w przypadkach wykraczajacych poza kompetencje wychowawcy, nauczyciela
prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne, pedagoga,
b) w przypadku rozwigzywania kwestii spornych pomig¢dzy rodzicem a nauczycielem
lub wychowawca.

§21.

Inne postanowienia dotyczace sposobow i form wykonywania celow i zadan szkoly

Szkota zapewnia optymalne warunki rozwoju uczniow poprzez:

1. Zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,

2) biblioteki,

3) swietlicy,

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej,

5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych,

6) pomieszczen sanitarno — higienicznych i szatni.
Tworzenie warunkéow do rozwoju zainteresowan 1 uzdolnieh ucznidéw przez
organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz ksztaltowanie aktywnosci
spotecznej i umiejetnosci spedzenia czasu wolnego.
. Ksztaltowanie u ucznidw postaw przedsiebiorczosci i1 kreatywnos$ci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztalcenia  innowacyjnych  rozwigzan  programowych, organizacyjnych lub
metodycznych.
. Wspolprace pedagoga szkolnego oraz wychowawcoéw z poradnig psychologiczno —
pedagogiczng i innymi osrodkami specjalistycznej pomocy.
. Udziat w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych.

§ 22.

Szkota zapewnia opieke zdrowotng uczniom poprzez:
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Prowadzenie odpowiednio wyposazonego gabinetu profilaktyki zdrowotnej;
Udzielanie pomocy w naglych zachorowaniach uczniéws;

Sprawowanie kontroli warunkéw higieniczno — sanitarnych w szkole;
Promocje¢ zdrowia i szeroko pojetej profilaktyki zdrowotne;.

Eal A

§23.

Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej,
religijnej i kulturowej poprzez:

1. Realizacj¢ procesu wychowawczego poprzez nakierowanie go na wartosci.

2. Pomoc w rozumieniu istoty i gtebi patriotyzmu, tolerancji i pokoju, w tym poprzez udziat
W uroczysto$ciach i imprezach okoliczno$ciowych, spotkaniach, wycieczkach - zgodnie
z Kalendarzem Imprez Szkolnych na dany rok szkolny.

3. Podejmowanie dziatah zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej,
formami upamigtniania postaci 1 wydarzen z przeszilo$ci, najwazniejszymi $wigtami
narodowymi i symbolami panstwowymi.

§24.

Uczniom zakwalifikowanym do ksztatcenia specjalnego, ktérych rodzice nie wyrazili zgody
na nauczanie ich w szkotach specjalnych lub pozostajacych w szkole z powodu braku miejsca
w odpowiedniej placowce ksztalcenia specjalnego, szkota tworzy mozliwos¢ realizacji
obowigzku szkolnego w warunkach szkoty ogélnodostepne;.

§ 25.

W celu wspierania mozliwosci rozwojowych i1 wyréwnania szans oraz uwzgledniajac
potrzeby rozwojowe i zainteresowania uczniéw, w szkole moga dziata¢ stowarzyszenia,
organizacje mlodziezowe 1 uczniowskie kluby sportowe. Dzialalnos¢ tych organizacji
prowadzona jest wedtug obowigzujacych przepisow.

§ 26.

Szkota organizuje, zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami uczniéw oraz w ramach
posiadanych §rodkow finansowych, zaj¢cia dodatkowe dla uczniow:

Kota przedmiotowe.

Kota zainteresowan.

Zajgcia sportowe 1 rekreacyjne.

Zajegcia logopedyczne.

Inne zajgcia wspierajace proces dydaktyczno — wychowawczy.

RIS -
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8§ 27.

W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegélnych uzdolnien i zainteresowan, przez
dostosowanie zakresu i tempa uczenia si¢ do jego indywidualnych mozliwo$ci i potrzeb,
dyrektor szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki. Udzielenie
zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki oraz odmowe zezwolenia wydaje si¢
w drodze decyzji. Zasady udzielania uczniowi zezwolenia na indywidualny program lub tok
nauki okre$laja szczegdtowo odrebne przepisy.

§28.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi na jej terenie podczas trwania
obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych ustalonych tygodniowym planem nauczania, w czasie
trwania zaje¢ dodatkowych, wycieczek i zajeé pozalekcyjnych organizowanych przez szkote
(jesli uczen jest ich uczestnikiem), od momentu przybycia na zajecia do momentu ich
ukonczenia. Szczegétowe zasady przebywania na terenie szkoly oraz postgpowania
w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa okreslaja obowigzujagce w szkotach przepisy
bezpieczenstwa, higieny pracy i1 przepisy przeciwpozarowe i antyterrorystyczne.

ROZDZIAL I11.
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

8§ 29.
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.
8 30.
Dyrektor Szkoly

1. Dyrektor szkoty kieruje biezaca dziatalno$cig szkota, reprezentuje ja na zewnatrz, jest
przetozonym stluzbowym wszystkich pracownikdéw szkoty oraz przewodniczacym
rady pedagogicznej.

2. Dyrektor kieruje dziatalnoscig dydaktyczna, wychowawcza i opiekunczg szkotly
w zakresie:

1) tworzy atmosfer¢ zyczliwosci i zgodnego wspoétdziatania wszystkich cztonkow
rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

2) realizuje uchwatly rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;
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3) wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa;

4) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) przedktada radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku, ogdlne
wnioski wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
szkoty;

6) dba o autorytet czlonkéw rady pedagogicznej, ochrong¢ praw i godnosci
nauczyciela;

7) informuje, do konca roku szkolnego, o obowigzujagcym w przysztym roku
szkolnym zestawie podrgcznikow;

8) dokonuje zakupu podrecznikow, materiatdw edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych w ramach dotacji celowej oraz opracowuje zasady
gospodarowania zakupionymi materialami;

9) wspolpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicow i samorzadem uczniowskim;

10) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolno$ci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym
jest dzialalno$¢ wychowawcza, opiekuncza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczo i opiekunczej;

11)w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie

indywidualne;
12) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

13) kontroluje spetnianie obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkale w obwodzie
szkoty;

14) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez
rad¢ pedagogiczna;

15) jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie programéw nauczania
calo$ci obowigzujacej podstawy programowej ksztalcenia ogolnego;

16) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
zadaniowe;

17) zwalnia ucznidw z realizacji niektorych przedmiotéw zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

18) zezwala na indywidualny tok nauki lub na realizacj¢ indywidualnego programu
nauczania;

19) zezwala na realizacje obowigzku szkolnego poza szkota;

20) wystepuje do Lubuskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty podstawowej;

21)inspiruje  nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych
organizacyjnych;

22) odpowiada za wlasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminu zewngtrznego;

23) wyznacza terminy egzamindw poprawkowych i podaje do wiadomosci uczniow;
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24) powotuje  komisje  do  przeprowadzania egzamindéw  poprawkowych,
klasyfikacyjnych i sprawdzajacych;

25) ustala zajecia, ktore, ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepelnosprawnych,  niedostosowanych  spotecznie = oraz  zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, prowadzone sg przez nauczycieli posiadajagcych
wymagane kwalifikacje.

3. Dyrektor organizuje dzialalnos¢ szkoty w zakresie:

1) do 30 kwietnia kazdego roku opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok
szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) ustala dodatkowe dni wolne oraz informuje o nich nauczycieli, rodzicéw
1 uczniow, do 30 wrzeénia;

5) odwoluje zajecia w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia uczniow;

6) zapewnia odpowiednie warunki do realizacji zadan szkoty, w tym nalezytego
stanu higieniczno-sanitarnego;

7) wyposaza Szkote w potrzebny sprzet i pomoce dydaktyczne;

8) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go do zaopiniowania
radzie pedagogicznej i radzie rodzicow;

9) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty
i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

10) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych sytuacjach tworzy stanowisko
wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

11) organizuje przeglad techniczny obiektow szkolnych oraz przeprowadza prace
konserwacyjno-remontowe;

12) powoluje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

13) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty
zgodnie z odregbnymi przepisami;

14) organizuje administracyjng, finansowa i1 gospodarcza obstuge szkoty oraz
sprawuje nadzor nad jej dziatalnosScig;

15) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i pracownikow ustalonego w szkole
porzadku oraz dbanie o czystos¢ 1 estetyke szkoty;

16) wydaje zarzadzenia wewnetrzne obowigzujace wszystkich pracownikoéw szkoty
I uczniow;
4. Dyrektor prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow szkoly w zakresie:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunki pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
szkoty;

2) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

3) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu;
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5.

1.
2.

4) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczyciclom
1 pracownikom administracji i obstugi szkoty;

5) wystepuje z wnioskami o przyznanie odznaczen, nagréod i wyrdznien dla
nauczycieli i pracownikow szkoty;

6) udziela urlopéw nauczycielom i pracownikom niepedagogicznym szkoty;
7) wydaje §wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,;
8) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

9) przyznaje dodatki motywacyjne nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;

10) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

11) okre$la zakres obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach
pracy,

12) wspoétdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w szkole
w zakresie przewidzianym odrgbnymi przepisami.

Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami w zakresie:
1) wspotpracuje z samorzadem uczniowskim;
2) organizuje prace stotowki szkolnej i okres$la warunki korzystania z niej;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego ucznidow poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkofe.

8 3L
Rada Pedagogiczna

Rad¢ pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

Do kompetencji stanowiagcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji pedagogicznych;

4) opracowanie i uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

5) podejmowanie decyzji o przedtuzeniu nauki uczniom niepelnosprawnym;

6) wyrazanie zgody na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci  nieusprawiedliwionej, przekraczajacej polowe czasu zajgé
obowigzkowych;
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5.

6.

7) wyrazeniu zgody, jeden raz w ciggu etapu edukacyjnego, na warunkowg promocje
do nastepnej klasy ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych zajeé¢
edukacyjnych;

8) podejmowanie uchwat w sprawie wniosku do Lubuskiego Kuratora Os$wiaty
o0 przeniesienie ucznia do innej szkoty;

9) uchwalenia statutu szkoty i wprowadzanych do niego zmian.
Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) programy nauczania przed dopuszczeniem ich do uzytku szkolnego;

2) uwzgledniajagc posiadane przez ucznia orzeczenic o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, wskazuje
dostosowania warunkow i form przeprowadzania egzaminu zewnetrznego
do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn
trudno$ci w nauce u ucznidw, ktoérzy nie posiadajg opinii;

4) organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac

i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

6) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréod i innych
wyrdznien;

7) projekt finansowy szkoty;

8) prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

9) kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

10) moze wystgpowaé z wnioskiem o odwolanie nauczyciela z funkcji dyrektora
szkoty lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;

11) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

12) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach
szkoty;

13) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora
szkoty;

14) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwolanie nauczyciela
od oceny pracy;

15) zglasza 1 opiniuje kandydatow na cztonkéw komisji  dyscyplinarnej
dla nauczycieli.

Rada pedagogiczna podejmuje uchwaty zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.

Uchwaty formulowane sa w postaci aktu prawnego, a fakt ich podjecia oraz
potwierdzenie spelnienia wymogow dla ich wazno$ci odnotowane s3 w protokole
zebrania.

31



7.

10.

11.

Protokot zebrania rady pedagogicznej pisany jest elektronicznie, a nast¢pnie
drukowany i przechowywany.

Protokot sporzadza si¢ w ciggu 7 dni od dnia zebrania. Protokot jest udostepniony
do wgladu wszystkim czlonkom rady pedagogicznej. Kazdy czlonek rady ma
obowigzek zapoznania si¢ z protokolem przed kolejnym posiedzeniem rady.
Czlonkowie majg prawo zgtosi¢ zastrzezenia do protokotu w ciggu 7 dni od dnia jego
udostepnienia.

Do protokotu dotacza si¢: liste obecnosci, teksty uchwat przyjetych przez rade,
protokoty glosowan tajnych, zgloszone na piSmie wnioski, o$wiadczenia 1 inne
dokumenty ztozone do przewodniczacego rady pedagogiczne;.

Poprawki 1 uzupehlienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie pdzniej niz
do rozpoczgcia zebrania rady pedagogicznej, na ktorej nastepuje przyjecie protokotu.
Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach rady

pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§ 32.

Samorzad Uczniowski

Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest
rada samorzadu uczniowskiego.

Zasady wybierania i dziatania rady Samorzadu uczniowskiego okre$la Regulamin
Samorzgdu Uczniowskiego uchwalony przez ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym
1 powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad uczniowski moze przedstawiaé wnioski wszystkim organom szkoly
w sprawach dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw uczniow.

Na wniosek dyrektora szkoly samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
szkoty wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoly, a w szczegdlnosci
w sprawach dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem
I stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, oS$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg¢ opiekuna samorzadu i opiekuna
wolontariatu.
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10.

11.

Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

Podmiot, do ktérego samorzad uczniowski skierowat zapytanie lub wniosek, winien
ustosunkowac¢ si¢ do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpézniej 14 dni. Sprawy
pilne wymagaja odpowiedzi niezwloczne;j.

Samorzad ma prawo opiniowa¢, na wniosek dyrektora szkoly, prace nauczycieli,
ktérym dyrektor formutuje oceng ich pracy zawodowe;.

Uczniowie majg prawo odwota¢ organy samorzadu uczniowskiego na wniosek
podpisany przez 20% uczniéw szkoty.

Jesli zaistnieje sytuacja opisana w ust. 9, stosuje si¢ nast¢pujaca procedure:

1) wniosek poparty przez stosowng liczbe ucznidbw, wraz z propozycjami
kandydatéw do objgcia stanowisk w organach Samorzadu Uczniowskiego,
wnioskodawcy przedktadaja dyrektorowi szkoty;

2) dyrektor szkoty moze podja¢ si¢ mediacji w celu zazegnania trudnej sytuacji lub
zleci¢ mediacj¢ opiekunom samorzadu;

3) jesli sporu nie udato si¢ zazegnaé, oglasza si¢ wybory nowych organow samorzadu
uczniowskiego;

4) wybory winny si¢ odby¢ w ciggu dwoch tygodni od ich ogloszenia.

Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmuje dzialania
z zakresu wolontariatu.

8 33.
Rada Rodzicow

W szkole dziata rada rodzicow stanowigca trzyosobowe reprezentacje rad klasowych.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym
dokumentem.

Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora 1 innych organdéw szkoly, organu
prowadzacego szkot¢ oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie zestawOw podrecznikow, materialow edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole;

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora;

6) opiniowanie decyzji dyrektora szkoly o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszen lub innych organizacji, ktdrych celem statutowym jest dziatalno$¢
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wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnos$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;

7) opiniowanie pracy nauczycicla ubiegajgcego sie o stopien awansu zawodowego
za okres stazu, nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania;

8) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§ 34.

Wspoldzialanie organéw

. Organy szkoly sa zobowiazane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia
dobrego klimatu szkoty, poczucia wspotdziatania 1 partnerstwa, utrwalania
demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.

. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspolpracy, wspoldziataja w realizacji zadan
wynikajacych ze statutu i plandw pracy szkoty.

. Organy szkoly zobowiazane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile
zwroci si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od
podjecia decyzji.

. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dzialalno$ci. Dbaja
jednak o biezace informowanie innych organdéw szkoty o planowych lub
podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

. Konflikty 1 spory, wynikajace pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty,
po wystuchaniu zainteresowanych stron.

§ 35.

Rozwigzywanie sporow miedzy organami szkolty

. Wychowawcy klas czuwaja nad rozwigzaniem konfliktow w szkole pomigdzy:
uczniami, uczniami a nauczycielami, rodzicami, pomi¢dzy rodzicami a nauczycielami,
pomiedzy klasami, pomigdzy klasg a nauczycielami.

. Wychowawcy klas wspieraja rozwigzania konfliktéw poprzez:

1) zapobieganie powstawaniu  konfliktbw —  rozwigzywanie  problemow
prowadzacych do sytuacji konfliktowych;

2) tlumaczenie konfliktow — omowienie mechanizméw powstawania konfliktow
w celu obnizenia emocji i agres;ji;

3) racjonalizacj¢ konfliktu — oddzielenie problemu od emocji, nazywanie
zagrozonych konfliktem potrzeb, uczu¢ i emocji;
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4) prowadzenie negocjacji;

5) odwolywanie si¢ do wspolnie wyznawanych warto$ci;,

6) postawienie przed stronami konfliktu celu nadrz¢dnego;

7) znalezienie trzeciego rozwigzania — wyjscie z konfliktu bez poczucia kleski.

. Pedagog szkolny ma obowigzek pomocy wychowawcy w pracy nad konfliktem
poprzez poradnictwo w zakresie:

1) doboru metod pracy,

2) doboru sposobdéw kierowania jego rozwigzaniem,
3) rozwijania umiej¢tnosci aktywnego stuchania,

4) rozwijania umiej¢tnosci mediacji.

. W przypadku braku pozytywnego skutku i trwania konfliktu wychowawca kieruje
strony konfliktu do pedagoga szkolnego, ktory nadzoruje dziatania stron nad:

1) okres$leniem konfliktu;

2) poszukiwaniem mozliwych rozwigzan konfliktu;

3) dokonaniem oceny rozwigzan;

4) podjeciem decyzji wyboru rozwigzan;

5) wypracowaniem sposobow realizacji postanowienia;

6) oceng stron, jak w praktyce sprawdzito si¢ dane rozwigzanie.

. W sytuacji nieskuteczno$ci powyzszych dzialan pedagog przedstawia sprawe
dyrektorowi szkoty, ktory:

1) zapoznaje si¢ z problemem,;
2) dokonuje oceny podjetych dziatan;

3) podejmuje decyzj¢ o dalszej pracy nad konfliktem (np. podejmuje si¢ roli
mediatora, rozstrzyga problem arbitralnie);

4) przekazuje problem do odpowiedniej instytucji, np.:

a) w sytuacji towarzyszacych konfliktowi brutalnych pobié, napasci, zagrozenia
zdrowia czy zycia — przekazuje problem policji;

b) w przypadku zamknigtej postawy jednej ze stron, niecheci do kontaktowania
si¢, wycofania si¢ z aktywnoS$ci spotecznej, zwraca si¢ o pomoc do poradni
psychologiczno-pedagogicznej, terapeuty, psychoterapeuty, ale tylko za zgoda
rodzicow badz prawnych opiekunow dziecka.

. W sporach nierozstrzygnietych ostateczna decyzja nalezy do dyrektora.

Decyzja dyrektora jest ostateczna.

8. Jesli stronami konfliktu sporu sg dyrektor szkoty i rada pedagogiczna przewiduje si¢

nastgpujace zasady postgpowania:

1) spory pomiedzy dyrektorem, a radg pedagogiczng rozstrzygane sg na zebraniach
rady pedagogicznej;

2) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudnosci w rozwigzaniu sporu wewnatrz
szkoty mozna zwrdci¢ si¢ o pomoc w rozstrzygnieciu do mediatora.
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11.

12.

13.

Jesli stronami konfliktu sporu sg dyrektor szkoly i1 rada rodzicow przewiduje si¢
nastepujace zasady postepowania:

1) spory pomig¢dzy dyrektorem, a rada rodzicow rozstrzygane sg na zebraniach
zarzadu rady rodzicow z udzialem dyrektora,

2) w przypadku niezadowalajgcego rozstrzygniecia sporu jedna ze stron moze
zwrécié si¢ 0 pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego.

Jesli stronami konfliktu sporu sg dyrektor szkoly i samorzad uczniowski przewiduje
si¢ nastgpujace zasady postepowania: spotkanie miedzy wybranymi przez samorzad
uczniowski przedstawicielami samorzadu uczniowskiego, a dyrektorem szkotly
w obecnos$ci opiekuna samorzadu uczniowskiego.

Jesli stronami konfliktu sporu sg rada rodzicow i samorzad uczniowski przewiduje si¢
nastgpujace zasady postgpowania: wspolne zebranie z udziatem wybranych przez radg
pedagogiczng nauczycieli, przedstawicieli samorzadu uczniowskiego oraz dyrektora
szkoty.

W sporach nierozstrzygnietych miedzy rada pedagogiczng, a samorzadem
uczniowskim ostateczne rozstrzygniecie nalezy do dyrektora.

Decyzja dyrektora jest ostateczna.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

8 36.
Realizacja podstawowych zadan szkoly oparta jest na nastgpujacych dokumentach:
1) Program Wychowawczo-Profilaktyczny;
2) Plan pracy szkoty;
3) Plan nadzoru pedagogicznego.

Szkota realizuje programy nauczania dopuszczone do uzytku zgodnie z odpowiednim
rozporzadzeniem, stanowigce Szkolny Zestaw Programéw Nauczania.

8§ 37.

Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy rozporzadzenia ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania W sprawie organizacji roku szkolnego.

Rozktad zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w szkole realizowany jest w pieciu
dniach tygodnia.

Dyrektor moze ustali¢ w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 8 dni, przy akceptacji rady
pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego.

W dodatkowych dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych szkota
organizuje  zajecia wychowawczo-opiekuncze. Szkota informuje rodzicow
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10.

11.

0 mozliwosci udzialu ucznibw w  zajeciach wychowawczo-opiekunczych
organizowanych w tych dniach.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dyrektor szkoly po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej, rady rodzicow i1 samorzadu uczniowskiego, moze za zgoda organu
prowadzacego ustali¢ inne dodatkowe dni wolne, pod warunkiem zrealizowania zajgé
przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

Organizacje  statych, obowiazkowych, dodatkowych zaje¢  edukacyjnych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zajec¢ ustalony przez dyrektora szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy. Tygodniowy rozklad zaje¢ jest okreslany dla
kazdego oddziatu szkolnego.

Zajecia szkolne zaczynajg si¢ o godz. 8.05, a konczg o godz. 15.10; zajecia
rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw moga konczy¢ si¢ pozniej.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Przerwy trwaja 5 - 10 minut, przerwa $niadaniowa
15 minut, obiadowa 20 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych
w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec.

Uczniowie uczgszczajacy na nauke religii uzyskuja do 3 dni zwolnienia z zajgc
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych. O terminie rekolekcji dyrektor
szkoty powinien by¢ powiadomiony co najmniej miesigc wczesniej. Funkcje
opiekuncza 1 wychowawcza w czasie rekolekcji sprawuja nauczyciele zgodnie
z planem lekcji. Odpowiadaja oni takze za bezpieczenstwo przejScia uczniow ze
szkoty do kos$ciota i z kosciota do szkoty.

Uczen, ktory nie bierze udzialu w zajeciach edukacyjnych, poniewaz reprezentuje
szkote w zawodach sportowych, konkursach, turniejach powinien mie¢ odnotowang
nieobecnos$¢ przez nauczyciela, ktory te zajecia prowadzi. Nieobecnosci te traktujemy
jako zwolnienie ucznia z =zaje¢. O nieobecno$ci ucznia w danym dniu
na poszczegolnych zajegciach 1 jej przyczynie powinni by¢ powiadomieni wszyscy
nauczyciele prowadzacy z nim zajecia i wychowaweca klasy.

§ 38.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztoZzony z ucznidow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotow  obowiazkowych, okreslonych  planem nauczania zgodnym
z odpowiednim ramowym planem nauczania 1 programami dopuszczonymi do uzytku
szkolnego.

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi, zwanemu wychowawca.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej, w miar¢ mozliwosci,
kazdy wychowawca swoj oddzial prowadzi przez caly etap edukacyjny.

Liczba uczniow w oddziatach klas I-III wynosi nie wigcej niz 25.

W przypadku przyjecia ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty do klas I -llI,
dyrektor szkoly, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat, jezeli
liczba uczniéw zwiekszyla si¢ ponad okre$long liczbe. Jesli liczba uczniow jest
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10.

zwiekszona nie wiecej niz o dwoch, mozna odstapi¢ od podziatu klasy, zatrudniajac
na wniosek rady oddzialowej asystenta nauczyciela.

Czas trwania poszczegoOlnych zaje¢ w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy

te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

Formy spetniania zadan wychowawcy oddziatu klasy powinny by¢ dostosowane

do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

W klasach IV-VIII szkoty podstawowej oraz w klasach dotychczasowego gimnazjum

podziat na grupy obowigzuje na nastgpujacych zajeciach:

1) jezykach obcych - w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniéw, przy podziale
na grupy uwzglednia si¢ stopien zaawansowania znajomos$ci jezyka obcego
nowozytnego;

2) informatyki- w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniéw, liczba ucznidw
W grupie nie moze przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni
komputerowej;

3) wychowania fizycznego - w oddziatach liczacych powyzej 26 uczniow;

W szkole mogg by¢ tworzone oddziaty integracyjne, w ktorych liczba wychowankow

moze by¢ do 20, w tym do 5 uczniéw niepetnosprawnych.

Szkota moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych ksztalcagcych nauczycieli
na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy
dyrektorem szkoty aszkola wyzszag lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi
nauczycielami a szkotg wyzsza.

8§ 39.
Religia w szkole

Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow,
ktorych rodzice wyrazaja takie Zyczenie.

Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami $wietlicowymi lub
opiekunczo-wychowawczymi.

Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;j.

5. Ocena z religii umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej

ocen, lecz nie ma wptywu na promocje¢ do nastgpnej klasy.

Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskuja do trzech dni zwolnienia
z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym
terminie. Piecze nad uczniami w tym czasie sprawuja nauczyciele.

Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programOw opracowanych
I zatwierdzonych przez wlasciwe wladze kosciotow i innych zwigzkéw wyznaniowych
i przedstawionych Ministrowi Edukacji Narodowej do wiadomos$ci. Te same zasady
stosuje si¢ wobec podrecznikéw do nauczania religii.
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11.
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§ 40.

Zwolnienie z zaj¢¢ wychowania fizycznego

Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego ze wzgledu na
przeciwwskazania zdrowotne. Zwolnienie to nie odnosi si¢ jednak do obecnosci
ucznia na zajeciach wychowania fizycznego.

W wyjatkowych sytuacjach rodzic moze zwolni¢ ucznia z ¢wiczen na zajeciach
wychowania fizycznego, piszac zwolnienie, ktore nalezy przedstawi¢ nauczycielowi
przed rozpoczeciem zajecé.

Uczen zwolniony z ¢wiczenh ma obowigzek przebywac¢ na tych zajeciach pod opieka
nauczyciela. Jesli jest to ostatnia lekcja, uczen moze by¢ zwolniony do domu na
pisemng prosbe rodzicow. Wtedy wuczen ma odnotowang nieobecno$¢
usprawiedliwiong na tych zajeciach.

Dokumentacj¢ dotyczaca doraznych zwolnien z zaje¢ wychowania fizycznego
przechowuje nauczyciel do konca roku szkolnego (do 31 sierpnia).

Dluzsze zwolnienie ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego musi by¢ poparte
odpowiednim zaswiadczeniem wystawionym przez lekarza-specjaliste.

Zaswiadczenie lekarskie, wskazujace na konieczno$¢ zwolnienia ucznia z zajeé
wychowania fizycznego na okres nie dluzszy niz jeden miesigc, nalezy przekazac
nauczycielowi wychowania fizycznego, ktory obowigzany jest przechowywac
je do konca roku szkolnego (do 31 sierpnia).

Zaswiadczenie lekarskie wystawione na okres dluzszy niz miesigc, jednak nie
obejmujace potrocza, nalezy zlozy¢ wraz z podaniem w sekretariacie szkoty. W
przypadku dostarczenia kolejnego/kolejnych zaswiadczen dyrektor szkoty wydaje
decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie tych
zaswiadczen.

Zwolnienie moze dotyczy¢ pierwszego lub drugiego poéirocza lub catego roku
szkolnego, w zaleznosci od wskazan lekarza zawartych w zaswiadczeniu
o ograniczonych mozliwoS$ciach uczestniczenia ucznia w zajgciach.

O zwolnienie ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego wystepuje rodzic. Sktada podanie
do dyrektora szkoty w sekretariacie, do ktorego dotacza zaswiadczenie lekarskie.

Podanie nalezy przedlozy¢ dyrektorowi szkoly niezwlocznie po uzyskaniu
za$wiadczenia od lekarza.

Zaswiadczenie lekarskie zwalniajgce ucznia z ¢wiczen ze wsteczng datg bedzie
respektowane od daty ztozenia za§wiadczenia. Zwolnienie nie dostarczone w terminie
bedzie wazne od daty jego zlozenia w sekretariacie.

Dyrektor Szkoly wydaje decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ w terminie do 7 dni
roboczych od daty wplywu podania. Rodzic odbiera decyzje dyrektora w sekretariacie
szkoty.

W przypadku decyzji odmownej rodzic moze si¢ odwota¢ do Lubuskiego Kuratora
Oswiaty.

O zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ poinformowany zostaje nauczyciel prowadzacy zajecia
oraz wychowawca ucznia.
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Jezeli uczen uzyskuje zwolnienie w trakcie roku szkolnego, a jego nieobecnosci
na lekcjach nie przekroczylty polowy wymaganego czasu i s3 podstawy
do wystawienia oceny, to wowczas uczen podlega klasyfikacji z danego przedmiotu.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego przez cate potrocze
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
zwolniony.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii. W tym przypadku uczen uczestniczy w zajgciach
wychowania fizycznego z ograniczeniem wykonywania niektérych, wskazanych przez
lekarza, ¢wiczen fizycznych. Uczen ten jest oceniany i klasyfikowany. Natomiast
nauczyciel wychowania fizycznego ma obowigzek dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci ucznia.

§ 41.

Zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawno$ciami sprzgzonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nastepuje
na podstawie tego orzeczenia.

O zwolnienie ucznia z nauki drugiego jezyka wystepuje rodzic, skladajac podanie
do dyrektora szkoty na caty okres nauki, do ktorego dotgcza opini¢ poradni
psychologicznopedagogicznej.

Podanie nalezy przedtozy¢ dyrektorowi szkolty do 20 wrze$nia danego roku szkolnego.

5. Dyrektor szkoty wydaje decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ w terminie do 7 dni

roboczych od daty wptywu podania. Rodzice odbierajg decyzje w sekretariacie szkoty.

O zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ poinformowany zostaje nauczyciel prowadzacy zajecia
oraz wychowawca ucznia.

Uczniowi zwolnionemu z nauki drugiego jezyka obcego szkota zapewnia opieke
podczas trwania tych zaje¢. W szczegolnych przypadkach, gdy lekcje te sg pierwszymi
lub ostatnimi zajeciami w danym dniu, uczen moze by¢ zwolniony z tego obowiazku
na podstawie pisemnego o$wiadczenia rodzicoOw zlozonego w sekretariacie szkoty i po
uzyskaniu zgody dyrektora szkoly. O tym fakcie informowani sg nauczyciel jezyka
obcego oraz wychowawca Kklasy.

Uczen zwalniany z zaj¢¢ do domu ma zaznaczong w dzienniku nieobecno$é
usprawiedliwiona.
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9. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ zwolniony albo
zwolniona.

§ 42.
Zwolnienie z nauki informatyki

1. Dyrektor szkoty zwalnia wucznia z zaj¢¢ informatyki na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ informatyki uniemozliwia ustalenie srodrocznej
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ zwolniony albo zwolniona.

3. O zwolnienie ucznia z zaj¢¢ informatyki wystepuja rodzice, skladajac podanie
do dyrektora szkoty, do ktorego dotacza zaswiadczenie lekarskie.

4. Podanie nalezy przedtozy¢ dyrektorowi szkolty do 20 wrzesnia danego roku szkolnego.

5. Dyrektor szkoly wydaje decyzje o zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ w terminie do 7 dni
roboczych od daty wpltywu podania. Rodzice odbieraja decyzje w sekretariacie szkoty.

6. O zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ poinformowany zostaje nauczyciel prowadzacy zajgcia
oraz wychowawca ucznia.

7. Uczniowi zwolnionemu z nauki informatyki szkota zapewnia opicke podczas trwania
tych zaje¢. W szczegdlnych przypadkach, gdy lekcje te sg pierwszymi lub ostatnimi
zajeciami w danym dniu, uczen moze by¢ zwolniony z tego obowigzku na podstawie
pisemnego o$wiadczenia rodzicow zlozonego w sekretariacie szkoty i po uzyskaniu
zgody dyrektora szkoty. O tym fakcie informowani sa nauczyciel oraz wychowawca
klasy.

8. Uczen zwalniany z zaj¢¢ do domu ma odznaczane w dzienniku nieobecnosci
usprawiedliwione.

9. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki informatyki w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ zwolniony albo zwolniona.

§ 43.

Wychowanie do zycia w rodzinie

1. Dla wszystkich uczniow Kklas IV-VIIl i oddzialow gimnazjalnych do momentu
ich wygaszenia organizowane s zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do zycia
w rodzinie”.

2. Udzial ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.
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Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci
w zajeciach ,,Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opieke w swietlicy
szkolnej.

Usprawiedliwienie nieobecnos$ci ucznia na zaj¢ciach odbywa si¢ na ogdélnych zasadach
przyjetych w szkole.

§ 44.

Zwolnienie ucznia z zajeé

Ucznia mozna zwolni¢ z zaj¢¢ tylko na pisemng prosbe rodzicow.
Pros$be o zwolnienie uczen pokazuje wychowawcy po przyjsciu do szkoty.

Jezeli wychowawca w danym dniu jest nieobecny, ucznia moze zwolni¢ dyrektor
szkoty.

Rodzic moze przyjs¢ do szkoly i1 osobiscie poprosi¢ wychowawce/nauczyciela
0 zwolnienie dziecka. Nie zwalnia to go jednak z dostarczenia pisemnego zwolnienia.

5. W dokumentacji szkolnej widnieje oznaczenie nicobecnosci usprawiedliwione;.

6. Wychowawca przechowuje wszystkie usprawiedliwienia w swojej dokumentacji

10.

do konca roku szkolnego.

Kazda informacja od ucznia o ztym samopoczuciu musi by¢ powaznie potraktowana
i zobowigzuje nauczyciela do udzielenia pomocy uczniowi.

Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ z powodu ztego samopoczucia powinno by¢ potaczone z:
1) zapewnieniem uczniowi pomocy medycznej;

2) powiadomieniem dyrektora szkoty o zdarzeniu (jesli stan ucznia wydaje si¢ by¢
powazny);

3) powiadomieniem  rodzicow ucznia o zlym  samopoczuciu  dziecka
1 konsultowaniem z nimi wszystkich dziatan.

Uczen chory nigdy nie jest zwalniany ze szkoty, jesli nie zglosi si¢ po niego rodzic lub
inna osoba upowazniona.

Uczniowie zwolnieni w danym dniu z zaje¢ z powodu choroby Iub ztego
samopoczucia nie moga przebywa¢ na terenie szkoty i uczestniczy¢ w zajeciach
pozaszkolnych. W takim przypadku zwolnienie traci waznosc.

8 45.
Dziennik elektroniczny

W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny.

Oprogramowanie oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sg przez firm¢ zewngtrzng
zapewniajacg bezpieczenstwo wszystkich danych znajdujacych si¢ w jego zasobach.

Nauczycieli, rodzicow 1 ucznidow korzystajacych z dziennika elektronicznego
obowigzuja nastgpujace zasady:
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1) kazdy nauczyciel, rodzic i uczen otrzymuje indywidualne imienne konto, ktore
umozliwia mu korzystanie z zasobow szkolnych za pomocg nazwy uzytkownika
konta i1 hasta dostepu;

2) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezaco informacji
przekazywanych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

3) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenia sprzgtu lub
zasobow wirtualnych dokonanych przez uzytkownika postugujacego si¢ jego
kontem.

4. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:
1) zachowania selektywnos$ci dostepu do danych stanowigcych dziennik
elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostgpem oséb
nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata;

4) rejestrowania historii zmian i ich autorow;

5) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego,
w zakresie dotyczacym ich dzieci.

5. Szczegdtowe zasady funkcjonowania dziennika znajduja si¢ w dokumencie Zasady
Funkcjonowania Dziennika Elektronicznego.

§ 46.
Biblioteka szkolna

1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz
rodzice.

3. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolng, w ktérej uczniowie uczestnicza
w zajeciach prowadzonych przez nauczyciela oraz indywidualnie pracuja nad
zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;
3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej.
4. Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie 1 udostgpnianic materialow
bibliotecznych;

2) obstluga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej;
3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

4) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej
i medialnej;
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5.

5)
6)

7)
8)

wspieranie nauczycieli w realizacji programdw nauczania;

doskonalenie umiejetnosci uczniow w zakresie samoksztalcenia i przygotowania
do korzystania z r6znych mediéw, zrodet informacji i bibliotek;

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych.

Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

1)

2)

3)

4)

uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,

¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z roéznych zrodet informacji, a takze
w doborze literatury i ksztaltowaniu nawykow czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programow
multimedialnych,

f) wypozyczania podrecznikow szkolnych na zasadach okreslonych w odrebnym
regulaminie;

nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych
i czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,
c) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych
w bibliotece,

f) dziatania majgce na celu poprawg czytelnictwa,

g) umozliwienie  korzystania z Internetu, encyklopedii, programow
multimedialnych;

rodzicami, poprzez:
a) udostgpnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programow
multimedialnych,

C) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostgpnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz
innych dokumentow prawa szkolnego;

innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

C) wypozyczanie migdzybiblioteczne zbioréw specjalnych.
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6. Zadania nauczyciela bibliotekarza w ramach pracy pedagogicznej jest:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

udostgpnianie zbiorow w wypozyczalni;
indywidualnego doradztwa w doborze lektury;
udzielanie informacji;

prowadzenia zaje¢ czytelniczych przy wspolpracy z wychowawcami
i nauczycielami poszczeg6lnych przedmiotow;

informowanie  nauczycieli i wychowawcdéw na podstawie obserwacji
pedagogicznej i  prowadzonej  statystyki 0  poziomie  czytelnictwa
w poszczeg6lnych klasach;

prowadzenia roznych form upowszechniania czytelnictwa,
diagnozowanie zainteresowan, potrzeb czytelniczych;

wspierania uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

7. Zadania nauczyciela bibliotekarza w ramach pracy organizacyjno-technicznej:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

gromadzenia zbiorow zgodnie z profilem programowym i potrzebami placowki;
ewidencji zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

opracowania zbioréw (klasyfikowanie, katalogowanie, opracowanie techniczne);
selekcji zbiorow (materialdéw zbednych i1 zniszczonych);

organizacji udostepniania zbiorow;

organizacji warsztatu informacyjnego (wydzielania ksiggozbioru podrgcznego,
prowadzenie  katalogow,  kartotek, teczek  tematycznych, zestawien
bibliograficznych, itp.).

8. Obowiazki nauczyciela bibliotekarza:

1)
2)
3)

4)

5)

odpowiada za stan powierzonych mu zbioréw;
wspolpracuje z wychowawcami 1 nauczycielami poszczegolnych przedmiotow;

sporzadza plan pracy, harmonogram zaj¢¢ czytelniczych oraz okresowe i roczne
sprawozdanie z pracy;

prowadzi statystyke wypozyczen, dziennik pracy biblioteki, ksiggi inwentarzowe,
rejestry ubytkdw, karty akcesyjne czasopism, ewidencje wypozyczen;

doskonali warsztat pracy.

9. Zasady korzystania ze zbioréw okresla Regulamin Biblioteki.

10. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

zapewnia pomieszczenia 1 ich wyposazenie warunkujace prawidtowa prace
biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

zatrudnia nauczyciela z odpowiednimi kwalifikacjami;
przydziela $rodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki;
zarzadza inwentaryzacj¢ zbiorow bibliotecznych;
nadzoruje i ocenia prace biblioteki;

Okresla godziny pracy biblioteki.
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11. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez rad¢ rodzicow
i innych ofiarodawcow.

§ 47.

Podreczniki, materialy edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe

1. Podreczniki, materialy edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe sa ewidencjonowane
w zasobach bibliotecznych.

2. Zakupione podreczniki, materialty edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe
wypozyczane sg uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku
szkolnym.

3. Materialy ¢wiczeniowe sg przekazywane uczniom bez obowigzku zwrotu
do biblioteki.

4. Numery wypozyczanych woluminow sa wpisane do kart bibliotecznych uczniow.

5. We wskazanym przez nauczyciela terminie uczniowie zwracajg wypozyczone
podreczniki 1 materiaty edukacyjne do biblioteki.

8 48.
1. Zasady uzytkowania wypozyczonych podrecznikdéw 1 materiatow edukacyjnych:

1) uczniowie w chwili wypozyczenia powinni zwroci¢ uwage na stan otrzymanych
podrecznikdéw 1 materiatow edukacyjnych, w przypadku zauwazenia uszkodzen
nalezy to niezwlocznie zglosi¢ wychowawcy klasy;

2) po wypozyczeniu podreczniki i materiaty edukacyjne nalezy obtozy¢;

3) w wypozyczonych podrecznikach i materialach zabrania si¢ pisania, kreslenia,
kolorowania, rysowania, wyrywania kartek itp.

4) w przypadku przejscia ucznia, w trakcie roku szkolnego, do innej szkoly uczen
jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych podrecznikéw i1 materiatow
edukacyjnych do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki w danej szkole.

5) w przypadku zniszczenia podrecznika/podrecznikow lub materiatow edukacyjnych
we wskazanym terminie do biblioteki szkota zada od rodzicow ucznia odkupienia
zniszczonych podrgcznikow, lub materialow edukacyjnych.

§ 49.
Swietlica szkolna
1. W szkole dziata swietlica dla uczniow.

2. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegodlnosci zajecia
rozwijajace zainteresowania uczniOw, zaj¢cia zapewniajagce prawidlowy rozwoj
fizyczny oraz odrabianie lekcji.

3. Do $wietlicy przyjmowane s3 dzieci, ktére musza przebywac dluzej w szkole ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne
okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

4. Do swietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez
rodzicow w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.
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10.

Czas pracy swietlicy okresla dyrektor szkoty.

Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci
szkoty.

Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekraczac¢ 25 uczniow.

Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sktad rady pedagogicznej i sktadaja
sprawozdania ze swojej dzialalnosci.

Wychowawca/y $wietlicy odpowiada/ja za:
1) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;
2) prowadzenie dokumentacji pracy $wietlicy;

3) wspieranie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
szkoty;

4) rozwijanie zainteresowan i zamitowan wychowankow, stosujac roznorodne formy
zajgc;

5) wykazywanie troski o bezpieczenstwo, zdrowie i higieng wychowankow;

6) dbanie o estetyczny wyglad pomieszczen;

7) utrzymanie systematycznych kontaktow z nauczycielami, rodzicami, pedagogiem
1 pielegniarka,;

8) Szczegodlowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy
$wietlicy znajduja si¢ w Regulaminie Swietlicy.

Do zadan swietlicy nalezy:
1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;
2) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;

3) upowszechnianie w$rod wychowankow zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie
nawykow higieny;

4) przygotowanie uczniéw do udzialu w zyciu spotecznym;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;

6) wyrabianie u uczniow samodzielnosci;

7) stwarzanie wérod uczestnikow nawykow do uczestnictwa w kulturze;

8) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.

11. Realizacja zadan $wietlicy prowadzona jest w formach:

1) zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniéw;
2) zaje¢ utrwalajacych wiedzg;
3) gier i zabaw rozwijajacych;
4) zaje¢ sportowych.
§ 50.

Stolowka szkolna
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10.

W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych i wspomagania
wlasciwego rozwoju ucznidw szkota zapewnia mozliwos¢ spozycia cieptego positku
w stotowce szkolnej.

Uczniowie korzystaja ze stoldwki szkolnej za odptatnoscia, ktérg ustala dyrektor
szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym szkofle.

Szkota prowadzi takze dozywianie w formie obiadéw dla dzieci potrzebujacych.
Do korzystania z positkow uprawnieni sa:

1) uczniowie wnoszacy optaty indywidualne;

2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje GOPS;

3) pracownicy zatrudnieni w szkole.

Szkota wystepuje do rady rodzicow 1 innych instytucji i organizacji z prosba
o pokrycie w catosci lub czgsciowo kosztow positkow dla uczniéw znajdujacych sie
w trudnej sytuacji finansowej.

Oplaty za positki uiszcza si¢ w sekretariacie szkoly w wyznaczonym terminie.

W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole dokonuje si¢ odliczenia kosztow obiadow,
pod warunkiem, ze nastgpi zgloszenie nieobecnosci na dzien przed datg obiadu;
zgloszenie moze by¢ dokonane telefonicznie.

Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniow z positku w stotowce szkolnej nie
wlicza si¢ wynagrodzen pracownikéw i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen
oraz kosztow utrzymania stolowki.

Rodzice lub inne osoby uprawnione moga pobra¢ ze stotowki choremu uczniowi obiad
na wynos.

Szczegdtowe zasady pracy stolowki okresla Regulamin Stolowki.

§51.
Wolontariat

Wolontariat, jako organizacja charytatywna, ma za zadanie rozwijanie w cztowieku
dobra oraz niesienie bezinteresownej pomocy blizniemu.

Dziatania z zakresu wolontariatu podejmuje Samorzad uczniowski, w porozumieniu
z dyrektorem szkoty.

Samorzad uczniowski ze swojego sktadu wytania rad¢ wolontariatu;

Strukture rady i jej kompetencje ustala samorzad uczniowski w regulaminie, ktory jest
uchwalany przez ogét uczniow w gtosowaniu: rownym, tajnym, powszechnym.

Rada wolontariatu koordynuje zadania wolontariatu w zakresie:
1) diagnozowania potrzeb spotecznych w §rodowisku szkolnym;
2) diagnozowania potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty;

3) opiniowania oferty dziatan wolontariackich;

4) decydowania o konkretnych dziataniach.

Wolontariusze dziataja gtéwnie na rzecz dwoch grup docelowych:
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1) rowiesnikow: kolegéw ze szkoly, ktorzy majg problem np. z zalegloSciami
w nauce lub sg w trudnej sytuacji materialnej;

2) lokalnych instytucji i organizacji.
. Wolontariusze dziatajg pod stalg opieka nauczyciela.

. Jezeli wolontariat jest organizowany przez szkole, odpowiedzialno$¢ ponosi
nauczyciel badz opiekun prowadzacy grupe.

. Podejmowanie zadan poza obszarem szkoly powoduje, ze ze szkoty zdjeta jest
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznia, a od rodzica wymagana jest zgoda.

§52.

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje indywidualng i grupowa
pracg¢ z uczniami, rodzicami i nauczycielami (rada pedagogiczng), ma charakter
planowych dziatan i koordynowany jest przez szkolnego koordynatora ds. doradztwa
zawodowego.

. Celem gtownym jest przygotowanie milodziezy do trafnego wyboru szkoly
ponadpodstawowej i drogi dalszego ksztalcenia.

. Osobami realizujacymi zadania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
sq: dyrektor szkoty, doradca zawodowy, pedagog szkolny jako koordynator WSDZ,
nauczyciel bibliotekarz, pozostali nauczyciele r6znych przedmiotow.

. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
edukacyjne i1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i1 Kkariery
zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

. Szkota uczestniczy w organizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego poprzez:

1) uwzglednienie w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym i planach
wychowawczych poszczegdlnych oddzialdw, elementéw z zakresu doradztwa
zawodowego;
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10.

2) wspolprace z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng nr 1 w Gorzowie
Wielkopolskim;

3) wspolprace z innymi instytucjami $wiadczgcymi ustugi w zakresie poradnictwa
zawodowego;

4) prowadzenie zaje¢¢ przez doradce zawodowego.

Szkota gromadzi, aktualizuje i udostgpnia materialy edukacyjne dotyczace wyboru
dalszej drogi ksztatcenia 1 zawodu poprzez:

1) tematyczne gazetki szkolne;

2) teczke ofert edukacyjnych w gabinecie pedagoga szkolnego i doradcy
zawodowego.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego podlega ewaluacji.

§ 53.
Organizacja pomocy materialnej dla uczniow

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na
ten cel w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu
terytorialnego.

Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe).

Uczen moze otrzymywac jednoczesnie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak
I motywacyjnym.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne,

2) zasitek szkolny.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce,

2) stypendium za osiggnigcia sportowe.

Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodéw na osobg w rodzinie.

Zasitek szkolny przyznaje si¢ uczniowi znajdujacemu si¢ przejSciowo w trudnej
sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego.

Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi, ktory uzyskat wysoka $rednia
ocen w okresie poprzedzajgcym okres.

Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom pierwszego -etapu
edukacyjnego.

Stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktdry uzyskat
wysokie wyniki we wspolzawodnictwie sportowym na szczeblu, co najmniegj
wojewodzkim.
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11. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe przyznaje organ
prowadzacy, w ramach posiadanych srodkow.

12.

1.

2.

Szczegdlowe zasady przyznawania stypendiow okreslaja zarzadzenia wojta Gminy
Lubiszyn.

§ 54,
Rodzice uczniow

Rodzice maja prawo do:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)
9)

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie;

uzyskania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce;

znajomos$ci zasad oceniania, klasyfikowania i1 promowania ucznidéw oraz
przeprowadzania egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajacych;

uzyskania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci;
wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty;

uzyskania uzasadnienia oceny, odwotania si¢ od oceny w imieniu dziecka, zgodnie
z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

udzialu przedstawiciela rodzicow w komisji konkursowej wybierajacej dyrektora
szkoty;

wyboru swoich przedstawicieli do sktadu rady rodzicow;

sktadania wniosku o odroczenie rozpoczgcia nauki w danym roku szkolnym;

10) kandydowania do rady rodzicow.

Do obowigzkoéw rodzicow nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

zapewnienie czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
zapewnienie regularnego uczegszczania dziecka do szkoty;

zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych;

powiadomienie szkoty o prawnym powierzeniu innej osobie opieki nad dzieckiem
w przypadku dhuzszego, planowanego wyjazdu obojga rodzicéw za graniceg, np.
z powodu pracy;

informowanie w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku
szkolnego poza szkota;

zapewnienie okre§lonych warunkéw do nauki dziecku realizujagcemu obowigzek
szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.
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§ 55.

Organizacja pracowni szkolnych

1. Do realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom korzystanie z:
1) gabinetow lekcyjnych i pracowni przedmiotowych z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki;
3) boiska wielofunkcyjnego;
4) s$wietlicy/ stotowki szkolnej;
5) gabinetu pedagoga;
6) szatni;
7) dwdch sal sportowych;
8) gabinetu profilaktyki i pierwszej pomocy przedlekarskiej.
2. W szkole stosuje si¢ system gabinetowy w szczego6lnosci do przedmiotow: jezyk polski -
historia, matematyka, fizyka- chemia, geografia — przyroda — biologia, informatyka.
3. Wszystkie pracownie szkolne s3 pomieszczeniami shluzacymi realizacji zadan
dydaktyczno — wychowawczych.
4. Szczegdtowe zadania i1 organizacje poszczegdlnych pracowni okre§lono w odrgbnych
regulaminach.
5. Wszelkie regulaminy nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa oraz uchwalonym
Statutem.
6. Szkota realizuje swoje zadania zgodnie z obowigzujacymi przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy:
1) do sal i pracowni uczniowie wchodzg pod opiekg nauczyciela prowadzacego zajecia,
2) wszyscy przestrzegaja regulaminéw obowiazujacych w tych pomieszczeniach,
3) opiekun pracowni opracowuje jej regulamin i na poczatku roku zapoznaje z nim
uczniow,
4) regulaminy pracowni zatwierdza dyrektor, a nauczyciel wywiesza je w swojej
pracowni,
5) w sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel prowadzacy zajgcia sprawdza sprawnos¢
sprzetu sportowego przed rozpoczeciem kazdych zaje¢, dba o dobrg organizacje zajec¢
i zdyscyplinowanie uczniow, dostosowuje wymagania i forme zaje¢ do mozliwosci
fizycznych uczniow, asekuruje ucznidéw podczas ¢wiczen.

8§ 56.

Ceremonial szkolny

1. Szkota posiada wilasny sztandar.

2. Opieke nad sztandarem sprawuje poczet sztandarowy wybierany przez rade
pedagogicznag, sposrod ucznidow najstarszych klas w liczbie 5 osob.

3. Zmiana pocztu sztandarowego odbywa si¢ podczas uroczysto$ci pozegnania
absolwentow szkoty.
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4. Sztandar szkolny jest stale przechowywany w specjalnej gablocie umieszczonej na

5.
6.

korytarzu szkolnym.

Sztandar jest obecny podczas waznych uroczystosci szkolnych.
Do najwazniejszych uroczystosci szkolnych tworzacych ceremonial szkolny naleza:
1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;

2) $lubowanie uczniéw klas pierwszych;
3) dzien patrona szkoty;
4) obchody $wiat panstwowych;

5) uroczystosci nawigzujace do waznych wydarzen historycznych w kraju i regionie.

ROZDZIAL V.
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 57.

1. Szkola zatrudnia nauczycieli 1 pracownikéw samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wtasciwy
do spraw o$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady
wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy dotyczace
pracownikow samorzadowych.

§ 58.
Wicedyrektor szkoly

1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty, w przypadku gdy ilos¢
oddziatéw wynosi 12, dyrektor w uzgodnieniu z organem prowadzacym tworzy
stanowisko wicedyrektora.

2. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje szczegdtowy
przydziat czynno$ci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

w

Wicedyrektor szkoty podlega bezposrednio dyrektorowi szkoty.

&

Do uprawnien wicedyrektora nalezy:

1) jest bezposrednim przetozonym, z uprawnienia dyrektora szkoty, dla nauczycieli,
2) pelni biezacy nadzor kierowniczy nad pracag nauczycieli.

5. Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora szkoty:

1) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,
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6.

1.

2.

2) podpisuje dokumenty w zast¢pstwie lub z upowaznienia dyrektora,
3) wspoldziala na biezaco z organem prowadzacym szkolg oraz innymi instytucjami.

W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastgpstwa
wicedyrektora Iub osoby wskazanej przez organ prowadzacy, rozcigga si¢ na
wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

8 59.
Zadania nauczyciela

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, odpowiada
za jakos$¢ tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych uczniow.

Do jego obowigzkoéw nalezy m.in.:

1) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego;

2) dbalos¢ o bezpieczenstwo uczniow podczas zajeé organizowanych przez szkolg;
3) tworzenie wlasnego nowoczesnego warsztatu pracy dydaktyczne;j;

4) ksztalcenie i wychowywanie ucznidow w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia
i szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras
i $wiatopogladow;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych uczniow oraz indywidualnych

potrzeb rozwojowych, a w szczegdlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

7) indywidualizowanie procesu nauczania, zwlaszcza w pracy z uczniem
0 specjalnych potrzebach;

8) wnioskowanie do wychowawcy 0 objecie ucznia pomocag
psychologicznopedagogiczna, gdy podejmowane przez nauczyciela dzialania nie
przynosza oczekiwanych efektow;

9) dostosowanie  wymagan  edukacyjnych do  indywidualnych  potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy

1 umiejetnosci uczniéw; uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony
w WSO;

11) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;
12) udostgpnianie pisemnych prac uczniow zgodnie z WSO;

13) informowanie rodzicow o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych zgodnie
z ustaleniami w WSO;

14) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan,
m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu szczego6lnych uzdolnien i zainteresowan;
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1.

2.

15) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;
16) wspotpraca z wychowawcg;
17) udziat w formach doskonalenia zawodowego zgodnie z potrzebami szkoty;

18) aktywny udziat w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez szkote, opicka nad uczniami skupionymi w organizacji,
kole przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

19) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru, natychmiastowe
informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie
1 konczenie zaj¢¢ oraz innych zapiséw Kodeksu pracy;

20) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidlowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

21) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow
i rodzicow;

22) dbanie o wlasciwe relacje pracownicze.

8 60.
Zadania wychowawcy

Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
w szczegllnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj psychofizyczny ucznia;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow wsrod
uczniow.

Zadaniem wychowawcy jest:

1) blizsze poznanie ucznidow, w tym ich stanu zdrowia, zainteresowan, cech
osobowosci, warunkow rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych uczniow;

3) whnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

4) tworzenie w klasie atmosfery bezpieczenstwa i zaufania;

5) integrowanie zespotu klasowego oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow
z rowiesnikami;

6) wdrazanie wychowankow do wspotpracy i1 wspoétdziatania z nauczycielami
1 wychowawcg;

7) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniow w szkole oraz nad iloscig
prac zadawanych do domu;

8) utrzymywanie statej wspotpracy z nauczycielami uczacymi w klasie;
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3.

4.

1.

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczniow do uczenia si¢, wdrazanie efektywnych
technik uczenia sig¢;

10) systematyczne interesowanie si¢ postepami uczniow w nauce;
11) szukanie i analizowanie przyczyn niepowodzen uczniow w nauce;

12) czuwanie nad regularnym ucze¢szczaniem ucznidw na zajecia  lekcyjne
I pozalekcyjne;

13) ksztaltowanie wlasciwych stosunkow miedzy uczniami;

14) podejmowanie dzialan umozliwiajacych pozyteczne i wartosciowe spe¢dzanie
czasu wolnego;

15) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych, m.in. poprzez organizacj¢ zajeé
pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow, wyjazdow na zielone szkoty;

16) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobistg i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole
1 poza szkota;

17)pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych,
wystepowanie do organéw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankdw, wnioskuje w sprawie
przyznawania nagrod i udzielania kar.

Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych klasy:

1) prowadzi dziennik lekcyjny (e-dziennik), zaktada i wypetnia arkusze ocen;
2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) nadzoruje wplaty wymaganych sktadek przez skarbnika klasowego;

4) wypisuje $wiadectwa szkolne;

5) prowadzi Teczke Wychowawcy Klasy;

6) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie
z zarzadzeniami wladz szkolnych, poleceniami dyrektora oraz uchwatami Rady
Pedagogicznej.

§61.
Zadania pedagoga szkolnego

Do obowiazkéw pedagoga szkolnego nalezy:

1) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznidw;
2) wspieranie mocnych stron ucznia;

3) rozwigzywania problemow wychowawczych oraz wspierania rozwOju Uczniow;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wskazanych formach;

5) realizowanie zadan z zakresu profilaktyki uzaleznien uczniow;

6) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

56



1)

2)

1.
2.

7)
8)

9)

wspieranie nauczycieli w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych ze

Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

11) podejmowanie dziatan na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej

uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

12) udzielanie porad i konsultacji rodzicom w zakresie wychowania.

8§ 62.
Zadania logopedy

W miare potrzeb i mozliwosci finansowych szkota zatrudnia logopedg.

Do obowiazkéw logopedy nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow;

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych indywidualnych lub w grupach;

utrzymywanie kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego pomocy
logopedycznej;

udzielanie wskazowek nauczycielom w zakresie prowadzenia prostych ¢wiczen u
dzieci wymagajacych takiej pomocy;

udzial w pracach zespolu opracowujacego IPET;

wspoOtpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne;

opieka nad gabinetem logopedycznym;
prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z przepisami.

8 63.
Zadania psychologa

W miare¢ potrzeb i mozliwos$ci finansowych szkota zatrudnia psychologa.

Do obowigzkéw psychologa nalezy:

diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspierania uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;
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3)

4)
5)

6)
7)

8)

1.

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow uczniow;

zapobieganie zaburzeniom zachowania uczniéw oraz inicjowanie roznych form pomocy
w $rodowisku szkolnym ucznidéw;

inicjowanie i1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.

§ 64.
Zadania nauczyciela wspomagajacego
Do obowigzkéw nauczyciela wspomagajacego nalezy:

1) wsparcie ucznia w biezacej pracy podczas zaje¢ edukacyjnych adekwatnie do potrzeb
wynikajacych z niepelnosprawnosci;

2) prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych i/lub specjalistycznych;
3) realizacja czynnosci opiekunczych;
4) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;

5) informowanie nauczycieli o postepach i trudnosciach ucznia w toku zaje¢, pomoc
nauczycielom w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych;

6) udziat w pracach zespotu nauczycieli i specjalistow pracujacych z uczniem,
opracowaniu i modyfikacji IPET-u;

7) wspoélpraca z nauczycielami w zakresie przygotowania si¢ do zaje¢, pomoc w
dostosowaniu wymagan odpowiednio do potrzeb ucznia, przygotowanie materiatow
1 pomocy do zajec;

8) udzial w spotkaniach z rodzicami, informowanie ich o postepach ucznia, instruktaz do
pracy w domu.

§ 65.
Zadania asystenta nauczyciela
1. Do obowigzkéw asystenta nauczyciela nalezy:

1) wsparcie ucznia w toku zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
realizowanych przez nauczycieli, odpowiednio do wskazan nauczyciela (np.:
powtorzenie polecenia, przywotywanie uwagi ucznia, zapisanie zadania domowego,
przygotowanie pomocy);

2) pomoc nauczycielowi w przygotowaniu pomocy do zaje¢, dostosowanie srodowiska
pracy ucznia na podstawie wskazan nauczyciela, organizacja miejsca pracy ucznia;

3) asystowanie uczniowi w codziennych sytuacjach szkolnych, dbanie o jego
bezpieczenstwo;
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4) opicka nad uczniem podczas czynno$ci samoobstlugowych; 5) opicka podczas
spacerow i wycieczek.

§ 66.
Zespoly nauczycielskie
W szkole funkcjonujg zespoty nauczycielskie.
Zespoty powotuje dyrektor szkoty.
Powotywane sg zespoty stale i dorazne.

Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze
corocznie dokonywa¢ zmian w skladzie zespotu stalego w przypadku zmian kadrowych
na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

Zespoty dorazne (problemowe 1 zadaniowe) powoluje dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespdt ulega
rozwigzaniu.

Celem powolywania zespotow jest:

1) planowanie i organizacja procesoOw zachodzacych w szkole;

2) koordynowanie dziatan w szkole;

3) zwigkszenie skutecznosci dziatania;

4) utatwienie wykonywania zadan stojacych przed szkota i nauczycielami;

5) doskonalenie umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienie nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenie wspOltpracy zespotowej;

8) wymiana do§wiadczen migdzy nauczycielami;

9) wykorzystanie potencjatu cztonkow grupy dla poprawy jakosci nauczania,
wychowania i organizacji;

10) ograniczanie ryzyka indywidualnych btedow i pomoc tym, ktérzy maja trudnosci
w wykonywaniu zadan;

Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

8. Przewodniczacego zespotu powotuje dyrektor szkoty.

10.
11.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wyboru przewodniczacego przez grupg, szczegdlne w
przypadku zespolow statych.

Przewodniczacy przedstawia na radzie pedagogicznej wnioski z prac zespotu.

Zespot ma prawo wypracowaé wewngtrzne zasady wspoOlpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podziatu rol i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy
wlasne;.

§ 67.
Pracownicy niepedagogiczni szkoly
1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy niepedagogiczni:

1) pracownicy administracji,
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2) pracownicy obstugi.

2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracji i obslugi sg zobowigzani do
wykonywania pracy zgodnie ze szczegotowym zakresem obowigzkow opracowanym
przez dyrektora szkoty do zajmowanego stanowiska. Przyjecie szczegdtowego zakresu
obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Szczegdtowy zakres czynnosci na stanowiskach pracy znajduje si¢ w teczkach akt
osobowych pracownikow.

4. Do podstawowych obowigzkow administracji i obstugi nalezy w szczegdlnosci:

1) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

2) udzielanie informacji organom, instytucjom 1 osobom fizycznym oraz
udostepnianie dokumentoéw znajdujacych si¢ w posiadaniu szkoty, o ile prawo tego
nie zabrania;

3) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

4) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami,
zwierzchnikami, podwladnymi oraz wspotpracownikami;

5) godne zachowanie w miejscu pracy i poza nim;
6) state podnoszenie umiej¢tnosei i kwalifikacji zawodowych;

7) sumienne i staranne wykonywanie polecen dyrektora szkoty.

ROZDZIAL VI.

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

8§ 68.

Szczegdtowe warunki i sposob oceniania okresla Wewnatrzszkolny System Oceniania
(zalacznik)

ROZDZIAL VII.
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA

8 69.
Prawa ucznia

1) Uczen ma prawo do:
1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;
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2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9

opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy, uzaleznieniami, demoralizacjg i innymi
przejawami patologii spotecznej oraz poszanowania godno$ci 1 nietykalno$ci
osobistej;

zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;
swobody wyrazania mysli i przekonan w szczeg6lnosci dotyczacych zycia Szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza to dobr i praw innych osob;
zapoznania si¢ z programami nauczania, z ich trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami edukacyjnymi oraz do uzyskania od nauczycieli i wychowawcoéw
niezb¢dnych informacji o formach poszerzenia i pogiebiania swoich wiadomosci 1
umiejetnosci;

sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw W nauce
I zachowaniu;

wplywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach szkolnych;

rozwijania swoich zainteresowan 1 talentéw oraz organizowania dziatalno$ci
kulturalnej, o$§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami
I mozliwosciami organizacyjnymi Szkoty, poprzez udzial w zajeciach kot
zainteresowan, imprezach kulturalnych, wycieczkach 1 zawodach sportowych
organizowanych dla uczniow Szkoty;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki — podczas zajg¢ organizowanych przez szkofe;

10) zapoznania si¢ z ocenami klasyfikacyjnymi oraz wniesienia zastrzezen od ustalone;j

oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych lub oceny zachowania w terminie 1 trybie, ktory
okresla szkolny system oceniania;

11) rozstrzygania sporéw na terenie Szkoty na zasadach negocjacji, porozumienia

| Wzajemnego poszanowania stron;

12) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach

zgodnie ze swoimi umiejetnosciami;

13) wyboru nauczyciela pelnigcego role opieckuna samorzadu uczniowskiego;

14) redagowania gazety szkolnej lub artykulow na strong internetowa szkoty.

§70.

. W przypadku naruszenia praw ucznia skargi moga ztozy¢:

1)

2)

uczen do:

a) wychowawcy,

b) pedagoga,

c) samorzadu uczniowskiego,
d) dyrektora szkoty,

rodzic do:

a) wychowawcy,

b) pedagoga,
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2.

3.

c) dyrektora szkoty,
3) wychowawca do:
a) pedagoga,
b) dyrektora szkoty,
4) pedagog do dyrektora szkoty,
5) samorzad uczniowski do:
a) opiekuna samorzadu,
b) pedagoga,
c) dyrektora szkoty.
Sktadanie skarg odbywa si¢ w formie:
1) ustnej (organa odwotawcze sporzadzajg notatke z przeprowadzonej rozmowy),
2) pisemnej.
Kazdy z pracownikoéw szkoty, ktory otrzymat informacj¢ o naruszeniu praw ucznia, jest
zobowigzany podja¢ niezwlocznie dzialania zmierzajagce do wyjasnienia sytuacji, objecia
ucznia adekwatng pomocg lub inne wymagane okoliczno$ciami oraz powiadomié
0 naruszeniu praw ucznia dyrektora szkoty.
Rodzic ucznia ma ponadto prawo ztozenia skargi w trybie przepisow administracyjnych
w przypadku powzigcia informacji o naruszeniu praw ucznia w szkole. Skarge sktada si¢
w sekretariacie szkoty.
Wszystkie skargi dotyczace naruszenia praw ucznia przekazywane sg do dyrektora
szkoty.
Skargi rozpatruje dyrektor szkoty i w tym celu niezwlocznie podejmuje dziatania
zmierzajace do potwierdzenia zasadno$ci skargi, wyjasnienia okoliczno$ci naruszenia
praw ucznia, objecia ucznia adekwatng pomocg, wyciagnigcia konsekwencji wobec osob,
ktore dopuscily si¢ naruszenia. Do udziatu w rozpatrzeniu skargi dyrektor moze powotaé
zespol, w sktad ktoérego wchodza:
1) dyrektor szkoty;
2) wychowawca;
3) pedagog;
4) opiekun Samorzadu Uczniowskiego.
Wykonujac czynnosci, o ktorych mowa w ust. 6 dyrektor szkoty, w szczegdlno$ci
wspotpracuje z wychowawca ucznia i moze organizowaé spotkania z osobami
zainteresowanymi w celu dokonania obiektywnej oceny zaistniatej sytuacji.
W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia, stosowna decyzje podejmuje dyrektor
szkoty, a nastepnie udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi ustnej lub pisemnej
W terminie 14 dni od daty wptynigcia skargi.
Skarga powinna by¢ rozpatrzona w miar¢ mozliwosci bez zbednej zwloki, nie poézniej niz
W ciggu miesigca, z zastrzezeniem przepisoOw szczeg6lnych.

10. Wszystkie ztozone skargi i sposoby ich zalatwienia sg dokumentowane.

§71.
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Obowiazki ucznia

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w niniejszym Statucie,

a zwlaszcza:

1.
2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.
18.

Systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ lekcyjnych i aktywnie w nich uczestniczy¢.
Uczeszczac na zajecia wynikajagce z planu zaje¢, przybywac na nie punktualnie, a mimo
spoznienia na zajecia, przyby¢ do sali, w ktorej si¢ odbywaja, uzupetia¢ braki
wynikajace z nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych.

Usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w ciggu 7 dni od powrotu do
szkoly w formie wylacznie pisemnej.

W czasie zaje¢ i przerw zachowywaé si¢ zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami
bezpieczenstwa.

Przestrzega¢ zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

Przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa w trosce o wlasne zycie, zdrowie 1 higieniczny rozwoj,
nie stwarza¢ sytuacji zagrazajacych zyciu lub zdrowiu innych.

Przestrzega¢ regulaminéw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia ($wietlica, biblioteka, pracownia komputerowa, sala gimnastyczna, boisko
szkolne).

Zachowac¢ si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny ucznia i postepowaé zgodnie z dobrem
szkolnej spotecznosci.

Zachowywa¢ si¢ podczas zaje¢ zgodnie z zasadami kultury, aktywnie i1 nie zaktocaé ich
przebiegu w sposdb nieakceptowany przez ogdlne normy i przez osob¢ prowadzaca
zajecia (w czasie zaje¢ lekcyjnych zachowywacé nalezytg uwage, nie rozmawiaé z innymi
uczniami w czasie prowadzenia wykladu przez nauczyciela, zabiera¢ glos, gdy zostanie
do tego upowazniony przez nauczyciela, ktéry powinien umozliwi¢ uczniowi zabranie
glosu w czasie zaje¢ w kazdym przypadku, gdy uczen zgtosi taki zamiar).

Nie opuszcza¢ samodzielnie terenu Szkoty podczas przerw i lekcji. Zwolnienie z lekcji
moze nastgpi¢ wylacznie na pisemng prosbe rodzica, a w szczeg6lnych przypadkach na
whniosek nauczyciela wychowawcy.

Szanowac poglady i przekonania innych ludzi.

Szanowaé prace wlasng, prace rodzicow, wychowawcow i kolegow, dba¢ o wspdlne
dobro, tad i porzadek w szkole.

Szanowa¢ i dba¢ o mienie szkolne stuzgce wszystkim uczniom i pracownikom szkoty.
Za wyrzadzong szkod¢ W mieniu szkoty, odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice
sprawcy.

W okresie ustalonym przez dyrektora szkoty kazdy uczen ma obowigzek noszenia obuwia
zamiennego.

Przeciwstawia¢ si¢ wszelkim przejawom brutalnosci.

Szanowa¢ symbole narodowe i szkolne.

Dbac¢ o honor 1 tradycje szkoty.

Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewngtrzny oraz noszenia
stosownego stroju:
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1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

19.

20.

21.

22.

23.

1.

nie moze mie¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukow,

spodenki i spddnice nie krétsze niz do potowy uda, brzuch i plecy powinny by¢ zakryte,
zakaz noszenia w budynku szkoty nakry¢ glowy

W czasie §wiat, uroczystosci szkolnych i1 pozaszkolnych ucznia obowigzuje strdj galowy:

a) strdj dziewczecy sktada sie z: biatej bluzki zakrywajacej ramiona i brzuch, ciemnych
eleganckich spodni lub ciemnej spodnicy lub sukienki nie krotszej, niz do kolan;

b) stroj chtopigcy sktada sie z: biatej koszuli i ciemnych dlugich spodni lub garnituru;
c) dopuszcza si¢ mozliwos¢ stroju mundurowego;

Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje strdj sportowy- biala
koszulka i zmienne spodenki sportowe.

W budynku szkolnym uczniow obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach

niepozostawiajacych §ladow.

W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz ozddb zagrazajacych

zdrowiu i1 bezpieczenstwu.

Uczen ma obowiazek korzysta¢ z szatni. Nie wolno w niej przebywac dtuzej niz wymaga

tego zmiana odziezy;

Wyglad zewnetrzny ucznia nie moze mie¢ wptywu na oceny z przedmiotu nauczania,

ale ma wptyw na ocen¢ zachowania.

Podporzadkowa¢ si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz

ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego.

Nie wnosi¢ na teren Szkoty (réwniez w czasie wycieczek i imprez organizowanych poza

terenem Szkoty) przedmiotéw lub srodkéw zagrazajacych zdrowiu i zyciu.

Przestrzega¢ nastepujacych zasad korzystania z telefonéw 1 innych urzadzen

elektronicznych:

1) uczniow obowigzuje calkowity zakaz korzystania podczas pobytu w szkole z
telefonow komorkowych 1 innych srodkéw komunikacji elektronicznej;

2) telefon komoérkowy oraz inne urzadzenia elektroniczne bedace w posiadaniu uczniow
podczas pobytu w szkole powinny by¢ wytaczone i schowane w plecaku lub torbie;

3) telefon komérkowy moze by¢ uzywany jedynie w wyjatkowych sytuacjach, za zgoda
nauczyciela;

4) w przypadku ztamania zakazu, o ktorym mowa w pkt. 20 ust. 1, uczen otrzymuje
upomnienie, a przy ponownym punkty ujemne z zachowaniza;

5) za zgubione, skradzione lub zniszczone na jej terenie urzadzenia elektroniczne, szkota
nie ponosi odpowiedzialno$ci;

6) w razie uzasadnionej potrzeby uczniowie mogg skorzysta¢ z telefonu w sekretariacie
szkoty.

§72.

Nagrody i tryb zgloszenia zastrzezen od przyznanej nagrody

Uczen moze by¢ nagrodzony za:
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1) szczegodlne osiggniecia ucznia w nauce i zachowaniu oraz w pracy spotecznej, w tym
za rzetelny stosunek do nauki i obowigzkow szkolnych potwierdzony okreslonymi
wynikami;

2) sumienne i systematyczne wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

3) odwagge i postawe godng nasladowania oraz przeciwstawianie si¢ ztu;

4) wybitne osiggnigcia sportowe;

5) wyrdzniajace osiggni¢cia w konkursach, olimpiadach, zawodach, pracy pozalekcyjnej;

6) niesienie pomocy innym;

7) zaangazowanie w prac¢ na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego;

8) wzorowg postawe ucznia.

2. Uczen moze otrzymac nastgpujace wyroznienia i nagrody:

1) pochwata nauczyciela lub wychowawcy — udzielone indywidualnie lub na forum klasy
badz spolecznos$ci szkolnej;

2) pochwata Dyrektora Szkoty — udzielona indywidualnie lub na forum klasy badz
spoteczno$ci szkolnej;

3) dyplom uznania w trakcie roku szkolnego;

4) nagroda rzeczowa, ktéra w klasach IV — VIII moze przybra¢ posta¢ nagrody
ksigzkowej i wowczas jest ona udzielana za:

a) wzorowe zachowanie i §rednig ocen co najmniej 5,0;
b) szczegodlne zaangazowanie w zycie szkoty;
€) uzyskanie tytulu laureata w konkursie przedmiotowym na szczeblu wojewodzkim;

5) uzyskanie tytutu ,,Najlepszy z najlepszych”: w klasach IV — VIII, dla ucznia, ktory
osiggnat najwyzsza $rednig ocen (co najmniej 5,0) oraz wzorowe zachowanie;

6) na koniec roku szkolnego:

a) za 100% frekwencje na zajgciach szkolnych uczen otrzymuje dyplom;
b) za szczegolne zaangazowanie w pracach na rzecz szkoty uczen otrzymuje dyplom;

7) na koniec roku szkolnego uczniowie klas | — I11 otrzymuja za szczegblne osiggnigcia;

8) po klasie VIII — za $rednig ocen co najmniej 5,0 w nauce i co najmniej bardzo dobre
zachowanie rodzice ucznia otrzymujg list gratulacyjny.

3. Znaczace osiagnigcia w konkursach przedmiotowych szczebla powiatowego,
wojewodzkiego i ogdlnopolskiego odnotowuje si¢ na Swiadectwie szkolnym.

§73.
Ustala si¢ nastepujacy tryb zgloszenia zastrzezen od przyznanej nagrody:

1. Uczen lub jego rodzice maja prawo zglosi¢ w formie pisemnej zastrzezenia do
przyznanej uczniowi nagrody do Dyrektora Szkoly, odnoszac si¢ do kryteridow jej
przyznawania i uzasadniajac swoje zastrzezenia.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, mozna zgtosi¢ w terminie do 2 dni od przyznania

nagrody.
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3. Dyrektor Szkoty wraz z wychowawcg klasy oraz opickunem Samorzadu Uczniowskiego
rozpatruje zastrzezenia w ciggu 3 dni od jego wptynie¢cia 1 udziela odpowiedzi na pisSmie.
Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§74.

Kary

1. Uczen moze by¢ ukarany za niespetlnienie obowigzku szkolnego, zgodnie z
postanowieniami ustawy, oraz za zachowanie niezgodne ze Statutem i wewng¢trznymi
regulaminami szkoty, w szczegdlnosci za:

1) lekcewazacy stosunek do nauki i obowigzkow szkolnych;

2) bezmyslne lub $wiadome uszkodzenie mienia szkolnego lub wtasnosci innych osob;

3) razace naruszenie zasad wspotzycia szkolnego;

4) chuliganskie zachowanie i szkodliwy wptyw na spoteczno$¢ szkolna;

5) uchylanie si¢ od prac na rzecz szkoty oraz imprez szkolnych lub organizowanych
przez szkote;

6) wszelkie dziatania zagrazajace zdrowiu wtasnemu lub zdrowiu innych;

7) naruszanie zasad korzystania przez uczniow z telefonéw komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty;

8) naruszenie zasad dotyczacych ubioru, w tym noszenia jednolitego stroju;

9) nierespektowanie zasad wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty;

10) zaklocenie przebiegu zaje¢ przez niewtasciwe zachowanie,

- wobec ucznia mogg by¢ stosowane kary, o ktorych mowa w ust. 2.

2. W zwiazku z zachowaniem, o ktorym mowa w ust. 1, wobec ucznia moga by¢ stosowane
nastepujace kary:
1) ustne upomnienie ucznia przez nauczyciela prowadzacego zajecia;
2) upomnienie ucznia z jednoczesnym wpisem uwagi do dziennika;
3) upomnienie wychowawcy klasy;
4) nagana wychowawcy klasy;
5) nagana dyrektora szkoty;
6) zawieszenie w prawach ucznia w zakresie uczestnictwa w okreslonych imprezach
szkolnych;
7) przeniesienie ucznia do innej (rownorzednej) klasy;
8) przeniesienie ucznia do innej szkoty — na wniosek dyrektora przez organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny — w przypadkach okreslonych w ust. 5;
9) uczen pelnoletni moze by¢ skreSlony z listy uczniow w przypadku szczegdlnie
razagcych i powtarzajacych si¢ naruszen postanowien statutu szkoty, polegajacych na:
a) zniewazeniu innych uczniéw, ich rodzicéw, nauczyciela lub innych pracownikoéw
szkoty,
b) zachowaniach noszacych znamiona czyndéw zabronionyCh w rozumieniu przepisow
prawa karnego, w tym chuliganskich, w szczegolno$ci wszczynaniu bojek, awantur,
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wytludzaniu 1 wymuszaniu pienigdzy lub innych rzeczy, psychicznym lub
fizycznym znecaniu si¢ nad innymi, posiadaniu, handlu lub uzywaniu narkotykow i
innych $rodkéw psychoaktywnych,
c) falszowaniu dokumentow szkolnych (usprawiedliwien, oceny, itp.),
d) celowym niszczeniu lub kradziezy mienia szkolnego lub prywatnego,
e) spozywaniu lub pozostawaniu pod wplywem alkoholu w czasie =zajeé
organizowanych przez szkofe.
3. Kary udziela odpowiednio nauczyciel lub wychowawca, dyrektor szkoty na wniosek
nauczyciela, wychowawcy lub Rady Pedagogicznej.
4. Kary polegajacej na przeniesieniu ucznia do innej szkoty udziela kurator o$wiaty na
whniosek dyrektora szkoty.
5. Whniosek o przeniesienie ucznia do innej szkoty dyrektor kieruje w przypadku, gdy uczen
W sposOb razacy naruszal postanowienia statutu lub wewngtrznych regulaminow szkoty
i uczgszczajac do szkoty wywiera demoralizujacy wptyw na uczniow, a podjete Srodki
wychowawcze i zastosowane uprzednio kary nie przyniosty rezultatow w postaci
poprawy zachowania oraz gdy zmiana $rodowiska wychowawczego moze korzystnie
wptyna¢ na postawe ucznia.
6. Decyzje w sprawie skreslenia ucznia petnoletniego z listy uczniow podejmuje dyrektor
szkoty dzialajac na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggni¢ciu opinii
samorzadu uczniowskiego.

§ 75.
Ustala si¢ nastepujacy tryb odwotania si¢ od udzielonej kary:

1. Uczen, jego rodzice lub wychowawca ma prawo odwotania si¢ od ustalonej kary w ciggu
7 dni od jej ogloszenia do osoby badz organu, ktory udzielit kary.

2. Odwotanie si¢ od kary — przeniesienia do innej szkoly albo skreslenia z listy uczniow
moze nastgpi¢ na uzasadniony pisemny wniosek rodzicow do organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny.

3. W przypadku wniesienia odwotania od kary organ odwotawczy:

1) rozpatruje wniosek odwotawczy pod katem jego zasadnosci;

2) analizuje zasadno$¢ kary w $wietle przepisow prawa, w szczegdlnosci niniejszego
statutu;

3) po przeprowadzonej analizie dyrektor szkoty moze:

a) oddali¢ odwotanie wskazujac pisemne uzasadnienie,
b) odwotac kare,
€) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary;

4) udziela niezwlocznie odpowiedzi o utrzymaniu badz odwolaniu kary, przy czym
nastepuje to w formie pisemnej w terminie 2 tygodni od daty wptynigcia wniosku
odwotawczego;

5) odwolanie kary oglasza uczniowi osoba (lub organ) orzekajaca uprzednio udzielenie
kary, w obecnosci tych samych osob oraz w podobnych okoliczno$ciach.
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ROZDZIAL VIII.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 76.

Szkota Podstawowa im. Polskich Olimpijczykow w Baczynie uzywa pieczeci urzgdowe;j
zgodnie z odrebnymi przepisami.

§77.
W szkole prowadzi si¢ 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§78.

Regulaminy dziatalnosci Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw, Samorzadu Uczniowskiego
oraz inne uchwalone przez te organy nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem.

§79.

Dyrektor szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem szkoty wszystkim cztonkom
spoteczno$ci szkolnej, w szczegolnosci poprzez stale udostgpnienie tekstu Statutu
w bibliotece szkolnej i na stronie internetowej szkoty.

§ 80.

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017 r.
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