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Statut Miejskiego Przedszkola Nr 4 w Katowicach zostal opracowany na podstawie :

1. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 59 ze zm.).
2. Aktow wykonawczych do Ustawy Prawo o$wiatowe.
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Rozdzial 8 Wychowankowie Przedszkola

Rozdzial 9 Postanowienia koncowe

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1 Informacje ogélne o przedszkolu.
1. Definicje
Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Miejskie Przedszkole nr 4 w Katowicach;

2) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;

3) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Miejskiego Przedszkola nr 4 w Katowicach;
4) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢
organy dziatajace w Przedszkolu.

5) Wychowankach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankoéw przedszkola
oraz ich rodzicéw lub prawnych opiekunow.

6) Organie prowadzacym Przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Katowice
z siedzibg w Katowicach, ul Miynska 4.

7) Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad przedszkolem lub Kuratorze —
nalezy przez to rozumieé¢ Slaskiego Kuratora O$wiaty w Katowicach z siedziba w Katowicach
ul. Powstancow 41A.

8) Poradni psychologiczno-pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ takze inng poradnie
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specjalistyczng lub inng instytucje §wiadczaca poradnictwo i specjalistyczng pomoc.
2. Nazwa przedszkola: Miejskie Przedszkole nr 4 w Katowicach.
3. Przedszkole dziata na podstawie:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 59),
oraz rozporzadzen wykonawczych do ustawy;
2) aktu zatozycielskiego;
3) niniejszego Statutu.
Miejskie Przedszkole nr 4 jest przedszkolem publicznym, trzyoddzialowym.
5. Przedszkole jest zlokalizowane na parterze budynku V Liceum Ogodlnoksztatcacego,
przy ul. Gen. Waltera Jankego 65 w Katowicach.
6. Przedszkole jest placowka nieferyjna.
7. Przedszkole dysponuje pieczecig urzedows o tresci:

&

MIEJSKIE PRZEDSZKOLE NR 4
ul. Gen. Waltera Jankego 65
40-615 Katowice
tel. 32 202 90 64
NIP: 954 22 23 422

o

Przedszkole posiada strone¢ internetowg www.mpO4katowice.edupage.org

9. Sposdb planowania i organizacji pracy nauczycieli i pracownikow odbywa si¢ zgodnie
z zarzadzeniami Dyrektora.

10. Przedszkole jest miejscem praktyk pedagogicznych dla studentow wyzszych uczelni.
Koszty zwigzane z praktykami pokrywa uczelnia kierujaca studenta.

11. W przedszkolu w codziennej pracy moga uczestniczy¢ wolontariusze badz osoby
skierowane na odbycie stazu przez odpowiednie instytucje.

12. Przedszkole stwarza warunki do dziatania: stowarzyszen i innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej jednostki.

13. W przedszkolu moga by¢ prowadzone badania pedagogiczno-psychologiczne przez
uprawnionych do tych badan specjalistow, pracownikéw pedagogiczno-
psychologicznych.

14. Osoby z zewnatrz moga prowadzi¢ badania po wyrazeniu zgody przez rodzicoOw
(opiekunow) wychowankow.

15. W przedszkolu nauczyciele organizuja bezptatne zajecia dodatkowe w ramach czasu
pracy z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci dzieci.

16. Organem prowadzacym Przedszkole jest Miasto Katowice.

1) Przedszkole jest jednostkg budzetows, ktorej dziatalnos¢ jest finansowana przez:

a) Miasto Katowice;

b) rodzicow w formie optat za pobyt dziecka w przedszkolu;

C) przedszkole moze otrzymywaé darowizny, ktore ewidencjonowane sg zgodnie
Z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

2) obstuge finansowo - ksiggowa Przedszkola zapewnia Centrum Ushug Wspdlnych
w Katowicach;

3) z dniem 1 stycznia 2017 roku przedszkole jako jednostka budzetowa Gminy Katowice
dziata w ramach jednego podatnika tj. Gminy Katowice, ktora jest czynnym podatnikiem
podatku od towardw i ustug;

4) podstawg gospodarowania finansami w przedszkolu jest plan finansowy, ktorego projekt
przygotowuje Dyrektor, zaopiniowany przez rade pedagogiczng i rade rodzicow;
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5) Koszt pobytu dziecka ustala uchwata Rada Miasta.
17. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny  jest  Slaski Kurator O$wiaty
w Katowicach.

Rozdzial 2 Cele, zadania Przedszkola

§ 2 Cele przedszkola

1. Cele przedszkola:

Przedszkole realizuje cele wynikajgce z przepisow prawa, w tym w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, umozliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia,

1) wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces
opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie
wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie do$wiadczen na drodze
prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiaga
dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji;

2) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnoS$ci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

3) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty
si¢ w tym, co jest dobre, a co zle;

4) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych 1 trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow
1 porazek;

5) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi i1 dorostymi;

6) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwos$ciach fizycznych i intelektualnych;

7) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng; zachegcanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

8) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla
innych;

9) wprowadzenie dzieci w $wiat warto$ci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

10) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spolecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

11) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnoS$ci 1 samodzielnos$ci, a takze ksztattowanie tych wiadomos$ci 1 umiejetnosci,
ktore sg wazne w edukacji szkolne;.

§ 3 Zadania przedszkola:
Zadania  Przedszkola wynikajgce z przepisow prawa, w tym w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, organizowania opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi, umozliwiania
dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;
2) tworzenie warunkow umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
I odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;



Statut Miejskiego Przedszkola Nr 4 w Katowicach

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji  sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowe]j organizacji warunkOow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im cigglos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwo$ci percepcyjnych, wyobrazen
I rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$ci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykdéw 1 zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie
wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do Srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do
etapu rozwoju dziecka;

11)tworzenie warunkow umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
- techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracys;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
- uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
- przez dziecko warto$ci i norm spolecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16)tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, che¢ci poznawania innych kultur;

§ 4 Sposob realizacji celow i zadan przedszkola

z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny
w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole.

1. Sposoéb realizacji zadan:

1) zadania przedszkola realizowane sa z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego
rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go
do nauki w szkole;

2) w przedszkolu planuje si¢ i realizuje zadania z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego zgodnie z opracowanych przez nauczycieli miesiecznymi planami pracy,
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z uwzglednieniem realizowanych w przedszkolu innowacji pedagogicznych, programu.
dla zainteresowanych dzieci organizowane sg koétka zainteresowan;

3) zadania przedszkola sg dostosowane odpowiednio do wieku dzieci i potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow BHP. Praca
wychowawczo- opiekunczo- dydaktyczna odbywa si¢ wedtug ustalonego porzadku dnia,
opracowanego oddzielnie dla kazdego oddzialu, z zachowaniem wiasciwych proporcji
pomiedzy czynno$ciami zwigzanymi z wysitkiem fizycznym 1 umystowym
a odpoczynkiem;

4) realizacja zaje¢ ujetych w miesigcznych planach pracy odbywa si¢ poprzez tworzenie
warunkéw do eksperymentowania, dos§wiadczania, nabywania umiejetnosci przez udziat
dzieci w zajeciach, wycieczkach, spartakiadach i konkursach;

5) nauczyciele przedszkola wspotpracuja ze specjalistami i poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, z rodzicami dzieci, organizujagc pomoc psychologiczno- pedagogiczng
w celu zapewnienia opieki I wspomagania rozwoju w przyjaznym i bezpiecznym
srodowisku. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest zgodnie
z obowigzujagcymi przepisami prawa oswiatowego i obowigzujaca w przedszkolu
procedurg udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Wszystkie nowo przyjete
dzieci objete sa programem adaptacyjnym, realizacja programu ma pomoéc rodzicom i
dzieciom w adaptacji do warunkow przedszkolnych;

6) w przedszkolu dbamy o indywidualizacj¢ procesu ksztalcenia, umozliwienie dziecku
samodzielnego wyboru, poszukiwania odpowiedzi, stawiania zadan do wykonania
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka, troske¢ 0 zapewnienie réwnych szans,
umocnienie wiary we wiasne sity i mozliwosci osiagnigcia sukcesow;

7) przedszkole zapewnia dzieciom kontakty interpersonalne w grupie przedszkolnej i na
terenie przedszkola stuzace integracji ze spotecznoscig przedszkolng w duchu wartosci
I poszanowania indywidualnosci jednostki;

8) w przedszkolu organizuje si¢ zajecia i realizuje programy prozdrowotne oraz propaguje
si¢ zasady bezpieczenstwa poprzez opracowane procedury, innowacje pedagogiczne
I spotkania z przedstawicielami zawodow zaufania publicznego. Zapewnienia si¢
warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego dzieci, ich bezpiecznego postgpowania i
zachowan prozdrowotnych;

9) w trakcie pobytu w przedszkolu zapewnia si¢ dzieciom mozliwo$¢ rozwijania
wrazliwos$ci moralnej, poznania i rozumienia emocji wtasnych 1 innych ludzi, oraz prawo
do wyrazania emocji w sposob ogodlnie przyjety za norme spoleczng;

10) przedszkole zapewnia dzieciom mozliwo$¢ rozwijania ciekawosci poznawczej, fantazji,
ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej. Zachgca do aktywnosci badawczej oraz
wyrazania wilasnych mysli i przezy¢, poprzez udzial w spektaklach teatralnych,
koncertach muzycznych, spotkaniach plenerowych, spartakiadach itp. Zachgca do
samodzielnych tworczych wystepow teatralnych, tanecznych, sportowych, udziatu w
konkursach organizowanych w spotecznosci przedszkolnej i pozaprzedszkolnej
dostosowanych do umiejetnosci | wieku dzieci. W przedszkolu organizuje si¢ ,,Wieloboj
lekkoatletyczny” dla przedszkoli z potudniowych dzielnic Katowic;

11) przedszkole zapewnienia dzieciom mozliwo$¢ udzialu w spacerach, wycieczkach
plenerowych, zgodnie z obowigzujacym w przedszkolu regulaminem spacerow
I wycieczek, organizacj¢ zaje¢ o tematyce przyrodniczej uwrazliwiajagcych na pigkno
przyrody i najblizszego otoczenia;

12) przedszkole zapewnia dzieciom rozwéj sprawnosci manualnej przez zabawe rdznego
rodzaju klockami, wykorzystywanie réznorodnych materiatdéw plastycznych, gazet,
surowcOw wtornych czy materialu przyrodniczego, tworzenie kacikéw matego
konstruktora, kacikéw plastycznych. Motywacja do podejmowania dziatalno$ci
plastycznej jest tworzenie wystaw prac dziecigcych na terenie przedszkola i poza nim, jak
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roOwniez organizacja 1 udziat w miedzyprzedszkolnych konkursach plastyczno-
technicznych, przygotowywanych wg. odrgbnych regulaminow;

13) przedszkole zachgca rodzicow do wspdlpracy poprzez organizacje zebran, warsztatow,

publikacje¢ artykutdow na stronie internetowej przedszkola. Rodzice pomagaja przy
organizowaniu imprez i uroczysto$ci przedszkolnych, w przedszkolu opracowany jest
plan wspdlpracy z rodzicami, ktory przedstawiony jest na pierwszym zebraniu
rozpoczynajagcym rok szkolny. W przedszkolu dziata Rada Rodzicow. Zasady wyboru
i dziatalnosci rady rodzicéw okre$lajg art.83 i art.84 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016
prawo o$wiatowe oraz regulamin rady rodzicow;

14) w przedszkolu organizowane sg cykliczne uroczystosci rodzinne zgodne z planem

rocznym oraz planem wspoélpracy z rodzicami;

15)w przedszkolu Rada Rodzicéw opiniuje proponowane przez nauczycieli przedszkola lub

rodzicow tresci wychowawcze 1 programowe, jesli istnieje potrzeba ich wprowadzenia
w zwigzku z pojawieniem si¢ w otoczeniu dziecka zmian istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

16) przedszkole zapewnia dzieciom tworcze zajecia, majace na celu rozwdj mechanizmoéw

uczenia si¢ przez zabaweg, w celu osiagnigcia dojrzatosci szkolnej. Organizuje rowniez
proces wspomagania rozwoju dziecka poprzez zapewnienie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. Przedszkole udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez
diagnozowanie i niwelowanie deficytow rozwojowych, prowadzenie przez zatrudnionych
specjalistow pracy stymulacyjnej, wyroOwnawczej i1 korekcyjnej oraz organizowanie
kontaktow z poradnig psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, udzielang dzieciom, rodzicom i nauczycielom, organizuje dyrektor
przedszkola na podstawie odrebnych przepisow;

17) przedszkole zapewnienie dzieciom mozliwosci korzystania z zaje¢ rozwijajacych

zainteresowanie kulturg 1 tradycja krajow anglojezycznych, poznanie elementéw jezyka
angielskiego zgodnie z miesigcznymi planami pracy oraz w oparciu o zatwierdzony
program zajec¢ z jezyka angielskiego.

2.Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez zapewnienie nastepujacych warunkoéw:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

warunki do nauki i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust.
1 pkt 5 Ustawy;

inne zajg¢cia odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

przygotowanie dzieci do samodzielno$ci na kolejnych etapach edukaciji;

organizowanie zaje¢ wspierajacych rozwdj dziecka. Wykorzystywanie do tego kazdej
sytuacji i momentu pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane
I niekierowane;

odpowiednig organizacj¢ 1 planowanie - wszystkie doswiadczenia dzieci ptynace
z organizacji pracy przedszkola sa efektem  realizacji programu wychowania
przedszkolnego;

prowadzenie zaj¢¢ kierowanych i niekierowanych, samodzielng zabawe, organizacje
czasu na spokojne spozywanie positkow, odpoczynek i odpowiedni charakter tego
odpoczynku, udziat w uroczystosciach przedszkolnych, wycieczkach, zajgcia
rozwijajacych umiejetnosci samoobstugowe;
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8) poszanowanie typowych dla tego okresu potrzeb rozwojowych, ktorych spetlnieniem
powinna sta¢ si¢ dobrze zorganizowana zabawa, zarowno w budynku przedszkola, jak
1 na §wiezym powietrzu,

9) naturalna zabawa dzieci wigze si¢ w przedszkolu z doskonaleniem motoryki
1 zaspokojeniem potrzeby ruchu, dlatego organizacja zaje¢ na §wiezym powietrzu jest
elementem codziennej pracy z dzieckiem w kazdej grupie wiekowej; sytuacje wyjatkowe
stanowig warunki pogodowe w tym szczegolnie zanieczyszczenie powietrza, ktore moga
mie¢ negatywny wptyw na zdrowie dziecka;

10) nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych,
komunikacji oraz checi zabawy; nauczyciele wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca
si¢ sytuacje edukacyjng prowadzaca do osiagnig¢cia dojrzatosci szkolnej;

11) poprzez zabawe dzieci w przedszkolu poznajg alfabet liter drukowanych; zabawa jest
najczesciej wystepujacym rozwigzaniem metodycznym, ktore ma sprzyja¢ rozwojowi
aktywno$ci poznawczej dzieci;

12)w przedszkolu kitadzie si¢ szczegélny nacisk na rozwijanie napigcia migSniowego,
¢wiczen planowania ruchu przy kre§leniu znakdéw o charakterze literopodobnym,
¢wiczen czytania liniatury, wodzenia po §ladzie i zapisu wybranego znaku graficznego;

13) w trakcie wychowania przedszkolnego dziecko moze ale nie musi si¢ uczyé czynnosci
ztozonych z udzialem calej grupy, lecz przygotowuje si¢ do nauki czytania i pisania oraz
uczestniczy w procesie alfabetyzacji;

14) nauczyciele diagnozuja, rozpoznaja potrzeby i mozliwosci psychofizyczne, czynniki
srodowiskowe, obserwuja dzieci 1 twdrczo organizuja przestrzen ich rozwoju, wlaczajac
do zabaw 1 doswiadczen przedszkolnych potencjal tkwigcy w dzieciach oraz ich
zaciekawienie elementami otoczenia, jak rowniez zaspokajajg w czasie zaje¢ 1 w ramach
odrebnych form zindywidualizowane potrzeby dzieci;

15) przedszkole jest rowniez miejscem, w ktorym dziecko otrzymuje pomoc w zrozumieniu
szybko zmieniajacego si¢ otoczenia; dodatkowo przedszkole jest miejscem wspierajgcym
procesy adaptacyjne dziecka do nowych warunkéw zaistniatych w jego zyciu, otoczeniu;

16) organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli
powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktore pozwalaja dziecku na stopniowe
zrozumienie pojecia czasu 1 organizacji oraz daja poczucie bezpieczefstwa i spokoju,
zapewniajac mu zdrowy rozwoj;

17)pobyt dzieci w przedszkolu jest czasem wypelionym zabawag, ktéra pod okiem
specjalistow tworzy pole do§wiadczen rozwojowych budujacych dojrzatos¢ szkolna;

18) nauczyciele zwracaja uwage na konieczno$¢ ksztatcenia u dzieci stosownych nawykow
ruchowych, ktore beda niezbedne, aby rozpoczaé nauke w szkole, a takze na rolg
poznawania wielozmystowego;

19) nauczyciele systematycznie informuja rodzicow o postgpach w rozwoju ich dziecka
W Sposob uzgodniony z rodzicami i dyrektorem;

20) nauczyciele zachecajg rodzicow a rodzice aktywnie si¢ wiaczaja do wspotpracy
w realizacji programu wychowania przedszkolnego;

21) nauczyciele opracowuja diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym
roku majg rozpocza¢ nauke w szkole — rozumiang jako analiz¢ gotowos$ci dziecka
do podjecia nauki w szkole wynikajaca z prowadzonych przez nauczycieli obserwacji;
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22) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym jest wigczone
w rozne dziatania realizowane w ramach programu wychowania przedszkolnego
i odbywa si¢ przede wszystkim w formie zabawy:

a) przedszkole tworzy warunki umozliwiajace dzieciom ostuchanie si¢ z jezykiem
obcym w roznych sytuacjach zycia codziennego, m.in. poprzez kierowanie do dzieci
bardzo prostych polecen w jezyku obcym w toku réznych zaje¢ i zabaw, wspolng lekture
ksigzek dla dzieci w jezyku obcym, wiaczanie do zaje¢ rymowanek, prostych
wierszykow, piosenek oraz materialéw audiowizualnych w jezyku obcym; nauczyciel
prowadzacy zajecia z dzieCmi wykorzystuje naturalne sytuacje wynikajace ze swobodne;j
zabawy dzieci, aby powtorzy¢ lub zastosowa¢ w dalszej zabawie poznane przez dzieci
stowa lub zwroty;

b) dokonujac wyboru jezyka obcego nowozytnego, do postugiwania si¢ ktorym beda
przygotowywane dzieci uczeszczajace do przedszkola, brane jest pod uwage, jaki jezyk
obcy nowozytny jest nauczany w szkotach podstawowych na terenie danej gminy.

23) aranzacj¢ przestrzeni, Ktora pozwoli dzieciom na podejmowanie roéznorodnych form
dzialania m.in. poprzez zorganizowanie stalych i czasowych kacikéw zainteresowan;
jako stale przyjmuje si¢ kaciki: czytelniczy, konstrukcyjny, artystyczny, przyrodniczy;
jako czasowe przyjmuje si¢ kaciki zwigzane z realizowang tematyka, $wigtami
okoliczno$ciowymi, specyfika pracy przedszkola lub decyzjami nauczycieli;

24) dodatkowymi elementami przestrzeni sg takze zabawki i pomoce dydaktyczne
wykorzystywane w motywowaniu dzieci do podejmowania samodzielnego dziatania,
odkrywania zjawisk oraz zachodzacych procesow, utrwalania zdobytej wiedzy
1 umiej¢tnosci, inspirowania do prowadzenia wtasnych eksperymentdéw; kazde dziecko
ma mozliwo$¢ korzystania z nich bez nieuzasadnionych ograniczen czasowych;

25) estetyczna aranzacja wnetrz przedszkola umozliwia celebrowanie positkow (kulturalne,
spokojne ich spozywanie potaczone z naukg postugiwania si¢ sztu¢cami);

26) aranzacja wnetrz umozliwia dzieciom podejmowanie prac porzagdkowych np. po i przed
positkami, po zakonczonej zabawie, przed wyj$ciem na spacer;

27) wspotpraca z rodzicami oraz innymi podmiotami m.in. w $rodowisku lokalnym
ukierunkowana jest na wzrost efektow w zakresie osiagnig¢ dzieci zarOwno w obszarze
edukacyjnym, jak rowniez wychowawczym;

28) organizacja uroczystosci, imprez, zaje¢ otwartych, zaje¢ prowadzonych z udzialem
rodzicow innych specjalistow, wolontariuszy w réznych miejscach na terenie i poza
terenem przedszkola wspiera wielokierunkowg aktywno$¢ dzieci i rozwd] we wszystkich
sferach wskazanych w podstawie programowej;

29) monitorowanie efektywnos$ci dziatan przez nauczycieli stuzy analizie, wycigganiu
wnioskow 1 podnoszeniu jako$ci procesow edukacyjno-wychowawczych oraz
opiekunczych przebiegajacych w przedszkolu;

30) wdrazane sg innowacje o charakterze programowym, metodycznym lub organizacyjnym
majace na celu doskonalenie jakosci procesOw nauczania i uczenia si¢ dzieci.
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Rozdzial 3 Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi.

§ 5 Sposob sprawowania opieki nad dzieémi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie
zaje€ poza przedszkolem

1.

10.

11.

Kazda grupa wiekowa powierzona jest przez dyrektora nauczycielom, ktorym powierza
funkcj¢ wychowawcy.

Dzieci przebywajace w przedszkolu sg pod opieka nauczyciela, ktory organizuje im
zabawy, zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze zgodnie z programem 1 miesi¢cznym
planem zaje¢c.

Dzieci uczeszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu sg pod opieka
osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec.

Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialna za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci,
zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod wzgledem fizycznym,
jak i psychicznym.

Kazdorazowo nauczyciel kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zajeé¢, szatnia,
fazienka, plac zabaw) oraz sprzet, zabawki 1 inne pomoce.

Nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela,
informujac go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie
opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi mu dzie¢mi.

Obowigzkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji
gdy ta pomoc jest niezbedna oraz powiadomienie dyrektora irodzicow o zaistnialym
wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach;

W wypadkach naglych wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola bez wzgledu na
zakres ich czynnosci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom zgodnie z obowigzujacymi w przedszkolu procedurami
bezpieczenstwa.

W grupie najmtodszej jest zatrudniona dodatkowa osoba — pomoc nauczyciela, ktorej
obowigzkiem jest wspomaganie nauczyciela w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi.
Wycieczki 1 spacery poza teren przedszkolny powinny odbywac si¢ przy udziale
wymaganej liczby opiekundéw, zgodnie z regulaminem spaceréw | wycieczek
obowigzujgcym w przedszkolu.

§ 6 Szczegoélowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicow
lub upowazniona przez nich osob¢ zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo

1.

2.

1)

W sprawowaniu opieki nad dzieckiem i jego bezpieczenstwem konieczne jest
przestrzeganie przez rodzicow (opiekunow prawnych) oraz pracownikoéw przedszkola
zasad przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola.

Przedszkole okresla szczegdlowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci
w obowigzujacej w przedszkolu procedurze:

opieka nad dzieckiem  w drodze z przedszkola moze  zosta¢ powierzona
rodzicom, opiekunom prawnym dziecka, osobg, ktorym zostata powierzona piecza
nad dzieckiem albo innym osobom pekoletnim, posiadajgcym pelng zdolno$¢ do
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czynnosci prawnych, ktore zostaty upowaznione w formie pisemnej przez rodzicow lub
prawnych opiekunow dziecka;

2) przedszkole przejmuje odpowiedzialno$¢ za dziecko z chwilg przejecia go
przez pracownika przedszkola;

3) kazde z rodzicow, ktéremu przystluguje pelnia  wiladzy rodzicielskiej ma prawo
do odbierania dziecka z przedszkola, rodzice, ktorych witadza  rodzicielska zostala
ograniczona mogg odbiera¢ dziecko z placowki wowczas gdy ograniczenie to nie
ingeruje w sfere pieczy sprawowanej nad dzieckiem, badz osoby, ktérym piecza
zostala powierzona wyrazily pisemng zgode na odbieranie dziecka przez tego
rodzica. Rodzice pozbawieni wtadzy rodzicielskiej lub ktorych wiadza rodzicielska
nad dzieckiem zostala zawieszona mogg odbiera¢  dziecko tylko po  okazaniu
pisemnej zgody rodzica sprawujgcego wiladzg rodzicielskg lub opiekuna prawnego
dziecka;

4) spodznienia dziecka nalezy zglaszaé osobiscie lub telefonicznie do godziny 9:00;

5) rodzice (prawni opiekunowie) dziecka majg obowigzek przyprowadzania i odbierania
dzieci zgodnie z czasem pracy przedszkola okreslonym w arkuszu organizacyjnym na
dany rok szkolny oraz deklaracjg zawartag w umowie cywilno-prawnej z przedszkolem;

6) w przypadku nieodebrania dziecka do okre$lonej godziny nauczyciel powiadamia
telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie, uzgadniajac jak najszybszy czas odbioru
dziecka z przedszkola;

7) gdy pod wskazanymi numerami telefonow (praca, dom) nie mozna uzyska¢ informacji
0 migjscu pobytu rodzicow (prawnych opiekundéw), nauczyciel oczekuje z dzieckiem
W przedszkolu 1 godzing;

8) po uptywie tego czasu powiadamia policj¢ o pozostawieniu dziecka w przedszkolu
I niemoznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami);

9) pracownik przedszkola moze odmoéwi¢ wydania  dziecka osobie uprawnionej, ktorej
stan  psychofizyczny wskazuje, iz powierzenie jej pieczy nad dzieckiem w drodze
z przedszkola mogloby stworzy¢ zagrozenie dla zycia lub zdrowia dziecka;

Rozdzial 4 Wspoélpraca z rodzicami
§ 7 Formy wspoldzialania z rodzicami oraz czestotliwo$¢ organizowania kontaktow
z rodzicami

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sa do wspoldziatania ze soba w celu skutecznego

oddziatywania wychowawczego na dziecko i okre$lania drogi jego indywidualnego
rozwoju.

2. Wspotpraca  Przedszkola ~ z  rodzicami  oparta jest na  wzajemnych
uzgodnieniach, a kontakty obejmujg nastepujace formy:
a) konsultacje indywidualne z inicjatywy nauczyciela lub rodzicow z dyrektorem,
nauczycielami, nauczycielami specjalistami po wczesniejszym umowieniu si¢;
b) zebrania grupowe i dni otwarte wg harmonogramu na dany rok szkolny, nie mniej niz
2 zebrania na rok;
c) zajecia otwarte - min. 2 zajecia w grupie na rok szkolny;
d) zajecia dla rodzicow 1 dzieci w ramach programoéw wiasnych, realizowanych przez
poszczegblnych nauczycieli,
e) imprezy srodowiskowe;
f) udziat rodzicow w uroczystosciach;
g) kierowanie dziecka do specjalistow (logopedy, psychologa itp.);
h) sledzenie strony internetowej przedszkola i gazetki przedszkolnej.

11



Statut Miejskiego Przedszkola Nr 4 w Katowicach

Czestotliwo$¢ wzajemnych kontaktéw rodzicéw i1 nauczycieli poswigconych wymianie
informacji 1 dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzacego
oddziat i od rodzicoéw.
Celem wspoltpracy Przedszkola z rodzicami (prawnymi opiekunami) jest:
a) pomoc W rozpoznawaniu potrzeb i mozliwosci rozwojowych dziecka a takze
czynnikéw srodowiskowych majacych wpltyw na funkcjonowanie dziecka i objecia go
natychmiast pomocg psychologiczno-pedagogiczna;
b) systematyczne informowanie o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju;
c¢) uzgadnianie wspolnie z rodzicami kierunkoéw 1 zakresu dziatan;
d) wzajemna pomoc w realizacji programéw, plandéw opracowanych przez nauczycieli.
Z tytuhu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez przedszkole informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki dotyczacych ich dzieci przedszkole nie pobiera optat
bez wzgledu na postac i sposéb przekazywania tych informac;ji.
W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo — wychowawczych rodzic przekazuje dyrektorowi
uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka.
Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sa
zobowigzani do:

1) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do przedszkola,

2) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia,

3) informowania do 30 wrzesnia dyrektora szkoly w obwodzie ktorej dziecko mieszka

o spetnieniu obowigzku realizowania rocznego przygotowania przedszkolnego.

Rozdzial 5 Organy Przedszkola i ich kompetencje
§ 8 Organy przedszkola oraz ich szczegolowe kompetencje, a takze szczegélowe warunki
wspoldzialania organdéw przedszkola oraz sposob rozwigzywania sporow miedzy tymi
organami
Organami przedszkola sq:

1. Dyrektor Przedszkola;

2. Rada Pedagogiczna;

3. Rada Rodzicow.
1. Kompetencje dyrektora przedszkola;

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

kieruje biezacg dziatalnoscig wychowawczo-dydaktyczng przedszkola oraz reprezentuje
je na zewnatrz,

odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy rozwdj przedszkola;

zapewnia w miar¢ mozliwosci odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan
dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

reguluje organizacj¢ pracy przedszkola poprzez zarzadzenia, regulaminy i procedury;
sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

sprawuje opieke nad dziemi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

przewodniczy radzie pedagogicznej 1 realizacji uchwal podjetych w ramach jej
kompetencji;

wstrzymuje wykonywanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa, powiadamiajac
0 tym stosowne organy;
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9) przewodniczy radzie pedagogicznej przedszkola, przygotowuje zebrania rady
pedagogicznej przedszkola oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie jej czilonkow
o terminie 1 porzadku zebrania;

10) przedstawia radzie pedagogicznej przedszkola 2 razy w roku szkolnym wyniki i wnioski
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola;
11)dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym placowki 1 ponosi

odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

12) wykonuje zadania zwigzane zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w
czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

13) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

14)wspoétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

15)moze skresli¢c z listy wychowankow dziecko nie objete obowigzkowym rocznym
przygotowanie przedszkolnym;

16) prowadzi dokumentacje kancelaryjno-archiwalng i finansowa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

17) wspolpracuje z rodzicami, rada pedagogiczng, organem prowadzacym i nadzorujagcym
oraz instytucjami kontrolujgcymi,

18) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania ich oceny pracy wg zasad
okreslonych w odrebnych przepisach;

19) organizuje i nadzoruje awans zawodowy nauczycieli zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa;

20) zapewnia nauczycielom pomoc w realizacji zadan w ich doskonaleniu zawodowym;

21) przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedstawia do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu,

22) powiadamia dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej mieszka dziecko 6-cio letnie
0 spelnianiu  przez nie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego oraz
0 zmianach w tym zakresie;

23) koordynuje wspotdziatanie organow przedszkola, zapewnia im swobodne dziatanie
zgodnie z prawem oraz wymiang¢ informacji migdzy nimi;

24) po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza zaproponowane przez nauczycieli
programy nauczania i innowacje pedagogiczne do uzytku przedszkolnego;

25) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami;

26) stwarza warunki do dziatania w Przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegélnosci organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty lub placowki,

27)dyrektor przedszkola jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim
nauczycieli i pracownikéw nie bedacych nauczycielami, dyrektor w szczegolnosci
decyduje w sprawach :

a) zatrudnienia i zwolnienia nauczycieli oraz innych pracownikéw;

b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom przedszkola;

C) wystgpowania z wnioskami po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
przedszkola.
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2.Uprawnienia Rady Pedagogicznej:

1) rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki;

2) w sklad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udziat z
glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola;

3) rada pedagogiczna dziata na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu, a jej
posiedzenia sg protokotowane;

4) uchwaty podejmowane sg zwykla wigckszoscig glosow w obecnos$ci co najmniej potowy
jej cztonkdw;

5) nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste wychowankéw lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

6) uchwaty rady pedagogicznej powinny mie¢ charakter aktu prawnego.

7) Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzenie planow pracy wychowawczo-dydaktycznej,

b) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych po zaopiniowaniu
przez rade rodzicow,

c) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,

d) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankéw,

e) wskazanie sposobu wykorzystania wnioskow z nadzoru pedagogicznego W celu

doskonalenia pracy przedszkola.

8) Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacje pracy przedszkola,
b) projekt planu finansowego przedszkola,
c) wnioski dyrektora 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien,
d) propozycje dyrektora w sprawach przydziatlu nauczycielom statych prac i zajgc,
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
9) Ponadto Rada Pedagogiczna moze:
a) wystapi¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad przedszkole z wnioskiem
0 zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci przedszkola, jej dyrektora lub innego
nauczyciela zatrudnionego w przedszkolu,
b) wystepowac z wnioskiem 0 odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
przedszkola.
10) Rada Pedagogiczna zasig¢ga opinii Rady Rodzicow w sprawach dotyczacych:
a) statutu przedszkola,
b) innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych prowadzonych w przedszkolu,
c¢) wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
d) przerwy wakacyjnej,
11) Sposréd cztonkow rady pedagogicznej organ prowadzacy wyznacza nauczyciela,
ktory zastgpuje dyrektora w czasie jego nieobecnosci.
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3. Uprawnienia rady rodzicow:

1) w przedszkolu dziata rada rodzicow, ktora jest organem spotecznym przedszkola
I stanowi reprezentacj¢ rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola;

2) rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem przedszkola;

3) rada rodzicow moze wystgpowaé do rady pedagogicznej i dyrektora przedszkola
oraz organu prowadzgcego i organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z wnioskami
I opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola;

4) w celu wspierania statutowej  dziatalnosci  przedszkola rada rodzicow
gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zZrédel, ktore wplywaja
na konto bankowe rady rodzicow;

5) tryb powotywania rady rodzicow, kompetencje i szczegdélowe jej zadania
oraz zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin rady rodzicow;

6) kompetencje rady rodzicow okresla art.84 pkt. 2 Ustawy.

4. Zasady wspotpracy organdow przedszkola:

1) wszystkie organy przedszkola wspotdziataja ze soba dajac kazdemu z nich mozliwos¢
swobodnego dziatania i podejmowania decyzjiw ramach swoich kompetencji
okreslonych ustawg i zawartych szczegdtowo w statucie przedszkola;

2) wszystkie organy dziatajace w przedszkolu zobowigzane sa do wymiany informacji
0 podejmowanych decyzjach, kazdy z organéw dysponuje mozliwoscig zwotania
wspolnego spotkania, wspoldziataja ze soba na zasadzie partnerstwa, przestrzegajac
prawa oswiatowego. Osoba informujaca oraz koordynujaca wspotdzialanie
poszczegblnych organow jest dyrektor przedszkola;

3) spory migdzy organami rozwigzywane sg drogg negocjacji. Jezeli wypracowane
rozwigzanie nie satysfakcjonuje zainteresowang stron¢ sporu w celu rozwigzania sporu
dyrektor moze powota¢ komisje pojednawcza, w sktad ktorej wchodza: dyrektor,
przedstawiciel rady pedagogicznej, przedstawiciel rady rodzicow.

Rozdzial 6 Organizacja Przedszkola

§ 9 Organizacja pracy przedszkola

1. Rozklad zaje¢¢ w Przedszkolu:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

szczegbtowa organizacj¢ pracy przedszkola w danym roku  szkolnym okre§la  arkusz
organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora do 30 kwietnia kazdego roku
I zatwierdzony przez organ prowadzacy do 25 maja kazdego roku;

organizacj¢ pracy przedszkola okre§la ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora, na
wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem przepisOw w sprawie bezpieczenstwa
I higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach;

ramowy rozklad dnia okre$la czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci, godziny
positkow, realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego dla kazdego
oddziatu;

na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegdtowy rozklad dnia z uwzglednieniem podstawy
programowej oraz potrzeb i zainteresowan dzieci;

ramowe rozktady, o ktorych mowa w pkt. 2,3 1 4 podaje si¢ do wiadomosci rodzicom dzieci
oraz zamieszcza na stronie internetowej Przedszkola.

Czas przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ wynosi 6 godzin dziennie
1 jest przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowe] wychowania przedszkolnego,
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odbywa si¢ w godzinach od 7:00 do 13:00;

7) godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut;

8) czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym, ze czas prowadzonych w przedszkolu zaj¢¢ religii, zajeé j.
angielskiego, rytmiki powinien wynosic:

z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;
z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

2. Oddzialy Przedszkola:
1) do przedszkola uczeszczajg dzieci od 3 do 6 lat. Jezeli przedszkole dysponuje wolnymi

miejscami na prosb¢ rodzicow w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach moze przyjac
dzieci, ktore ukonczyty 2,5 roku zycia;

2) praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg wychowania przedszkolnego oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora
przedszkola programy wychowania przedszkolnego;

3) organizacj¢ pracy przedszkola okresla arkusz organizacyjny, podstawowa jednostka

organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym wieku, poza
godzinami pracy grupy dzieci przebywaja w grupach zréznicowanych wiekowo, liczba dzieci
w oddziale nie moze przekraczaé 23 dzieci w grupie najstarszej, 24 dzieci w grupie $redniej
oraz 18 w grupie najmtodsze;j:

a)

b)

f)
9)

organizacj¢ pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny oraz oczekiwan rodzicow;

na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddzialem, wustalaja dla tego oddzialu szczegétowy rozkitad dnia
z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci;

decyzje w sprawie przydzialu nauczycieli do poszczegélnych oddziatdow podejmuje
dyrektor;

praca dydaktyczna i wychowawczo-opiekuncza w trakcie realizacji zastgpstw
prowadzona jest w oparciu o obowigzujacy w danej grupie miesieczny plan pracy;

na podstawie arkusza organizacji przedszkola, ilosci i wieku dzieci przyjetych do
przedszkola, tworzy si¢ poszczegdlne oddziaty (3-4 latki, 4-5 latki, 5-6 latki);

czas pracy oddzialow oraz liczbg nauczycieli okre$la arkusz organizacyjny przedszkola;
w miar¢ mozliwosci dyrektor przedszkola przestrzega zasady ciaglo$ci pracy
wychowawczej, przydzielajac tak nauczycieli, aby prowadzili swodj oddzial przez
wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.

4.0golne Zasady bezpieczenstwa, higieny i opieki w czasie pobytu dziecku w przedszkolu
oraz w trakcie zaje¢ poza terenem placowki:

1)

2)

za bezpieczenstwo dzieci odpowiadaja wszyscy pracownicy przedszkola niezaleznie
od zajmowanego stanowiska zarowno w budynku przedszkola, podczas spaceru jak 1 w
czasie wyjs$¢ poza teren przedszkola;

dyrektor przedszkola zobowigzany jest do zapewnienia wychowankom oraz
pracownikom bezpiecznych warunkéw pracy i1 nauki podczas zaje¢ obowigzkowych
1 nieobowigzkowych;
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3) tygodniowy rozklad zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych dzieci, powinien by¢ ustalony
z uwzglednieniem réwnomiernego roztozenia zaje¢ w poszczegoélnych dniach tygodnia
1 r6znorodnosci zaje¢ w kazdym dniu;

4) pomieszczenia przedszkola powinny odpowiada¢ ogdlnym warunkom bezpieczenstwa
1 higieny pracy oraz posiada¢ urzadzenia przeciwpozarowe, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami w tym zakresie;

5) urzadzenia sanitarne w pomieszczeniach powinny by¢é sprawne oraz utrzymane
W nalezytej czystosci;

6) pomieszczenia przedszkolne zgodnie z obowigzujagcymi normami powinny posiadaé
wlasciwa wentylacje, o§wietlenie, ogrzewanie oraz powierzchni¢ uzytkowa;

7) stoliki, krzesetka i inny sprzet przedszkolny powinien by¢ dostosowany do wzrostu dzieci
I atestowany;

8) pomieszczenia, w ktorych odbywaja si¢ zajecia powinny by¢ czesto wietrzone;

9) jezeli miejsca, w ktorych maja by¢ prowadzone zajgcia, lub stan znajdujacych si¢ w nich
urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
jest zobowigzany nie dopusci¢ do zaje¢ lub je przerwaé, wyprowadzajac dzieci z miejsca
zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie dyrektora;

10) nauczyciele powinni by¢ przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy, BHP
oraz p-poz, zgodnie z obowigzujacymi w przedszkolu instrukcjami;

11) przy wyjsciu dzieci na spacer w obrebie tej samej miejscowosci dla zapewnienia opieki
powinno by¢ przydzielonych dwoch opiekundw, szczegdtowa organizacj¢ spacerow
okresla regulamin spaceréw 1 wycieczek;

12) przy wyjezdzie dzieci poza miejscowos¢ powinien by¢ zapewniony min. jeden opiekun
dla 10 dzieci, szczegétowa organizacje wycieczek okresla regulamin spacerow
I wycieczek,

13)przy korzystaniu z miejskich $rodkow lokomocji opieka powinna byé zwigkszona
w zaleznosci od potrzeb;

14) opiekun wycieczki zobowigzany jest sprawdzi¢ stan liczbowy dzieci przed wyruszeniem
z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania oraz po przybyciu do przedszkola;

15) zabrania si¢ prowadzenia wycieczki podczas burzy, $niezycy lub gotoledzi;

16) w celu zapewnienia poprawy bezpieczenstwa dzieci na drogach publicznych, przedszkole
powinno prowadzi¢ w czasie zaj¢¢ systematyczng prac¢ nad zaznajamianiem dzieci
Z przepisami ruchu drogowego;

17)z chwilg przekazania dziecka przez pracownika przedszkola rodzicom, prawnym
opiekunom dziecka lub osobie uprawnionej, catkowita odpowiedzialno$¢ za
bezpieczenstwo dziecka spoczywa na rodzicach, opiekunach lub osobach upowaznionych
przez rodzicow do odbioru dziecka;

18) do przedszkola nie wolno przyprowadzac dzieci chorych (przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujacych, z wysypka, podwyzszong temperatura itp.), w przypadku zaistnienia lub
powtarzajacych si¢ watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo
prosi¢ o zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia dziecka, pod rygorem odmowy
przyjecia dziecka do przedszkola przez czas trwania przeszkody dotyczacej sytuacji
zdrowotnej dziecka;

19) na czas zaje¢ w budynku przedszkola, wejscie do przedszkola jest zamykane, by
uniemozliwi¢ wejscie osobom niepozadanym, a teren przedszkola (wejscie, szatnia,
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korytarz i ogréd przedszkolny) znajduja si¢ pod stalym nadzorem kamer w celu
zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

20) nauczycielowi nie wolno podawac dzieciom zadnych lekow;

21)nauczyciel grupy ma obowigzek poinformowania rodzicow o ztym samopoczuciu
dziecka, wskazujac w informacji pojawiajgce si¢ objawy;

22)rodzice sg zobowigzani informowa¢ nauczycieli o zmianie numeru telefonu
kontaktowego i adresu zamieszkania.

5. Innowacje, eksperymenty pedagogiczne oraz zajecia dodatkowe oparte o wolontariat:

1) przedszkole moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca
ksztatcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych dzieci oraz
mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych przedszkola, na zasadach i warunkach
okreslonych w Ustawie;

2) celem innowacji realizowanych w przedszkolu jest wyzwolenie kreatywno$¢ dzieci
i nauczycieli;

3) celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w przedszkolu jest rozwijanie
kompetencji i wiedzy dzieci oraz nauczyciel. Eksperyment w przedszkolu polega na
modyfikacji istniejagcych lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztalcenia, przy
zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych
lub wychowawczych, w ramach ktorych sa modyfikowane warunki, organizacja zajec
edukacyjnych lub zakres tre$ci nauczania,

4) zajgcia o charakterze innowacyjnym, eksperymentalnym lub z udzialem wolontariuszy
moga by¢ prowadzone zar6wno w czasie pracy nauczyciela, jak rowniez w ramach 40
godzin czasu pracy nauczyciela;

5) przedszkole moze wspolpracowaé za zgoda rodzicow ze  stowarzyszeniami, a w
szczegllnosci z organizacjami, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej przedszkola. Zasady wspolpracy okreslajg odrebne przepisy.

§ 10 Czas pracy przedszkola ustalony przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora

przedszkola, w uzgodnieniu z rada pedagogiczna i rada rodzicow:
1. Przedszkole organizuje prace opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczng w oparciu o

podstawe programowg wychowania przedszkolnego dla przedszkoli 1 oddziatow
przedszkolnych zatwierdzong przez Ministra Edukacji Narodowej;

2. Rok szkolny w przedszkolu trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia;

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z zastrzezeniem podpunktu 4;

4. Dniami wolnymi od pracy z wychowankami sa dni ustawowo wolne od pracy.
W przedszkolu obowigzuje roéwniez miesieczna przerwa wakacyjna w miesigcu lipcu lub
sierpniu, w przypadku przeprowadzania w przedszkolu remontéw uniemozliwiajacych
prawidlowe funkcjonowanie przedszkola za zgoda organu prowadzacego moze by¢
wprowadzona dwumiesigczna przerwa wakacyjna. Informacje o przerwie wakacyjnej
w danym roku ustala dyrektor w porozumieniu z radg rodzicow;

5. Zgodnie z zapisami Konwencji Praw Dziecka, w czasie miesi¢cznej przerwy wakacyjnej
uwzglednia si¢ prawo dziecka do odpoczynku;
6. Decyzje o przyjeciu dziecka do przedszkola zastepczego W okresie wakacyjnym

podejmuje dyrektor, w miar¢ posiadania wolnych miejsc;

w
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2)

3)

4)

5)
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Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora i rady
pedagogicznej, czas pracy przedszkola moze ulec zmianie stosownie do aktualnych
potrzeb rodzicéw po uzgodnieniu z organem prowadzacym;

Dzienny czas pracy przedszkola, oddziatow jest zgodny z arkuszem organizacji
przedszkola,

Przedszkole jest czynne od poniedziatku do piatku w godzinach od 6:00 do 17:00;

W zaleznosci od potrzeb srodowiska czas pracy przedszkola moze ulec zmianie;
Realizacja podstawy programowej we wszystkich oddzialach odbywa si¢ przez caty pobyt
dziecka w przedszkolu.

W przedszkolu organizuje si¢ bezplatne zajecia dodatkowe (kotka zainteresowan)
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci dzieci.
Na terenie przedszkola organizowana jest na wniosek rodzicow nauka religii:

przedszkole organizuje zajecia z religii na prosbg rodzicow dla grupy nie mniejszej niz
siedmiu  wychowankow z danej grupy przedszkolnej, dla mniejszej liczby
wychowankoéw lekcje religii organizuje si¢ w grupie mi¢dzyoddziatowej;

jezeli w przedszkolu na nauk¢ religii danego wyznania lub wyznan wspoélnie
nauczajacych zglosi si¢ mniej niz siedmiu wychowankéw organ prowadzacy przedszkole
w porozumieniu w wlasciwym koSciotem lub zwigzkiem wyznaniowym organizuje
nauke religii w grupie migdzyprzedszkolnej lub w pozaprzedszkolnym punkcie
katechetycznym;

nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programow opracowanych i zatwierdzonych
przez wilasciwe wiladze ko$ciotow 1 innych zwigzkéw wyznaniowych zatwierdzonych
przez MEN;

nauka religii w przedszkolu publicznym dla dzieci 3-4 letnich 2x w tygodniu 15 min,
4-5-letnich i 5-6-letnich odbywa si¢ 2x w tygodniu w wymiarze 30 minut;

dzieci, ktore nie uczeszczaja na lekcje religii maja zapewniong opieke nauczyciela.

§ 11 Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia ustalone
przez organ prowadzacy:

1.

2.
3.

Przedszkole organizuje wyzywienie dla wychowankow tj. $niadania, obiady
I podwieczorki.

Koszty wyzywienia w przedszkolu pokrywane sg przez rodzicoOw (prawnych opiekunow).
Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodptatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego w godzinach 7.00 — 13.00.

Wysokos$¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas przeznaczony na
bezptatng realizacj¢ podstawy programowej] wychowania przedszkolnego ustala sig
zgodnie z uchwatlg rady miasta.

Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikoéw przedszkola, zasady
odplatnosci za korzystanie z wyzywienia i wysoko$¢ stawki Zywieniowe] ustala w
zarzadzeniu dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym;

w przypadku nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu, trwajacej co najmniej jeden dzien
oplata za pobyt dziecka podlega zwrotowi proporcjonalnie do deklarowanej liczby godzin
pobytu dziecka w przedszkolu poza bezptatnymi godzinami realizacji podstawy
programowej, w danym dniu;

optacie za pobyt w przedszkolu nie podlegaja dzieci 6-cio letnie realizujace roczne
przygotowanie przedszkolne bez wzgledu na liczbe deklarowanych godzin oraz dzieci
posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i1 opinie 0 wczesnym
wspomaganiu rozwoju;
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8. wszystkie uregulowania dotyczace odptatnosci za przedszkole reguluje umowa cywilno-
prawna zawierana z rodzicami (prawnymi opiekunami) przez dyrektora przedszkola;

9. pracownicy przedszkola odptatnie korzystajg z wyzywienia w przedszkolu na zasadach
okreslonych przez organ prowadzacy;

Rozdzial 7 Pracownicy Przedszkola i ich zadania

§ 12 Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw, w tym zadan zwiazanych z:

a) zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajec¢ organizowanych przez przedszkole,

b) wspotdziataniem z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicow do
znajomosci zadan wynikajgcych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale

i uzyskiwania informacji dotyczqcych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

¢) planowaniem i prowadzeniem pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz odpowiedzialnosciq za jej jakosé,

d) prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych
dzieci oraz dokumentowaniem tych obserwacji,

e) wspolpracq ze specjalistami swiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng;

1. Szczegotowy zakres obowigzkow nauczyciela:

1) przed nawigzaniem stosunku pracy nauczyciel przedstawia dyrektorowi informacje
z Krajowego Rejestru Karnego;

2) planuje i prowadzi prace wychowawczo — opiekuncza i dydaktyczng zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego i ponosi odpowiedzialnosci za jej
jakosc¢;

3) wspotpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania
dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicéw (opiekundow prawnych) do znajomosci zadan
wynikajacych w szczegdlnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania
i rozwoju;

4) wspiera rozwoj psychofizyczny dziecka, jego zdolnosci i zainteresowania;

5) prowadzi zajecia rozwijajace sprawnos$¢ fizyczng dzieci poprzez zapewnienie udziatu
w zajeciach ruchowych, grach 1 zabawach;

6) prowadzi analize gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna
6-cio latkow) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki
w klasie I szkoty podstawowej, dokonuje ewaluacji osiggni¢¢ rozwojowych dziecka pod
katem rozwoju postaw, umiejetnosci i poziomu wiedzy;

7) opracowuje oceny opisowe dzieci, konczacych roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne (zgodnie ze wzorem obowigzujacym w odrebnych przepisach);

8) prowadzi i dokumentuje obserwacj¢ pedagogiczng majaca na celu poznanie mozliwosci
I potrzeb rozwojowych dzieci;

9) niweluje przyczyny niepowodzen dzieci;

10) stosuje tworcze i nowatorskie metody nauczania i wychowania;

11) organizuje wspolprace ze specjalistami w ramach udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej za zgodg rodzicow;

12)planuje  wlasny rozwdj zawodowy, aktywnie uczestniczy w zespolach
samoksztalceniowych, systematycznie podnosi swoje kwalifikacje przez aktywne
uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego zgodnie z potrzebami
przedszkola;

13) dba o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych i dydaktycznych;

14)prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng dotyczaca powierzonego oddzialu zgodnie
z odrebnymi przepisami;

15)realizuje zalecenia dyrektora lub oséb kontrolujacych;
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16)inicjuje 1 organizuje uroczystoSci 0 charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym i rekreacyjno-sportowym;

17)uczestniczy w posiedzeniach i pracach rady pedagogicznej;

18) ubiega si¢ o kolejne szczeble awansu zawodowego;

19) systematycznic poglebia wiedze pedagogiczng, opracowuje i wdraza programy
I innowacje pedagogiczne;

20) dokonuje ewaluacji swojej pracy dydaktyczno- wychowawczo-opiekunczej;

21) podejmuje dziatania w zakresie integracji srodowiska rodzinnego dziecka i najblizszego
srodowiska spotecznego;

22) wspotdziata ze specjalistami w celu udzielania fachowej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i zdrowotnej;

23)ksztalci i wychowuje dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka;

24) dba o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie zidea
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodéw, ras i S$wiatopogladow;
25) prowadzi zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych przedszkola, w tym zajgcia

opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci oraz inne
zaje¢cia wynikajace ze Statutu,
26)realizujac program  kieruje si¢ metodami nauczania i wychowania, jakie uwaza
za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspolczesne nauki pedagogiczne;
27)kontroluje obecnosci dzieci na zajgciach 1 niezwlocznie reaguje na dtuzsza nieobecno$é;
28) promuje przedszkole w srodowisku lokalnym;
29)nauczyciel podejmuje odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece dzieci i jest zobowigzany do:

a) przestrzegania i stosowania przepisow i zarzadzen dotyczacych bhp i ppoz., a takze
uczestnictwa w wymaganych szkoleniach z tego zakresu;

b) niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec;

C) nie rozpoczynania zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych
maja by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia
dla bezpieczenstwa wychowankow, powiadomienia dyrektora o zaistnialej sytuacji;

d) usuwania z sali uszkodzonych zabawek i pomocy dydaktycznych, ktore mogtyby
spowodowac skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;

e) dbania o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu;

f) przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;

g) kontrolowania wiasciwej postawy dzieci w czasie zaje¢ 1 korygowania zauwazonych
btedow;

h) udzielenia pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystapienia choroby lub wypadku;

i) niezwlocznego zawiadomienia rodzicow i dyrektora przedszkola w przypadku
zauwazenia niepokojgcych objawow chorobowych dziecka;

J) niezwlocznego wzywania karetki pogotowia i powiadamiania rodzicow w przypadku
zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka, jezeli wymagana jest hospitalizacja dziecka,
a rodzic nie zglosi si¢ do przedszkola to do szpitala jedzie nauczyciel i czeka do
momentu przybycia rodzica;

k) informowania rodzicow o szczegdtowych procedurach bezpieczenstwa dostgpnych na
stronie internetowej przedszkola;
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I) niezwlocznego powiadamiania dyrektora lub innego pracownika przedszkola o
wszelkich  dostrzezonych  zdarzeniach, noszacych znamiona demoralizacji,
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia wychowankows;

2. Szczegodtowy zakres zadan nauczyciela logopedy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

przeprowadza badania wstepne W celu ustalenia stanu mowy dziecka;

diagnozuje i prowadzi terapi¢ logopedyczng;

prowadzi doradztwo logopedyczne dla nauczycieli i rodzicow;

wspotuczestniczy w zajeciach na zasadzie obserwacji uczestniczacej w celu ustalenia form
pomocy w oddziatywaniach wobec dzieci;

wspiera dziatania profilaktyczne i wychowawcze nauczyciela, pomaga W opracowaniu
indywidualnego programu wspomagania i korygowania rozwoju dziecka;

organizuje szkolenia dla nauczycieli i rodzicow;

wspolpracuje z poradnig psychologiczno- pedagogiczng oraz innym poradniami
specjalistycznymi w zakresie konsultowania metod i form pomocy udzielanej dzieciom,
prowadzi dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

dba 0 bezpieczenstwo i zdrowie dzieci;

10)uczestniczy w posiedzeniach rady pedagogicznej oraz zebraniach z rodzicami

wymagajacych jego obecnosci;

11)korzysta w swojej pracy z pomocy merytoryczno— metodycznej ze strony dyrektora oraz

rady pedagogicznej, a takze wyspecjalizowanych szkolen;

12) prowadzi obowigzkowg dokumentacj¢ okreslong odrgbnymi przepisami.

3. Szczegdlowy zakres obowigzkow nauczyciela psychologa:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne wychowankéw oraz planuje pracg w tym zakresie;

diagnozuje sytuacje wychowawcza w celu wspierania rozwoju dziecka, okresla
odpowiednie formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec dzieci, rodzicéw i nauczycieli;
organizuje i prowadzi r6zne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej wobec dzieci,
rodzicow i nauczycieli;

minimalizuje skutki zaburzen rozwojowych, zapobiega zaburzeniom zachowania oraz
inicjuje r6zne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku dziecka;
wspiera nauczycieli w dziataniach profilaktyczno-wychowawczych i udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

wspéldziala z poradniami specjalistycznymi oraz poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, w zakresie opieki nad dzieckiem oraz doradztwa metodycznego;
wspolpracuje z rodzicami, udziela wskazoéwek do pracy z dzieckiem w $rodowisku
rodzinnym;

uczestniczy w posiedzeniach rady pedagogicznej oraz zebraniach z rodzicami
wymagajacych jego obecnosci,

prowadzi obowigzkowa dokumentacj¢ okreslong odrgbnymi przepisami.

4. Szczegbdtowy zakres obowigzkow nauczyciela rehabilitanta:

1)

2)

organizuje gimnastyke korekcyjng dla dzieci z odchyleniami w prawidlowej budowie
ciata oraz z obnizong sprawnoscig fizyczna;

prowadzi zajecia W grupach w zaleznosci od rodzaju wad zgodnie ze skierowaniami
lekarskimi;
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5)
6)
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uwzglednia W metodach i formach pracy ogoélne zatozenia programowe kultury fizycznej
obowigzujace dla dzieci przedszkolnych, dostosowane do ich aktualnych mozliwosci
| potrzeb, rodzaju i stopnia zaburzen, poziomu sprawno$ci i wydolnosci fizycznej, wieku
dziecka oraz wszelkich zalecen lekarskich;

przestrzega zasad dydaktyki, a w szczegélnosci stopniowania trudnosci i nat¢zenia
¢wiczen oraz zasad indywidualizacji ¢wiczen;

wspotpracuje z rodzicami w zakresie prowadzonych ¢wiczen rehabilitacyjnych z dzie¢mi
w celu ujednolicenia terapii;

bierze udzial w posiedzeniach rady pedagogicznej oraz zebraniach z rodzicami
wymagajacych jego obecnosci;

prowadzi obowigzkowg dokumentacje okreslong odrebnymi przepisami.

5.W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy niepedagogiczni: samodzielny referent do spraw
administracyjno-gospodarczych, pomoc nauczyciela, kucharka, pomoc kuchenna, robotnicy
wykwalifikowani - wozne oddzialowe, rzemieslnik.

1) Szczegotowy zakres obowigzkow samodzielnego referenta:

a)
b)

c)

d)
e)

sprawuje nadzor i opieke nad cato$cig pomieszczen i sprzetu przedszkola;

wykonuje prac¢ zwigzang z obstugg administracyjno-finansowa, wspotpracuje z CUW.
zalatwia sprawy zwigzane z utrzymaniem w stanie uzywalno$ci pomieszczen i Sprzgtu,
( konserwacja i remonty);

zaopatruje przedszkole w zywnos$¢ i sprzet oraz dba o wiasciwe ich przechowywanie;
nadzoruje sporzadzanie positkow i przydzielanie porcji zywnosciowych — dzieciom
I personelowi;

przestrzega norm zywieniowych;

prowadzi biezaca gospodarke materiatowa w przedszkolu;

sporzadza jadtospisy;

sporzadza codziennie raporty zywieniowe, prowadzi kartotek¢ zgodnie z programem
samodzielnego referenta;

prowadzi dokumentacje zwigzana z systemem Dobrej Praktyki Higienicznej;

prowadzi ewidencje czasu pracy pracownikow administracyjno — obstugowych;
uczestniczy w ogoélnych zebraniach rodzicéw, a w razie potrzeb w posiedzeniach rady
pedagogicznej i rady rodzicow;

m) prowadzi magazyn i dokumentacj¢ magazynowa zgodnie zobowigzujgcymi przepisami,

n)
0)
P)

2)
a)

prowadzi dokumentacj¢ zwigzang z odplatnoscig za pobyt dziecka w przedszkolu zgodnie
z obowigzujacym w przedszkolu programem;

petlni dyzur w szatni w godzinach wyznaczonych przez dyrektora przedszkola
w harmonogramie czasu pracy.

wykonuje inne czynno$ci wynikajace z organizacji pracy oraz zlecone przez dyrektora.

Szczegotowy zakres obowigzkow pomocy nauczyciela:
wykonuje czynnosci opiekuncze i obstugowe, w stosunku do wychowankoéw, polecane
przez nauczyciela danego oddziatu oraz inne wynikajace z rozkladu czynnosci w ciagu
dnia poprzez:

przestrzeganie ustalonego w przedszkolu ramowego rozktadu dnia i wykorzystywanie go
W sposob najbardziej efektywny;

zyczliwos¢ w stosunku do dzieci, pracownikow przedszkola i ich rodzicéw oraz
przestrzeganie kultury osobistej zycia codziennego;

udzielanie pomocy dzieciom w czynnosciach samoobstugowych: spozywania positkow,
korzystania z toalety itp.;
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Statut Miejskiego Przedszkola Nr 4 w Katowicach

dbanie o zapewnienie dziecku komfortowych warunkéw nienaruszajacych jego godnosci
osobistej podczas: myciai przebierania dziecka, czynno$ciach higienicznych w toalecie;
wspoétuczestniczy w organizowaniu zabaw, zaj¢¢ w sali i na spacerach, pomaga
nauczycielowi w przygotowaniu pomocy dydaktycznych oraz wystroju sali:

zglasza i eliminuje zagrozenia W budynku i na terenie przedszkola mogace spowodowaé
wypadek i zagraza¢ bezpieczenstwu dzieci (Stan zabawek i pomocy dydaktycznych, stan
urzadzen na osiedlowym placu zabaw, stan sprzetu sportowego itp.);

dba o estetyczny wyglad przedszkola, przygotowanie pomocy dydaktycznych
i elementow dekoracyjnych zgodnie z wytycznymi nauczyciela;

pomaga w dekorowaniu pomieszczen przedszkolnych;

sprawuje dorazng opieke nad dzie¢mi w czasie chwilowej nicobecnos$ci nauczyciela w
sali;

towarzyszy nauczycielowi podczas zabaw i zaje¢ z dzie¢mi, jezeli w danym czasie nie
wykonuje innych powierzonych zadan;

zapewnia dzieciom bezpieczenstwo podczas spaceréw i wycieczek;

wspotuczestniczy w imprezach, uroczystosciach i1 zajeciach grupy wymagajacych
obecnosci;

przebywa z dzie¢mi w czasie ich pobytu w szatni i tazience;

pelni dyzur w szatni w godzinach wyznaczonych przez dyrektora przedszkola w
harmonogramie czasu pracy.

utrzymuje w czystosci pomoce dydaktyczne, zabawki oraz przydzielonych pomieszczenia
przedszkola;

sprzata pomoce oraz sal¢ po zaj¢ciach programowych;

utrzymuje porzadek w sali zajec;

myje i dezynfekuje zabawki i pomoce dydaktyczne;

pobiera od samodzielnego referenta potrzebne srodki czystosci:

pomaga podczas rozdawania positkow oraz przestrzega prawidtowego przydzielenia
positkow dzieciom korzystajacym z diet;

sprzata pomieszczenia przedszkola po remontach i dtuzszych przerwach;

przygotowuje lezaki i czuwa nad spokojnym snem dziecka.

- rozklada i sktada lezaki;

- pierze posciel,

- utrzymuje porzadek w lezakowni.

Szczegotowy zakres obowigzkow kucharki:

a) uczestniczy w planowaniu jadtospisow oraz przyrzadzaniu zdrowych i kalorycznych

positkow;

b) przyjmuje produkty z magazynu, kwituje ich odbior w raportach zywieniowych i dba

o racjonalne ich zuzycie;

Cc) prowadzi magazyn podrgczny;
d) przestrzega wtasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzoruje jego wykonanie;
e) utrzymuje w stanie uzywalno$ci powierzony sprzet kuchenny i dba 0 czystos¢ urzadzen i

pomieszczen kuchennych;

f) przestrzega zasad technologii i estetyki oraz przepiséw higieniczno - sanitarnych;

g) wykonuje proby zywieniowe zgodnie z odrgbnymi przepisami;

h) wykonuje zadania wynikajace z realizacji instrukcji dobrej praktyki higienicznej;

1) wykonuje inne czynnos$ci wynikajace z organizacji pracy oraz zlecone przez dyrektora.
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4) Szczegblowy zakres obowigzkéw pomocy kuchennej:

a) pomaga kucharce w przyrzadzaniu positkow;

b) utrzymuje w czystoSci kuchni¢ oraz przylegle pomieszczenia, przestrzega zasad
higieniczno — sanitarnych;

C) utrzymuje w stanie czystoSci i uzywalno$ci powierzony sprzet kuchenny inaczynia
kuchenne;

d) doraznie zastepuje nicobecng kucharke;

e) porcjuje i podaje dzieciom positki zgodnie z zalecong gramatura;

f) pomaga w zaopatrywaniu przedszkola w artykuly spozywcze i sprzet stanowigcy
wyposazenie kuchni;

g) dba o wilasciwe segregowanie odpadow i wynoszenie ich w Wyznaczone miejsce;

h) wykonuje zadania wynikajace z realizacji systemu dobrej praktyki higienicznej .

5) Szczegélowy zakres obowigzkow robotnika wykwalifikowanego ( woznej
oddziatowej):

a) utrzymuje w czystosci sale zajeé, sanitariaty oraz inne przydzielone pomieszczenia;

b) utrzymuje w czystosci zabawki w sali zajec¢;

C) raz w miesigcu myje okna, stolarkg, lamperi¢, glazur¢ w przydzielonych
pomieszczeniach;

d) pomaga dzieciom w spozywaniu positkOw oraz sprzataniu naczyn | pomieszczen
po zakonczeniu positkow;

e) podaje dzieciom napoje w ciggu dnia;

f) myje i wyparza naczynia stotowe;

g) utrzymuje w stanie uzywalno$ci powierzony sprzet;

h) pomaga przy ubieraniu i rozbieraniu dzieci wychodzacych na spacer oraz towarzyszy
nauczycielce we wszystkich wyjSciach dzieci poza teren przedszkola oraz przy
¢wiczeniach gimnastycznych;

I) towarzyszy nauczycielowi w prowadzeniu niektorych zaje¢ dydaktycznych (na prosbe
nauczyciela) oraz porzadkuje sal¢ po ich zakonczeniu;

J) pomaga w rozktadaniu lezakow i przebieraniu poscieli;

K) pelni dyzur w szatni w czasie schodzenia si¢ i rozchodzenia dzieci, przekazuje dziecko
nauczycielce w grupie;

I) odpowiednio zabezpiecza przed dzie¢mi produkty i srodki chemiczne przeznaczone do
utrzymania czystosci, oszczednie nimi gospodaruje;

m) po remontach biezacych 1 generalnych doprowadza wszystkie pomieszczenia
do uzywalnosci;

n) peti dyzur w szatni w godzinach wyznaczonych przez dyrektora przedszkola w
harmonogramie czasu pracy.

0) wykonuje inne czynno$ci wynikajace z organizacji pracy oraz zlecone przez dyrektora.

6) Szczegélowy zakres obowigzkéw rzemieSlnika:
a) dba o stan techniczny urzadzen i sprz¢tu znajdujacego sie w przedszkolu;
b) dokonuje stalego przegladu pomieszczen, i urzadzen;
c) dokonuje biezacych napraw i konserwacji urzadzen i sprzetu;
d) kupuje czgséci zamienne i materiaty do remontow;
e) prowadzi wszystkie naprawy i remonty zgodnie z przepisami BHP i p/poz;
f) wywiesza flage panstwowa w dniach poprzedzajacych §wieta narodowe;
g) utrzymuje czystos¢ i porzadek na stanowisku pracy — dba o0 powierzony sprzet
naprawczy;
h) wykonywanie prac ogrodniczych na terenie ogrodu przedszkolnego;
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dbanie o estetyk¢ otoczenia przedszkola w tym ladu i porzadku wokot piaskownic
I wszystkich urzadzen ogrodowych;

wlasciwe eksploatowanie, konserwowanie 1 zabezpieczanie przed niszczeniem
lub kradzieza narzedzi ogrodniczych oraz sprz¢tu ogrodowego;

dbanie o tad 1 porzadek w pomieszczeniach gospodarczych.

alarmuje odpowiednie stuzby oraz dyrektora przedszkola w przypadku zaistnienia stanu
zagrozenia zdrowia, zycia 1 mienia na terenie placowki,
wykonuje inne czynnos$ci wynikajace z organizacji pracy oraz zlecone przez dyrektora.

6. Wszyscy pracownicy przedszkola:

1)
2)
3)
4)

5)

przestrzegaja dyscypliny pracy, obowigzujacych wewngtrznych regulamindéw oraz
przepisow BHP i p./poz;

przestrzegaja terminow okresowych badan lekarskich oraz wazno$ci pracowniczych
ksigzeczek zdrowia;

czuwaja nad bezpieczenstwem dzieci;

zwracajg uwage na 0soby postronne przebywajace na terenie przedszkola i powiadamiajg
dyrektora, jego zastgpce lub innego pracownika przedszkola o fakcie przebywania osob
postronnych;

niezwloczne zawiadamiajg dyrektora, lub innego pracownika przedszkola o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona demoralizacji, przestgpstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia wychowankow;

6) przestrzegaja zasady, ze jedynymi osobami zobowigzanymi do przekazywania rodzicom

informacji na temat rozwoju psychofizycznego dzieci oraz konkretnych zachowan
I przebiegu pracy dydaktyczno- wychowawczej w grupie sg nauczyciele;

7) uzywaja sprzetu i urzadzen zgodnie z instrukcja;

8)

9)

po zakonczonej pracy kazdorazowo zabezpieczajg sprzet i pomieszczenia przedszkolne
przed wltamaniem;

ponosza odpowiedzialno$§¢ materialng za powierzony sprzet, narzedzia, materialy,
oszcze¢dne nimi gospodaruja,

10) dbaja o estetyke i kultur¢ w miejscu pracy, przestrzegaja zasad wspotzycia spotecznego

i kodeksu etycznego;

11) przestrzegaja tajemnicy stuzbowej;
12) wykonuja inne czynnosci zlecone przez dyrektora, wynikajace z organizacji pracy

w przedszkolu.

Rozdzial 8 Wychowankowie Przedszkola

§ 13 Prawa i obowiazki dzieci, w tym przypadki, w ktorych dyrektor przedszkola moze
skresli¢ dziecko z listy uczniow.

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegolnosci prawo do:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wilasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktyczno- opiekunczego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
poszanowania jego godnos$ci osobiste;j;

opieki i ochrony;

poszanowania jego wlasnosci;

partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

akceptacji jego osoby;

indywidualnego nauczania w okreslonych przypadkach;
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10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej
specjalistycznej organizowanej w przedszkolu;
11) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszaja one praw
innych;

12) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy;

13) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

14) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym;
15) spokoju i samotnosci gdy tego potrzebuje;

16) indywidualnego procesu rozwoju;

17) mozliwos$ci zwrocenia si¢ o pomoc do wszystkich pracownikow przedszkola;

18) zdobywania i rozwijania wiedzy i umiejetnosci.
2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wiasne i1 kolegow:

1) szanowac kolegow i wytwory ich pracy;

2) nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki;

3) szanowac sprzet i zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;

4) dbac o estetyke i czysto§¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

5) przestrzegaé ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

6) sygnalizowa¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

7) przejawia¢ wiasciwy stosunek do rowiesnikow, o0sob starszych, wynikajacy

z respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;
8) shuchac i reagowac na polecenia nauczyciela.

3. Nagrody i kary
1) Dziecko za dobre zachowanie i wyrdzniajace si¢ postgpy w nauce moze
by¢ nagrodzone:
a) ustng pochwatg nauczyciela;
b) pochwatg do rodzicow;
C) nagroda rzeczowa ( naklejka/pieczatka);
d) listem gratulacyjnym, dyplomem;
e) pochwalg dyrektora;
f) odznaka honorowg przedszkola.
2) Dziecko za $wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujgcych zasad w przedszkolu
moze by¢ zdyscyplinowane poprzez:
a) rozmowe z dzieckiem na temat niewlasciwego zachowania;
b) odebranie dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen,
jakie stwarza;
C) odsunigciem i pozostawieniem dziecka na par¢ minut w neutralnym, spokojnym
miejscu, odsuni¢cie od zabawy;
d) czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabawek;
e) inne ustalone przez nauczyciela i uzgodnione z rodzicami dziecka.
3) w przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.

4.SkreSlenie dziecka z listy
1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajacg dyrektora przedszkola do skreslenia
dziecka z listy przedszkolakéw W nast¢pujacych przypadkach:

1) =zaleganie rodzicéw z odptatnoscig za Przedszkole, powyzej 1 okresu ptatnosci;
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2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
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braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwalej, ciagtej nieobecnosci dziecka
w przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni;
powtarzajacego si¢ nieprzestrzegania przez rodzicoOw ( prawnych opiekundéw) rozktadu
dnia w przedszkolu ( godziny przyprowadzania i odbierania dziecka);
nie podania, zatajenia informacji o stanie zdrowia dziecka w karcie zgloszenia np.
choroby przewlektej, posiadania orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
posiadanie opinii kwalifikujacej dziecko do zaje¢ specjalistycznych;
czestego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu
wlasnemu 1 innych dzieci, mimo zastosowania ponizszej procedury:
a) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjalist¢ z dzieckiem
w formie zaje¢ indywidualnych i grupowych,
b) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,
c) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,
d) rozmowy z dyrektorem;
skreslenie z listy wychowankéw nie dotyczy dziecka objetego rocznym
obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym.
skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w przypadkach, o ktérych mowi
pkt 1 dokonuje dyrektor stosujac ponizszg procedurg:
a) upomnienie ustne rodzicéw/opiekunoéw przez dyrektora;
b) dorgczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapiséw statutu za potwierdzeniem
odbioru;
c) wyznaczenie dodatkowego 14 dniowego terminu w zakresie uregulowania
odptatnosci;
d) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa- negocjacje dyrektora, psychologa z
rodzicami;
e) zasiegniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych
(np. MOPS, PPP...);
f) przedstawienie czlonkom rady pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisOw
pkt. 1 1 powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicow dziecka;
g) podjecie uchwaly przez rade pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy
wychowankow;
h) rozwigzanie umowy o §wiadczeniu ustug.
Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankow nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej.
Rodzice majg prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14
dni od jej otrzymania do Slaskiego Kuratora O$wiaty.

10) W trakcie postgpowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszczaé do przedszkola.

5. Rekrutacja do Przedszkola

1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje¢ dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci.

2. W celu przeprowadzenia catego procesu rekrutacji do przedszkola, na dany rok szkolny,
Dyrektor zarzagdzeniem powotluje Komisje Rekrutacyjng. Dyrektor moze dokonywa¢ zmian w
sktadzie komisji rekrutacyjnej, w tym zmiany osoby wyznaczonej na przewodniczacego
komisji.
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3. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej okresla szczegoétowe cele i zadania Czlonkéw
Komisji. W skfad komisji rekrutacyjnej przeprowadzajacej postepowanie rekrutacyjne do
przedszkola wchodzi co najmniej 3 nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu.

4, Komisja Rekrutacyjna pracuje z uwzglednieniem przepisow zawartych w Ustawie-oraz
przepisOw wykonawczych do Ustawy.

5. Terminy 1 zasady przeprowadzania rekrutacji okresla Organ prowadzacy przedszkole na
podstawie przepiséw wykonawczych do Ustawy.

6. Rekrutacja moze by¢ prowadzona elektronicznie, jesli tak zdecyduje organ prowadzacy.

7. O przyjeciu dziecka do przedszkola w ciggu roku szkolnego decyduje dyrektor przedszkola.
Przyjecie dziecka do przedszkola w ciggu roku szkolnego odbywa si¢ w przypadku
zwolnienia si¢ miejsca w jednostce w danej grupie wiekowej.

8. O kolejnosci zapisu dziecka do grupy starszej decyduje data urodzenia dziecka
(od najstarszego do najmtodszego).

9. Dzieciom nie mogacym uczeszcza¢ do przedszkola placowka moze zapewni¢ nauczanie
indywidualne za zgoda organu prowadzacego i na podstawie orzeczenia wydanego przez
Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogicznag.

Rozdzial 7
§ 14 Warunki stosowania sztandaru przedszkola, godla przedszkola oraz ceremonialu
przedszkolnego, o ile zostaly ustanowione.

1. Przedszkole moze ubiega¢ si¢ o nadanie imienia Przedszkolu na wspolny wniosek rady
rodzicow i rady pedagogiczne;.

2. Moze opracowac ceremonial przedszkola.

3. Przedszkole posiada logo bedace jego znakiem rozpoznawczym i moze uzywaé papieru
firmowego.

Rozdzial 7 Postanowienia koncowe
§ 15 Postanowienia koncowe

1. Statut obowiazuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdéw spolecznosci przedszkolnej —
nauczycieli, pracownikow administracyjno — obstugowych, rodzicow i dzieci.

Zasady gospodarki finansowej przedszkola okre$lajg odrebne przepisy.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Uchwalenie Statutu nast¢puje uchwatg rady pedagogicznej zwykla wigkszoscig gtosow,
w obecnos$ci co najmniej potowy jej sktadu.

5. W tym samym trybie dokonuje si¢ zmian w Statucie.

Hown
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6. Statut jest dostepny w kancelarii dyrektora na stronie internetowej przedszkola oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej.

7. Niniejszy Statut zostat zatwierdzonym Uchwalg rady pedagogicznej Nr 08/2017 z dnia
07.11.2017r.

8. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu uchyla si¢  dotychczasowy Statut
Miejskiego Przedszkola nr 4 w Katowicach.
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