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Charakteristika Skoly

Zakladna skola, Jarmoc¢na 96, je plnoorganizovana Statna zakladnd Skola. Pocet Ziakov v Skole sa za
posledné roky stabilizoval, navstevuje ju cca 230 Ziakov. Zaujem o nasu skolu maju aj rodicia a deti

z obci Nizna Mysla a Skaros.

Znizenie poctu Ziakov v triedach dava Ziakom i uéitefom nové moznosti prace, prilezitost na lepsi
kontakt, sebapoznanie , skvalitnenie vychovno-vzdeldvacieho procesu.

SnaZime sa o zabezpecenie kvalifikovanych ugitelov. Skola je v okrese Kosice- okolie, vidiecka $kola
umiestnend v novozateplenej/2009/ budove postavenej v roku 1973.

Vyucovaci jazyk Skoly: slovensky jazyk

Dizka $tudia: 9-ro¢na

Forma vychovy a vzdeldvania: denna forma

ISCED 2 niZSie stredné vzdelanie

NizSie stredné vzdelanie Ziak ziska Uspesnym absolvovanim posledného roc¢nika ucelenej ¢asti
vzdeldvacieho programu odboru vzdelavania pre druhy stupen zékladnej skoly alebo Uspesnym
absolvovanim prvého roénika patroéného vzdelavacieho programu odboru vzdeldvania v strednej
Skole, do ktorého sa prijimaju Ziaci z 6smeho roc¢nika zakladnej Skoly alebo UspeSnym absolvovanim
Stvrtého ro¢nika osemro¢ného vzdeldvacieho programu odboru vzdeldvania v strednej sSkole alebo
absolvovanim tretieho ro¢nika vzdeldvacieho programu praktickej Skoly. Dokladom o ziskanom stupni
vzdelania je vysvedcenie s dolozkou, ktoré je podmienkou pre dalSie vzdeldvanie na vysSom stupni.
Stratégia Skoly:

Strategickym cielom a poslanim nasej $koly do buducnosti je rozvoj a postupny prechod tradi¢nej
$koly na $kolu modernu s novymi metédami a formami préce, ktord bude pritazliva tak pre Ziakov ako
aj ich rodicov.

Vychddzajuc z principov vzdeldvania v 21.storoéi ,,Nauéit sa u€it, naucit sa pracovat, naudit sa Zit
spolu, nauéit sa byt” je nadim zamerom vzdelavat Ziakov tak, aby si osvojili klti¢ové kompetencie pre
svoj Zivot, a to modernym spdsobom s prihliadnutim na ich moZnosti a danosti. Prioritou skoly v
tomto smere je pocitacova, jazykova gramotnost, rozvijanie schopnosti Ziakov v projektovej praci a
jej prezentacii. Vzdelavanie v Skole smeruje k rozvoju samostatnosti, zodpovednosti Ziakov,
vzajomnej spolupraci so spoluziakmi a ucitemi, kde aktivitu prebera Ziak a ucitel mu pomaha
nachadzat informacie a osvojovat si potrebné zruénosti.




Cielom je vytvorenie atmosféry dovery medzi ucitefmi a Ziakmi, Skoly, v ktorej sa Ziaci bezne
obracaju na ucitelov ako na déveryhodnych poradcov a ucitelia vnimaju Ziakov ako klientov,
nie ako objekt svojej prace. Snahou skoly je:

= vytvorit priestor na volny pristup Ziakov k technolégiam aj v ¢ase mimo vyucovania,

= vytvorit program, v ktorom sa kladie déraz na kooperativnu pracu, riesenie projektov,
vychadzky a exkurzie,

= uplatnovat vyuzivanie didaktickych pomocok a digitalnych technoldgii,

* umoznit Ziakom a rodicom pravidelné konzultacie s pedagdgmi skoly,

» venovat pozornost rozvoju Ziakov s rozliécnym druhom inteligencie a SVVP -
individualizacii vzdelavania,

= zakomponovat nové, alternativne formy vyucby — napr. prvky projektového i
zazitkového vyucovania - a s nimi suvisiace pasivne prijimanie informacii Ziakom
plynule nahrddzat aktivnou pracou s novymi dajmi a poznatkami, ich vyhladavanim,
Studovanim, spracovanim a naslednym spristupnenim ostatnym Ziakom,

= rozvijat klu¢ové kompetencie nad ramec jednotlivych predmetov, a tak pripravit Ziaka
do praktického, redlneho Zivota,

= aktivne vyuZivat IKT pocas jednotlivych etap vyucovacieho procesu (sformulovanie
novej témy, osvojovanie, upeviiovanie, kontrola vysledkov).

Zameranie $koly : Skola sa dlhodobo zameriava na posilnenie vyuc¢ovania prirodovednych

predmetov. V tejto oblasti dosahujeme viac rokov velmi dobré vysledky — Uspesnost Ziakov na

prirodovednych sutaziach / CHE, GEO, MAT/ okresného i krajského charakteru. Ziaci si neskor

volia aj vysokoskolské vzdeldvanie v tychto oblastiach.

Ciele vzdelavania : Vo vzdeldvani na druhom stupni zakladnej Skoly je potrebné najma:

- rozvijat u Ziakov funkénu gramotnost a kritické myslenie;

- umoznovat kazdému Ziakovi v ramci vyucby nadobudanie kompetencii vlastnou

¢innostou a aktivitami zameranymi aj na objavovanie a vytvaranie novych vyznamoy;

- motivovat Ziakov k zodpovednosti a zaujmu o vlastné vzdelavacie vysledky

prostrednictvom ich aktivneho zapojenia do procesu vzdeldvania;

- viest Ziakov k vyuZivaniu efektivnych stratégii uCenia sa (ucit sa ucit);

- poskytovat kazdému Ziakovi prileZitost objavit a rozvinut svoje schopnosti v stlade s

redlnymi moznostami, aby tak ziskal podklad pre optimalne rozhodnutie o svojom

dalSom vzdelavani;

- sprostredkovat dostatok prilezitosti na osobnostny rozvoj kazdého Ziaka;

- rozvijat u Ziakov socidlne kompetencie s dérazom na kultivovani komunikaciu a

spolupracu;

- viest Ziakov k uplatriovaniu svojich prav, plneniu svojich povinnosti a reSpektovaniu

prav inych ludi,

- rozvijat kli¢ové spdsobilosti (kompetencie), potrebné zakladné vedomosti a zruénosti a

vypestovany zaklad zdujmu o celoZivotné ucenie sa,

- rozvijat si povedomie narodného a svetového kultirneho dediéstva,

- osvojit si zaklad vSeobecného vzdelania poskytovaného skolou, mat zaujem a potrebu ucit sa aj

mimo Skoly,

- osvojit si a vyuzivat efektivne stratégie uéenia sa, riesit veku primerané problémové ulohy,

- nadobudnut primeranu Urovern komunikaénych spdsobilosti a spoluprace, mat reSpekt

k druhym a

zodpovedny vztah k sebe a svojmu zdraviu,
- ziskat pozadovanu urover funkénej gramotnosti,
- naudit sa hodnotit svoju vlastnu précu, rozvijat si spdsobilosti dorozumievat sa a porozumiet si,




hodnotit (vyberat a rozhodovat) a iniciativne konat aj na zaklade sebariadenia a sebareflexie,

- rozvijat toleranciu a akceptovanie inych ludi, ich duchovnokultidrnych hodnét,

- naudit sa uplatfiovat si svoje prava a sucasne plnit svoje povinnosti, niest zodpovednost za svoje
zdravie a aktivne ho chranit a upevriovat.

Profil absolventa: Profil absolventa sa odvija od kompetencii, ktoré Ziak ziskal v procese
vzdeldvania a sebavzdeldvania v ramci nizSieho stredného stupna vzdeldvania a inych
rozvijajucich aktivit.

Absolvent nizsieho stredného vzdeldvania disponuje nasledujiucimi zakladnymi
kompetenciami, ktoré vychadzaju zo vzdelavacich standardov vyucovacich predmetov a
Specifickych cielov prierezovych tém na tomto stupni vzdeldvania:

- pozna a uplatiuje efektivne techniky u€enia sa a osvojovania si poznatkov;

- vyjadruje sa suvisle, vystizne a kultivovane pisomnou aj Ustnou formou;

- vyuZziva cudzi jazyk na Urovni pouZivatela zakladov jazyka;

- pouziva matematické postupy a vedomosti pri rieSeni praktickych problémov, je
schopny aplikovat osvojené matematické modely logického a priestorového myslenia;

- pouziva informacné a komunikacné technolégie pre potreby uéenia sa a pre svoj Zivot;
- vyhlada a vyuzije viaceré informacie a moznosti pri planovani uloh a rieSeni problémov
s uplatnenim zasad kritického myslenia;

- dokaze aplikovat osvojené poznatky a metddy prirodnych vied vo svojom Zivote;

- uplatiuje osvojené zaklady pre efektivnu spoluprdacu a komunikaciu v skupine;

posudi svoje silné a slabé stranky s ohfadom na svoje dalSie vzdeldvanie a buduce
profesijné zaujmy;

- chape doleZitost ochrany svojho zdravia a uprednostnuje zdkladné principy zdravého
zZivotného Stylu v kazdodennom Zivote;

- uvedomuje si vyznam kulturneho dedi¢stva a umenia vo svojom Zivote a Zivote celej
spolo¢nosti;

- prijima rozmanitost ako prirodzenu sucast spolo¢nosti;

- pozna a uplatnuje svoje prava a reSpektuje prava inych;

- ma predpoklady stat sa aktivnym ob¢anom v ndrodnom i globalnom kontexte.
Absolventi skoly budu ovladat ucivo (vedomosti aj zruénosti) predpisané vykonovym a
obsahovym Standardom stanovenym v statnom vzdeldvacom programe a Skolskym
vzdeldvacim programom. Zaradenie inovativnych metdd a foriem vyucovania prvkov
projektového, nametového a daltonského vyucovania, dramatickej vychovy vytvara
priestor pre rozvoj &itatel'skej gramotnosti vo vietkych vyuéovacich predmetoch. Ziak sa
bude vediet vyjadrovat réznou formou - pisomne, elektronicky, pouzivat spisovné,
vystizné a Stylisticky spravne slova, frazy, terminoldgiu a jazykové Struktury. Projektové
vyucovanie bude podporovat tvorivé pisanie s logickou organizaciou myslienok s ciefom
neustaleho zdokonalovania. Vytvaranie projektov — je kompetencia Ziakom velmi blizka,
prijatefnd z dovodu vlastnej sebarealizacie, kde Ziaci konkrétne a zmysluplne ziskavaju
informacie, spracovavaju ich, objavuju radost a uspokojenie z vykonanej prace.
Kompetencia (spdsobilost) uéit sa uéit sa

- uvedomit si, Ze sa musi sam ucit, lebo je pre neho doélezité, aby sa rozvijal a dokazal sa
realizovat v Zivote, dokazal si uvedomovat svoj spdsob uéenia, ¢i je dobry alebo nie, pri ziskavani
novych poznatkov, naudit sa pouzivat rozne stratégie na ucenie sa, dokazat kriticky zhodnotit
informacie a ich zdroj, tvorivo ich spracovat a prakticky vyuZivat

Socialne komunikacné kompetencie (sposobilosti)

- dokazat vyuzivat vSetky dostupné formy komunikacie pri spracovévani a vyjadrovani informacii
rézneho typu, jeho Ustny a pisomny prejav vyhovuje situdcii, efektivne vyuzivat dostupné
informacno-komunikaéné technoldgie, vediet prezentovat sam/a seba a vysledky svojej prace na




verejnosti, pouzivat odborny jazyk, dokazat primerane komunikovat v materinskom a v cudzom
jazyku, chapat vyznam a uplatfiovat formy takych komunikaénych spdsobilosti, ktoré s zakladom
efektivnej spoluprdce, zaloZenej na vzajomnom reSpektovani prav a povinnosti a na prevzati
osobnej zodpovednosti

Kompetencia (spdsobilost) v oblasti matematického a prirodovedného myslenia schopnosti
pozndvat v oblasti vedy a techniky

- pouzivat matematické myslenie na riesenie praktickych problémov v kazdodennych situdciach,
pouzivat matematické modely logického a priestorového myslenia a prezentacie (vzorce,
modely, statistika, diagramy, grafy, tabulky), pouZivat zaklady prirodovedného vzdelania, ktoré
mi umoznia robit vedecky podloZzené Usudky, pricom viem pouzit ziskané vedomosti na Gspesné
rieSenie problémov

Kompetencie (sposobilosti) v oblasti informacnych a komunikacnych technoldgii

- mat osvojené kladné zrucnosti v oblasti IKT ako predpoklad dalSieho rozvoja, pouzivat zakladné
postupy pri praci s textom a jednoduchou prezentéciou, dokazat vytvorit jednoduché tabulky a
grafy a pracovat s nimi, dokazat aktivne vyhladavat informacie na internete, vie pouzivat rézne
vyucovacie programy,

Kompetencia (spdsobilost) riesit problémy

- uplatriovat pri rieseni problémov vhodné metddy zalozené na analytickokritickom a tvorivom
mysleni, byt otvoreny/a (pri rieSeni problémov) ziskavat a vyuZivat rézne, aj inovativne postupy,
formulovat argumenty a dokazy na obhajenie svojich vysledkov, dokazat spoznavat pri
jednotlivych rieseniach ich klady i zapory a uvedomovat si aj potrebu zvazovat Urovne ich rizika
Osobné, socidlne a obcianske kompetencie (sp6sobilosti)

- uvedomovat si zakladné humanistické hodnoty, zmysel narodného kultirneho dedicstva,
uplatiiovat a ochrarovat principy demokracie, vnimat svoje osobné zaujmy aj v stvislosti so
zaujmami Sirsej skupiny, resp. spoloc¢nosti, uvedomovat si svoje prava aj svoje povinnosti,
prispievam k naplneniu prav inych, vnimat kultirnu a etnickd réznorodost

Kompetencie (sposobilosti) socidlne a persondlne

- dokazat na primeranej Urovni reflektovat vlastnu identitu a budovat si vlastnu
samostatnost/nezavislost ako ¢len/ka celku, vediet si svoje ciele a priority stanovit v stlade so
svojimi redlnymi schopnostami, zdujmami a potrebami, osvojovat si zakladné postupy efektivnej
spoluprace v skupine - uvedomovat si svoju zodpovednost v time, dokazat sa zapojit do uloh a
tvorivo prispievat pri dosahovani spolo¢nych cielov, dokazat odhadnut a korigovat désledky
vlastného spravania a konania a uplatfiovat socialne prospesné zmeny v medziosobnych
vztahoch, snazit sa o konstruktivne a kooperativne rieSenie konfliktov

Kompetencie (sposobilosti) smerujuce k iniciativnosti a podnikavosti

- dokazat si stanovit ciele s ohfadom na svoje zaujmy, byt flexibilny/a a schopny/a prijat a zvladat
inovativne zmeny, snazit sa inovovat zauzivané postupy pri rieSeni tloh, planovat a riadit nové
projekty so zdmerom dosiahnut ciele, a to nielen v ramci prace, ale aj v kazdodennom Zivote
Kompetencia (spdsobilost) vhimat a chapat kulturu a vyjadrovat sa nastrojmi kultury

- dokazat sa vyjadrovat prostrednictvom vyjadrovacich prostriedkov vytvarného a hudobného
umenia, dokazat sa orientovat v umeleckych druhoch a Styloch a pouzivat ich hlavné vyjadrovacie
prostriedky, uvedomovat si vyznam umenia a kulttirnej komunikacie vo svojom Zivote a v Zivote
celej spolo¢nosti, cenit si a reSpektovat umenie a kultirno- historické tradicie, poznat pravidla
spoloc¢enského kontaktu (etiketu), spravat sa kultivovane, primerane okolnostiam a situdciam,

- byt tolerantny/a a empaticky/a prejavom inych kultar.

Ucebny plan :



Vzdelavacia oblast V. VI. | VII. [ VIII. [ IX. |spolu

Jazyk a komunikacia SIL 5 5 4 5 5 24

ANJ 3 3 3 3 3 15
Clovek a priroda FYZ 2 1 2 1 6

CHE 2 2 1 5

BIO 2 1 2 1 1 7
Clovek a spoloénost DEJ 1 1 1 1 2 6

GEG 2 1 1 1 1 6

OBN 1 1 1 1 4
€ a hodnoty ETV/NAV 1 1 1 1 1 5
Matematika a praca MAT 4 4 4 4 5 21
s informaciami NF 1 1 1 1 2
Clovek a svet prace THD 1 1 1 1 1 5
Umenie a kultura VYV 1 1 1 1 1 5

HUV 1 1 1 1 4
Zdravie a pohyb TSV 2 2 2 2 2 10
SPOLU zaklad 24 25 26 27 25 127
Volitelné hodiny 3 4 4 3 5 19

SIL 1

ANJ 1

RUJ/NEJ — vid poznamka 3. 2 2 2

FYZ 1

BIO 1 1

DEJ 1

GEG 1

TSV 1 1 1 1 1

VYV 1
Spolu : 27 29 30 30 30

V Skolskom roku 2017/2018 plati:




Vzdelavacia oblast iV. [iVL |[iVIL [ V. | IX. [spolu
Jazyk a komunikacia SIL 5 5 4 5 5
ANJ 3 3 3 3 3
RUJ/NEJ 1 1
Clovek a priroda FYZ 2 1 2 1
CHE 2 1 2
BIO 2 1 2 1 1
Clovek a spoloénost DEJ 1 1 1 1 2
GEG 1 1 1 1
OBN 1 1 1 1
€ a hodnoty ETV/NAV 1 1 1 1
Matematika a praca MAT 4 4 4 4 4
s informaciami INF 1 1 1
Clovek a svet prace THD 1 1 1 1
SEE 1
Umenie a kultura VYV 1 1 1
HUV 1 1 1
VUM 1
Zdravie a pohyb TSV 2 2 2 2 3
SPOLU zaklad 24 25 26 25 25 127
Volitel'né hodiny 3 4 4 5 5 19
RUJ/NEJ — vid poznamka 3. 2 1 1
MAT 1 1
GEG 1
BIO 1 1 1
DEJ 1 1 1
GEG 1 1
TSV 1 1 1 1
VYV
ETV/NAV 1
SJL 1
Spolu : 27 29 30 30 30




Pozndmky:

1. Obsah uéiva predmetov, ktoré su su€astou SVP a st posilnené volitelnymi hodinami v SkVP je
totozny so SVP. Pridané hodiny st na posilnenie, upevnenie uciva. Rozsah uciva $pecifikovany
v prilohe.

2. Rozdelenie hodin do ro¢nikov je v sulade s RUP platnym od 1.9.2015.

3. Prvy cudzi jazyk je anglicky jazyk, druhy cudzi jazyk si Ziaci volia : nemecky jazyk alebo rusky
jazyk. Na to, aby bol druhy cudzi jazyk vyuc¢ovany, musi ori prejavit zaujem aspori polovica
Ziakov triedy / roc¢nika/. V opa¢nom pripade bude nahradeny inym premetom.

4. Triedy, v ktorych pocty Ziakov prevysuju 18 sa delia na skupiny v predmetoch
anglicky jazyk, informatika, technika a svet prace. Skupiny na vyucovanie TSV su
tvorené podla podmienok $koly. Delenie sa uskutocfiuje v zmysle vyhlasky MS SR ¢.
320/2008 Z. z. o zakladnej Skole.

5. Vyucovacia hodina ma 45 minut.
6. V SkVP je pocet hodin 146./ISCED2/

7. Specifické vyu€ovacie predmety. Pre Ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami budu v pripade potreby vytvorené ucebné plany reSpektujice Ramcovy
ucebny plan pre Ziakov s lahkym stupfiom mentalneho postihnutia , vzdeldvaci
program pre deti s autizmom alebo dal$imi pervazivnymi vyvinovymi poruchami,
vyvinovymi poruchami ucenia a s poruchami aktivity a pozornosti.

Vychovno - vzdelavacie ciele a obsah vzdelavania: su v sulade s cielmi, obsahovym

a vykonovym standardom vzdeldvacieho Standardu pre vyucovacie predmety 2. stupna, ktory
schvalilo Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky dra 6.2.2015
pod ¢islom 2015 — 5129/5980:2 — 10A0 pre druhy stuperi zakladnej skoly s platnostou od
1.9.2015

UCEBNE OSNOVY- rozsah vyucovania predmetov je $pecifikovany v prilohe tohto SkVP.

Prierezové témy su integrovanou sucastou vzdeldvacieho obsahu jednotlivych predmetov a su
uvedené v uéebnych osnovéch jednotlivych predmetov i v samostatnych prilohach SkVP.
Nevyhnutnou podmienkou ucinnosti prierezovej témy je pouZitie aktivizujucich, interaktivnych
metdd. Na drovni nizSieho sekunddrneho vzdeldvania, v stlade so Statnym vzdeldavacim programom
realizujeme tieto prierezové témy: Osobnostny a socidlny rozvoj, Vychova k manzelstvu a
rodicovstvu, Environmentalna vychova, Medialna vychova, Multikultirna vychova, Ochrana
Zivota a zdravia.

V stlade s medzindrodnymi zdvdazkami SR v problematike udskych prav a Celostatnou stratégiou
ochrany a podpory ludskych prav v SR, schvélenou vlddou SR uznesenim &islo 71/2015:
sa veku primeranym spdsobom preberaju tak témy suvisiace s multikultirnou vychovou (kultdrna

vymena, kultdrna réznorodost, medzikultirna komunikacia, kultdrna tradicia, regionalna tradicia,
kultdrna identita, kultirne vzory, integrdacia, migranti, stret civilizacii, globalizacia kultiry, medialna
manipuldcia, predsudky a stereotypy, spravodlivost ako rovnost $anci, empatia, tolerancia

a respektovanie inych kultur, prosocialne spravanie), tak aj témy suvisiace s vychovou v duchu
humanizmu a so vzdeldvanim v oblasti fudskych prav, prav dietata (v sulade s Deklaraciou prav
dietata a Dohovorom o pravach dietata a v zmysle ustanoveni Opéného protokolu k Dohovoru o



pravach dietata o predaji deti, detskej prostittcii a detskej pornografii, Opéného protokolu k
Dohovoru o pravach dietata o Ucasti deti v ozbrojenych konfliktoch, Opéného protokolu o procedure
oznameni, o Dohovore Rady Eurépy o ochrane deti pred sexualnym vykoristovanim a sexualnym
zneuzivanim deti), v oblasti prdv os6b so zdravotnym postihnutim (v zmysle Dohovoru o pravach
0s6b so zdravotnym postihnutim), v oblasti rodovej rovnosti muza a Zeny, predchadzania vSetkym
formam diskriminacie, xenofdbie, antisemitizmu, intolerancie, extrémizmu, rasizmu a v oblasti
problematiky migracie v sulade s Koncepciou boja proti extrémizmu na roky 2015-2019.

Prierezové témy realizujeme viacerymi spsobmi:

- ako integrovanu sucast vzdelavacieho obsahu jednotlivych predmetov — blizsie st uvedené v
ucebnych osnovach tychto predmetov,

- formou ucelovych cviéeni ( ochrana Zivota a zdravia, osobnostny a socidlny rozvoj, environmentdlna
vychova),

- formou zdujmovej mimoskolskej cinnosti ( mediadlna vychova, osobnostny a socidlny rozvoj, ochrana
Zivota a zdravia, environmentalna vychova,

-Skolsky poriadok (ochrana Zivota a zdravia, dopravna vychova, fudské prava, Sikanovanie (ochrana
Zivota a zdravia, multikultirna vychova, osobnostny a socialny rozvoj )

- organizovanim mimoskolskych podujati — prezentacia projektov, akadémie, literdrne, hudobné a
vytvarné sutaze, Sportové skolské sutaze,

- zberom odpadovych surovin a starostlivostou o areal skoly — environmentalna vychova,

- Ucastou na kulturnych podujatiach a vychovnych koncertoch,

- Ucastou na preventivnych programoch policie, osobnostny a socialny rozvoj — Sikanovanie,
agresivita a iné patologické javy v Zivote Ziakov, ochrana Zivota a zdravia — pouzivanie legalnych

a nelegalnych navykovych latok.

- realizaciou tematickych dni- Den tolerancie, Den narcisov, Tyzden zdravej vyZivy, TyZzden globdlneho
vzdeldvania...

Organizacné formy a metddy vyucovania:

Nami vyuzivané formy

1.Podla poctu Ziakov:

- frontalne — formy hromadnej prace

- skupinové — vyucovanie skupin Ziakov (5 — 7 Ziakov v skupine)
- individudlne — vyucovanie s jednotlivcami

2. Podla dizky trvania:

- kratkodobé (napr. vyucovacia hodina)

- dlhodobé (vylet, exkurzia)

3. Podla druhu a obsahu ¢innosti:

- formy zamerané na teoretické vyucovanie

- polytechnické vzdelanie

- praktickd ¢innost

4. Podla organizovanosti:

- organizované formy

- spontanne vznikajuce ¢innosti (spravidla realizované samotnymi Ziakmi)
5. Podla aktivity Ziakov:

- aktivizujuce formy (napr. sutaze, kvizy)

- pasivne (napr. navstevy réznych podujati)

Spravne zvolenymi metdédami a formami prace sa ma vytvorit atmosféra, v ktorej sa moze dieta ucit
bez strachu a stresu, ma vyuzit a motivovat chut dietata do uéenia sa a jeho prirodzena zvedavost.
Maju zohladriovat potreby dietata a hlavne umoznit mu udit sa vsetkymi zmyslami.  Pri volbe



vyucovacich metdd a foriem prihliada ucitel na usporiadanie obsahu vyucovania, vlastné cinnosti a
¢innosti Ziakov zacielené na dosiahnutie stanovenych cielov a kompetencii Ziakov. Volba metdd zdvisi
od obsahu uciva, cielov vyucovacich hodin, veku a osobitosti Ziakov a materidlneho vybavenia.

Uplatfujeme v praxi

motivacné metddy na vzbudenie zaujmu Ziakov o ucebnu ¢innost
-motivacné rozpravanie /citové pribliZovanie obsahu uéenia/

-motivacny rozhovor /aktivizovanie poznatkov a skusenosti Ziakov/
-motivaény problém /uputanie pozornosti prostrednictvom nastoleného problému/
-motivacna demonstracia / vzbudenie zaujmu pomocou ukazky/.

expozicné metddy pri vytvarani novych poznatkov a zruénosti

-rozpravanie /vyjadrovanie skusenosti a aktivne po¢ivanie/,rozhovor /komunikacia formou otazok
a odpovedi/,beseda/rieSenie aktudlnych otdzok celym kolektivom/,demonstraénd metdda
/demonstracia obrazov, modelov, prirodnin/,pozorovanie, manipulacia s predmetmi /praktické
¢innosti, pokusy, experimentovanie, didaktickd hra/,instruktaz /vizuadlne a auditivne podnety
k praktickej ¢innosti, vedenie Ziakov k pochopeniu slovného a pisomného navodu/

heuristickd metdda /ucenie sa rieSenim problémov zalozenom na vymedzeni a rozbore problému,
tvorbe a vyberu moznych rieseni a vlastnom rieseni/

projektovd metdda /rieSenie projektu, komplexnd prakticka uloha, problém, téma, ktorej riesenie
teoretickou aj praktickou ¢innostou vedie k vytvoreniu urcitého produktu/

praktické aktivity /samostatna ¢innost na zaklade instruktaze/

praca s knihou a textom /Citanie s porozumenim, spracovanie informacii, ucenie sa z textu, orientacia
v $trukture textu, vyhladavanie, triedenie, vyuZivanie podstatnych informacii/

aktivizujuce metddy/diskusia, vzajomna vymena nazorov, argumentov, zdévodrovanie za Ucelom
rieSsenia problému/, situaénd metdda/rieSenie problémového pripadu redlnej situacie so stretom
zaujmov/,didakticka hra/sebarealizacné aktivity na uplatnenie zaujmov a spontannosti/,kooperativne
vyucovanie/forma skupinového vyucovania zaloZena na vzajomnej zavislosti ¢lenov heterogénnej
skupiny/

fixatné metddy -metddy opakovania a precvi¢ovania udiva: Ustne a pisomné opakovanie, opakovanie
vyuzitim ucebnice a literatury, domace ulohy

dalSie: brainstorming, snowbowling, myslienkové mapy, dramatizdcia, metdda pozndvania histérie

z historickych pramenov, metéda bzuciacich skupin, metéda patrania, metdda riadeného
objavovania, pojmové mapy, stratégia EUR, cinquin, rébusy, tajnicky, hlasné uvaZzovanie.

Spdsob, podmienky ukonéovania vychovy a vzdeldvania

Uspe$nym absolvovanim posledného ro¢nika ucelenej ¢asti vzdelavacieho programu odboru
vzdeldvania pre druhy stupen zakladnej Skoly ziska Ziak nizsie stredné vzdelanie poskytované
zakladnou $kolou. Na vysvedéeni sa do dolozky uvedie: ,Ziak ziskal niz3ie stredné vzdelanie®.

Ak Ziak ukonci plnenie povinnej Skolskej dochadzky v nizZSom rocniku ako deviatom rocniku, na
vysvedceni z prislusného ro¢nika sa mu do dolozky uvedie: ,Ziak ziskal primarne vzdelanie”.

Ziak skoncil pInenie povinnej $kolskej dochadzky, ak od zaciatku plnenia povinnej $kolskej dochadzky
absolvoval desat rokov vzdeldvania v Skolach podla tohto zdkona alebo driom 31. augusta
prislusného Skolského roka, v ktorom Ziak dovrsil 16. rok veku.

Priestorové a materialno- technické podmienky
Nasa Skola ma k dispozicii 17 miestnosti vhodnych na ucenie, ktoré su rozdelené na klasické triedy /
a odborné ucebne : BIO/CHEM, THV,DEJ,FYZ, INF, HUV. Miestnosti su vyuzivané kazdodenne podla




rozvrhu hodin. Skolsky klub deti md svoj samostatny priestor . Si¢astou budovy je velka a mala
telocvicia, Skolska jedalen a kuchyna. Ucitelia maju svoje kabinety, dalSie mensie miestnosti su
vyuzité ako Skolska kniznica, sklad ucebnic, sprava registratiry , maly ateliér vytvarnej vychovy

a kanceldrie/ riaditel, zéstupca, ekoném, vedica SJ, miestnosti pre upratovacky, skolnik/. Velka
chodba je vybavena lavickami a stolmi, aby Ziaci mohli po¢as prestavok sediet ,diskutovat, desiatovat.
Ak je dobré pocasie, deti travia velké prestdvky v atriu, ktoré je vybavené zdhradnym nabytkom. Ku
Skole patri aj atleticka plocha, multifunkéné ihrisko , u¢ebna v prirode a bio zahrada.

Socialne zariadenia presli rekonstrukciou v roku 2006,2011,2014. Boli zrealizované aj stavebné
Upravy a zateplenie fasady Skoly spolu s vymenou okien.

Skolska jedalers, kuchyra, v ktorej sa pripravuje desiata pre deti MS a obedy pre cca 300 stravnikov zo
Z8, €8 a déchodcov z obce spliia vietky bezpeénostné a hygienické predpisy v stvislosti s
prenasanim stravy.

V Skole je nedostatok priestorov pre zriadenie klubovej miestnosti, priestoru na celoskolské akcie.
Tieto sa realizuju v Skolskej telocvi¢ni alebo v kultirnom dome.

Skola vlastni moderné didaktické prostriedky v primeranom mnozstve. U¢itelia ich maju k dispozicii,
nepocituju nejako zvlast ich nedostatok. Didaktické prostriedky sa vyuzivaju denne, ich pouzivanie
zvysuje kvalitu vzdeldvania svojou nazornostou, ale aj faktorom motivécie.

Ziaci i uditelia maju nads$tandardny pristup k vypoctovej technike (PC, notebooky, PC tablety,
skenery, tlaciarne, iné pridavné zariadenia) a potrebnému softvéru. Su vyuzivané na vyucovanie
roznych predmetov. Skola ich ziskala od zriadovatela, zakipenim z projektov, z rozpoctu koly a
vyhrou v sutaZi. V ostatnych rokoch s vyraznou podporou ESF a OZ RZ . Skola udrzuje IKT v takom
stave, aby vyhovovali technickym parametrom a poziadavkam modernej skoly. Nakup a udrzba IKT su
financované z projektov a rozpoctu $koly. Udriba je realizovana externym dodavatelom. Podarilo sa
vsSetky priestory slUZiace na vyuéovaci proces / okrem telocvi¢ne/ pripojit na internet pomocou Wifi
zariadenia. Skola vlastni a vo vychovnovzdeldvacom procese vyuziva interaktivne tabule. U¢itelia i
Ziaci maju dostatocny pristup k audiovizualnej technike (cd, dvd, videoprehravace, projektory).
Vybavenie podporuje ziskanie zruénosti, ktoré su Ziadané a relevantné na trhu prace.

Niektoré triedy su vybavené vygkovo nastavitelnymi $kolskymi lavicami a stolickami. Ciastoéne
nevyhovujuci je nabytok s Gloznymi plochami. Priestory spifiajui potrebné normy, nespliiaju viak
podmienku bezbariérovosti (pre Ziakov s obmedzenou schopnostou pohybu). V pripade potreby by to
vSak vzhfadom na Siroké schodisko bola riesitelnd situdcia. Vstup do Skoly po prestavbe vyhovuje.
Ucebné priestory st vybavené v stlade s poziadavkami predpisanymi v inovovanom Statnom
vzdeldvacom programe.

V postacujiucom mnozstve su k dispozicii kancelarie pre manazment Skoly, pedagogickych

i nepedagogickych zamestnancov.

CVC na svoju ¢innost vyuZiva triedy, telocviéne, u€ebfu informatiky , cviénd kuchynku i ihriska.
U¢ebnice doplfiame aj za spolutiasti rodi¢ov, RZ, odbornd literatdru pre uéitelov z rozpoétu $koly.

Systém kontroly a hodnotenia Ziakov

Kontrola vyucovacieho procesu = preverovanie (skisanie) + hodnotenie, ktorého sucastou moze byt
klasifikacia.

Kontrola vyucovacieho procesu spifia tieto funkcie:

Kontrolnu: urenie miery vedomosti, zru¢nosti a ndvykov Ziakov, rozpoznanie ich schopnosti
Prognosticku: uréenie perspektivy Ziakov, ¢im sa mozu stat a za akych predpokladov

Motivacnu: udrZiavanie a zvySovanie Studijnej aktivity Ziakov

Vychovnu: formovanie pozitivnych vlastnosti a postojov, odstrafiovanie negativnych vlastnosti
Informacnu: dokumentacia vysledkov a ich ozndmenie rodicom

Rozvijajucu: rozvoj schopnosti sebahodnotenia Ziakov

Spdtnovdézbovu: ziskavanie informacii o Uspesnosti vyuc. procesu Ziakmi i ucitelom



Hlavnym cielom hodnotenia je naucit Ziaka hodnotit samého seba, aby vedel posudzovat vlastné sily
a schopnosti. Hodnoti sa osvojenie zadkladnych poznatkov, zrucnosti a postojov stanovenych
vykonovou castou vzdeldvacieho Standardu. Pri Ustnom hodnoteni je nasim ciefom pozitivna
motivacia , naladenie, povzbudenie k lepsim vykonom. SnaZzime sa odburavat stres . VyuZivame:
sebahodnotenie, hodnotenie spoluZiakmi, pochvalu, uznanie, prezentdciu prac, diagnosticky
rozhovor, debatu, reflexiu, odmenu, pozornost, podanie ruky. TaZiskovou formou hodnotenia je
osobny rozhovor so Ziakom, v ktorom ucitel poskytne citlivd, veku primerand, analyticky podloZzenu
spatnu vazbu o réznych aspektoch jeho €innosti. Ziak kladie otazky, alebo zddvodfuje svoj pristup.
Hodiny rozvijajuce Citatelskd gramotnost budld hodnotit nie iba Citanie, ale predovsetkym pracu
s textom, hladanie informacii v konkrétnych ukazkach ¢i vyvodzovanie vlastnych sudov. Vlastna
tvorba, resp. transformdcia bude hodnotena podlia dispozicii aschopnosti Ziakov (IVP, Ziaci
s redukovanym obsahom uciva), podla ich inovativneho pristupu a osobnostného vkladu.

NASTROJE HODNOTENIA
pocas Skolského roka Ziak vypracuje

a) $tvrtroéné pisomné prace
= termin prace je vidy uréeny tyzden vopred, aby sa ziaci mohli pripravit
= sihrnné skusanie, skusat sa bude ucivo jednotlivych Stvrtrokov
= Casova dotdcia na pisomnu pracu je 45 minut
= hodnotenie pisomnej prace — klasifikacia zndmkou 1-5

Stupnica :100% -90% vyborny,89, 9% - 75% chvalitebny,74, 9% - 50%, dobry49, 9% - 25%
dostatocny 24, 9% - 0%, nedostatocny

oprava pisomnej prdce sa uskuto¢ni na nasledujicej hodine

b) tematické previerky -

termin previerky je vidy uréeny minimalne 3 dni vopred, aby sa Ziaci mohli pripravit
= suhrnné skusanie, hodnoti obsah prislusného tematického celku
= hodnotenie — znamkou, stupnica ako pri Skolskej pisomnej praci
= ¢asova dotdcia na tematickd previerku je max 45 minut

c) priebezné didaktické testy
= termin testu nie je uréeny vopred

= priebezné skusanie, odhalenie nedostatkov, chyb a tazkosti v procese ucenia, vyucujuci ich
zaraduje do vyucovacieho procesu podla potreby, ide o kontrolné hodnotenie

= hodnotenie — znamkou, stupnica ako pri Skolskej pisomnej praci/ nehodnoti sa zndmkou
= Casova dotacia na test je 5-25 minut
d) Kratke pisomné prace - diktaty, patminatovky z urcitych javov v danom tematickom celku.

= termin testu nie je urceny vopred



= priebezné skusanie, odhalenie nedostatkov, chyb a tazkosti v procese ucenia, vyucujuci ich
zaraduje do vyucovacieho procesu podla potreby, ide o kontrolné hodnotenie

= Casova dotacia na test je max 15 minut

= hodnoti sa osvojenie si uciva jednej alebo niekolkych vyucovacich hodin znamkou/
nehodnoti sa zndmkou

. forma priebezného skisania - individualne- skupinové - frontalne
Hodnotenie diktatov:0-1=1 2-3=2 4-7=3 8-10=4 1laviac=5

e) Ziacky projekt- za vopred uréené pravidla : zrozumitelnost zadania uloh, spravnost rieenia
uloh, originalita, grafickd Uprava,prezentdcia- ziska Ziak body, ktoré sa ndsledne prepocitaju na
znamku podla danej stupnice

f) Ziacky poster - formativne (slovné) hodnotenie vysledku prace dvojice spoluZiakmi a
ucitelom - hodnoti sa: obsah, spravnost matematickych operacii, graficka dprava
g) Vykres, vystava prdc v triede, alebo na vystavnom paneli na chodbe skoly je hodnotenim

v SirSom meradle — hodnotia divaci — Ziaci nielen z triedy, ale starsi aj mladsi spoluZziaci.
h) Ustna odpoved pri tabuli - kazdy Ziak min 1 krat za polrok odpoveda pri tabuli pred kolektivom
- za odpoved ziska znamku

i) Ustne frontélne skusanie v priebehu hodiny - na konci hodiny méze ucitel ohodnotit Ziaka, alebo
aj viac zZiakov

j) Motivacné hodnotenie : za netradi¢né riesenie uloh, za rieSenie nepovinnych uloh, za zapojenie
sa do sutazi, ale aj za neddsledny pristup Ziaka k plneniu si povinnosti (nevypracovana domaca Uloha
, henosenie si potrebnych pomaocok)

k)Laboratorne prace

Pri laboratérnych a praktickych cvi¢eniach hodnotime slovne:

- samostatna praca s textom

- realizacia laboratérneho a praktického cvicenia

- schopnost vyvodit na zdklade experimentu teoretické poznatky

- vediet zdovodnit vysledok experimentu

- vypracovanie protokolu na pozadovanej urovni.

Nie vsetky prace je nutné klasifikovat zndmkou. UcCitel musi brat do Uvahy danosti Ziaka, jeho pristup
k praci, citova vazba s vlastnym vykonom.

Ucitel hodnoti primerane veku: a) priebeh vytvarania postojov:

- pristup k ¢innostiam z hladiska tvorivosti - uplatnenie vlastnych inovativnych népadov pri
realizacii Ulohy
- otvorenost voci experimentovaniu, svojské rieSenia
- cielavedomost rieseni
- zaujem o Cinnosti, priprava pomécok
- schopnost spolupracovat
- schopnost zaujat stanoviska k vysledkom svojej prace a prace spoluziakov
b)priebeh ziskavania zrucnosti a spdsobilosti:

- technické zrucnosti - ovladanie nastrojov, materialov a prace s nimi



- formalne zruénosti — vyjadrovanie sa prostrednictvom vytvarného jazyka
- mentalne spobsobilosti na Urovni rozvoja vnimania a prezivania, rozvoja predstavivosti
a fantazie, na Urovni myslenia — vlastné témy, interpretdcia zazitkov, navrhy, koncepcie
c)priebeh ziskavania vedomosti:

- znalosti oblasti vizudlnej kultury a vytvarného umenia suvisiacich s u¢ivom

- pochopenie vytvarného diela a schopnost interpretovat ho

- znalost materidlov, technik, médii a procesov ich pouZivania
d) schopnost realizacie vysledného artefaktu
Rodicia sa o vysledkoch hodnotenia a klasifikacie maju moznost dozvediet- v $kole od vyucujiuceho,
triedneho ucitela, vedenia skoly, doma- v klasickej Ziackej knizke, na web stranke Skoly v internetovej
Ziackej knizke.
Hodnotenie a klasifikdcia vychovnych predmetov boli prerokované a navrhnuté : vychovné predmety
na Il. stupni budd hodnotené znamkou okrem predmetov ndbozenska vychova, eticka vychova.

Systém kontroly a hodnotenia zamestnancov
Formy a prostriedky vnutroskolskej kontroly:

1. Priama hospitac¢na ¢innost na vyucovacich hodinach, kontrola uplatfiovania a dodrZiavania
ucebnych osnov, ¢asovo-tematickych planov, standardov, sledovanie urovne a kvality vychovno-
vzdeldvacieho procesu na vyucovani, stladu prace so skolskym vzdeldvacim programom.

. Kontrola pedagogickej dokumentacie (Uroven vedenia, vecnost, spravnost zapisov).

. Rozbor Ziackych pisomnych prac.

. Rozbor testov overujucich zvladnutie zakladného uciva Zziakmi predpisaného standardami.

. Utast na zasadnutiach MZ a PK.

. Kontrola interiéru a aredlu Skoly, kontrola dodrziavania zasad BOZP a PO.

. Kontrola pedagogického dozoru nad Ziakmi a dodrziavania vnutorného poriadku skoly.

8. Riadené rozhovory so Ziakmi, rodiémi, vyucujucimi a ostatnymi zamestnancami skoly.

V riadiacej praci:

Akceptovat osobnost ucitela, jeho tvorivost, slobodu vo vybere efektivnych metdd a inovativnych
foriem préce, ale vyzadovat osobnul zodpovednost za kvalitu vychovno- vzdelavacieho procesu,
plnenie u¢ebnych osnov, §tandardov a pokynov S3I.

Podporovat spolupracu a kooperaciu medzi vedenim, MZ, PK a vyuc€ujicimi, vytvarat vhodné
podmienky na tvorivd atmosféru.

Spolupracovat s metodickymi organmi.

Uskutocriovat pedagogické pozorovania v procese ucenia sa deti s naslednymi rozbormi.

Taktne a nekompromisne poukazovat na porusovanie vnutorného poriadku a pracovnej discipliny, v
pripade potreby vyvodzovat désledky.

Dodrziavat dohodnuté kritéria na pridelovanie odmien a osobnych priplatkov, oceriovat najma
samostatny a tvorivy pristup s osobnym nasadenim, kvalitné vysledky prace, ochotu a nadstandardné
vykony.

Hodnotenie zamestnancov je ¢innost, obsahom ktorej je postdenie vysledkov a kvalit ¢innosti
zamestnanca. V stlade s § 52 zakona €.317/2009 Z. z. sa hodnotia:

a) vysledky, b) kvalita, c) naroc¢nost vykonu pedagogickej ¢innosti alebo vykonu odbornej ¢innosti,
d) miera osvojenia si a vyuZivania profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov alebo
odbornych zamestnancov.

NOoO bk wN

Priebezne a na konci adaptacného obdobia hodnoti: a) uvadzajuci pedagogicky zamestnanec
zacinajuceho pedagogického zamestnanca, b) uvadzajuci odborny zamestnanec zacinajuceho
odborného zamestnanca.

Jedenkrat ro¢ne, najneskér do konca skolského roka hodnoti: a) priamy nadriadeny
podriadeného. Hodnotenie je podkladom pre a) rozhodnutie riaditela o ukonceni adaptacného
vzdelavania, b) vypracovanie planu kontinudlneho vzdelavania, c) odmeriovanie.



O hodnoteni sa vyhotovuje pisomny zaznam podla predpisaného tladiva zamestnavatela, ktoré sa
uvadza ako priloha pracovného poriadku Skoly.
Hodnotenie sa realizuje sa formou individudlneho pohovoru so zamestnancom, ktorému predchadza
doslednd priprava hodnotitela ako ihodnoteného. Hodnotenie vykondva priamy nadriadeny
zamestnanca. Priamy nadriadeny v hodnotenom obdobi priebezne zhromaZzduje podklady pre
hodnotenie, na zaklade ktorych hodnoti vykonadvanie pedagogickej cinnosti pedagogického
zamestnanca aodbornej cinnosti odborného zamestnanca v hodnotenom obdobi na zaklade:
pozorovania (hospitacie),rozhovoru, vysledkov Ziakov, ktorych ucitel vyucuje (prospech, Ziacke
sutaze, didaktické testy, Uspesnost prijatia zZiakov na vyssi stupen Skoly a pod.),sledovania pokroku
Ziakov vo vysledkoch pod vedenim ucitela, hodnotenia vysledkov pedagogickych zamestnancov
v oblasti dalSieho vzdelavania, tvorby uéebnych pomdcok, mimoskolskej ¢innosti a pod., hodnotenia
pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom skoly, vzajomného hodnotenia ucitelov
(vzdjomné hospitacie a otvorené hodiny),hodnotenia ucitelov Ziakmi.
Sucastou hodnotenia je hodnotiaci pohovor, ktory vykona priamy nadriadeny so zamestnancom. Pri
hodnoteni priamy nadriadeny postupuje podla kritérii uréenych v zasadach hodnotenia, pricom
dodrziava principy etiky, objektivnosti a nestrannosti. Hodnotenie sa zaznamend na predpisanom
tlacive, posudzovacie stupnice pre jednotlivé kritéria hodnotenia, stupnica pre zaver hodnotenia su
uvedené v prilohe Pracovného poriadku Skoly. Toto hodnotenie odovzda priamy nadriadeny
riaditelovi Skoly.

Podmienky pre vzdeldvanie Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami
Nasu Skolu navstevuju a su evidovani aj
1. Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim / pervazivne vyvinové poruchy, vyvinové poruchy
ucenia, hrani¢né pasmo mentalnej retardacie, poruchy spravania/
2. Ziaci zo socidlne znevyhodneného prostredia.
1. Vychovno-vzdeldvacie potreby Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim , vSeobecné ciele
vzdeldvania v jednotlivych vzdeldvacich oblastiach a kompetencie sa prispdsobuju ich stavu
s cielom zabezpecit im rovnocenny pristup k vzdeldvaniu, primerany rozvoj osobnosti ,
dosiahnut primerany stuperi vzdelania a dat prileZitost na zaclenenie sa do spolo¢nosti.
Tymto Ziakom zabezpelujeme- diagnostiku v spoluprdci so Specidlnymi pedagdgmi, psycholdgmi,
vzdeldvanie podla individualnych vychovno-vzdeldvacich programov, individudlny pristup, osobité
formy a metddy vyucovania/ pozitivne hodnotime zniZovanie poctu Ziakov v triedach /, Specificky
pristup v hodnoteni podla aktualnej legislativy, materidlne prostriedky- uc¢ebnice, zosity, iné pomaocky
osobné i skolské kompenzacné.
Nedostatky vidime v spolupréci s rodi¢mi niektorych tychto Ziakov.
V takychto pripadoch ide spravidla okombinaciu zdravotného znevyhodnenia a socidlne
znevyhodneného prostredia. Casto sa vyskytuje zaskolactvo a tym na$a snaha straca vyznam, pretoie
vsetky plany a postupy su neefektivne, chyba im pravidelnost.
Individualny vzdelavaci program vypracuva Skola v spolupraci so Skolskym zariadenim
vychovného poradenstva. V pripade potreby vypracivame pre Ziakov Upravu uéebnych
osnov konkrétneho predmetu.

2. Vzhladom na mozZnosti Skoly sa podarilo zniZit pocty Ziakov v triedach, ¢o umoznuje
zvysit efektivitu prace a moinost individudlneho pristupu ku Ziakom. Detom
umozfiujeme zapdjat sa do €innosti CVC, tym zo sociadlne znevyhodneného prostredia
bez poplatku. Kruzky funguju kazdy den a Ziaci si mozu vybrat z pestrej ponuky
telovychovnych, rekreacnych, vzdeldvacich utvarov ikrizkov zameranych na
doucovanie atym zmysluplne travit ¢as a pripravit sa na vyucovanie. Prostredie Skoly
, celkova klima vytvédra prijemné edukacné prostredie respektujlice Specifika Ziakov
isohfadom na deti zo socidlne znevyhodneného prostredia. Vo vzdelavani
uplatiujeme alternativne metddy aformy prace. Sulastou vzdeldvania avychovnej



¢innosti su aj aktivity zamerané na multikulturalnu vychovu a vychovu proti predsudkom /
zazitkové ucenie, besedy, exkurzie a pod./.

Na Skole su v sucasnej dobe vytvorené aj pracovné pozicie Skolsky socialny pedagdg, Skolsky
psycholdg, asistent ulitela pre Ziaka zo SZP , asistent ucitela pre Ziaka so ZZ.

Hodnotenie zaclenenych Ziakov sIVVP variant Aschvdlené na zasadnuti pedagogickej rady
v prislusnom sSkolskom roku v zmysle platnych metodickych pokynov.



