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POSTANOWIENIA OGOLNE

1. W ramach Rady Pedagogicznej nauczyciele pracujg w nastepujacych zespotach:
1) statych zespotach przedmiotowych,
2) zespotach problemowo-zadaniowych powotywanych w miare potrzeb przez Dyrektora szkoty.
2. Podstawa prawna: § 1, ust. 1, pkt 5, 5 a, 5 b rozporzgdzenia MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz.U.2001.61.624 ze zmian.)
zatgcznik nr 5,5 a i 5 b do rozporzadzenia.

§2
KOMPETENCIJE DYREKTORA SZKOtY

1. Dyrektor szkoty na zebraniu Rady Pedagogicznej moze powotac zespoty nauczycielskie.
2. W szkole dziatajg zespoty nauczycielskie:

1) Zespoty klasowe - nauczycieli uczagcych w jednej klasie,

2) Zespoty przedmiotowe: edukacji wczesnoszkolnej

3) Zespoty ds. ewaluacji wewnetrznej,

4) Zespoty problemowo — zadaniowe: Zespoét ds. ustalania sposobow wykorzystywania wynikow
nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora Szkoty, Zespét ds. pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Wszystkie zebrania zespotéw powinny by¢ protokotowane wraz z koAicowymi wnioskami

4. Dyrektor szkoty moze powotac inne state lub dorazne zespoty lub zespoty problemowo-zadaniowe,
ktorych dziatalnos¢ moze dotyczy¢ wybranych zagadnien.

5. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty, na wniosek zespotu.

6. Kadencja przewodniczgcego trwa jeden rok szkolny.

7. Przewodniczacy zespotu opracowuje harmonogram prac zespotu na dany rok szkolny, w terminie
do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego.

§3
ZESPOtY NAUCZYCIELSKIE

1. Powotuje sie na rok szkolny nastepujgce zespoty:
Zespoty ds. przeprowadzenia ewaluacji wewnetrzne;j
Zespoty klasowe
Zespoly problemowo-zadaniowe powotywane s3 do wykonywania zadan wynikajgcych
z planu pracy szkoty na dany rok szkolny. Zespoty liczg do 3 osdb, wyznaczonych przez dyrektora
sposréd wszystkich nauczycieli.
Zespot ds. Statutu szkoty
Zespot wychowawczy
Zespot ds. promocji szkoty
Zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
Zespot ds. monitorowania wynikéw uzyskiwanych na sprawdzianach zewnetrznych
Zespot ds. rekrutacji
Zespot ds. inwentaryzacji
Zespot ds. bezpieczenstwa w szkole
Zespot ds. kontroli zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkdw korzystania z obiektéw
szkoty



Zespot ds. ustalania sposobdw wykorzystywania wnioskdw z nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy szkoty
. Kazdy nauczyciel moze uczestniczy¢ w pracy kilku zespotow.

N

84
ZASADY DOBREJ ORGANIZACII PRACY ZESPOtU

1. Terminy spotkan sg zaplanowane, a uczestnicy zawiadomieni o spotkaniu z wyprzedzeniem.

2. Spotkania majg z géry ustalony i znany uczestnikom program. Prowadzacy zawiadamia
uczestnikéw o celu spotkania i o planowanej godzinie jego zakonczenia.

3. Spotkania zaczynajg sie i korczg punktualnie.

4. Na poczatku spotkania warto podsumowac co zostato zrobione od ostatniego spotkania. Kazdy
z uczestnikdéw zdaje relacje z przeprowadzonych dziatan.

5. Czas wypowiedzi uczestnikdw spotkania jest okreslany.

6. Kazdy cztonek zespotu, bez wzgledu na status (dyrektor, nauczyciel, rodzic, uczen), powinien miec
mozliwos¢ przedstawienia wtasnych opinii i pomystéw rozwigzania problemowych sytuacji.

7. Sprawozdawca zapisuje wnioski z dyskusji i podjete decyzje. Protokét zebrania jest dokumentem,
ktéry stuzy cztonkom zespotu.

8. Zespdt konsultuje swoje cele i dziatania z radg pedagogiczng i informuje jg o przebiegu prac.

9. Cztonkowie zespotu okreslajg terminy wykonania zadania i sposoby monitorowania dziatan.

§5
PLANOWANIE PRACY ZESPOLOW

1. Zespot pracuje zgodnie z opracowanym Planem Pracy Zespotu oraz harmonogramem, ktéry
przedktada do zatwierdzenia Dyrektorowi szkoty.

2. Zadaniem zespotu d.s przeprowadzenia ewaluacji wewnetrznej jest:

a) uzyskanie wiarygodnej informacji o dziataniach szkoty, jej mocnych i stabych stronach w wybranych
wymaganiach.

2. Zadaniem Zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie jest:

a) analiza sytuacji wychowawczej w klasie i probleméw wychowawczych i wspdlne podejmowanie
konkretnych zamierzen dla optymalnego rozwoju uczniéw,

b) wymiana doswiadczen z zakresu organizacji procesu wychowawczego i ustalenie metod i form
pracy z uczniami i zespotem klasowym oraz ich rodzicami,

c) przygotowanie plandéw pracy z uczniami o specyficznych potrzebach edukacyjnych, w tym dla
uczniow z trudnosciami w nauce i uczniéw uzdolnionych,

d) wspdlne podejmowanie konkretnych zamierzenn dla optymalnego rozwoju ucznidw i zespotu
klasowego.

e) wnioskowania do Dyrektora szkoty i Rady Pedagogicznej w sprawach wychowawczych
i opiekunczych,

f) itp.

3. Plany pracy Zespotdéw Zadaniowych uwzgledniajg cele wynikajgce z organizacji nadzoru
pedagogicznego na dany rok szkolny oraz zaplanowanych zadan wynikajgcych z planu pracy szkoty.

§6

DOKUMENTOWANIE PRACY ZESPOLOW



1. Dokumentacje pracy zespofu stanowig: plan pracy zespotu uwzgledniajgcy harmonogram,
protokoty spotkan oraz sprawozdania okresowe i roczne.

2. Plan pracy zespotu nauczycielskiego przygotowywany jest na okres roku szkolnego i uwzglednia
cele i zadania szczegétowe pracy zespotu, terminarz spotkan i harmonogram realizacji zadan.
Sporzadzany jest przy wykorzystaniu techniki komputerowe;.

3. W planie pracy zespotu nalezy wskazaé nauczycieli odpowiedzialnych za wykonanie poszczegdlnych
zadan oraz harmonogram uwzgledniajgcy terminy wykonania tych zadan.

4. Spotkania zespotéw nalezy dokumentowaé w formie protokotu ze spotkania, dotaczajac zataczniki.
W?z6r protokotu stanowi zatgcznik nr 1.

5. Dokumentacje pracy zespotu przechowuje przez okres roku szkolnego lider zespotu i okazuje
dyrektorowi oraz w przypadku kontroli organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny.
Po zakonczeniu roku szkolnego dokumentacja jest przekazywana do archiwum.

§6
ZADANIA LIDERA — PRZEWODNICZACEGO ZESPOtU

1. Pracg zespotu kieruje lider — nauczyciel odpowiedzialny za prace zespotu i efekty tej pracy.

2. Do zadan lidera zespotu - przewodniczgcego zespot przedmiotowego lub zadaniowego nalezy:

a) organizowanie pracy zespotu,

b) przygotowanie planu pracy i wyznaczanie zadan cztonkom zespotu oraz przedtozenie dyrektorowi
opracowanego planu,

c) ustalanie termindw spotkan zespotu oraz informowanie dyrektora w przypadku ustalenia
nadzwyczajnego terminu spotkania,

d) monitorowanie terminowosci wykonania zaplanowanych zadan,

e) sporzadzanie poétrocznego i rocznego sprawozdania z dziatalnosci zespotu,

f) dokumentowanie pracy zespotu (protokoty z posiedzen zespotu, wypracowane materiaty, raporty
z przeprowadzonych badan, itp.)

g) przechowywanie dokumentacji i rozliczenie roczne dokumentacji.

3. Liderem zespotu nauczycieli uczagcych w danej klasie jest wychowawca klasy. Do jego zadan nalezy:
a) organizowanie wspodtpracy nauczycieli uczacych w danej klasie, w tym wspdtpracy z pedagogiem
szkolnym,

b) zaplanowanie termindw i tematyki spotkan w okresie roku szkolnego stuzgcych diagnozie i ocenie
sytuacji wychowawczych oraz wspieraniu uczniéw o specyficznych potrzebach edukacyjnych,

c) zwotywanie nadzwyczajnych zebran zespotu nauczycieli w sytuacjach trudnych wychowawczo oraz
wymagajgcych porozumienia i wspdtpracy nauczycieli,

d) itp.

§7

POTANOWIENIA KONCOWE
1. Regulamin wprowadza sie w zycie Zarzadzeniem Dyrektora szkoty.
2. Zmiany w Regulaminie moze dokonaé Dyrektor szkoty.
3. Regulamin wchodzi w zycie w dniu 01.09. 2016 .



Zatgcznik nr 1

PROTOKOL zdnia .......coooovvveeecreeeeeeee .
posiedzenia zespotu (wpisaé nazwe zespotu* )



IV. USTALONO NASTEPUJACE WNIOSKI::

V. USTALONO NASTEPNY TERMIN POSIEDZENIA.: ...........coovviiiiiiiiccc

VI. ZAtACZNIKI DO PROTOKOLU STANOWIA: ...ttt s



