Szkolny zestaw regulaminów i procedur nr 12
do statutu Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Międzyrzeczu
REGULAMIN REKRUTACJI KANDYDATÓW DO
CENTRUM KSZTAŁCENIA ZAWODOWEGO i USTAWICZNEGO
w MIĘDZYRZECZU

Podstawa prawna:

1. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004 roku w sprawie warunków i trybu przyjmowania uczniów do szkół publicznych oraz przechodzenia
 z jednych typów szkół do innych (Dz. U. z 2004r. Nr 26, poz. 232 oraz z 2009r. Nr 31, poz. 208);
2. Zarządzenie Lubuskiego Kuratora Oświaty w sprawie zasad rekrutacji uczniów do szkół publicznych w województwie lubuskim na dany rok szkolny;
3. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie sposobu przeliczania na punkty poszczególnych kryteriów uwzględnianych w postępowaniu rekrutacyjnym, składu 
i szczegółowych zadań komisji rekrutacyjnej, szczegółowego trybu i terminów przeprowadzania postępowania rekrutacyjnego oraz postępowania uzupełniającego na dany rok.
I. CHARAKTERYSTYKA SZKÓŁ I PERSPEKTYWY ZAWODOWE ABSOLWENTÓW

Absolwenci gimnazjów mogą się ubiegać o przyjęcie do klasy pierwszej 
4 – letniego  technikum w następujących zawodach:
1. Technik budownictwa 
Obecnie coraz częściej poszukiwani są fachowcy tej branży, umiejętności w tej dziedzinie absolwent gimnazjum może zdobyć po wyborze i ukończeniu szkoły z kwalifikacją technik budownictwa. Wybierając tę kwalifikację będzie umiał sporządzić dokumentację budowlaną budynków jednorodzinnych, wielorodzinnych i budynków użyteczności publicznej. Nabędzie umiejętności 
w projektowaniu z wykorzystaniem programów komputerowych. Będzie umiał wykonywać kosztorysy, zaplanować zagospodarowanie elementów działki budowlanej oraz pokieruje robotami na budowie i sporządzi dokumentację budowy. Przygotowanie zawodowe technika budownictwa pozwala na podjęcie pracy w przedsiębiorstwach budowlanych, w wytwórniach prefabrykatów, laboratoriach, w państwowym nadzorze budowlanym, w administracjach budynków i biurach projektów.  
Absolwent szkoły kształcącej w zawodzie technik budownictwa powinien być przygotowany do wykonywania następujących zadań zawodowych:
a) wykonywania określonych robót budowlanych;
b) organizowania i kontrolowania robót związanych z zagospodarowaniem terenu budowy;
c) organizowania i kontrolowania robót budowlanych stanu surowego i robót wykończeniowych;
d) organizowania i kontrolowania robót związanych z utrzymaniem obiektów budowlanych 
w pełnej sprawności technicznej;
e) sporządzania kosztorysów oraz przygotowywania dokumentacji przetargowej.
2. Technik logistyk 
Podstawowym celem kształcenia w zawodzie technik logistyk jest przygotowanie absolwenta do zarządzania zapasami i przestrzenią magazynową oraz środkami transportu wewnątrzzakładowego. Absolwent potrafi zarządzać miejską logistyką, organizować i realizować usługi oraz dobierać, odpowiednie do zadania środki transportu. Potrafi organizować przewozy osób w komunikacji publicznej oraz opracować rozkłady jazdy komunikacji miejskiej, międzymiastowej a także regionalnej. Zarządza zapasami i gospodarką magazynową. Planuje zaopatrzenie materiałowe danego przedsiębiorstwa. Dobiera opakowania i przygotowuje towary do dystrybucji. Przygotowuje oferty cenowe na usługi logistyczne oraz prowadzi negocjacje i rozliczenia z klientami. 
Absolwent szkoły kształcącej w zawodzie technik logistyk powinien być przygotowany do wykonywania następujących zadań zawodowych:
a) planowania i organizowania prac związanych z procesem logistycznym w łańcuchach dostaw;
b) zarządzania zapasami;
c) organizowania prac związanych z gospodarką magazynową;
d) zarządzania gospodarką odpadami;
e) planowania i organizowania prac związanych z procesem logistycznym w jednostkach gospodarczych i administracyjnych.
Absolwent ma szansę zatrudnienia:
a) w przedsiębiorstwach logistycznych, handlowych i spedycyjnych;
b)  jako koordynator zaopatrzenia i zbytu;
c) jako przedstawiciel handlowy, magazynier;
d) jako specjalista do spraw sprzedaży i prognozowania popytu, planowania zakupów, handlu elektronicznego, obsługi klientów czy zarządzania centrum dystrybucyjnym;
e) jako administrator taboru i organizator transportu. 
Technik logistyk także:
a) projektuje, organizuje i odpowiada za efektywność działania systemów dystrybucji, transportu i komunikacji;
b) wykonuje szereg zadań o charakterze zarówno operacyjnym, jak i kierowniczym.
3. Technik obsługi turystycznej 
Program technikum wraz z autorskim programem specjalizacji zapewnia zdobycie umiejętności reagowania na zapotrzebowania ogólne i indywidualne w branży oraz umiejętności i wiedzy pozwalającej pracować i zarządzać firmami turystycznymi, gastronomicznymi i hotelarskimi na europejskim poziomie.
Technik obsługi turystycznej organizuje działalność turystyczną, przygotowuje, sprzedaje, realizuje
 i rozlicza imprezy i usługi turystyczne; udziela informacji turystycznej; obsługuje klientów korzystających z usług turystycznych, np. z przewodnickich, pilotażu, noclegowych; obsługuje konferencje, kongresy; prowadzi dokumentację związaną z organizacją imprez i usług turystycznych oraz obsługą klientów; prowadzi działania marketingowe na rzecz turystyki. Przed absolwentami tego kierunku istnieją szerokie perspektywy zawodowe.
Absolwent szkoły kształcącej w zawodzie technik obsługi turystycznej powinien być przygotowany do wykonywania następujących zadań zawodowych:
a) przygotowania, sprzedaży, realizacji i rozliczania imprez i usług turystycznych;
b) udzielania informacji turystycznej;
c) obsługi klientów korzystających z usług turystycznych, np. przewodnickich, pilotażu, noclegowych;
d) obsługi konferencji, kongresów;
e) prowadzenia dokumentacji związanej z organizacją imprez i usług turystycznych oraz obsługi klientów;
f)   realizacji zadań w systemach rezerwacyjnych oraz prowadzenia działań marketingowych na rzecz turystyki.
Absolwent ma szansę zatrudnienia:
g) w firmach zajmujących się organizacją i obsługą ruchu turystycznego;
h) w urzędach administracji państwowej na stanowiskach związanych z organizacją i promocją turystyki danego regionu;
i) biurach podróży, hotelach, agroturystyce, izbach turystyki, punktach informacji turystycznej, klubach, stowarzyszeniach i innych organizacjach zajmujących się wspieraniem i rozwojem turystyki, hotelarstwa i gastronomii zarówno w Polsce, jak i na terenie całej Unii Europejskiej;
j) w firmach cateringowych, restauracjach, hotelach, własnej firmie świadczącej usługi gastronomiczne;
k) obiektach bazy noclegowej (zakłady hotelarskie, ośrodki wypoczynkowe, pensjonaty, zajazdy, gościńce, schroniska, kwatery prywatne i inne a także współczesna baza ruchoma: promowa, żeglugowa, kolejowa, lotnicza);
l) w punktach informacji turystycznej;
m) w urzędach administracji państwowej na stanowiskach związanych z organizacją i promocją turystyki;
n) może prowadzić także działalność gospodarczą na własny rachunek;
4. Technik spedytor o profilu wojskowym
Technik spedytor to zawód z przyszłością, dający duże perspektywy oraz możliwości na rynku pracy, ze względu na konieczność łączenia ze sobą różnych form transportu: sztukę negocjacji w spedycji, 
z marketingiem, zarządzeniem działalnością spedycyjną i przewozami międzynarodowymi itp.
Absolwent szkoły kształcącej w zawodzie technik spedytor o profilu wojskowym powinien być przygotowany do wykonywania następujących zadań zawodowych:
a) planowania i organizowania prac związanych z przewozem ładunków;

b) prowadzenia dokumentacji związanej z realizacją zadań transportowo-spedycyjnych;

c) prowadzenia dokumentacji dotyczącej rozliczeń z klientami i kontrahentami krajowymi oraz zagranicznymi;

d) wykonywania prac związanych z monitorowaniem przebiegu procesu transportowego;
           e)dodatkowo odbywa kształcenie ogólnowojskowe.

W ramach kształcenia ogólnowojskowego uczniowie odbywają:
a) zajęcia z przysposobienia proobronnego;

b) zajęcia szkolenia praktycznego z zakresu podstaw obronności;
c) sztuki walki – judo.

Absolwent szkoły kształcącej w zawodzie technik spedytor o profilu wojskowym powinien być przygotowany do wykonywania następujących zadań zawodowych:

a) przedsiębiorstwach logistycznych, spedycyjnych, transportowych;

b) w firmach z branży budowlanej, handlowej, usługowej;

c) w hurtowniach zaopatrujących placówki handlowe.

    d)  a także do zdania egzaminu sprawnościowego wymaganego w procesie rekrutacji do wyższych szkół wojskowych jak również w procesie rekrutacji na stanowisko żołnierza zawodowego.

5. Technik analityk 
Program nauczania dla technika analityka pozwala, aby przyszły absolwent: znał podstawy najnowocześniejszych metod analizy, potrafił stosować sprzęt PC jako uzupełniające narzędzie pracy, obsługiwał automatyczne analizatory analityczne. Specyfika rynku pracy stwarza konieczność szerokoprofilowego kształcenia technika analityka, zdolnego podjąć  pracę w laboratoriach różnych typów, wykonujących zróżnicowane analizy z użyciem wszelkich współczesnych metod analitycznych: klasycznych, fizykochemicznych, biologicznych.
Absolwent szkoły kształcącej w zawodzie technik analityk powinien być przygotowany do wykonywania następujących zadań zawodowych:
a) przygotowywania sprzętu laboratoryjnego i odczynników chemicznych do badań analitycznych;
b) pobierania i przygotowywania próbek do badań analitycznych;
c) wykonywania badań analitycznych surowców, półproduktów, produktów i materiałów pomocniczych;
d)  wykonywania badań bioanalitycznych i środowiskowych.
Absolwent ma szanse zatrudnienia w:
e) laboratoriach przemysłowych ( kontrola procesów technologicznych, analizy surowców

produktów, wprowadzanie nowych technik i metod, analizowanie przyczyn awarii );
f)   laboratoriach pracujących na rzecz rolnictwa ( ocena jakości gleby, stopnia skażenia produktów rolnych, racjonalizacja nawożenia );
g) laboratoriach środowiskowych (analiza wód, gleb, atmosfery, ciągły monitoring zanieczyszczeń atmosfery );
h) laboratoriach pracujących dla potrzeb przemysłu spożywczego (badanie jakości produktów spożywczych);

i)   laboratoriach klinicznych ( analizy ambulatoryjne, diagnostyczne);
j)   laboratoriach naukowo-badawczych, kryminalistycznych, toksykologicznych, pracujących dla potrzeb archeologii, geologii, historii i wielu innych laboratoriach w różnych sferach działalności ludzkiej.
6. Technik logistyk o profilu wojskowym
Podstawowym celem kształcenia w zawodzie technik logistyk jest przygotowanie absolwenta do zarządzania zapasami i przestrzenią magazynową oraz środkami transportu wewnątrzzakładowego. Absolwent potrafi zarządzać miejską logistyką, organizować i realizować usługi oraz dobierać, odpowiednie do zadania środki transportu. Potrafi organizować przewozy osób w komunikacji publicznej oraz opracować rozkłady jazdy komunikacji miejskiej, międzymiastowej a także  regionalnej. Zarządza zapasami i gospodarką magazynową. Planuje zaopatrzenie materiałowe danego przedsiębiorstwa. Dobiera opakowania i przygotowuje towary do dystrybucji. Przygotowuje oferty cenowe na usługi logistyczne oraz prowadzi negocjacje i rozliczenia z klientami. 
Technik logistyk o profilu wojskowym
a) zarządza zapasami;
b) planuje i organizuje prace związane z  dostawami towarów; 
c) organizuje prace związane z gospodarką magazynową;
d) dodatkowo odbywa kształcenie ogólnowojskowe.
W ramach kształcenia ogólnowojskowego uczniowie odbywają:
a) zajęcia z przysposobienia proobronnego;
b) zajęcia szkolenia praktycznego z zakresu podstaw obronności;
c) sztuki walki – judo.
Absolwent szkoły kształcącej w zawodzie technik logistyk o profilu wojskowym powinien być przygotowany do wykonywania następujących zadań zawodowych:
a) planowania i organizowania prac związanych z procesem logistycznym w łańcuchach dostaw;
b) zarządzania zapasami;
c) organizowania prac związanych z gospodarką magazynową;
d) zarządzania gospodarką odpadami;
e) planowania i organizowania prac związanych z procesem logistycznym w jednostkach gospodarczych i administracyjnych
f)   a także do zdania egzaminu sprawnościowego wymaganego w procesie rekrutacji do wyższych szkół wojskowych jak również w procesie rekrutacji na stanowisko żołnierza zawodowego.
7. Technik informatyk 
Celem kształcenia zawodowego jest przygotowanie uczących się do życia w warunkach współczesnego świata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniającym się rynku pracy. Zadania szkoły i innych podmiotów prowadzących kształcenie zawodowe oraz sposób ich realizacji są uwarunkowane zmianami zachodzącymi w otoczeniu gospodarczo-społecznym, na które wpływają w szczególności: idea gospodarki opartej na wiedzy, globalizacja procesów gospodarczych i społecznych, rosnący udział handlu międzynarodowego, mobilność geograficzna 
i zawodowa, nowe techniki i technologie, a także wzrost oczekiwań pracodawców w zakresie poziomu wiedzy i umiejętności pracowników.
Absolwent szkoły kształcącej w zawodzie technik informatyk powinien być przygotowany do wykonywania następujących zadań zawodowych:
a) montowania oraz eksploatacji komputera i urządzeń peryferyjnych;
b) projektowania i wykonywania lokalnych sieci komputerowych, administrowania tymi sieciami;
c) projektowania baz danych i administrowania bazami danych;
d) tworzenia stron www i aplikacji internetowych, administrowania tymi stronami 
i aplikacjami.
Absolwenci  mają szanse zatrudnienia jako:
a) administratorzy operacyjnych systemów sieciowych i sieci komputerowych;

b) programiści zaawansowanych języków programowania;

c) graficy oraz specjaliści urządzeń multimedialnych;

d) administratorzy baz danych;

e) pracownicy biurowi w placówkach badawczo-rozwojowych.
8. Technik spedytor
Technik spedytor to zawód z przyszłością, dający duże perspektywy oraz możliwości na rynku pracy, ze względu na konieczność łączenia ze sobą różnych form transportu: sztukę negocjacji w spedycji, 
z marketingiem, zarządzeniem działalnością spedycyjną i przewozami międzynarodowymi itp.
Absolwent szkoły kształcącej w zawodzie technik spedytor powinien być przygotowany do wykonywania następujących zadań zawodowych:
a) planowania i organizowania prac związanych z przewozem ładunków;
b) prowadzenia dokumentacji związanej z realizacją zadań transportowo-spedycyjnych;
c) prowadzenia dokumentacji dotyczącej rozliczeń z klientami i kontrahentami krajowymi oraz zagranicznymi;
d) wykonywania prac związanych z monitorowaniem przebiegu procesu transportowego
Absolwent ma szanse zatrudnienia w:
a) przedsiębiorstwach logistycznych, spedycyjnych, transportowych;

b) w firmach z branży budowlanej, handlowej, usługowej;

c) w hurtowniach zaopatrujących placówki handlowe.

9. Technik ekonomista
Ekonomista to specjalista w szeroko pojętej dziedzinie ekonomii, handlu i finansów. Zajmuje się księgowością, podatkami, sprawozdawczością finansową, polityką zatrudnienia itp.
Nabyte umiejętności zawodowe umożliwiają absolwentowi zatrudnienie na wielu stanowiskach 
w różnych jednostkach organizacyjnych lub utworzenie i prowadzenie własnej działalności. Ekonomiści są osobami cenionymi na rynku pracy, ponieważ posiadają umiejętności samodzielnego rozwiązywania problemów występujących we współczesnych przedsiębiorstwach. Zawód ekonomisty jest dobrą inwestycja w przyszłość, jest zawodem otwartym, uniwersalnym, o szerokich możliwościach zatrudnienia. Każda firma potrzebuje EKONOMISTY!
Absolwent szkoły kształcącej w zawodzie technik ekonomista powinien być przygotowany do wykonywania następujących zadań zawodowych:
a) planowanie i prowadzenie działalności gospodarczej;
b) obliczanie podatków;
c) prowadzenie spraw kadrowo-płacowych; 
d) prowadzenie rachunkowości.
Absolwent ma szanse zatrudnienia w:
a) zakładach produkcyjnych, usługowych i handlowych;
b) instytucjach publicznych;
c) urzędach statystycznych;
d) zakładach ubezpieczeniowych;
e) komórkach finansowych;
f) komórkach zarządzania i administracji;
g) bankach;
h) sekretariatach firm;
i) komórkach zaopatrzenia i zbytu;
j) może także założyć własną działalność gospodarczą związaną z prowadzeniem przedsiębiorstwa produkcyjnego, handlowego i usługowego.
10. Technik organizacji reklamy
Technik organizacji reklamy to zawód z przyszłością, ponieważ w gospodarce rynkowej wszyscy potrzebują reklamy. Poza wiedzą teoretyczną z zakresu reklamy, ekonomii, marketingu, psychologii zawód ten wyposaża absolwenta w umiejętności praktyczne związane z projektowaniem graficznym, montażem filmów  oraz organizowaniem kampanii reklamowych.
Absolwent ma szanse zatrudnienia:

a) w agencji reklamowej technik organizacji reklamy może być zatrudniony jako:
· kierownik zlecenia (account executive) - osoba odpowiedzialna za całościowy przebieg kampanii lub promocji,
· pracownik działu kreacji (copywriter) - pracownik tworzący hasła i slogany reklamowe, teksty i scenariusze reklam, projekty graficzne plakatów i folderów itp.

· pracownik działu mediów (media planner) - osoba wybierająca najlepsze, jej zdaniem, środki przekazu do przenoszenia treści reklamy;
b) w działach marketingu i reklamy przedsiębiorstw;
c) w studiach graficznych lub studiach fotografii cyfrowej;
d) w szeroko rozumianych mediach;
e) w branży handlowej.
11. Technik handlowiec
Technik handlowiec jest jednym z najbardziej poszukiwanych zawodów na rynku pracy. Dobrze przygotowanych techników handlowców poszukują działy handlowe firm, instytucje promocji 
i marketingu. Handel jako bardzo prężna dziedzina gospodarki  potrzebuje fachowców. Technik handlowiec obsługuje klientów, realizuje transakcje kupna i sprzedaży, prowadzi działania reklamowe i marketingowe, organizuje i prowadzi bądź zarządza działalnością handlową.
Absolwent ma szanse zatrudnienia w:
a) działach handlowych podmiotów gospodarczych;
b) firmach handlowych;
c) instytucjach promocji i marketingu;
d) e-handlu;
e) komórkach zarządzania i administracji działających na rynku przedsiębiorstw handlowych;
f) komórkach zaopatrzenia i zbytu przedsiębiorstw handlowych i usługowych.
Technik handlowiec może pracować także jako:
a) przedstawiciel handlowy (sales representative);
b) dystrybutor produktów (merchandiser);
c) szef działu sprzedaży (sales manager);
d) telemarketer;
e) szef własnej firmy handlowo-marketingowej.
Absolwenci gimnazjów mogą się ubiegać o przyjęcie do klasy pierwszej 
3 – letniej  zasadniczej szkoły zawodowej w następujących zawodach:

12. Zasadnicza Szkoła Zawodowa 
Zasadnicza Szkoła Zawodowa daje dobre przygotowanie do wykonywania wybranego zawodu. Pozwala zdobyć kwalifikacje ułatwiające podjęcie pracy oraz umożliwia dalsze kształcenie w szkołach ponadgimnazjalnych. W Zasadniczej Szkole Zawodowej uczeń zdobędzie pełne kwalifikacje do wykonywania wybranego zawodu, a także będzie miał możliwość udziału w licznych kursach 
i szkoleniach dokształcających. Szkoła, w zależności od zapotrzebowania lokalnego rynku pracy, kształci młodzież na kierunkach:
·  kucharz;
·  piekarz;
·  cukiernik;
·  sprzedawca;
·  fryzjer;
·  monter zabudowy i robót wykończeniowych w budownictwie;
·  krawiec;
·  mechanik pojazdów samochodowych;
·  elektryk;
·  stolarz;
·  ślusarz;
·  murarz- tynkarz;
·  operator obrabiarek skrawających;
·   wędliniarz;
·  drukarz.
II.  ZASADY REKRUTACJI
1. Każdego roku do końca lutego na stronie internetowej Centrum podawane są szczegółowe informacje dotyczące naboru do klas pierwszych, a związane z:
a) kierunkami kształcenia w Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego;
b) terminarzem  systemu rekrutacji;
c) wykazem przedmiotów, z których oceny końcowe brane są pod uwagę w postępowaniu
rekrutacyjno - kwalifikacyjnym.
2. Komisja Rekrutacyjno-Kwalifikacyjna:
a) kwalifikuje kandydatów do klas pierwszych Centrum Kształcenia Zawodowego
 i Ustawicznego;
b) komisję powołuje Dyrektor Centrum, wyznacza jej przewodniczącego, członków i określa ich zadania;
c) Dyrektor Centrum może odstąpić od powołania Szkolnej Komisji Rekrutacyjno Kwalifikacyjnej, jeżeli liczba kandydatów ubiegających się o przyjęcie jest mniejsza lub równa liczbie wolnych miejsc, którymi dysponuje szkoła.
3. Przyjmowanie absolwentów gimnazjów:
a) dla każdej klasy prowadzone jest oddzielne postępowanie rekrutacyjne;
b) kandydaci do klas pierwszych składają podania oraz pozostałe wymagane dokumenty, stanowiące podstawę utworzenia bazy kandydatów;
c) kandydaci, którzy posiadają naganną ocenę z zachowania nie będą przyjmowani 
do żadnego z oddziałów Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Międzyrzeczu;
d) szkolna Komisja Rekrutacyjna prowadzi postępowanie rekrutacyjne, w którym brane są pod uwagę w równych częściach: wyniki z egzaminu kończącego naukę w gimnazjum oraz oceny z wybranych przedmiotów i inne osiągnięcia ucznia wymienione na świadectwie (szczegóły podane są w pkt. III Szczegóły naliczania punktów w postępowaniu rekrutacyjnym);
e) szkolna Komisja Rekrutacyjna ogłasza listy kandydatów zakwalifikowanych do przyjęcia 
do oddziałów klas pierwszych i listy kandydatów niezakwalifikowanych do przyjęcia do oddziałów klas pierwszych, uwzględniając zasadę umieszczania kandydatów na listach 
w kolejności zgodnie z liczbą uzyskanych punktów;
f)   o kolejności na liście kandydatów decyduje suma punktów uzyskanych w wyniku postępowania rekrutacyjno-kwalifikacyjnego;
g) w przypadku uzyskania identycznej liczby punktów pierwszeństwo w przyjęciu mają:
· kandydaci, którzy uzyskali wyższą liczbę punktów z egzaminu z części matematyczno-przyrodniczej;
· sieroty, wychowankowie domów dziecka, rodzinnych domów dziecka i rodzin zastępczych;
· dzieci nauczycielskie;
· kandydaci z orzeczeniami  poradni psychologiczno – pedagogicznej. 
h) kandydaci umieszczeni na listach kandydatów zakwalifikowanych do przyjęcia do Centrum, aby znaleźć się na liście przyjętych składają: oświadczenia potwierdzające wolę podjęcia nauki oraz oryginał świadectwa i oryginał zaświadczenia o szczegółowych wynikach egzaminu gimnazjalnego;
i) szkolna Komisja Rekrutacyjna ma prawo przeprowadzić rekrutację uzupełniającą do oddziałów, w których nie było pełnego naboru. Dodatkowy nabór odbywa się do końca sierpnia.
4. Warunki przyjmowania uczniów powtarzających klasę pierwszą:
a) Uczniowie podchodzący do egzaminów poprawkowych w sierpniu:
· rodzice/prawni opiekunowie uczniów, którzy nie otrzymali promocji do klasy II (nie zdali egzaminów poprawkowych), składają podanie w którym zawarta jest prośba oraz uzasadnienie chęci przyjęcia do klasy pierwszej do Dyrektora Centrum w terminie nie przekraczającym trzech dni od daty ogłoszenia wyników egzaminów poprawkowych.
· prośba rodziców/prawnych opiekunów rozpatrywana jest indywidualnie przez Radę Pedagogiczną na pierwszym posiedzeniu w sierpniu;
· Dyrektor Centrum podejmuje ostateczną decyzję w oparciu o opinię Rady Pedagogicznej 
w terminie do 1 września.
b) Uczniowie, którzy nie mogą podejść do egzaminów poprawkowych, gdyż posiadają więcej niż dwie oceny niedostateczne:
· rodzice/prawni opiekunowie uczniów, którzy nie otrzymali promocji do klasy II składają do Dyrektora Centrum prośbę o możliwość powtarzania klasy w terminie nie przekraczającym dnia zakończenia rekrutacji;
· prośba rodziców/prawnych opiekunów rozpatrywana jest indywidualnie przez Radę Pedagogiczną na ostatnim posiedzeniu przed wakacjami;
· Dyrektor Centrum podejmuje ostateczną decyzję w oparciu o opinię Rady Pedagogicznej.
IV. DOKUMENTY WYMAGANE W PROCESIE REKRUTACYJNO - KWALIFIKACYJNYM
1. Dokumenty wymagane do wzięcia udziału w procesie rekrutacyjnym (stworzenia listy kandydatów do przyjęcia do klasy pierwszej):
a) podanie pobrane w sekretariacie, wydrukowane ze strony szkoły i potwierdzone podpisem kandydata oraz rodzica/ prawnego opiekuna;
b) oryginał świadectwa ukończenia gimnazjum oraz oryginał zaświadczenia o  szczegółowych wynikach egzaminu gimnazjalnego (jeżeli Centrum w Międzyrzeczu jest szkołą pierwszego wyboru) lub,
c) kopia świadectwa ukończenia gimnazjum oraz kopia zaświadczenia o szczegółowych wynikach egzaminu gimnazjalnego  (jeżeli Centrum w Międzyrzeczu jest szkołą kolejnego wyboru). 
2. Dokumenty wymagane, aby kandydat zakwalifikowany do przyjęcia, został umieszczony na liście przyjętych do Centrum Kształcenia Zawodowego  i Ustawicznego  w Międzyrzeczu:
a) zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do kształcenia 
w określonym zawodzie - kandydaci zakwalifikowani do przyjęcia do Zasadniczej Szkoły Zawodowej;
b) zaświadczenie potwierdzające odbywanie praktyk – tylko kandydaci zakwalifikowani do przyjęcia do Zasadniczej Szkoły Zawodowej;
c) umowa zawartą między Pracodawcą a Pracownikiem Młodocianym (uczniem)–
w nieprzekraczalnym terminie do 15 października tylko kandydaci przyjęci do Zasadniczej Szkoły Zawodowej, którzy odbywają praktyczną naukę zawodu poza Centrum;
d) karta zdrowia ucznia;
e) potwierdzenie przez kandydata woli podjęcia nauki w Centrum lub rezygnacja z ubiegania się o przyjęcie do szkoły w przypadku odebrania dokumentów;
f) dwie fotografie ( podpisane na odwrocie);
g) dyplomy laureatów i finalistów wojewódzkich konkursów przedmiotowych organizo-wanych przez Kuratorium Oświaty z przedmiotów wymienionych w Zarządzeniu Lubuskiego Kuratora Oświaty na dany rok szkolny.
3. W przypadku uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi uczeń powinien dodatkowo dostarczyć:
a) orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane na czas nauki w szkole ponadgimnazjalnej przez Poradnię Psychologiczno-Pedagogiczną;
b) opinię wydaną przez Poradnię Psychologiczno-Pedagogiczną;
c) orzeczenie o stopniu niepełnosprawności wydane przez Powiatowy Zespół do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności;
d) diagnozę medyczną.
4. Kandydaci do klas pierwszych składają dokumenty w sekretariacie Centrum w Międzyrzeczu przy ul. Marcinkowskiego 26 i w sekretariacie w Technikum nr 1 im. St. Staszica w Międzyrzeczu przy ul. Libelta 4.
V. SPOSOBY NALICZANIA PUNKTÓW W POSTĘPOWANIU KWALIFIKACYJNYM
1. Maksymalna liczba punktów możliwych do uzyskania w postępowaniu rekrutacyjno-kwalifikacyjnym = 200 punktów,  z czego 100 punktów przypada na egzamin gimnazjalny, a 100 kandydat może uzyskać łącznie za oceny z wybranych zajęć edukacyjnych i za świadectwo 
z wyróżnieniem oraz inne osiągnięcia odnotowane na świadectwie ukończenia gimnazjum. 
2. Maksymalna liczba punktów wynosi:

- za egzamin gimnazjalny



       

100 punktów

- za ukończenie gimnazjum z wyróżnieniem


10 punktów

- za ocenę języka polskiego




17 punktów

- za 3 wybrane oceny na świadectwie ukończenia gimnazjum   
48 punktów

- za ocenę z  zachowania 




  
5 punktów

- za osiągnięcia sportowe lub artystyczne lub za wolontariat       
5 punktów

- za inne osiągnięcia w  konkursach przedmiotowych
         
15 punktów









Razem: 200 punktów
3. Liczba punktów uzyskanych w wyniku egzaminu gimnazjalnego -  maksymalnie 100 punktów:
 liczbę punktów za wyniki egzaminu gimnazjalnego ustala się, mnożąc sumę punktów procentowych uzyskanych we wszystkich częściach egzaminu gimnazjalnego, wpisanych w zaświadczeniu okręgowej komisji egzaminacyjnej przez wskaźnik 0,2 (z dokładnością do jedności).
4. Liczba punktów uzyskanych z przeliczenia ocen na świadectwie ukończenia gimnazjum 
z 3 przedmiotów obliczana jest zgodnie z zarządzeniem Lubuskiego Kuratora na dany rok szkolny.
Do przeliczania ocen na punkty będą brane pod uwagę wybrane przez Szkołę obowiązkowe zajęcia edukacyjne, istotne z punktu widzenia kształcenia w danym zawodzie i tak dla kandydatów ubiegających się o przyjęcie do:
· Technik budownictwa -  język obcy, matematyka, fizyka;
· Technik logistyk -  język obcy,  matematyka, geografia;
· Technik obsługi turystycznej –  język obcy, geografia , matematyka;
· Technik analityk  –  język obcy, chemia, matematyka;
· Technik logistyk o profilu wojskowym- język obcy, matematyka, geografia;
· Technik informatyk- język obcy, matematyka, informatyka;
· Technik spedytor- język obcy,  matematyka, geografia;
· Technik ekonomista –matematyka, geografia, język obcy;
· Technik organizacji reklamy – matematyka, geografia, język obcy;
· Technik handlowiec –matematyka, geografia, język obcy;
· Zasadnicza Szkoła Zawodowa - język obcy, matematyka, informatyka.
5. Sposób przeliczania na punkty osiągnięć ucznia wymienionych na świadectwie ukończenia gimnazjum będzie modyfikowany zgodnie z zarządzeniem Lubuskiego Kuratora Oświaty na dany rok szkolny
6. Sposób naliczania punktów za inne osiągnięcia w konkursach przedmiotowych:
· za uzyskanie tytułu finalisty na szczeblu wojewódzkim  w konkursach przedmiotowych, organizowanych i współorganizowanych przez kuratorów oświaty – 15 punktów
· za uzyskanie dwóch i więcej takich tytułów – 20 punktów
· za uzyskanie tytułu laureata na szczeblu wojewódzkim innych konkursów wymienionych 
w § 2 pkt. 4d Zarządzenia Lubuskiego Kuratora Oświaty  – 7 punktów
· za uzyskanie tytułu finalisty na szczeblu wojewódzkim innych konkursów wymienionych 
w § 2 pkt. 4d Zarządzenia Lubuskiego Kuratora Oświaty – 4 punkty
7. Laureaci zawodów ostatniego stopnia wojewódzkich konkursów przedmiotowych oraz konkursów o zasięgu ponadwojewódzkim, których program obejmuje w całości lub poszerza treści podstawy programowej co najmniej jednego przedmiotu, przyjmowani są do klasy pierwszej Centrum w Międzyrzeczu i uzyskują maksymalną liczbę 200 punktów.
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