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Misja szkoty

Jeste$my szkotg Srodowiskowsg, przyjazng kazdemu uczniowi. Kierujemy sie
zasada indywidualizacji procesu nauczania dostosowujac wymagania do
mozliwosci i zdolnosSci ucznia. Majgc na uwadze rozwarstwienie spoteczno-
ekonomiczne spoteczenstwa lokalnego stwarzamy mozliwosci wyréwnywania
szans edukacyjnych wszystkim uczniom. Szczegdlng opiekg otaczamy dzieci i
mtodziez wywodzace sie ze Srodowisk patologicznych, zagrozonych patologia
lub bedgcych w szczegdlnej sytuacji ze wzgledu na zaistniate zdarzenie losowe.

Wizja szkoty
e Kadra pedagogiczna o wysokich kwalifikacjach
e Sprawnosc dziatania nauczycieli i ucznidow w klasie szkolnej
e Szkolny zestaw programow nauczania gwarantujgcy dobrg jako$¢ nauczania
e Podmiotowa wizja rozwoju kazdego wychowanka

e Ukierunkowane myslenie pedagogiczne na przyszto$é, innowacyjnosc i
alternatywnos¢

e \Wspotpraca z rodzicami w uzgadnianiu rozwoju kazdego ucznia

e \Wzbogacony i unowocze$niony warsztat pracy ucznidw i nauczycieli
e Sprawna organizacja dnia i tygodnia pracy szkoty

e Opanowane procedury bezpieczenstwa

e Sprawny system przeptywu informacji wewnetrznej, obiegu i archiwizacji
dokumentéw

e Porzadek, tad i estetyka obiektu oraz terenéw szkolnych
e Wysoki poziom bezpieczenstwa w pomieszczeniach i obiektach szkoty
e Rosngaca liczba laureatdw i finalistow konkursow, olimpiad oraz zawoddéw sportowych

e Osigganie co najmniej dobrych wynikow przez absolwentdw na sprawdzianach i
egzaminach zewnetrznych

e Przygotowanie uczniow do kontynuowania nauki w szkotach ponadgimnazjalnych

I . KSZTALCENIE



e Stosujemy aktywizujgce metody nauczania

e Wykorzystujemy technologie informacyjna

e \Wspieramy uczniow z trudnosciami edukacyjnymi

e Dbamy o mtode talenty — uczniéw uzdolnionych- planujemy ich Sciezke rozwoju
e Stwarzamy warunki do rozwoju uczniom z predyspozycjami sportowymi

e Stosujemy motywacyjny system oceniania

e Proponujemy bogatg oferte zaje¢ pozalekcyjnych

e Diagnozujemy potrzeby uczniow

e Systematycznie badamy poziom umiejetnosci uczniéw

e Nasi uczniowie osiggajg na egzaminach zewnetrznych poréwnywalne wyniki z
réowiesnikami na poziomie gminy, powiatu, wojewddztwa i okregu

e 80 % absolwentow gimnazjum kontynuuje nauke w szkotach licealnych i technicznych

e Prowadzimy doradztwo i orientacje zawodowa

e Na biezgco informujemy rodzicéw o postepach ich dzieci

e Kazdy semestr konczy sie podsumowaniem pracy dydaktycznej, wychowawczej i

opiekunczej szkoty

e Kazdy nasz absolwent wyposazony jest w umiejetnosci niezbedne do kontynuowania

nauki oaz funkcjonowania w srodowisku, rodzinie oraz grupie réwiesniczej

Il. WYCHOWANIE | OPIEKA
e Stwarzamy atmosfere przyjazng kazdemu uczniowi

e Wdrazamy i systematycznie realizujemy programy profilaktyczne dla dzieci,
miodziezy rodzicdw i nauczycieli

e Stosujemy zasade indywidualizacji procesu nauczania
e \Wspodtpracujemy z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow
e Szczegdlng opieky otaczamy uczniow dojezdzajgcych

e Opieka swietlicy obejmujemy wszystkich uczniéw, a w szczegdlnosci:



- potrzebujgcych wsparcia w odrabianiu zadan domowych
- tych, ktorych oboje rodzicow pracuje

- z rodzin patologicznych

- dojezdzajacych

- chcacych przebywaé na $wietlicy

e W szkole prowadzona jest akcja ,szklanka mleka dla kazdego ucznia szkoty podstawowej
i przedszkolaka ,, oraz ,,owoce i warzywa” dla ucz. objetych programem AMIRR ,,Program
dla szkét”

e Dla uczniéw z trudnosciami w nauce, posiadajgcych opinie lub orzeczenia PPP
organizowana jest pomoc psychologiczno - pedagogiczna

e Dziecii mtodziez z okreslonymi problemami wychowawczymi otacza sie terapia
psychologiczng na terenie szkoty lub we wspodtpracy z PPP w Krosnie Odrzanskim na
terenie Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej

e W realizacji zadan wychowawczych wspétpracujemy z réznymi instytucjami
wspierajgcymi nasze dziatania np.: Policjg, OPS, PCPR, Sgdem Rodzinnym, Kuratorami
sgdowymi i spotecznymi, Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng

e Dziatania wychowawcze i profilaktyczne oparte sg o Szkolny Program Wychowawczo —
Profilaktyczny.

lll. ZARZADZANIE | ORGANIZACIA

e Scisle wspétpracujemy z organem prowadzacym szkote, wspdlnie ustalamy kierunki
rozwoju

e Dbamy o wtasciwg organizacje pracy szkoty, inspirujgcy do dziatan twoérczych

e Zapewniamy kadrze mozliwosci rozwoju i doskonalenia zawodowego poprzez
uczestnictwo w formach zewnetrznych bgdz WDN

e Tworzymy inspirujgcy do dziatania i motywacyjny system nadzoru pedagogicznego
o Wiasciwie dokumentujemy prace szkoty

e Dbamy o pozytywne stosunki miedzyludzkie i dobre imie szkoty



Analiza SWOT

»+’Mocne strony szkoty/ ”-,,stabe strony szkoty

Kadra

+Wszyscy nauczyciele posiadajg wyksztatcenie wyzsze z przygotowaniem pedagogicznym

+Studia podyplomowe posiada — 14 nauczycieli

8 nauczycieli posiada status nauczyciela dyplomowanego, 15 - mianowanego, 2
kontraktowego i 1 - stazysty

+ wszyscy nauczyciele systematycznie uczestniczg w doksztatcaniu ustawicznym- kursy,
+nauczyciele zaangazowanie i sumiennie pracujg z uczniami,

+ dobrze uktada sie wspodtpraca szkoty z Radg Rodzicow i samorzgdem lokalnym

Warunki lokalowe i wyposazenie szkoty

+ nowoczesny budynek, przestronne sale lekcyjne i korytarze

+ 12 sal dydaktycznych wyposazonych w tablice interaktywne

+pracownia do nauki jezykéw obcych

+2 pracownie komputerowe z dostepem do Internetu ( w tym jedna mobilna)

+biblioteka potgczona z czytelnig wyposazone w Informatyczne Centrum Informacji
Multimedialnej i ponad 2450 woluminéw

+sala gimnastyczna z zapleczem sanitarnym

+ gabinet higieny szkolnej

+gabinet pedagoga

+gabinet terapii logopedycznej

+ pracownia do zaje¢ technicznych i artystycznych
+Swietlica

+ stotdwka

+wydzielone skrzydto budynku dla dzieci realizujgcych | etap edukacyjny ( k.0 —Il1)



+ wielofunkcyjne boisko do gier zespotowych

+ boisko do pitki noznej

+ sala gimnastyczna

+ rekreacyjne tereny przyszkolne

+usytuowanie budynku w spokojnym, zacisznym i bezpiecznym miejscu
+bezprzewodowy Internet w catym budynku szkoty

+ wszystkie gabinety lekcyjne wyposazone w tablice multimedialne
+Mobilna szafa komputerowa z 24 laptopami

+ szkota posiada dos¢ dobrze wyposazong baze dydaktyczng , ktéra jest systematycznie
wzbogacana w nowosci szczegdlnie o programy multimedialne

- pracownia jezykowa wymaga przegladu instalacji elektrycznej i wymiany zestawow
stuchawkowych na stanowiskach uczniowskich oraz modernizacji pulpitu nauczyciela

- modernizacji wymagajg boiska szkolne wielofunkcyjne, oraz konieczna jest budowa biezni

- doposazenia w meble szkolne wymagajg dwie sale dydaktyczne oraz zakupienia szafek dla
uczniow

- ze wzgledu na organizowane w szkole egzaminy zewnetrzne dla uczniéw klasy VI SP i
uczniow klas Ill Gimnazjum, istnieje potrzeba doposazenia szkoty w jednoosobowe stoliki w
ilosci ok.35 sztuk

- wymiany wymaga wyktadzina podtogowa w 3 gabinetach

- ze wzgledow estetycznych odnowienia wymaga elewacja zewnetrzna szkoty — gtéwnie
przez usuniecie zielonego nalotu na $cianach poétnocnych oraz przez pomalowanie

- w celu usprawnienia systemu biezgcego przekazywania informacji o osiggnieciach
uczniow zwtaszcza dojezdzajacych nalezy wdrozy¢ dziennik elektroniczny — zadanie to
zostato wdrozone w roku 2015

- w celu obnizenia kosztéw zwigzanych z ogrzewaniem budynku nalezy zabiegaé o
termomodernizacje budynku i ewentualny inny sposéb ogrzewania budynku ( np. pompy
gtebinowe, solary stoneczne)

- doposazyc¢ plac zabaw w urzadzenia pozwalajace rozwija¢ sprawnosci ruchowe dzieci —
zadanie zostalo zrealizowane w roku 2016

- doposazy¢ kazdy gabinet lekcyjny w tablice interaktywne — w roku 2017 zakupiono
ostatnig z brakujacych tablic



Dydaktyka — Opieka — Wychowanie

+stosowanie réznorodnych, aktywnych metod pracy z uczniami, realizacje projektow
edukacyjnych

+indywidualizacja procesu dydaktycznego ( plany pracy z uczniem zdolnym i posiadajgcym
trudnosci)

+ liczny udziat ucznidéw w réznych konkursach i osiggane sukcesy

+Realizowanie réznych programow profilaktycznych , Trzymaj forme” , ,Bezpieczne
gimnazjum”, ,Debata”, , Nie milcz”, ,Zdrowy usmiech” , ,,Zachowaj trzezwy umyst” ,,
Zdrowy styl zycia” — zapobieganie niepozgdanym zachowaniom, ksztattowanie wtasciwych
postaw,

+ liczny udziat dzieci i mtodziezy w zawodach sportowych- wysokie notowania szkét w
rywalizacji powiatowej

+ organizacja wycieczek edukacyjnych i rekreacyjnych
+wydawanie gazetki szkolnej

+dobrze zorganizowany system opieki w czasie przerw lekcyjnych, oczekiwania na lekcje i
autobusy szkolne, na imprezach szkolnych i wycieczkach

+ dobrze dziatajacy system kontaktéw rodzicéw ze szkota ( dni otwarte w kazdg pierwszg
Srode miesigca godz. 16.00 — 18.00),

+ dobrze rozwinieta wspodtpraca z instytucjami wspierajgcymi szkote tj. PCPR, OPS, PPP,
Policja, Strazg Miejska, Strazg Pozarna, Nadle$nictwem Brzdzka, Urzedem Miasta w Krosnie
Odrz. i Starostwem Powiatowym

+ dobrze zorganizowana pomoc socjalna : stypendia, obiady, zakup podrecznikéw , odziezy
itp.

+ dobra znajomo$¢é srodowiska

- niezadowalajgce wyniki osiggane przez ucznidw na sprawdzianie i egzaminach
gimnazjalnych

- liczne przykfady patologii rodzinnej, ktdra ma przetozenie na trudnosci wychowawcze w
szkole

- duza ilos¢ dzieci z opiniami PPP o dostosowaniu wymagan do mozliwosci uczniow ok.56%

- odlegtos¢ szkoty od miasta co znacznie utrudnia organizacje udziatu dzieci i mtodziezy w
réznych konkursach i zawodach sportowych — oraz generuje dodatkowe koszty



- brak nauczyciela psychologa na etacie
Organizacja
+ dobrze zorganizowany system nauczania i opieki

+praca szkoty oparta o Statut, Program Wychowawczo - Profilaktyczny, Wewnatrzszkolny
System Oceniania, Plan pracy, Regulamin organizacyjny

+wykwalifikowana kadra

+dobrze rozwiniety system przeptywu informacji wdrozona instrukcja kancelaryjna, kontrola
zarzadcza, opracowany system informacji rodzicow — wdrazany dziennik elektroniczny, e -
sekretariat

+ dobrze zorganizowane dowozy szkolne i opieka nad ucz. dojezdzajgcymi
+systematyczne badanie oczekiwan uczniéw i rodzicow

+szkota informuje rodzicdw o postepach ich dzieci poprzez zebrania klasowe, rozmowy
indywidualne, informacje pisemne w zeszytach, dzienniczkach ucznia lub e- meilowo,

+szkota posiada wtasny system oceniania i program wychowawczy

Oferta programowa

+ realizacja programdw nauczania zgodnych z obowigzujgca podstawg programowa
+ szeroka gama zaje¢ dodatkowych dla uczniéw pragnacych rozwija¢ swoje zainteresowania
+zajecia wyrownawecze dla ucznidéw majgcych trudnosci w nauce

+realizowane programy nauczania dobrze przygotowujg uczniéw do egzaminow
zewnetrznych

+ uczniowie korzystajgcy z zaje¢ dodatkowych odnoszg sukcesy w réznych konkursach,
olimpiadach i zawodach sportowych

Klimat

+zintegrowane dziatania rady pedagogicznej

+wzajemna pomoc i zyczliwo$é kolezenska wsréd pracownikdow i dyrekcji szkoty
+wspodlne rozwigzywanie probleméw

+wspieranie nauczycieli z matym stazem pedagogicznym



+dobra wspotpraca z rodzicami
+wspieranie rady pedagogicznej w jej dziataniach przez wiekszos¢ rodzicow

+wspdlne podejmowanie i organizowanie imprez na rzecz dzieci i szkoty, a takze Srodowiska
lokalnego

Szanse i zagrozenia

+systematyczne zdobywanie dodatkowych kwalifikacji przez nauczycieli
+zdobywanie kolejnych stopni awansu zawodowego przez nauczycieli

+rozwijajaca sie pomoc socjalna wobec ucznidw i ich rodzin, szczegdlnie bedacych w trudnej
sytuacji materialnej

+szersza oferta zajec i programow rzagdowych wyréwnujgcych szanse edukacyjne uczniow
+duze wsparcie w dziataniach szkoty przez Organ prowadzacy szkote

+ liczne inwestycje w placdwkach oswiatowych prowadzone przez Pana Burmistrza i Rade
Miejska w Krosnie Odrzanskim

- zmniejszajaca sie z roku na rok liczba uczniéw
-ubozenie srodowiska
-wzrastajgce koszty utrzymania szkoty

-wzrost kosztéw wyposazenia dzieci w przybory i podreczniki — od 2015 roku uczniowie
otrzymujg podreczniki w ramach dotacji MEN

-brak mtodych nauczycieli poszukujgcych pracy- specjalistow

IIl. KIERUNKI ROZWOJU SZKOtY W SWIETLE DOTYCHCZASOWYCH DZIAtAN

Sprawujac funkcje dyrektora chciatabym szczegdlng uwage zwrdci¢ na nastepujgce obszary:
1.Systematyczne podnoszenie efektéw ksztatcenia

2.Nasilenie dziatan wychowawczych i opiekuriczych.

3.Zwiekszenie ilosci dziatan profilaktycznych.

4.Rozwaj programowy szkoty.

5. Systematyczne usprawnianie pracy szkoty.



6. Dziatalno$¢ menadzerskg ukierunkowang na pozyskiwanie sponsorow i sprzymierzencow
szkoty.

Podnoszenie efektow ksztatcenia

1.0rganizowanie szkoleniowych rad pedagogicznych na temat atrakcyjnych metod
nauczania, oceniania  kryterialnego(  ksztattujgcego),  wykorzystania  technik
informacyjnych i Internetu w pracy nauczyciela , umiejetnosci wykorzystywania wynikéw
egzamindw zewnetrznych w planowaniu pracy szkoty, organizacja pracy z nowa
podstawg programowa itp..

2. Wprowadzenie do systemu oceniania oceny semestralnej i $rodrocznej zwanej
,Srednig wazona” oraz narzucenie form oceniania : praca klasowa, sprawdzian,
kartkdwka, ocena za odpowiedz ustng, za zadanie domowe, aktywnos$¢ na lekcji i inne
formy

3. Wprowadzenie w klasach | —Ill Srédrocznych ocen wskali1-6
2.Utrzymanie motywacyjnego sytemu wynagradzania nauczycieli.
3.Zwiekszenie ilosci zaje¢ wyréwnawczych dla uczniow.

4 Wprowadzenie obowigzku uczestniczenia w zajeciach wyrdéwnawczych wszystkich
ucznidéw z opiniami poradni PP.

5.Zwiekszenie ilosci obserwacji nie planowanych.

6.0graniczenie nagminnego kserowania prac klasowych i sprawdziandw na rzecz pisania
przez ucznidéw tresci sprawdzanych.

7.Systematyczne kontrolowanie realizacji plandw pracy nauczycieli i zespotow
przedmiotowych.

8.Szczegétowe analizowanie wynikdw przeprowadzanych badan i egzamindéw
zewnetrznych.

9.Wzbogacanie bazy szkolnej w pomoce dydaktyczne i kontrolowanie ich wykorzystania
na zajeciach.

10.0bjecie szczegdlng opieka i zajeciami dodatkowymi ucznidow uzdolnionych.
11.Poszerzenie listy laureatéw olimpiad i konkurséw.

12.Motywowanie uczniow do zdobywania wysokich wynikdw w nauce poprzez stypendia
i nagrody.

13.Utrzymywanie Scistej wspoétpracy z rodzicami i doskonalenie systemu informowania
ich o osiggnieciach dzieci.
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14.Rozwdj kwalifikacji i kompetencji rady pedagogicznej
e osobowy plan zdobywania kolejnych szczebli awansu zawodowego
e wspotpraca z ODN i OKE
e system doskonalenia zawodowego
Nasilenie dziatan wychowawczych i opiekunczych

1.Doktadne rozpoznawanie sytuacji rodzinnej uczniéw przez wychowawcéw i pedagoga
szkolnego.

2.0toczenie opieka i pomoca dzieci i mtodziez z rodzin o niskich dochodach,
wielodzietnych i zagrozonych patologia

3.Tworzenie klimatu sprzyjajacego poczuciu bezpieczenstwa i rozwojowi ucznidw.

4.0rganizowanie imprez , uroczystosci i wycieczek sprzyjajacych integracji ucznidw i catej
spotecznosci szkolnej.

5.Scista wspétpraca z rodzicami nad ujednoliceniem dziatarh wychowawczych.

6.Pomoc psychologiczno - pedagogiczna rodzicom prowadzona przez nauczycieli i
pracownikéw instytucji wspierajgcych szkote takich jak: Policja , Straz Graniczna, Porania
PP, CPPR itp.

7.Rozbudowa monitoringu szkoty w celu objecia obserwacjg punkédw newralgicznych
szkoty i szybszego reagowania na zachowania niepozadane.

8.Podnoszenie znaczenia tradycji szkolnych i lokalnych.

9.0siagniecie dla ucznidéw jak najlepszych rozwigzan opiekunczych, zgodnie z ramowym
statutem:

e Swietlica szkolna dla uczniow dojezdzajgcych oraz ucznidw, ktdrych oboje
rodzicOw pracuje a takze dzieci z rodzin dotknietych patologia

e opieka pedagoga

e |ogopeda

e psycholog

e doradca zawodowy

Zwiekszenie ilosci dziatan profilaktycznych.
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1.Wzbogacenie oferty programow profilaktycznych kierowanych do ucznidw, rodzicéw i
nauczycieli.

2.Doskonalenie zawodowe nauczycieli w kierunku zdobywania uprawnien do realizacji
konkretnych dziatan profilaktycznych.

3. Rozwijanie wspotpracy i jej zaciesnianie z instytucjami specjalizujgcymi sie w profilaktyce
np. Stacjg sanitarno — epidemiologiczng, Osrodkiem Terapii i Uzaleznien, Osrodkiem Pomocy
Spofecznej, Strazg Miejska, Wydziatem Prewencji Powiatowej Komendy Policji, Osrodkiem
Terapii im. Marka Kotanskiego , Przychodniami lekarskimi i stomatologicznymi itp.

Rozwd@j programowy szkoty.

1.Przygotowanie dzieci i mtodziezy do kontynuowania nauki w szkotach ponadgimnazjalnych
2.Poszerzenie zakresu zajec¢ pozalekcyjnych.

3. Rozwiniecie wspdtpracy ze szkotami ponadgimnazjalnymi.
4. Zwiekszenie ilosci zaje¢ zawodoznawczych

5. Przebudowa i rozbudowa boiska szkolnego.

7. Doposazanie systematyczne w pomoce dydaktyczne

8. Petne wdrozenie dziennika elektronicznego

9. Termomodernizacja budynku

10. Doposazenie placu zabaw

Systematyczne usprawnianie pracy szkoty.

1.Wdrozenie programu — e- sekretariat

2.Rozbudowa telewizji przemystowej w celu szybszego reagowania na réine sytuacje
szkolne.

4.Reaktywowanie radiowezta w celu szybkiego przekazywania informacji catej spotecznosci
szkolnej.

5.Systematyczne aktualizowanie réznych procedur obowigzujgcych w szkole.

6.Udoskonalenie sytemu przeptywu informacji miedzy administracja, a pozostatymi
pracownikami szkoty oraz rodzicami .

7.Tablica interaktywna w kazdym gabinecie lekcyjnym

8. Modernizacja pracowni jezykowe;.
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Dziatalnos¢ menadzerska:

e Pozyskiwanie zewnetrznych srodkdw na organizacje zaje¢ pozalekcyjnych poprzez
sktadanie projektéw do réznych funduszy .

e Pozyskiwanie sponsorow wspierajgcych wychowawcze i dydaktyczne dziatania szkoty.

e Zabieganie o przebudowe nawierzchni istniejgcego wielofunkcyjnego boiska do gier
zespotowych oraz budowe biezni.

e Pozyskanie Srodkéw na plac zabaw dla dzieci najmtodszych

e Utworzenie mini miasteczka ruchu drogowego w celu praktycznej realizacji wychowania
komunikacyjnego.

Zabieganie o wykonanie zewnetrznej elewacji na budynku szkoty.

Doposazenie szkoty w niezbedne meble i sprzet.

Odnowienie gabinetow lekcyjnych sekretariatu i pokoju nauczycielskiego.

Systematyczne wyposazanie gabinetow lekcyjnych w interaktywne tablice.

e \Wspieranie inicjatyw rodzicow dotyczacych pozyskiwania srodkow finansowych poprzez
wspdlne organizowanie réznych imprez.

e Pozyskiwanie zewnetrznych srodkéw finansowych jest zadaniem bardzo trudnym, jednak
nabywajgc ciggle nowych doswiadczen w tej dziedzinie okazuje sie , Zze mozna temu sprostac
i mie¢ dodatkowg szanse na doposazenie bazy dydaktycznej i rozwijanie zainteresowan
ucznidéw oraz realizacje marzen szkolnych.

Srodki przekazywane na rzecz uczniéw przez Rade Rodzicow s3 duig pomocg w
organizowaniu imprez i wycieczek dla ucznidw, a czasami tez jedynym wsparciem trudnej
sytuacji ucznia. Rodzice chetnie przekazujg pienigdze na fundusz rady majgc pewnosé, ze
wykorzystywane sg z pozytkiem dla dzieci. Angazowanie sie nauczycieli i mtodziezy w
organizowanie imprez proponowanych przez Rade Rodzicow jest wktadem bardzo istotnym,
cho¢ najczesciej niematerialnym. Jednak sprawia ono, ze cata spotecznos¢ szkolna pracuje na
wizerunek szkoty.

Sposdb oceny realizacji zadan

przedstawionych w koncepcji i planie rozwoju szkoty
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1.Sytematyczne analizowanie zadan przyjetych w planie piecioletnim i wprowadzanie ich w
roczne plany pracy i plany budzetowe.

2. Analiza wykonanych planow.
3. Zbieranie informacji zwrotnych poprzez ankietowanie, wywiady, rozmowy.
4, State monitorowanie podejmowanych dziatan.

5. Konsultowanie plandw i sposobow realizacji z organem prowadzgcym szkote, organem
nadzorujgcym, rada pedagogiczng, rodzicami i uczniami.

6. Zbieranie opinii i uwag- szczegétowe ich analizowanie.
7. Wyniki egzaminéw zewnetrznych — raporty.

8.Spoteczny odbiér funkcjonowania szkoty poprzez organizacje imprez kulturalnych,
wspotprace z lokalnymi organizacjami, instytucjami i spotecznosciami, poprzez prace na rzecz
srodowiska.

9. Podsumowywanie podejmowanych zadan wspdlnie ze spotecznoscig szkolng i organem
prowadzgcym szkote.

10. Analiza protokotow pokontrolnych instytucji kontrolujgcych szkote w rdinych jej
obszarach.

11.0pinie Organu prowadzgcego szkote oraz sprawujgcego nadzor pedagogiczny.
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