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1 VYCHODISKOVE STRATEGIE NASEJ SKOLY

1.1  Velkost’ skoly

Zakladna Skola s materskou $kolou na Hradnej ulici patri medzi kvalitné moderné Skoly
s bohatou historiou. Bola slavnostne otvorena 11. marca 1937 a v roku 2017 tak Skola
oslavila 80 rokov od svojho zaloZenia. Skola je pIne-organizovana s ro¢nikmi 1.-9. Tvoria
ju dve budovy. Pavilon A je prevazne urCeny pre primarne vzdelavanie a pavilon B pre
nizSie sekundarne vzdelavanie. Sucast'ou skoly st aj dve materské Skoly, na Hradnej ulici
a v primestskej Casti Dovalovo. Okolie skoly je vysadené zelenou, ktora je pravidelne
revitalizovana. V arealy sa nachadzaju aj dve ihriska, multifunkéné a workoutové, ktoré
st uréené pre aktivny oddych nasich ziakov a zaroveti slizia aj Sirokej verejnosti. Skolsky
klub deti disponuje od Skolského roku 2016/17 samostatnymi priestormi mimo pavilonu
A, ktoré presli rozsiahlou rekonstrukciou. Skola sa nachadza v tichom a peknom prostredi

horného Liptova a patri medzi najvicsie skolské zariadenia vV rdmci regionu.

1.2 Charakteristika ziakov

V $kolskom roku 2016/17 bude nasu skolu navs$tevovat’ celkovo 518 Ziakov, z toho 10
ziakov s externym planom S§tidia. Na primarnom stupni sa nachadza 10 plne-
organizovanych tried a na sekundarnom stupni 12 tried. Prevazna Cast’ Ziakov pochadza
zo spadovych obci v blizkosti $koly. Skola je cez SkVP zamerana hlavne na rozvoj
matematickych, jazykovych a informaéno-komunikaénych kompetencii ziakov. Od
Skolského roku 2015/16 sme presli na systém rovnocennosti vSetkych ziakov, kedy
jednotlivé uéebné plany boli vytvorené ucelene a komplexne pre vietky triedy. Ziaci
nasej Skoly sa radi zacastiiujii vedomostnych olympiad, talentovych a Sportovych stt’azi.
V ramci okresnej kvalitativnej sutaze ,,Skola roka“ sa dlhodobo umiestiiujeme na
poprednych prieckach. Venujeme sa aj Ziakom so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami, ktori su zacleneni medzi intaktnych ziakov a vzdelavaji sa podla
individualneho vzdelavacieho planu, ktory je prispdsobeny potrebam kazdého ziaka.

V skole pdsobi Specidlny pedagdg, ktory spolupracuje na jednej strane s rodi¢mi



a pedagdégmi a zaroven s odbornikmi z blizkeho centra pedagogicko-psychologického

poradenstva a prevencie.

ISCEDL1 / primarne vzdelavanie:

1. - 4. ro¢nik

ISCED 2 / nizsie sekundarne vzdel4vanie:

5. -9. ro¢nik

1.3  Charakteristika pedagogického zboru

Nasi pedagogovia s kvalifikovani a neustéale si podl'a potrieb a zaujmu zvySuju svoju
odbornost’ d’alSimi vzdeldvaniami. Kontinudlne vzdelavanie naSich zamestnancov je
systematicky planované a koordinované. Kazdy pedagég spiiia podmienky vyhlasky o
odbornej a pedagogickej sposobilosti na vyucovanie prislusSnych predmetov, preto ma
Skola zabezpeCeni odbornost vyucovania vSetkych predmetov. Zna¢na cast’
pedagogického zboru absolvovala 2. kvalifikacnu skusku.

Kolektiv pedagogickych zamestnancov tvori 35 pedagogov. V SKD bude pracovat’ 6
vychovavateliek, veducou klubu je Mgr. Beata Bohmerova. Odborny Specidlno-
pedagogicky servis poskytuje rodiCcom, ziakom aj pedagdgom Skolska Specialna
pedagogicka, PaedDr. Marta Pelachova. Vychovna poradkyna, Mgr. Jana Koropecka,
odborne usmeriiuje profesijni orientaciu ziakov. Pri vzdeldvani ziakov so Specialno-
vzdeldvacimi potrebami spolupracujeme so Specidlnymi pedagdégmi z CPPPaP L.
Mikulas a SCSPP pri ZSI Jamnik.

Poradnymi organmi riaditela Skoly st pedagogicka rada, predmetové komisie

a metodické zdruZenie.



14  KPlacové kompetencie pedagogov

Krlacové kompetencie pedagégov nevyhnutné pre rozvoj vychovno-vzdelavacieho

procesu v naSej §kole:

e vediet implementovat’ do edukacie ziakov pouzivanie IKT;

o vediet vybrat zuclebnych osnov témy, ktoré sa zaradia do koncepcie
projektového vyucovania s pouzitim IKT;

e vediet’ urcit’ Giastkové ciele;

e vediet vymedzit’ Ziacke kompetencie, ktoré sa budu cez edukaciu rozvijat’;

e vediet stanovit’ konkrétne pedagogické metody, formy a aktivity prace so ziakmi;

e vediet planovat a projektovat’ vyucovaci proces;

e vediet rozvijat’ komunikacné, prezentané a socidlne kompetencie ziakov

e vediet rozvijat’ verbalne a nonverbalne vyjadrovanie ziakov;

e vediet posililovat’ u ziakov Citanie s porozumenim;

e vediet podporovat’ prezentaéné zrucnosti ziakov;

e vediet’ vytvarat’ a pouzivat’ didaktické pomocky;

e vediet planovat svoj profesijny rozvoj cez systém kontinudlneho vzdelavania;

e vediet podporovat’ kooperaciu a rovesnicke ucenie ziakov;

e vediet koordinovat’ pracu ziakov;

e vediet' vytvorit adefinovat presné kritéria tvorby ahodnotenia Ziackych
projektov;

e vediet rozvijat’ kritick¢ myslenie ziakov;

e vediet vytvorit’ v triede (time) suportivnu klimu;

e vediet' zaradit’ do edukacie aktivity na rozvoj motivacie a aktivneho ucenia sa
ziakov pomocou IKT;

e vediet viest’ Ziakov k uéeniu sa a sebahodnoteniu;

e vediet’ poskytovat’ ziakom spdtnu vizbu,

e vediet’ pracovat’ s nadanymi Ziakmi, ziakmi so ZZ a Ziakmi vzdelavanymi podl'a

IVP.
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1.5 Poslanie Skoly

Poslanie naSej Skole reSpektuje Zakon o vychove a vzdelavani €. 245/2008 a zaroveil
vychadzame z primarnych eduka¢nych atributov - naucit’ ziakov ucit’ sa a tak rozvijat’ ich
tvorivé schopnosti a myslenie, pomahat’ ziakom vytvarat’ si vlastny hodnotovy systém.
Pripravit’ Ziakov tak, aby ziskali vSetky vedomosti a zru€nosti potrebné pre Zivot, aby sa
vedeli uplatnit’ na vyssich stupiioch §kdl a v budiicom zamestnani. Vedieme ich k tomu,
aby vedeli tvorivo mysliet, reSpektovat’ sa navzajom, komunikovat’ medzi sebou, aktivne
vyhladavat’ potrebné informacie a celozivotne sa vzdelavat'. Orientujeme sa na tvorbu
projektov a tym ich vedieme k samostatnosti, zodpovednosti, k schopnosti kriticky

mysliet, rieSit’ problémy a schopnosti prezentovat’ vlastny nazor a svoju pracu.

Medzi nase primarne poslanie zarad’'ujeme snahu poskytovat’ taki uroven vychovy a

vzdelavania, ktora bude smerovat’ k formovaniu ¢loveka:

¢ Cestného
¢ charakterného

®
e

dobrého

¢ vzdelaného
e tvorivého

® samostatného
e iniciativneho

e vyrovnaného
e zdravého
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1.6 Hodnoty skoly

Hodnoty predstavuju ,,zakladné kamene®, na ktorych Skola stoji. Hodnoty nie su vzdy
striktne popisané, ale v Skole su pritomné, l'udia ich bezprostredne citia. Vzajomne sa

podmieniuji. Kazd4 z nich predstavuje urcity stibor prav a povinnosti.

Uznavané hodnoty v nasej $kole

sloboda

[udskost zodpovednost

vzdelanie

1. Sloboda pre nas znamenaji, ze:
e kazdy mé pravo na vlastné konanie a zodpoveda za jeho dosledky,
e kazdy ma pravo na vyslovenie svojho ndzoru a jeho prejavenie primeranym
sposobom,

¢ nikto nema pravo svojim konanim ohrozovat’ a obmedzovat’ inych l'udi.

2. Zodpovednost’ pre nds znamenaju, ze:

12



e reSpektujeme ostatnych I'udi a spravame sa k nim tuctivo, otvorene, priamo
a korektne,

e kazdy ma pravo spolupodielat’ sa na vytvarani pravidiel spravania sa l'udi
Vv Skole,

e vSetci reSpektujeme pravidla stanovené skolou.

3. Vzdelanie pre nas znamena, ze:
e ziak ma pravo na kvalitny vzdelavaci proces,
e ziak ma pravo na kvalitnych ucitel'ov,
e 7ziak ma pravo na spitnu viazbu v procese ucenia sa,
e ziak ma pravo na vlastné tempo prace v procese ucenia sa,
e Ziak je zodpovedny za svoje ucenie a vedomosti,

e 7ziak aktivne pristupuje k svojmu vzdelavaniu.

4. Ludskost’ pre nds znamena, Ze:
e kazdy ma pravo na uctu,
e kazdy ma pravo byt akceptovany bez rozdielu rasy, pohlavia, naboZenského
vyznania a pévodu,
e kazdy ma pravo na omyl a jeho napravu,
e spolocne vytvarame bezpecné a priatel'ské prostredie skoly,

e navzajom spolupracujeme a tolerujeme sa.

1.7  Kultara Skoly

Nasu skolu vnimame ako uceleny a dobre fungujuci systém, ktory pozostava z troch

navzajom sa prelinajucich subsystémov - funkcionalneho, socidlneho a hodnotového.

Ohranicenost’ troch subsystémov Skoly nie je prisne ohrani¢ené a podlieha neustdlemu

vyvoju. Ich vzdjomné ovplyvilovanie a ¢lenenie:

13



hodnotovy
subsystém

socialny
subsystém

funkciondlny
subsystém

Funkcionalny subsystém

Patria sem vSetky materialne, priestorové, finanéné a technické moznosti Skoly,
procedtry organizacie a ich vysledky. Ide o tie prvky a javy, ktoré vieme Specifikovat’
v kvantifikovanej podobe (pocet ziakov zapojenych do sutazi, vybavenie tried
a odbornych udebni, IKT technika, kniZnica, §kolska jedalefi a pod.). Specialnym prvkom
je cela pedagogick4 dokumentécia a zostava internych predpisov Skoly (spravy o ¢innosti
Skoly, rozvrh hodin, obsadenost’ kabinetov, priemery Studijnych vysledkov, percento

dochadzky, uréenie triednictva a pod.).

Socialny subsystém

Zahtna vsetky komplexné procesy socialnej interakcie a komunikacie vSetkych l'udi
pracujucich v Skolskom zariadeni a vztahy medzi nimi, ktoré slizia na osvojovanie
a posiliiovanie hodndt a spdsobov konania, ktoré su v danej kultare Skoly pritomné

a uznavane.
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Hodnotovy subsystém

Obsahuje spolo¢ne zdiel'ané hodnoty $koly, identitu $koly, jej viziu, autonémiu a ciele.
V subsystéme nachadzame to, Comu zOc€astneni l'udia veria, ¢o formuje pedagogickl
paradigmu $koly a ¢o l'udia v pedagogickom pristupe uplatiiuju v edukacii. Hodnotova
Struktaru chapeme pritom ako celok previazanych hodnotovych preferencii, hodnotovych
orientacii a hodnotového ramca (spoluprdca, spolupatri¢nost’, partnerstvo, otvorend

komunikdcia, kreativita, tvorivost’, motivdcia, sebaprezentdcia a sebahodnotenie).

1.8  Profilacia nasej Skoly

\\
. poskytnut kvalitné jazykové vzdeldvanie pre vsetkych Ziakov;

‘ viest Ziakov k ochrane zdravia a k pestovaniu zdravého Zivotného stylu;
\

rozvijat psychicku a fyzickd zdatnost Ziakov;

(A
. rozvijat gramotnost Ziakov v oblasti IKT;

[
. rozvijat emocionalnu a socialnu inteligenciu Ziakov a obciansku aktivitu;

. podporovat tvorivo-humanistickd vychovu a vzdelavanie Ziakov.
7

1.9  Zameranie §koly a orientacia vychovno-vzdelavacieho procesu

e V oblasti vzdelavania:
- komunikacia v materinskom jazyku,
- komunikacia v cudzom jazyku,
- praktické zru¢nosti s informa¢nymi a komunika¢nymi technolégiami,

- 10zvoj tvorivosti v matematickych a prirodovedeckych odboroch,

15



- zdravie a rozvoj pohybovych schopnosti,
- vediet’ sa ucit’ a ziskavat’ nové informacie,

- medzil'udské a obc¢ianske kompetencie.

1. V oblasti vychovy:
- uznanie individualnych rozdielov medzi ziakmi,
- pozitivna motivacia,
- pomoc a spolupraca,

- sloboda a zodpovednost’.

2. V oblasti mimovyucovacich aktivit:
- rozvijanie talentu a zaujmu ziakov prostrednictvom $irokej Skaly krizkov,
- zapajanie ziakov do vedomostnych sut'azi a olympiad, Sportovych, literarnych

a vytvarnych sutazi.

1.10 Vizia Skoly

,Uspesny Ziak, tvorivy ucitel’, spokojny rodic.*

Sme modernou a otvorenou $kolou, ktora vytvara podmienky a priestor pre Siroka

kooperaciu a participaciu vSetkych troch zloziek.

16



1.11 Priestorové a materidlno-technické podmienky $koly

Priestorové vybavenie podl’a irovni:

a) pre manaZment Skoly
e kancelarie riaditel’a a zastupcov riaditel'a Skoly;

e kancelaria pre ekonomicky usek.

b) pre pedagogickych zamestnancov $koly
e zborovne pre pedagogov Vv pavilonoch A a B;

e kabinety pre ucitel’'ov (priestor pre pripravnu pracu ucitel'ov a odkladanie

pomdcok).

¢) pre zamestnancov poskytujucich odborné sluzby a pomoc pedagégom
e kancelarie pre pracu personalu poskytujuceho odborné sluzby a pomoc

pedagdgom alebo Ziakom.

d) pre nepedagogickych zamestnancov S§koly

e priestory pre nepedagogickych zamestnancov.

e) hygienické priestory
e socidlne zariadenia pre ziakov a zamestnancov;

e Satne alebo in¢é priestory na odkladanie odevov a prezaivanie obuvi.

f) odkladacie a tiloZné priestory
e pre ucebné pomocky a didakticka techniku;
e skladové priestory;

e archiv.
g) informaéno-komunikacné priestory

e kniznica;

e serverovia.

17



h) ucebné priestory (interné/externé)
e triedy - uCebne;
e odborné ucebne;
e telocvicna;

e Skolské ihrisko.

i) spolocné priestory
e Skolska budova;
o Skolska jedalen alebo vydajné Skolska jedalen;
e Skolsky dvor;

e priestor pre riesenie zdravotnych problémov.

Skola, okrem beznych tried v oboch pavilénoch, vyuziva v edukacii Ziakov aj

Specializované odborné ucebne:

odborna chémie a fyziky;

e odborna ucebna techniky;

e odborné u¢ebne informatiky;

e odborna uc¢ebna Robolabu;

e odborné ucebne cudzich jazykov;
e tabletova odborna ucebna;

e odborna ucebna ekonomiky doméacnosti (Skolska cvicna kuchynka).

Na $portovu pripravu ziakov sa vyuziva tzv. malé telocvicia V priestoroch pavilonu B
a multifunkénd miestnost’ v paviléne A, v aredly Skoly je k dispozicii multifunkéné
a workoutové ihrisko. Na zdklade dohody a spoluprace vyuzivaju nasi ziaci aj priestor
v Sokolovni a mestskej Sportovej hale. V ¢ase priaznivého pocasia sa ucebné osnovy

ziakov dopliaji turistikou, vyletmi do okolia, cezpolnym behom a cykloturistikou.

Od roku 2016 ziaci, ktori navstevuju skolsky klub deti pred a po vyuCovani, maja
k dispozicii vol'noCasové vybavenie v arealy $koly a novo-zrekonstruované priestory tzv.
»domceka.“ Renovaciou preslo celé dolné poschodie (podlahy, socidlne zariadenie,

nabytok, vybavenie). V SKD sa nachadza aj interaktivna tabul’a a §kolska kniZnica.
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Stravovanie poskytuje Skola ziakom prostrednictvom Skolskej jedalne, ktora tiez presla
vynovenim jedalenskych stolov a stoliiek, ale aj vnitornym vybavenim Skolskej

kuchyne.

1.12 Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia

Dolezitou sucastou skoly je aj BOZP a PO. Aby skola zabezpecila ¢o najkvalitnejSie
podmienky Vv tejto oblasti zamestnava bezpecnostného odborného technika, ktory vedie

prislusnu agendu a dohliada na bezpe¢ny chod skoly.
Skola v tejto oblasti zabezpetuje:

e pedagogicky dozor nad ziakmi pocas vychovno-vzdelavacieho procesu —
V priestoroch (aj mimo) 8koly cez vyudovanie, prestavky, SJ a SKD;

e poucenie ziakov o BOZP a PO vSeobecne na zaciatku $kolské roka pri vyucovani
Vv Specializovanych odbornych ucebniach a Specificky pred absolvovanim
plaveckého, lyziarskeho vycviku, exkurziami a Skolskymi vyletmi;

e Skolenie BOZP a PO pre vSetkych zamestnancov skoly;

e pravidelné kontroly BOZP;

e pravidelné revizie -elektrického a plynového zariadenia, bleskozvodov,
kazdoro¢nu kontrolu hasiacich pristrojov a hydrantov;

e pravidelna kontrola $portového naradia;

Na zaciatku kazdého Skolského roka je povinnostou kazdého triedneho ucitel’a na prvej
hodine poucit’ ziakov o bezpecnosti v ramci BOZP a PO a s vnutornym poriadkom $koly,
ktory Ziaci potvrdia svojim podpisom. Nasledne si o VPS informovani aj zakonni
zastupcovia Skoly.

Skola pre viagsiu bezpe¢nost’ svojich Ziakov a ochranu $kolského majetku vyuZiva

schvaleny kamerovy systém.
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2 CHARAKTERISTIKA SKVP

2.1  Pedagogicky princip Skoly

Skolsky vzdelavaci program vychadza zo Statneho vzdelavacieho programu a je jeho
sucastou. Je zamerany na Standardné cielové poziadavky na vedomosti, sposobilosti,
hodnotové postoje, ktoré su rozvijané prostrednictvom obsahu vzdelania, vymedzeného
ako jadrové ucivo podla Statneho vzdelavacicho programu. Je vypracovany podla
principu naslednosti a kontinuity Skolskych stupiiov: primarny a nizsi sekundarny.
Podporuje medzi-predmetovy pristup obsahu vzdelania. Zavadza prierezové témy ako
volitelné predmety. Umoziiuje zamerat’ sa na rozvijanie osobného potencidlu Ziakov.
Podporuje profesijnii zodpovednost’ pedagdgov za vysledky vzdelavania.

Nasim principom je pripravit' ziakov tak, aby ziskali vSetky vedomosti a zruénosti
potrebné pre zivot, aby sa vedeli uplatnit’ na vyss$ich stupiioch §kél a v budiucom
zamestnani. Budeme ich viest k tomu, aby vedeli tvorivo mysliet, reSpektovat’ sa
navzdjom, komunikovat’ medzi sebou, aktivne vyhladavat potrebné informacie a
celozivotne sa vzdelavat. Budeme sa orientovat’ na tvorbu projektov a tym ich viest’ k
samostatnosti, zodpovednosti, k schopnosti riesit’ problémy a schopnosti prezentovat’

vlastny nazor a svoju précu.

2.2  Zameranie Skoly a stupen vzdelania

Ciel’ a zamer vzdelavania v ISCED 1

Zabezpecenie hladkého prechodu z predskolského vzdelavania a z rodinného vzdelavania
na Skolské vzdelavanie prostrednictvom stimulovania pozndvacej zvedavosti deti,
vychéadzajucich z vlastného poznania a skusenosti, rozvoja gramotnosti, priatel'skej
klimy, pripravy k samostatnej a skupinovej praci.

Rozvijat’ komunikacné sposobilosti, matematick, Citatel'skt, pisatel'skii gramotnost’,
gramotnost’ v oblasti prirodnych vied, digitdlnu gramotnost,, riesit’ problémy, sposobilost’
ucit’ sa, naucit’ sa spoznat’ a osvojit’ si materinsky a cudzi jazyk, osvojit si pravidla cestnej

premavky a ochranu zivotného prostredia.
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Ciel’ a zamer vzdelavania v ISCED 2

Zabezpecenie motivujuceho ucebného prostredia, primerane veku rozvijat’ klicové
sposobilosti, zmysluplné zdkladné vedomosti a znalosti, aktivity a tvorivost’, vyuzivanie
efektivnych stratégii ucenia. Rozvijat’ pracu v skupinach, ¢o nasledne rozvija ziakove
komunikacné schopnosti a interpersonalne vzt'ahy so spoluziakmi.

Vyvolat’ zaujem a potrebu ucit’ sa, osvojenie komunikac¢nych spdsobilosti a spoluprace,
naucit’ resSpektu k druhym, zodpovednosti k sebe a svojmu zdraviu. Osvojit’ si zaklady
dalsicho cudzieho jazyka, viest k narodnému a svetovému kultirnemu dedicstvu a

ochrane Zivotného prostredia.

2.3 Profil absolventa

Charakteristika absolventa

Absolvent nasej skoly by mal byt’ schopny dobre uplatnit’ ziskané vedomosti a zru¢nosti
v zamestnani a zivote, ovladat’ dva svetové jazyky, byt zru¢ny v oblasti prace s IKT,
osvojit’ si metddy Studia a prace s informéaciami, mal by poznat’ kultiru, umenie, dejiny a
prirodu svojho regionu a presadzovat’ ekologické pristupy pri rieSeni jeho problémov, byt
hrdy na svoje korene, aktivne sa starat’ o svoje psychické a fyzické zdravie pohybom,
Sportom, spravnymi postojmi a byt zodpovedny za svoj zivot.

Zameranie Skolského vzdelavacieho programu na potreby zZiaka, aby absolvent dokézal
pracovat’ a vyuzivat' osvojené poznatky réznymi informacnymi zdrojmi a vedel ich
aplikovat’ v praxi.

Otvorenie brany do praktického zivota a k d’alSiemu odbornému S$tadiu znalostami
cudzich jazykov a pracou s informacnymi, komunika¢nymi technoldgiami. Ziskanie
vedomosti, dostatoénych zrucnosti, postojov a hodnotovej orientacie obsahom
vzdelavania a systémom hodnotenia.

Rozvoj talentu a danosti Ziaka mimosSkolskymi aktivitami. Viest' ziaka k aktivnemu
obCianstvu, socidlnemu zacleneniu. Viest’ Zziaka k ochrane Zzivotného prostredia a

triedeniu odpadu.
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Dosiahnutie dostato¢nych vysledkov v kognitivnej a afektivnej oblasti podl'a vykonovych
Standardov, ktoré su konzistentné voci cielom vyucovacieho procesu, primerané
schopnostiam ziaka, kontrolovatel'né, merateI'né a produktom vyucby.

Viest’ ziaka k osvojovaniu si zakladnych principov efektivnej komunikacie, aby si vazil
sam seba, reSpektoval druhych, naucil sa vyjadrit’ svoj nazor kultivovanym spdsobom,
vedel sa rozhodovat’, orientovat’ vo svojom okoli a celej nasej spolo¢nosti a nemal

problémy komunikovat’ s rovesnikmi inych narodov.

Krlucové kompetencie absolventa

Absolvent ma osvojené zdkladné jazykové, komunikacné, matematické, prirodovedné,
informa¢no-komunikaéné, socialne, kultirne a osobné sposobilosti, teda ma byt’ schopny

primerane svojmu vzdelaniu, schopnostiam a veku.

Profil absolventa vzdelanostného stupna ISCED 1

Absolvent programu primarneho vzdelania ma osvojené zéklady Citatel'skej, pisatel'skej,
matematickej, prirodovedeckej a kultirnej gramotnosti. Nadobudol zéklady pre osvojenie
ucinnych technik ucenia sa a pre rozvijanie sposobilosti. Ziskal predpoklady pre to, aby
si vazil sam seba, 1 druhych T'udi, aby bol dokéazal ustretovo komunikovat a
spolupracovat. Mé osvojené zaklady pouZivania materinského, Statneho a anglického
jazyka. Uroved rozvinutosti kIGi¢ovych kompetencii tvori bazu pre dal§i rozvoj v

naslednych stupniov vzdelavania.
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Absolvent primdrneho vzdelania ma osvojené tieto kl’ucové kompetencie:

kompetencia
vnimat a chapat
kultdru

kompetencie v
oblasti IKT

socialno-
komunikacné
kompetencie

kompetencia riesit
problémy

osobné a obcianske
kompetencie

kompetencia udit sa

komp. v oblasti
matematického a
prirodovedného
myslenia

Kompetencie v oblasti informaé¢nych a komunikaénych technolégii (IKT):

e dokdaze primerane veku komunikovat’ pomocou elektronickych médii,

e dokdze adekvatne veku aktivne vyhladavat informécie na internete vie
pouzivat’ vybrané informacné a komunikacné technologie pri vyuCovani a
uceni sa,

e ovlada zéklady potrebnych pocitacovych aplikacii, vie pouzivat rdzne
vyucovacie programy,
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e chape, Ze je rozdiel medzi redlnym a virtualnym svetom,

e vie, Ze existuju rizika, ktoré su spojené s vyuzivanim internetu a IKT.

Socialno-komunikaéné kompetencie:

e rozumie réznym typom doteraz pouzivanych textov a bezne pouzivanym
prejavom neverbalnej komunikacie a dokdze na ne adekvatne reagovat,

e chépe vyznam reSpektovania kultirnej rozmanitosti,

e dokdze urcity Cas sustredene nacuvat, nalezite reagovat’, pouzivat’ vhodné
argumenty a vyjadrit’ svoj nazor,

e vyjadruje sa suvisle a vystizne pisomnou aj ustnou formou adekvatnou
primarnemu stupiiu vzdelavania,

e uplatiiuje ustretovih komunikaciu pre vytvaranie dobrych vztahov so
spoluziakmi, ucitel'mi, rodi¢mi a s d’al§imi I'ud'mi, s ktorymi prichddza do
kontaktu,

e Vv cudzom jazyku je schopny na primeranej tirovni porozumiet’ hovorenému
textu, uplatnit’ sa v osobnej konverzacii, ako aj tvorit’ texty, tykajice sa

beznych Zivotnych situacii.

Osobné a ob¢ianske kompetencie:

e ma zaklady pre smerovanie k pozitivnemu sebaobrazu a sebadovere,

e uvedomuje si vlastné potreby a tvorivo vyuZziva svoje moznosti,

e dokaZe odhadnut’ svoje silné a slabé stranky ako svoje rozvojové moznosti,

e uvedomuje si dolezitost’ ochrany svojho zdravia a jeho suvislost’ s vhodnym a
aktivnym travenim volného ¢asu

e dokaze primerane veku odhadnut’ désledky svojich rozhodnuti a Cinov,
uvedomuje si, Ze mé svoje prava a povinnosti,

e ma osvojené zaklady pre efektivnu spolupracu v skupine,

e dokéze prijimat’ nové napady alebo aj sam prichadza s novymi népadmi a
postupmi pri spolo¢nej préci,

e uvedomuje si vyznam pozitivnej socialno-emocnej klimy v triede a svojim
konanim prispieva k dobrym medzil'udskym vztahom.
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Kompetencia v oblasti matematického a prirodovedného myslenia:

pouziva zdkladné matematické myslenie na rieSenie réznych praktickych
problémov v kazdodennych situdciadch a je schopny pouzivat’ matematické
modely logického a priestorového myslenia a prezentacie (vzorce, modely)

je pripraveny d’alej si rozvijat’ schopnost’ objavovat, pytat’ sa a hladat

odpovede, ktoré smeruju k systematizacii poznatkov.

Kompetencia ucit’ sa:

ma osvojené zdklady schopnosti sebareflexie pri poznavani svojich
myslienkovych postupov,

uplatiuje zaklady roznych technik u¢enia sa a osvojovania si poznatkov,
vyberd a hodnoti ziskané informdcie, spracovava ich a vyuziva vo svojom
uceni a v inych ¢innostiach,

uvedomuje si vyznam vytrvalosti a iniciativy pre svoj pokrok.

Kompetencia rieSit’ problémy:

vnima a sleduje problémové situdcie v Skole a vo svojom najblizSom okoli,
adekvatne svojej urovni, navrhuje rieSenia podla svojich vedomosti a
skusenosti z danej oblasti,

Co . Ny "y A . - i .
pri rieSeni problémov hl'add a vyuZiva rozne informdcie, skiiSa viaceré
mozZnosti rieSenia problému,
overuje spravnost’ rieSenia a osved¢ené postupy aplikuje pri podobnych alebo

novych problémoch.

Kompetencia vnimat’ a chapat’ kulturu:

dokdze sa vyjadrovat na TtUrovni zdkladnej kultarnej gramotnosti
prostrednictvom umeleckych a inych vyjadrovacich prostriedkov,
dokdze pomenovat’ druhy umenia a ich hlavné nastroje a vyjadrovacie

prostriedky,
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e uvedomuje si vyznam umenia a kultirnej komunikacie vo svojom zivote,

e ceni si a reSpektuje kulturno-historické dedi¢stvo a 'udové tradicie,

e ovlada zékladné pravidla, normy a zvyky suvisiace s upravou zoviajsku
Cloveka,

e poznd bezné pravidla spolocenského kontaktu,

e sprava sa kulturne, primerane okolnostiam a situdcidm,

e ma osvojené zdklady pre tolerantné¢ a empatické vnimanie prejavov inych

kultur.

Profil absolventa vzdelanostného stupia ISCED 2

Je tvoreny prostrednictvom kI'icovych kompetencii, ktoré predstavuji vSeobecnu
sposobilost’ zalozent na komplexe poznatkov, zruc¢nosti, hodnét, postojov, dispozicii
umoznujucich jednotlivcovi konat,, tspesne sa zaclenit' do spolo¢enskych vztahov a
osobnostne sa rozvijat’ — v podstate ide o schopnost’ vSestranného uplatnenia vzdelania v

pracovnom, ob¢ianskom a osobnom Zivote.
Jednotlivé kI'aicové kompetencie sa navzajom prelinaju, maju nadpredmetovy charakter a

ziskavaju sa ako vysledok celkového procesu vzdelavania, t. j. celého vzdelavacieho

obsahu, aktivit a ¢innosti, ktoré v Skole prebiehajt.
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Absolvent niZSieho sekunddrneho vzdelania ma osvojené tieto kl’'icové kompetencie:

kompetencie
vnimat a vyjadrovat
sa prostr. kultury

kompetencie k
uceniu

kompetencie kompetencie
pracovné komunikacné

kompetencie
socidlne a
personalne

kompetencie k
rieSeniu problémov

kompetencie
obcianske

Kompetencie K ué¢eniu:
e ma osvojené a vyuziva overené stratégie ucenia sa, priCom si je vedomy svojich
silnych a slabych stranok. Dokéaze uplatnit’ ziskané znalosti a zrucnosti v
rozli€nych (pracovnych a osobnych) Zivotnych situdciach. Ziskal zaklad a

motivaciu pre celozivotné vzdelavanie a ucenie sa.

Kompetencie komunikacné:
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e ma pevny zaklad vedomosti v oblasti slovnej zasoby, pouZzivani spravnej
gramatiky a uplatneni jazykovych funkcii v materinskom a Stitnom jazyku,
adekvatne pouziva hlavné typy verbalnej a neverbalnej komunikacie a interakcie
v roznych jazykovych Styloch a socidlnych kontextoch.

e ovlada slovnu zasobu a zodpovedajicu gramatiku primeranej Skale socialnych a
kultarnych suvislosti v anglickom jazyku tak, Ze je schopny na primeranej arovni
rozumiet’ hovorenému slovu, dokdze sa uplatnit v osobnej konverzacii,
porozumiet’ textom a tiez tvorit’ texty

e mda primerané ziklady nemeckého jazyka a ovlada slovni zasobu na drovni

mierne pokrocily.

Kompetencie k rieSeniu problémov:

e mad osvojené matematické schopnosti a vedomosti (pocty, mierky a Struktary),

e uplatiuje zakladné opericie a zakladné matematické prezentacie, dokaze
vyuzivat' zdkladné matematické principy a postupy v kazdodennom kontexte a
zaroven je schopny i primeranej abstrakcie,

e logické a matematické operacie dokaze vyuZzivat pri rieSeni problémov,

e je schopny problémové situdcie vnimat, kriticky mysliet’ pri hl'adani rieSenia,
obh4jit’ si svoje rozhodnutie, je si vedomy svojej zodpovednosti za rieSenie

problémov a uZito€nosti poucenia sa z vlastnych chyb a chyb inych.

Kompetencie ob¢ianske:

e chéape vyznam zdkonov a spolocenskych noriem, je si vedomy svojich prav a
povinnosti v §kole i mimo nej, reSpektuje prava ostatnych l'udi, pozna a vazi si
nasSe kulturne a historické dedicstvo a tradicie,

e chape zdkladné ekologické a environmentélne suvislosti a rozhoduje sa v zdujme
ochrany zdravia jednotlivca i spolo¢nosti. Je pripraveny zaujimat’ sa o dianie a

rieSenie problémov v spolo¢nosti.

Kompetencie socidlne a personalne:
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dokaze spolupracovat’ v skupine a akceptuje pravidla prace v time, chape a dokaze
prebrat’ svoju zodpovednost’ a spoluzodpovednost’ za vysledky spolo¢nej prace,
dokaze sa primerane zapojit’ do diskusie, pricom respektuje aj iné nazory, chape
vyznam vzajomnej ohl'aduplnosti,

dokaze zvladat’ svoje vlastné pocity, chape ich podstatu, vie do urcitej miery
regulovat’ svoje spravanie. Uvedomuje si svoj skutoény potencial, osobné¢ kvality

a v sulade s tym si projektuje svoj osobny rozvoj a osobné ciele.

Kompetencie pracovné:

ovldda zdkladné zru¢nosti v oblasti IKT, vyuziva komunikaciu a ziskavanie
informacii pomocou elektronickych médii, rozumie prilezitostiam i rizikdm tejto
komunikécie,

dokaze sa orientovat’ pri hl'adani dostupnych prilezitosti pre osobné, odborné a
profesiondlne ciele, orientuje sa v zakladnych aktivitdch, ktoré suvisia s
podnikatel'skym zdmerom a s jeho realizaciou,

chape podstatu, ciel a riziko podnikania, ma utvorené zaklady pracovnych

zrucnosti.

Kompetencie vnimat’ a vyjadrovat’ sa prostrednictvom kultiry:

dokaZe pomenovat a orientovat’ sa v umeleckych druhoch a Styloch, pouZzivat’ ich
hlavné média, nastroje a vyjadrovacie prostriedky,

ceni si a reSpektuje sucCasné prejavy umenia, kultirne a historické tradicie a
dediCstvo,

pozna zékladné pravidla, normy a zvyky stvisiace s upravou zovnajsku cloveka,
pozna pravidla spoloc¢enského kontaktu (etiketu),

sprava sa kultirne, kultivovane, primerane okolnostiam, situaciam, l'ud’'om.
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2.4  Zabezpecenie vyucby pre Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami

Nevyhnutnou sticastou vychovy a vzdelavania v ramci principu humanizmu a rovnakych
Sanci pre vSetkych je Vv naSej Skole vzdelavanie deti so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami v beznych triedach zakladnej Skoly. Pri ich vzdeldvani
pedagdgovia plne reSpektuju zdravotné znevyhodnenie a narusenie funkcii vnimania, ¢i
pozornosti tychto deti . Pedagdgovia s taktom zadavaju detom také poziadavky, ktoré ma
diet’a predpoklady zvladnut’.

Nasa skola je otvorend pre vsetkych ziakov, aj ziakov so S$pecidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami. Su to prevazne ziaci so zdravotnym znevyhodnenim, kde patria
ziaci so Specifickymi vyvinovymi poruchami ucenia, zo socidlne znevyhodneného
prostredia, i Ziaci s nadanim. V naSej Skole je prevaha Ziakov so $pecifickymi vyvinovymi
poruchami uéenia. Sme pripraveni realizovat’ aj vzdeldvanie pre nadanych Ziakov. Skola
zabezpecuje podmienky, ktoré st pre vzdeldvanie tychto ziakov potrebné. Spolupracuje
s centrom pedagogicko-psychologického poradenstva na prevencii, diagnostikovani a
naprave Specifickych vyvinovych portch ucenia.

Skolsky $pecialny pedagég poskytuje odborny servis pre ziakov so $pecifickymi
poruchami ucenia. Su to odborné intervencie, ktoré st zamerané na korekciu a napravu
porach uéenia. Specialny pedagdg spolupracuje s asistentami ugitel’a, ktori st pritomni
na vyucovani a riadia sa individudlnym vzdeldvacim planom konkrétnych Ziakov.
Jednotlivé plany zostavuje Specidlny pedagog na zaklade diagnostikovanej poruchy pre

kazdé diet'a zvlast. Spolupracuje s rodiémi, vyuéujicimi, poskytuje im konzultacie.

Individualny vychovno-vzdelavaci plan (IVP) méZe obsahovat’:

e zikladné informacie o Ziakovi;

e poziadavky na Gpravu prostredia a Skoly;

e modifikaciu uc¢ebného planu a osnov;

e aplikaciu Specidlnych vzdelavacich postupov;

e Specifické postupy hodnotenia uc¢ebnych vysledkov ziaka,
e potrebné kompenzacné pomocky;

e Specialno-pedagogicky servis.
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Uvedeny IVP vypracovava Specialny pedagdg v spolupraci s triednym ucitelom a
ostatnymi vyucujucimi. IVP je prispdsobeny a nastaveny potrebam ziaka, pocas
$kolského roka sa moze menit a dopiat’.

Pri vychove a vzdelavani ziakov so Specidlnymi potrebami Skola vel'mi tizko spolupracuje
s rodi¢mi tychto deti, prostrednictvom individualnych konzultécii.

Ziaci so $pecifickymi vyvinovymi poruchami udenia a spravania su hodnoteni a
klasifikovani podla Metodickych pokynov na hodnotenia a klasifikaciu Zziakov s

vyvinovymi poruchami uéenia v zakladnych skolach ¢. 22/2011.

2.5  Zaclenenie prierezovych tém

Vsetky prierezové témy st implementované do jednotlivych predmetov podla aktudlnosti
a vhodnosti obsahu vyucovacich predmetov a st uvedené v TVVP a ucebnych osnovach
jednotlivych predmetov (priloha k SkVP). Prierezové téma Ochrana Zivota a zdravia je

obsahovou napliou aj $portovych - didaktickych hier a t¢elového cvicenia.

Na I. stupni st zaclenené do jednotlivych predmetov tieto prierezové témy:

Osobnostny a socialny rozvoj (OSR)
Environmentalna vychova (ENV)
Medialna vychova (MDV)
Multikulturna vychova (MUV)
Ochrana zivota a zdravia (OZ0O)

Regiondlna vychova a tradicné 'udova kultira (RLK)

Na Il. stupni si zaclenené do jednotlivych predmetov tieto prierezové témy:

Osobnostny a socidlny rozvoj (OSR)
Vychova k manzelstvu a rodi¢ovstvu (VMR)
Environmentalna vychova (ENV)

Medialna vychova (MDV)

Multikulturna vychova (MUV)

31



Ochrana zivota a zdravia (OZO)
Regiondlna vychova a tradi¢na l'udova kultira (RLK)

Tvorba projektu a prezentacné zru¢nosti (TBZ)
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3 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA

3.1  Hodnotenie vzdeliavacich vysledkov prace Ziakov

Ciel'om hodnotenia vzdelavacich vysledkov ziakov v Skole je poskytnut’ ziakovi a jeho
rodi¢om spitna vizbu o tom, ako Ziak zvladol dant problematiku, v com ma nedostatky,
kde ma rezervy, aké st jeho pokroky. Sucast’ou hodnotenia je tiez povzbudenie do d’alse;j
préace, navod, ako postupovat’ pri odstraiovani nedostatkov.

Cielom je ohodnotit’ prepojenie vedomosti so zru¢nostami a spdsobilostami. Pri
hodnoteni a klasifikacii vysledkov Ziakov budeme vychadzat’ z metodickych pokynov na
hodnotenie a klasifikaciu.

Pri hodnoteni ucebnych vysledkov ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami budeme brat’ do tivahy vplyv zdravotného znevyhodnenia na ich Skolsky
vykon.

Hodnotenie Ziakov na nasej Skole je klasifikdciou vSetkych predmetov a vychov vo
vietkych ro¢nikoch. Ziak aj rodi¢ ma takto vzdy prehlad o trovni nadobudnutych
kompetencii. Ziak je neklasifikovany z predmetu, ak bol z neho zo zdravotnych dévodov

oslobodeny. Pocas roka Ziak nesmie prechadzat’ z voliteI'nych predmetov na iné.

Isced 1

Slovné odpovede hodnotit’ priamo na hodine. Informovat’ rodi¢ov prostrednictvom
ziackej knizky, IZK, na triednych pohovoroch (rodi¢ovskom zdruZeni) a konzultaénych
hodinach. Portfolio Ziaka poskytne triedny ucitel' rodi¢ovi k nahliadnutiu. VSetky

predmety a vychovy sa hodnotia znamkou.

Isced 2

Verbalne odpovede hodnotit’ priamo na hodine. Pisomné odpovede vyhodnotit’ najneskor
do 7 dni. Ziakov oboznamit’ o klasifikovani, o chybovosti, nasledné odstranenie chyb a
vyklad. Rodi¢ov oboznamit o klasifikacii prostrednictvom IZK, na triednych pohovoroch
(rodicovskom zdruzeni) a konzultaénych hodinach. Vsetky predmety sa hodnotia

znamkou okrem vychov, ktoré sa hodnotia slovne (absolvoval - neabsolvoval).
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3.2  Hodnotenie spravania

Ziak dostane za porusovanie VPS zapis do IZK. VZdy na konci hodnotiaceho obdobia sa
mu pocet zapisov sCita a ziak ma tak presny prehl’ad o opatreni, ktoré¢ mu bude za uplynulé
obdobie dané. Podrobné opatrenia su uvedené vo vnutornom poriadku Skoly

a v internej smernici o vychovnych patreniach.

3.3 Systém hodnotenia v ramci vSetkych vzdelavacich oblasti

¢ individualne ustne odpovede; e Sportova zdatnost

e tematické pisomné prace; o diktaty;

e kontrolné prace; e slohové prace;

e vstupné a vystupné testy; e projekty ako samostatné prace;

e interaktivne testy (online e projekty ako skupinové prace;
a offline forma); e aktivita na vyucovacich

e pitminutovky; hodinéch,;

e pracovné listy; e portfolio aktivit Ziaka,

e prezentacie; e (cast’ a uspech v skolskych

e laboratorne cvicenia, a postupovych kolach olympiad

e praktické cvilenia; a sut'azi.

Presné hodnotenie jednotlivych predmetov je konkretizované Vv systémoch hodnotenia
V ramci predmetovych komisii a metodického zdruZenia.

3.4  Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

Vysledné hodnotenie $koly je spracované v zaverecénej Sprave o vychovno-vzdelavacej
¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach skoly za prislusny rok. Sprava je zverejnend po
oboznadmeni Rady Skoly a schvaleni zriad'ovatel'om na web stranke $koly so Spravou o

hospodarskej ¢innosti.
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Kontrola sa v kazdom $kolskom roku zameriava najmé na:

e realizaciu ucebnych osnov v 1. az 9. ro¢niku,

e dodrziavanie ¢asovo-tematickych planov,

e realizaciu vychovno-vzdelavacieho procesu,

e ucelné a efektivne vyuzivanie metod, foriem a prostriedkov

e zallenovanie a vyuzivanie IKT v edukacii,

e jasnu formulédciu vychovno-vzdelavacej a vychovnej stranky ciela, konkrétnost,
primeranost’ k mozZnostiam veku Ziaka a jeho schopnostiam,

e uroven Citania a numerického pocitania na L. stupni,

e vyuzivanie spitnej vizby na vyucovacich hodinach,

e Uutvaranie spravneho vztahu ucitel - ziak, ucta k ziakovi,

e dodrZiavanie systému hodnotenia,

e vytvdranie suportivnej klimy na vyucovani,

e stav a uroven vedomosti ziakov,

e vyuzivanie odbornych ucebni,

e (itatel'skll, matematickt, prirodovednd, finan¢nt a informaticktl gramotnost’,

e vyuzivanie knizného fondu vo vychovno-vzdelavacom procese,

¢ nadobudnutie kompetencii ziakov z jednotlivych predmetov,

e reSpektovanie internych dokumentov (pracovny poriadok, interné smernice),

e dodrZiavanie dochadzky,

e dodrziavanie predpisov a nariadeni.

Metody (formy a prostriedky) kontroly:

e pedagogické hospitacie,
e otvorené hodiny,

o didaktické testy,

e ankety a dotazniky,

e osobné pozorovanie,

e porovnavanie vysledkov prospechu Ziakov s predchadzajicim obdobim,
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e kontrola pedagogickej dokumentacie,

e pohovory s pedagogickymi a nepedagogickymi zamestnancami,
e ncast’ na zasadnutiach MZ a PK,

e kontrola dochadzky,

e kontrola ETK, IZK, ASC Agendy,

e Ucast’ na zasadnutiach rodi¢ovského zdruzenia,

e komunikdcia s rodi¢mi, vychovnym poradcom, Specidlnym pedagdgom,
e pisomna sprava - vyhodnotenie prace MZ, PK, projektov a iné,
e rozvoj profesijnych kompetencii PZ,

e mimoskolska ¢innost’,

e vysledky ziackych sutazi a predmetovych olympiad,

e UspesSnost’ prijatia ziakov na vyssi stupen $kol.

Osobitnou metodou hodnotenia pedagogickych zamestnancov je autoevalvdcia prdace
PZ za prislusny kalenddarny (resp. Skolsky) rok.

Planovanie a
projektovanie
edukacného
procesu

Povinnosti
vyplyvajuce z Realizacia svojho
pracovnej pozicie a profesijného rastu

zaradenia

Aktivity so Ziakmi
zamerané na
podporu
vzdeldvania

Sutaze a olympiady
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4 DEFINOVANIE VZDELAVACICH OBLASTI

VZDELAVACIA OBLAST PREDMETY

Jazyk a komunikacia
Matematika a praca s informaciami
Clovek a priroda

Clovek a spolo¢nost’

Clovek a hodnoty

Clovek a svet prace
Umenie a kultira

Zdravie a pohyb

ISCED 1 - primarne vzdelavanie

Jazyk a komunikacia

Matematika a praca s informaciami

Clovek a priroda

Clovek a spolo¢nost’
Clovek a hodnoty
Clovek a svet prace
Umenie a kultura

Zdravie a pohyb

ISCED 2 - nizsie sekundarne vzdelavanie

slovensky jazyk a literatura
anglicky jazyk

matematika

informatika

prvouka

prirodoveda

prvouka

vlastiveda

eticka vych. / nabozenska vych.

pracovné vyucovanie

hudobna vychova
vytvarna vychova

telesnd a Sportova vychova

slovensky jazyk a literatura
cudzi jazyk (ANJ, RUJ, NEJ)
matematika

informatika

fyzika

biologia

chémia

dejepis

geografia

obcianska nauka

etickd vych. / ndbozenska vych.
technika, svet prace

hudobna vychova

vytvarnd vych., vychova umenim

telesnd a Sportova vychova
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4.1  Jazyk a komunikacia

Vzdelavaciu oblast’ Jazyk a komunikacia tvoria vyucovacie predmety slovensky jazyk
a literatara a cudzie jazyky (anglicky a rusky jazyk).

Spoloénym menovatelom oblasti je jazyk, ktory sa chape ako potencialny zdroj
osobného a kultarneho obohatenia ¢loveka, ako nastroj myslenia a komunikacie a
ako prostriedok vyjadrovania emocii. Vzdelavanie preto vedie k vnimaniu a
postupnému osvojovaniu si jazyka ako bohatého mnohotvarneho prostriedku na
ziskavanie a odovzdavanie informacii, k zvySovaniu jazykovej kultary tustnych i
pisomnych jazykovych prejavov ziakov a k rozvijaniu citatel'skych kompetencii
zameranych na prijem textu (Citanie, deklamacia, pocuvanie), jeho analyzu a
hodnotenie.

Dobré zvladnutie jazykového uciva a najma komunikaénych kompetencii vytvara
predpoklad na rozvinutie schopnosti uspesne sa uplatnit’ na trhu prace a v sitkromnom
zivote, podporuje otvorenejsi pristup k Pudom, umoznuje poznavat odlisnosti v
spdsobe zivota l'udi inych krajin a ich odligné kultarne tradicie. Poskytuje prehibenie
vedomosti a vzajomného medzinarodného porozumenia a tolerancie a vytvara
podmienky na spolupracu $kol na medzinarodnych projektoch.

Specifickou zlozkou vyu¢ovacich jazykov a druhého jazyka je literatara, ktorej
zakladom je postupné rozvijanie ¢itatel'skych kompetencii od Grovne naivného citatel'a
k ¢itaniu s porozumenim.

Podstatou oblasti je suhrn predmetovych kompetencii, ktoré umoznuja vyrazne posilnit’
komunika¢no-zazitkovy model vyucovania, a naopak oslabuju tendenciu obsiahnut’

Skolsku podobu vednych disciplin.

4.2  Matematika a praca s informaciami

Vzdelavacia oblast’ Matematika a praca s informaciami, ktoru tvoria vyucovacie
predmety matematika a informatika, je v ramci nizsieho stredného vzdelavania
zalozena predovsetkym na aktivnych cinnostiach (praca s objektmi, aplikacia
poznatkov v realnych situaciach). Poskytuje vedomosti a zruc¢nosti potrebné v
praktickom zivote aumoziuje tak ziskavat matematicku gramotnost.

Rozvija logické a kritické myslenie ziakov, ich schopnost analyzovat' a
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syntetizovat’, hl'adat’ vhodné stratégie riesenia problémovych uloh (aj v spolupraci v
skupine) a overovat’ ich v praxi. U¢i tvorit’ hypotézy atvrdenia podlozit’ argumentmi.
Vedie Kk presnému vyjadrovaniu myslienok a postupov a ich zaznamenaniu Vo
formalnych zapisoch, ktoré sluzia ako vseobecny prostriedok komunikacie. Rozvija
schopnost’ ziakov pouzivat prostriedky IKT k vyhlradavaniu, spracavaniu a ulozeniu

informacii.

4.3  Clovek a priroda

Vzdelavacia oblast Clovek a priroda sa prioritne zameriava na rozvijanie
prirodovednej gramotnosti, ktora je sucastou zakladného vzdelania. Hlavnym
cielom vzdelavania v oblasti prirodnych vied je hlbsie pochopenie prirodnych
procesov, k ¢omu sa dospeje prostrednictvom cielenych ziackych ¢innosti, v ktorych
dominuju badatel'ské aktivity. Pre vsetky prirodovedné predmety je spolo¢nym
cielom a ulohou budovanie spdsobilosti pre vedecka pracu, a to najma sposobilosti
pozorovania, vnimania ¢asovych a priestorovych vztahov medzi objektmi a javmi,
klasifikacie, merania a predvidania.

Dolezit¢ je hladanie zakonitych suvislosti medzi pozorovanymi vlastnostami
prirodnych objektov a javov, ktoré nas obklopuja v kazdodennom zivote a
porozumenie ich podstate, ¢o si vyzaduje interdisciplinarny pristup, a preto aj tzku
spolupracu medzi predmetmi fyzika, chémia, biolégia, geografia, ale aj matematika.
Okrem rozvijania pozitivneho vztahu k prirodnym vedam st prirodovedné poznatky

interpretované aj ako neoddelitelna a nezastupitel'na stcéast’ kultary Tudstva.

4.4  Clovek a spolo¢nost’

Vzdelavaciu oblast Clovek a spolo¢nost’ tvoria ucebné predmety dejepis, geografia
s jej humannou zlezkou a obé¢ianska nauka spolu s prislusnymi témami, ktoré
st pritomné aj v inych vzdelavacich oblastiach. Cielom tejto vzdelavacej oblasti je
zoznamit’ ziakov s vyvojom ludskej spoloc¢nosti, s najvyznamnej$imi spolo¢enskymi
javmi a procesmi, ktoré sa premietaji do kazdodenného zivota a vnimat svet

integrujico vo vzajomnom vztahu medzi ¢lovekom a spolo¢nostou v danom
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geografickom priestore. Poznanie minulosti svojho naroda, ako aj narodov Europy
a sveta, oboznamenie sa so zemepisnymi charakteristikami svojej vlasti a regionov
sveta a utvaranie pozitivhych obc¢ianskych postojov je predpokladom ziskania
ob¢ianskych kompetencii, ktoré patria ku ka¢ovym vo vzdelavani. Ziaci cez poznanie
najblizsieho prostredia (rodina, skola), ktorého st sucastou, ziskavaju funkéné znalosti
a sposobilosti 0 svojom najblizsom spolo¢enskom prostredi, o miestnej obci, regione
i 0 ostatnych regionoch Slovenska. Ziaci su vedeni k pochopeniu vlastného miesta a
ulohy v spolo¢nosti, ako aj k tomu, aby svojimi postojmi a konanim prejavovali
obciansku aktivitu, zodpovednost’ k sebe, svojim blizkym a krajine, v ktorej ziju.

Vzdelavacia oblast’ otvara priestor na kultivovanie individualnych a spoloc¢enskych
kompetencii. U¢i vidiet' veci a javy vo vzajomnych suvislostiach, pontka argumenty,
inspiruje k tvorivému rieseniu otazok aprispieva ku kritickému mysleniu ziakov.
Stcasne rozvija a upevinuje vedomie prislusnosti k europskemu civilizaénému a
kultarnemu prostrediu. Centralnou kategoriou vzdelavacej oblasti je rozvijanie,
korigovanie a kultivovanie historického vedomia ziakov z potrieb pritomnosti, k comu
prispievaju vsetky tri vyucovacie predmety, ktoré ju vytvaraju. Aj preto kIa¢ova ulohu
zohravaju medzipredmetové vztahy, ktoré treba kontinualne metodicky aplikovat' v

podobe prierezovych modelov vo vyucbe jednotlivych predmetov.

45  Clovek a hodnoty

Hlavnou ulohou tejto vzdelavacej oblasti je aktivne sa podiel’at’ na formovani osobnosti
ziakov s vlastnou identitou a hodnotovou orientaciou, v ktorej tcta k ¢loveku a k
prirode, spolupraca, prosocialnost’ a univerzalne I'udské hodnoty zaujimajt vyznamné
miesto. Pri plneni tohto ciel'a sa neuspokojuje iba s poskytovanim informacii o
moralnych zasadach, ale zaroven podporuje pochopenie a interiorizaciu
(zvnutornenie) mravnych noriem a napomaha 0svojeniu spravania sa, ktoré je s nimi
v sulade. Pripravuje mladych 'udi pre Zivot, pre vytvaranie harmonickych a stabilnych
vzt'ahov v roznych socialnych skupinach — v rodine, na pracovisku, v spolo¢nosti.
Obsah vzdelavacej oblasti sa realizuje v povinne volitelnych uc¢ebnych predmetoch
eticka vychova a nabozenska vychova/nabozenstvo.

Predmet eticka vychova sa v prvom rade zameriava na vychovu k prosocialnosti,
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ktora sa odraza v moralnych postojoch a v regulacii spravania ziakov. Zvlast dolezité
je rozvijat’ sebauctu a uctu k inym, interpersonalne socialne zru¢nosti a zvySovat
odolnost’ ziakov voci negativnym socialno-patologickym ¢i amoralnym vplyvom.
Zakladnym cielom predmetu nabozenska vychova/nabozenstvo je pomoct’ ziakovi
zodpovedne mysliet, emocionalne sa prejavovat’ a spravat vzhl'adom na osobne zité
nabozenstvo a vieru. Predmet napomaha rozvijat' vztah k Bohu, reflektuje otazku
vyznamu sveta, zmyslu a hodnoty Zivota a noriem konania ¢loveka a dava odpoved’
na zaklade zjavenia a viery cirkvi. Umozniuje urobit’” osobné rozhodnutia vo vztahu
k inym Kkonfesiam a naboZenstvam, podporuje pochopenie a toleranciu voci
rozhodnutiam druhych. Motivuje k osobnému nabozenskému zivotu a k zodpovednému

konaniu v cirkvi a v spolo¢nosti.

46  Clovek a svet prace

Vzdelavacia oblast’ Clovek a svet prace zahiia navrhy sirokého spektra pracovnych
¢innosti a technologii, ktorymi su ziaci vedeni k ziskaniu psychomotorickych

zrucnosti a poznatkov z rdznych oblasti realneho Zivota a sveta prace.

Predmet technika je zamerany na zlozitejsie pracovné c¢innosti a technologie, na
samostatni a timovi pracu ziakov. Ziaci st vedeni k ziskaniu zakladnych uzivatel'skych
zrucnosti v roznych oblastiach. Spoznavaja trh prace aj z hladiska ich buducej
profesijnej orientacie. Prichadzaju do priameho kontaktu s technikou v jej rozmanitych
podobach a v sirsich suvislostiach. Predmet poskytuje ziakom priestor a prilezitost’ na
primerany rozvoj ich tvorivého technického myslenia. Obsah je zamerany na
budovanie vztahu ziakov k technike, k jej bezpecnému pouzivaniu a k bezpec¢nej praci
s technikou. Ziaci spoznavaju realne podmienky trhu prace, moderné stroje a
zariadenia, funkciu zakladnych bytovych instalacii. St vedeni ku konsStruovaniu
a zhotovovaniu primeranych vyrobkov a k poznaniu zakladnych technickych
materialov a technologii. Podl'a svojich podmienok (materialno-technickych a
personalno- odbornych) skola moéze v predmete technika vyucovat' tematicky celok
ekonomika domdcnosti, ktory obsahuje témy: planovanie avedenie domdcnosti, svet

prdace, domdce prdce a udriba domdcnosti, rucné prdce, rodinnd priprava,
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pestovatel/ské prace a chovatelstvo. Vzdelavacia oblast Clovek a svet prace tak
vhodne dopiiia ststavu vzdelavacich oblasti o dolezitd zlozku nevyhnutni pre

uplatnenie ¢loveka v realnom zivote a v spolo¢nosti.

4.7 Umenie a kultira

Obsah vzdelavacej oblasti je realizovany prostrednictvom predmetov vytvarna
vychova a hudobna vychova. Vzdelavacia oblast’ vytvara priestor pre pochopenie
vyznamu kultary a umenia v zivote ¢loveka a spolo¢nosti. U¢i ziaka vnimat a chapat’
hodnoty umenia, kultary a kultarnej tradicie a vyjadrovat' sa roznymi umeleckymi
prostriedkami vybranych médii vizualneho, dramatického, hudobného umenia a
pisaného a hovoreného slova. Primerane veku formuje samostatné a zodpovedné
postoje ziakov k stcasnej kultarnej ponuke, rozvija kritické myslenie najmi vo
vzt'ahu k masmédiam. Obsah vzdelavacej oblasti tak prispieva k formovaniu vizualnej,
medialnej, sluchovej, jazykovej a pohybovej gramotnosti a tvorivosti ziaka.
Prostrednictvom tematickych celkov zameranych na kultarnu tradiciu adedi¢stvo
sa ziak oboznamuje s kultarnou tradiciou svojho regionu, naroda a krajiny, ¢im
sa rozvija vedomie kultarnej identity. Formuju sa multikulturalne a komunika¢né
kompetencie. Prostrednictvom tvorivych vytvarnych ¢innosti a aktivit su pre ziakov
vytvorené prilezitosti na uplatnenie fantazie a predstavivosti, atym aj priestor na
jeho sebarealizaciu. V tvorivych, umeleckych alebo hudobnych ¢innostiach maju
ziaci moznost’ vyjadrovat’ svoje predstavy, a to vyjadrovacimi formami (jazykom)
jednotlivych umeni.

Vytvarna vychova vedie ziaka k spoznavaniu sucasného umeleckého vyjadrovania
sveta, vizualnej kultary a kultarnej tradicie svojho regionu, naroda akrajiny. Obsah
predmetu  je cleneny do tematickych celkov, ktoré kladu doéraz na rozvoj
predstavivosti a fantazie, pozorovacich a vyjadrovacich schopnosti a zru¢nosti pri
praci s vyjadrovacimi prostriedkami vizualnych umeni. V tvorivom procese
dochadza ku kvalitativnej zmene, detska spontannost’ postupne nahradza dospely
ekvivalent — duchovna otvorenost’ spojena s pribudanim vedomej operativnosti a
nazorovej samostatnosti.

Hudobna vychova prostrednictvom hudobnych ¢innosti rozvija zakladné hudobné
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kompetencie ziaka a usiluje sa o vytvorenie kladného vztahu k hudbe a hudobnému

umeniu.

4.8  Zdravie a pohyb

Vzdelavacia oblast’ Zdravie a pohyb vytvara priestor pre uvedomenie si potreby
celozivotnej starostlivosti o svoje zdravie, ktorej neoddelitelnou suc¢astou je pohyb.
Oblast’ sa zameriava na zakladné informacie, stivisiace so zdravym spdsobom zivota
a pohybovou aktivitou. Realizuje sa ucebnym predmetom telesna a Sportova
vychova, ktorej najdolezitejsim poslanim je vytvaranie vztahu k pravidelnej
pohybovej aktivite ako nevyhnutného zakladu zdravého zivotného stylu. Telesna
a Sportova vychova spaja vedomosti, navyky a zruc¢nosti spojené so zdravim,
zdravym zivotnym stylom, pohybovou a Sportovou aktivitou.

Ziaci si vytvoria predstavu o vyzname pohybovej a $portovej aktivity pri upeviiovani
aktivneho zdravia a spoznaji ucinok vykonavanych cviceni na organizmus. Pri
realizovani obsahu telesnej a Sportovej vychovy je dolezité respektovat’ individualne
dispozicie ziakov, ktoré by mali byt zohl'adnené pri planovani cviceni, ako aj pri
hodnoteni ziakov. Vyznamnou sucastou je motivacia ziakov k dosiahnutiu
individualnych zlepseni vo svojej pohybovej vykonnosti pri akceptovani ich vlastnych

predpokladov.
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5 RAMCOVY UCEBNY PLAN 2016/17

A y . e o nizsie sekundarne
Vzdelavacia Vyucovaci primarne vzdelavanie P
blast R vzdelavanie Spolu
obas L 1 [ 2 [ 3. 4. 5 | 6. | 7. 8. | o.
slovensky
jazyk 9 9 8 8 5 5 4 5 5 58
Jazyk a literattra
a komunikacia | PTYY 44zt 1|13 3 4| 4|3 3 |3 | 25
jazyk
.druhy cudzi ’ » ’ 6
jazyk
89
prvouka 2 2 4
prirodoveda 2 2 4
« . vlastiveda 1 2 3
Clovek a priroda fyzika ) 1 ) 2 -
chémia 2 2 1 5
biol6gia 2 2 2 2 1 9
32
dejepis 2 2 1 2 3 10
Clovek geografia 2 1 2 2 2 9
lo¢nost &
a spolocnos ol?c1anska 1 1 1 1 4
nauka
23
“ etickd vychova
aigg’}:‘w /nébozenska | 1 | 1 | 1 1 1|1 |1 1|1 9
vychova
Mat tik matematika 4 4 4 4 5 5 5 5 5 41
a ;T;C; 22 linformatika 1 1 1 1 1 1 1 7
s informaciami in,formatické 1 1
vychova
49
Clovek a svet |P ocovne 1 1 2
e vyudovanie
P technika 1 1 1 3
5
vytvarna 2 | 2 |1 1 101 |1 10
vychova
Umenie hudobna
a kultara vychova ! ! ! ! ! ! ! 8
Vychoya 1 1
umenim
19
telesna a
Sportova 2 2 2 2 2 2 2 2 16
Zdravie a pohyb | vychova
te}esna 5 ”
vychova
18
Spolu povinna &ast |20 [ 20 [ 23] [ 25| |24 |25 ]2 | [|24]27] 214
Skolsky vzdelavaci program
X{;’;:}l’“e 2 |3 | 2 1 3|4 |4 6 | 3| 28
Spolu : povinna
ast + voliteIné 22 | 23 | 25 26 27 | 29 | 30 30 | 30 242
hodiny
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6 ANALYZY A CIELE

6.1  Koncepcia rozvoja $koly

Cielom a zmyslom koncepcie rozvoja zakladnej Skoly s materskou skolou Hradna
Liptovsky Hradok je vytvorit' zdmery, ktoré vychadzajuc z existujuceho stavu, navrhuja
pozitivne zmeny a pozitivny vyvoj do budticnosti. Koncepcia skoly vychadza z rozboru
doterajSich vysledkov, sucasného stavu a vzhl'adom na predpokladané moznosti,
podmienky a vonkajsie vplyvy. Tato koncepcia je otvorenym dokumentom, ktory na
zaklade analyzy sucasného stavu, predpokladov a moznosti prezentuje zakladné a
ramcové smerovanie $koly. Podla potreby bude aktualizovana a jednotlivé zamery v nej
zahrnuté buda rozpracované podl'a potreby Skoly so zohl'adnenim novych trendov v
manazmente, pedagogike a novych socidlnych a ekonomickych podmienok v spolocnosti,
V regione a Vv obci.

Pre oblast vychovy a vzdelavania je zakladnym vychodiskom koncepcie rozvoja
Zakladnej 8koly s materskou $kolou Hradna Liptovsky Hradok Skolsky vzdelavaci
program (SkVP) pre primare vzdelavanie (ISCED 1), niz§ie sekundarne vzdelavanie

(ISCED 2) a Vzdelavaci program SKD.

6.2  Analyza vonkajSieho prostredia STEPE

- zvySujlca sa nezamestnanost’ v regione

- pokles demografickej krivky

- narast problémov sociélne slabych rodin

- rastica zodpovednost’ Skoly za kvalitu edukacie
- zvySujlca sa miera socialnej inkluzie

- zvySujuca sa potreba pripravit’ kvalifikované

kurikulum pre integrovanych ziakov

- zvySujuca sa miera efektivnejSieho vyuzivania

IKT ziakmi

- zvySujuca sa miera elektronizacie spolo¢nosti
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- zvySujuca sa pozadovana urovei odbornych
ucebni
- rastlca miera realizacie projektov pre Ziakov a

PZ

- narast vydajov na edukaciu

- narast cien energii

- klesajuca Groven financovania skolstva

- zvySujuca potreba efektivnejSieho
prerozdelovania financii medzi jednotlivé Skoly

- rastica moZnost’ Cerpat’ financie z eurofondov

Ekonomické faktory

- zvySujuca sa potreba ziskavat’ financie aj z
mimorozpoc¢tovych zdrojov

- narast potreby lepSieho ohodnotenia

a postavenia ucitel'a

- zvySujuca sa miera Castych zmien zo strany
ministerstva Skolstva

- zvySujuca sa potreba upravy Skolského zédkona

Politické faktory o _ 5

- zvySujuca sa potreba zasadnej reformy Skolstva

- narast legislativneho zataZenia

- narast potreby separacie odpadu
- zvySujuca sa potreba dobudovat’ areal oddychu
pre SKD

Ekologické faktory

- zvySujuca sa potreba ochrany Zzivotného

prostredia

6.3  Zamery Skoly pre najbliZsie obdobie

Na zaklade vizie Skoly a zmien (inovéacii) vo vonkajSom prostredi su strategické zdmery

nasej Skoly nasledovné:

e vytvorit' a implementovat’ do SkVP presné kritéria hodnotenia a indikéatory
uspesnosti v ramci jednotlivych predmetov;
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vytvorit’ suportivnu socialnu klimu v triedach;

koncepcne a premyslene koordinovat’ vzdelavanie sa ziakov;

Vv edukdcii rozvijat’ jedineny potencial kazdého uciaceho sa Ziaka a reSpektovat’
jeho vzdelavacie potreby;

podporovat’ vzdelavanie ziakov zalozené na vyuzivani IKT;

zlepsit’ a rozvijat’ Citatel'ské, matematické, prirodovedné, komunikacné
kompetencie Ziakov;

Vv procese edukacie vytvorit’ dostato¢ny priestor na rozvoj kritického myslenia

ziakov, ich tvorivosti, inovativnosti, experimentovania a objavovania.
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7 PLAN KONTINUALNEHO VZDELAVANIA

7.1  Hlavny ciel

Kontinualne vzdelavanie ako sucast’ celozivotného vzdeldvania zabezpeCuje u
pedagogickych a odbornych zamestnancov sustavny proces nadobudania vedomosti,
zruénosti a sposobilosti s ciefom udrziavat, obnovovat, zdokonalovat a dopliiat
profesijné kompetencie potrebné na vykon pedagogickej praxe a na vykon odbornej
¢innosti so zretelom na premenu tradi¢nej Skoly na modernu.

Sucastou prace veduceho pedagogického zamestnanca je schopnost’ inovovat obsah a
metddy vyucby, skvalitnit’ vystupy vychovno-vzdeldvacieho procesu, byt pripraveny

reagovat’ na potreby trhu prace a zmeny vo svojej vzdelavacej politike.

7.2 Ciastkové ciele

vychadzaju z druhov kontinudlneho vzdelavania a z prizndvania kreditov. Zakon

umoziuje ich naplianie prostrednictvom vzdelavani:

1. Adaptacné vzdelavanie umoZzni ziskat’ profesijné kompetencie potrebné na vykon
¢innosti samostatného pedagogického zamestnanca alebo samostatného odborného
zamestnanca, ktoré neziska absolvovanim Studijného programu alebo vzdelavacieho
programu v poZadovanom Studijnom odbore poskytujicom Ziadany stupen vzdelania. Je
urcené pre zacinajucich pedagogickych a odbornych zamestnancov skoly alebo Skolského
zariadenia. Poskytovatel'om je kmenova Skola. Za tento typ vzdelavania sa neziskavaju

kredity.

2. Aktualiza¢né vzdeldvanie poskytne aktudlne poznatky a zrucnosti potrebné na
udrzanie si profesijnych kompetencii na Standardny vykon alebo na pripravu na
vykonanie atestacie. Atestaéné aktualizacné vzdeldvanie poskytuju len vysoké Skoly

podla akreditovanych programov. Za tento typ vzdeldvania sa ziskavaju kredity.

3. Inovaéné vzdelavanie umozni pedagogickym zamestnancom zdokonalit’ si profesijné
kompetencie potrebné na Standardny vykon pedagogickej ¢innosti alebo na Standardny

vykon odbornej ¢innosti. Poskytovatelmi moézu byt Skoly a institcie s akreditovanymi
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programami. Za tento typ vzdelavania sa ziskavaju kredity, okrem funkéného inovaéného

vzdelavania, za ktoré sa kredity neziskavaju.

4. Specializaéné vzdelavanie zabezpedi ziskat profesijné kompetencie potrebné na
vykon Specializovanych cinnosti. Poskytovatelmi moézu byt Skoly a inStiticie

s akreditovanymi programami. Za tento typ vzdeldvania sa ziskavaju kredity.

5. Funk¢né vzdelavanie umozni ziskat' profesijné kompetencie potrebné na vykon
riadiacich ¢innosti veducich pedagogickych a odbornych zamestnancov. Za tento typ

vzdelavania sa neziskavaju kredity.

6. Kvalifikaéné vzdelavanie umozni ziskat' profesijné kompetencie pozadované na
doplnenie kvalifikaénych predpokladov alebo splnenie kvalifika¢ného predpokladu na
vyucovanie dalSiecho aproba¢ného predmetu. Za tento typ vzdeldvania sa ziskavaju

kredity.

Samotny plan kontinudlneho vzdelavania vychddza z planov anavrhov metodického
zdruzenia (MZ), predmetovych komisii (PK) a osobného planu profesijného rastu
pedagogického zamestnanca. Je prerokovany Pedagogickou radou na zac¢iatku kazdého
Skolského roka. Vyhodnocovany je na konci Skolského roka, pripadne priebezne podla

poziadaviek a potrieb praxe.

7.3 Legislativa

Podl'a § 153 zakona €. 311/2001 Z. z. Zékonnika prace v platnom zneni sa zamestnavatel
stard o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov alebo o jej zvySovanie. Zodpovednost’
vedtceho pedagogického zamestnanca — riaditel’a za d’alSie vzdelavanie pedagogickych
zamestnancov vyplyva aj z § 5 ods. 2 pism. ¢) zédkona €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave
v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov a je v stilade

so zakonom ¢. 324/2012 Z. z.
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Skolsky vzdeldvaci program vyddava riaditel' §koly, PaedDr. Maridn Ziska, po
prerokovani v Pedagogickej rade a Rade skoly. SkVP je zdkladnym dokumentom nasej
skoly, podla ktorého sa realizuje vychovno-vzdelavaci proces, je v sulade s principmi

a cielmi edukacie podla zdakona ¢. 245/2008 o vychove a vzdelavani.

oooooooooooooooooo

PaedDr. Marian Zi%ka
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