[image: image1.jpg]Clanok 28
Zdravotna starostlivost
Zamestnavatel sa zavazuje:

N/ umoznit' vstupné a vystupné lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca a preventivne
prehliadky pracovnikov SJ na svoj naklad
12/ vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi poméckami a stav Iekarmcnek udrziavat v zmysle

platnych noriem
/3/ pocas docasnej praceneschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi

- od prvého diia praceneschopnosti 30 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca,

- od $tvrtého diia do desiateho dia do¢asnej praceneschopnosti zamestnanca 70 % denného

vymeriavacieho zékladu,§ 8 Zakona ¢.462/2003 Z.z.

14/ uhradit pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi jedenkrat roéne preukazanu
hodnotu vakciny proti chripke, najviac vo vyske 5 % sumy Zivotného minima, ak ju neuhradza zdravotna
poistoviia zamestnanca,
/5/ zabezpeci pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom ¢ase
preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat roéne a umozni im absolvovat tréning
zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rie$enie konfliktov.

Clanok 29
Rekreacna starostlivost
1/ Cerpanie dovolenky za (celom rekredcie potas 3kolského roku len po dohode so
zamestnavatelom.
12/ V odévodnenych pripadoch zamestnavatel poskytne zamestnancovi neplatené volno ( najdihsie

v8ak 1 mesiac, ale zamestnanec uhradi vy$ku odvodoy, ktoré zamestnavatel za neho uhradil)

Clanok 30

Stravovanie
1/ Zamestnavatel sa zavazuje v zmysle § 152 ZP zabezpetovat zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmenéach stravovanie zodpovedajlce zasadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo
v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.
12/ Zamestnavatel bude zabezpecovat stravovanie podanim jedného hlavného jedla, vratane
vhodného néapoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom zariadeni iného
zamestnavatela alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovni zmenu sa pre tento ucel povazuje
vykon prace dih§i ako $tyri hodiny.
13/ Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoétu zamestnavatela sumu vo vyske 55% hodnoty
jedla, najviac v8ak do vysky 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin
podla Zakona o cestovnych nahradach ¢.283/2002 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

14/ Zamestnavatel sa zavézuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle Zakona
¢€.152/1994 Z z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,27€ na jedno hlavné jedlo.
/5/ Zamestnavatel  zabezpe¢i stravovanie zamestnancov vratane déchodcov  /byvalych

zamestnancov/, zamestnankyn na materskej dovolenke. Po¢as prazdnin a za prevadzky $kolskej jedalne
sa zabezpedi stravovanie v SJ Hybe. Ak S J Hybe nie je v prevadzke, zamestnanec dostane nahradu za
stravu v podobe stravovacieho listka, ak v uvedeny den odpracuje najmenej 4,5 hodin.

Clanok 31
Starostlivost o kvalifikaciu.

n/ Zamestnavatel sa zavazuje starat sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrZiavat § 3 ods.3 a 5 OVZ a aby zamerstnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.
12/ Zamestnancom, ktorf si zvy$uju kvalifikéciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat pracovré ufavy a ekonomické zabezpe&enie pod'fa platnych
predpisov.
13/ Zamestnavatel poskytne pedagogickému zainestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné volno s nahradou funkéného platu v rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na uéast na kontinualnom vzdelavani

b) dalsich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestécie.
14/ Ak trvé pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi §kolského vyugovania, vznika
mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol dfia pracovného volna podfa
odseku 3 pism. a).
/5/ Pracovné volno podla odseku 3 erpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
po dohode so zamestnavatelom, spravidla, ked je obmedzena alebo preru$ena prevadzka pracoviska.




