Technika: VOLBA POVOLANIA

CIEL PREDMEU
Podielat sa na utvarani a rozvijani schopnosti Ziakov, planovat si Zivotné kroky, stanovovat si alternativne
Zivotné ciele, efektivne dosahovat zvolené ciele a vyrovnavat sa s osobnym netspechom.

VZDELAVACIE CIELE PREDMETU
Ziaci sa naucia poznavat a realisticky hodnotit svoje silné a slabé stranky, prednosti a osobné
predpoklady, poznajui moZnosti a obmedzenia vo vztahu k vybranym povolaniam, stratégie veduce k
osobnému i profesionalnemu rastu.
 Ziaci sa zoznamia s charakteristikou frekventovanych povolani, s u¢ebnymi planmi, profilujicimi
predmetmi a poziadavkami zvolenych $kol na urcité vedomosti a schopnosti uchadzacov.
 Ziaci pochopia suvislosti medzi poziadavkami na vykon vybraného povolania, svojimi redlnymi
osobnymi predpokladmi a schopnostami a konkrétnymi moznostami vyberu vhodného povolania.
« Ziaci si uvedomia nutnost na sebe pracovat bez ohl'adu na uz dosiahnuté vzdelanie.

DISKUSIA
* Spolocenska etiketa a vystupovanie na verejnosti
* Vyznam prvého dojmu
* Vonkajsi vzhlad a aprava zoviajsku
e Kultdra tela, kultira pohybu a recového prejavu
* Spolocenska etiketa na verejnosti, na r6znych spoloc¢enskych podujatiach
* Ochrana osobnych udajov
e Asertivita a zvladanie konfliktov
* Kedy a ako dochdadza najcastejsie k chybam v komunikacii
e Aktivne pocuvanie
e Spatnavazba
* Argumentdcia
» Ako komunikovat naozaj efektivne
e Zadavanie uloh a kontrola
* Pochvala a kritika

TEMATICKE OKRUHY PREDMETU
e Sebapoznanie
* Rozhodovanie
* Adaptacia na Zivotné zmeny
* Moznosti absolventa Z$
* Informacna zakladna pre volbu povolania
* Orientacia v délezitych profesijnych informaciach
* Rovnost prileZitosti na trhu prace
* Rucné prace

Sebapoznanie
Ziaci sa naucia realistickejsie hodnotit svoje osobné zvlastnosti, predpoklady, moznosti
i obmedzenia a pochopia, ktoré faktory proces sebapoznania ovplyvriuje. Uvedomia si nutnost
sebapoznania pre spravnu volbu povolania.
* potreba znalosti vlastnych silnych stranok, obmedzeni a moznosti, vyznam rozvijania realistického
pohladu na svoj Studijny potencial
* vyznam sebapoznania pre spravnu volbu profesijnej orientacie

* ako a podla ¢oho moéze Ziak hodnotit svoje vykony v skole a v zaujmovej ¢innosti, kto mu moéze pri
sebahodnoteni pomdct

» sebapoznanie ako zdroj posilovania sebadévery pre buducnost

» zodpovednost za svoje stidium, rozvijanie umenia udit sa



Rozhodovanie
Ziaci si uvedomia svoju rolu v procese rozhodovania, zamyslia sa nad faktormi, ktoré mézu ich
rozhodovanie ovplyvriovat a nad tym , aké prekazky im v rozhodovani mézu branit, naucia sa rozumne volit
z danych mozZnosti.
e prechod zo zakladnej Skoly na skolu strednu alebo do zamestnania ako vyznamny Zivotny krok, ¢o
je nutné poznat pre spravne rozhodnutie o tomto kroku

» predpoklady spravnej volby, désledky vyberu nevhodného profesného zamerania /stredna skola,
zamestnanie/

e vplyv roznych ludi a zdrojov na nase rozhodovanie, kto a ¢o ma ovplyviiuje pri rozhodovani

e sUvis zalub, zaujmov a zaujmova orientdcia Ziakov s volbou profesného zamerania a ich vyznam pri
rozhodovani

» spravne rozhodnutie predpoklada poznat pomerne dobre sam seba a spravne sa orientovat v
dostupnych informaciach

e vyznam rozhovoru s rodi¢mi a ucitelmi o budicom povolani

Adaptacia na Zivotné zmeny
Ziaci si uvedomia nevyhnutnost Zivotnych zmien v Zivote, zamyslia sa nad zmenami, s ktorymi sa budu
musiet po odchode zo zakladnej skoly vyrovnavat a poznaju spésoby ako sa mézu na zmeny pripravit ako
ich mo6zu zvladnut.
e prechod zo zakladnej Skoly na zvolenu strednu skolu a do zamestnania ako vyznamna zmena v
Zivote dospievajticeho cloveka
» adaptdcia na nové Zivotné situdcie ako dolezita schopnost, moznost a nutnost sa prispdsobit
Zivotnym zmenam
e alternativne volby strednej skoly a profesného zamerania ako prevencia ne¢akanych psychickych
zlyhani z mozného netspechu pri prijimacom konani
e vyznam nahradného Zivotného scendra ako prevencia psychického zlyhania, ndhradné Zivotné
aktivity ako nadej na Uspech
e premeny v obsahu a narokoch profesii, stale zvySovanie poziadaviek na ich vykon
* nevyhnutnost celoZivotného vzdelavania vo zvolenom odbore éinnosti, vyznam adaptability
cloveka

Moznosti absolventa Z$
Ziaci ziskaju prehlad o ponukach vzdelavania, profesnej pripravy a zamestnania, poznajui miestne moznosti
a prilezitosti, ktoré sa v danej chvili ponukaju a naucia sa zamyslat nad r6znymi cestami k dosiahnutiu ciela.
e kam po zakladnej Skole, spravna orientacia v ponuke vzdelavacich prilezitosti ako predpoklad pre
realisticki volbu povolania
» vzdeldvanie ako prileZitost k ziskaniu $irokej profesnej orientécii a k dosiahnutiu vytyéenych
Zivotnych cielov, podmienka Uspesného Zivota a investicia do buducnosti
» vzdeldvacia ponuka pre Ziakov opustajucich zakladnu skolu, vzdeldvacie prileZitosti v mieste
bydliska
* systém stredného Skolstva, typy strednych skél a ich charakteristika
e profesné a neprofesné typy pripravy na buduice povolanie, ¢o je kvalifikacia a Specializacia
* (o je uCebny a studijny odbor, vzdeldvanie vSeobecné a odborné, teoreticka a praktickd orientacia
e ostatné moZnosti profesnej pripravy po absolvovani jednotlivych typov strednych $kol
» faktory ovplyviujuce pristup ¢loveka k dalSiemu vzdelavaniu

Informacna zakladna pre volbu povolania
Ziaci pochopia nutnost spojovat rozhodovanie s vyhl'adavanim potrebnych informacii a zo znalosti
vhodnych prileZitosti a svojich osobnych predpokladov. Naucia sa vyhladavat, triedit a spravne vyuzivat
potrebné informacie.
e systém Zivotnych hodnét, hodnoty vztahované k jednotlivym povolaniam, systém osobnych
hodnot



» druhy informaécii /informacie o Ziakoch a povolaniach/

e Zivotopis, jeho vyznam ako prvotnej informacii o nasej osobe

e zdroje informadcii o vlastnej osobe a povolaniach

e spbsoby dozvedania sa v pripade zaujmu o urcitu profesiu

» kto mbze Ziakovi kvalifikovane poradit pri volbe profesného zamerania a vhodného povolania

Orientacia v dolezitych profesijnych informaciach
Ziaci sa naudia vyuzivat doéleZité informacie o roznych povolaniach a profesiach pri svojej profesnej
volbe, zvazovat klady a zapory jednotlivych povolani a realisticky hodnotit svoje Sance vo vybranom
povolani na trhu prace.
* predstavy o budicom povolani, ich mozny nesulad so skutoénostou a korekcie na zaklade
sebapoznania
e poziadavky frekventovanych druhov a skupin profesii na vykon povolania
e dosiahnuté vzdelania, ziskané kvalifikacie a Specializacie ako jedny zo zakladnych poziadaviek na
vykon konkrétnych povolani
« ¢lenenie narokov profesii podla obsahu, naroénosti a dizky pripravy
e predpoklady pre vyber vhodnej profesnej drahy

Rovnost prileZitosti na trhu prace
Ziaci si poopravia svoj nahlad na niektoré pracovné ¢innosti a profesie, naucia sa rozpoznavat prekazky,
ktoré im mdzu branit v dosahovani osobnych
a profesnych cieloch a nachadzat vhodné spdsoby ako Celit profesnej diskrimindacii.
e Co je trh prace, ponuka profesii, konkrétne pracovné prilezitosti v meste vzhladom k veku,
pohlaviu, vzdelaniu
* dopyt po vybranych povolaniach, vztah ponuky a dopytu na trhu prace
» (o je trhova uspesnost prace, ako a v ¢om sa prejavuje, profesie stabilne trhovo Uspesné a
neuspesné, dovody tohto stavu
e prekdzky v pristupe ku vzdelaniu a pracovnym prilezitostiam
e znevyhodneni obcania na trhu prace, dovody castej profesnej diskriminacie zZien, starSich a
mladistvych osob na trhu prace
* otdzka tzv. pozitivnej diskriminacie, rydzo Zenské i muzské povolania
* kedy je nutné sa dalej vzdelavat

Svet prace a dospelosti
Ziaci sa zoznamia s postupmi pri prijimani uchadzacov
o studium na stredné Skoly a pri prijimani do zamestnania
a uvedomia si, €o od nich potencionalni zamestnavatelia m6zu o¢akavat a ako tieto oéakavania naplnit.
e rozdiely medzi Skolou a svetom prace, typ pracoviska, druh zamestnania
e postup pri prijimani uchadzacov o studium na strednych skolach, prakticka priprava na prijimacie
pohovory
* preferovanie vlastnosti a schopnosti podriadeného i nadriadeného pracovnika
* vybrané otazky profesnej etiky
» vztah profesie ako dodleZitej sucasti Zivota

Rucné prace
Podl'a moznosti a vybavenia skolskej dielne



