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Vychodiska a podklady:

Sprava je vypracovana v zmysle:

1. Vyhlasky Ministerstva Skolstva SR ¢&. 9/2006 Z. z. zo 16. 12.2005 o Strukture a obsahu
sprav o vychovno-vzdelavacej €innosti, jej vysledkoch a podmienkach 8kél a Skolskych
zariadeni.

Metodického usmernenia MS SR &. 10/2006-R k vyhlagke MS SR &. 9/2006 Z. z.
Koncepcie Skoly na roky 2015 - 2020

Planu prace Skoly na $kolsky rok 2015/2016

Vyhodnotenia plnenia planu prace metodického zdruzenia

Spravy o hospodareni a finanénom zabezpeceni vychovno-vzdelavacieho procesu

2R

a) Zakladné identifikacné udaje o Skole: (§ 2ods. 1 pism. a)

1. Nazov Skoly: Cirkevna zékladna Skola Jana Krstitela,
Nam. SNP 200/22, Partizanske

2. Adresa Skoly: Nam. SNP 200/22, 958 01 Partizanske

3. Telefonne ¢islo, faxové Eislo: 0948 722869
02/ 63530046

4. Internetova adresa, e-mailova adresa: www.czsjanakrstitela.sk
www.czsik.edupage.sk
sekretariat@czsjanakrstitela.sk

5. Zriadovatel: Koinonia Jan Krstitel — Oaza Sklené

6. Veduci zamestnanci skoly:

Meno a priezvisko Funkcie

Mgr. Daniela Gubkova riaditelka Skoly

7. Udaje o rade skoly a inych poradnych organoch $koly
7.1) Udaje o rade skoly:

Rada $koly bola zriadena ustanovujucou schdédzou dna 23. 10. 2015. Rada $koly sa stretdva na
pravidelnych zasadnutiach 4-krat do roka. V septembri na plenarnom zasadnuti (16.9.2015) sa
konali volby do novovzniknutej rady Skoly. Za pedagogickych zamestnancov bola zvolena Mgr.
N. Nova aza zastupcov rodicov J. Krasula a Mgr. Z. Galiovska. Na prvom zasadnuti rady
v oktébri 2015 bol zvolenym predsedom pan J. Krasula.

Clenovia rady $koly:

P.¢. | Meno a priezvisko Funkcia Zvoleny /delegovany/ za +

1. Juraj Krasula Predseda zastupca rodicov

2. Mgr. Jana Karlikova Podpredseda zastupca zriadovatela

3. ThLic. Vladimir Beregi, PhD Clen Statutarny zastupca zriadovatela




Mgr. Natalia Nova (:Zlen zastupca pedagdgov
Mgr. Zuzana Galiovska Clen zastupca za rodicov

ok

7.2) Udaje o predmetovych komisiach a metodickych zdruzeniach - poradnych
organoch riaditela Skoly:

Nazov poradného organu Veduci Predmety v PK
Metodické zdruzenie — ISCED 1 1. — 4. ro¢nik

Metodické zdruzenie zodpoveda za dodrziavanie U¢ebnych osnov a vzdelavacich §tandardov
vo vychovnovzdeldvacom procese. Zodpovedaji za obsahovu aj formdalnu stranku
vypracovania tematickych vychovnovzdelavacich planov. Zabezpec€uju vypracovanie
predpisanych kontrolnych pisomnych prac a organiza¢na pripravu a realizaciu Skolskych kol
sutazi. Sleduju pracu s talentovanymi ziakmi, pomoc slabo prospievajucim Ziakom a
zabezpelenie vychovnovzdelavacieho procesu ucéebnymi poméckami. Staraju sa
0 medzipredmetové vztahy, zabezpecuju spolupracu uditelov. Vyvodzuju zavery a predkladaji
vedeniu Skoly navrhy a poziadavky na skvalitiovanie vzdelavania a rieSenie prip. problémov.
Pracametodického zdruzenia je vedenim Skoly kontrolovana aktivnou Uc¢astou na ich
zasadnutiach. MZ zasadalo podra svojich individualnych planov zasadnuti.

Udaje o ziakoch $koly za $kolsky rok 2015/2016 (§ 2 ods. 1 pism. b)

ZAKLADNA SKOLA

Stavk 15. 9. 2015 Stav k 31. 8.2015 (k 30. 6. 2016)

Z toho | Pocet | Pocet « “ Z toho | Pocet
Integro| odd. | Ziakov I:rci)ggt ;g;fg[, Integro | odd. v SKD
vanych| SKD | v SKD vanych| SKD

Roénik|{Pocet| Pocet Pocet Ziakov

tried | Ziakov

1. 1 17 1 11 1 22 1 13

c) Udaje o poéte zapisanych ziakov do 1. roénika (§ 2 ods. 1 pism2. c)

ZAKLADNA SKOLA:

Udaje o poéte zapisanych Ziakov do 1. ro&nika ZS pre $kolsky rok 2016/2017

Pocet Ziakov z celkového poctu zapisanych Pocet tried
dievcata odklady nezaskoleni v MS .
Spolu pocet / % pocet/ % pocet / % samostatne
3 (6)/ 8,3%
O, 3
36 18/50% (16,6%) 0 2




Dochadzka ziakov zakladnej Skoly v Sk. roku 2015/2016

1. stupen
LA | Spolu
Ospr. hod. 457 457
0 na 1 Ziaka 35,15 | 35,15
Neospr. hod. - -
0 na 1 Ziaka - -
Spravanie:
L 1L 111 IV. Spolu
Pochvala TU 0 0 0 0 0
Pochvala RS 0 0 0 0 0
Napomenutie TU 0 0 0 0 0
Pokarhanie TU 0 0 0 0 0
Pokarhanie RS 0 0 0 0 0

Prospech v jednotlivych predmetoch

1. stupen
LA |Spolu
o SJL 1 1,00
o0 MAT 1 1,00
0 PRV 1 1,00
0 VLA - -
0 ANJ 1 1,00
puiedy | 1 | 1,00

f) Zoznam uplatiovanych uéebnych planov v sk. roku 2015/2016 ( §2 ods.1 pism. f)

Roénik Uplatiiovany variant uéebnych planov ZS

1. ro¢nik Inovovany Skolsky vzdelavaci program ISCED 1




Ucebny variant 1.

1. stupen:

SJL 9
ANJ 1
Prirodoveda

Prvouka 1
Vlastiveda

NabozZenstvo 2
MAT 4

Informaticka vychova
Pracovné vyucovanie

Vytvarna vychova 2
Hudobna vychova 1
Telesna vychova 2
Spolu 22

g) Udaje o fyzickom poéte zamestnancov a plneni kvalifikaéného predpokladu
pedagogickych zamestnancov skoly ku diu koncoro¢nej kvalifikacie (§ 2 ods. 1 pism. g)

ZAKLADNA SKOLA Poget | SKOLSKY KLUB DETI Pocet
Zamestnanci ZS 2 Zamestnanci SKD 1
z toho pedag. zamest. - PZ 2 z toho pedag. zamest. — PZ 1
z poctu PZ - kvalifikovani 2 z poctu PZ — kvalifikovani 1
- nekvalifikovani - - nekvalifikovani -
- dopifa si vzdelanie - - dopina si vzdelanie -
z toho nepedag. zamest. - NZ - z toho nepedag. zamest. — NZ -

Zoznam ucitelov a ich aprobacia
Zoznam ucitelov, ktori pésobia na zakladnej Skole - v PP na dobu neurcitd

Por. ¢. meno, titul, funkcia aprobacia poznamka

1. Mgr. Daniela Gubkova, tr. u€itelka, riaditelka Skoly 1.st. ZS

Zoznam pedagogickych zamestnancov, ktori pdsobia na Skole na dobu ur¢itu

Pl Meno, titul, funkcia Aprobacia Poznamka
1. | Mgr. Natdlia Nové , vychovavatelka 1.st. ZS
2. | Mgr. Anna Hamadova, ucitelka Nb
3. | Mgr. Tatiana Gulikova, ucitelka AJ AJ




h) Udaje o dalsom vzdelavani pedagogickych zamestnancov skoly ( §2 ods.1 pism. h)

Forma vzdelavania

Pocet

vzdelavanych

Priebeh vzdelavania

zacalo

pokracuje

skoncilo

Kvalifikaéné vzdelavanie —
Rozsirujuce studium ANJ / ISCED 1

Specializacné vzdelavanie —
Modernizacia vzdelavacieho procesu

Funkcéné vzdelavanie

Struktira tried

Pocet tried Pocet ziakov Pocet individ. vzdelav. (§24, pis. b)

1.roénika 1 22 6

i) Udaje o aktivitach a prezentacii $koly na verejnosti ( § 2 ods. 1 pism. i)

Vzhladom na rozsiahle spektrum aktivit organizovanych Skolou, uvedené aktivity predstavuju iba
Cast €innosti, ktoré pripravujeme pre nasich ziakov. V ramci projektu Hviezdy tyZzdrna sa na nich

podielaju aj rodi¢ia (su to exkurzie, minikoncerty, remesla, ...)

VSetky tieto aktivity a prezentacia Skoly na verejnosti smerovali k rozvoju a upevrovaniu
krestanskych hodnét ¢loveka. Pocas Skolského roka sa uskuto€nili v nasej Skole nasledovné

akcie:

Stretnutie s rodi¢mi (september)

Sarkaniada (oktober)

Ranajky s rodiémi (oktober, december, april, jun)
Caj so starymi rodiémi (oktdber)

Kurz etikety (5 stretnuti)

Tutoring - individualne stretnutia s det'mi a rodiémi (november, april)

Divadielko O repke — Studenti OA (november)

Akadémie vzdelavania pre rodi€ov (december, april)

Den s koinoniou Jan Krstitel (december)
Vianoéné dielnicky (december)
Jaslickova poboznost’ (december)

Svéaté omse (september — jan)

Pasovanie za ¢itatelov (januar)

Kurz koréulovania (januar —marec)

Dni otvorenych dveri pre rodi¢ov (januar)
Navsteva kniznice (1x mesacne od februara)
Caro zvukov - stretnutie s DJ (februar)
Fasiangy — karneval (februar)

Skoélkari na vyucovani (marec)
Velkonoc¢né dielni¢ky (marec)

Stretnutie so zaujemcami (marec)




Dni otvorenych dveri pre zaujemcov (marec)
Zapis do 1. ro¢nika (april)

Bat'ove cechy (april)

Velki a mali spolu — so studentkami OA (maj)
Piknik s mamickami (m4))

Vylet a exkurzia v Sklenom (m3j)

Zivé vysielanie v TV Lux (jun)

Deii deti — stretnutie so S$aSom Kristofom a $aSom Jasom (jun)
Sportujem s ockom — bowling (jun)

Dnes ucim ja (jun)

Na kolesach proti rakovine (jun)

j) Udaje o projektoch, do ktorych je $kola zapojena ( § 2 ods. 1 pism. j), ktoré Skola
organizuje

Skolské ovocie - projekt zabezpeduje ovocie a ovocné & ovocnozeleninové tavy pre véetky
deti.

Projekt Lesna pedagogika — pocas kazdého roéného obdobia lesni pedag6govia navstivia nasu
Skolu a s detmi maju r6zne aktivity spojené s lesom a prirodou.

Projekt Moja prva $kola — uréeny pedagdgom 1. stupfia ZS. Aktivity v ramci projektu prispievaju
implementacii digitalneho vzdelavania.

k) Udaje o vysledkoch inSpekénej éinnosti vykonanej Statnou $kolskou inspekciou
v Skole (§ 2 ods. 1 pism. k) .

I) Udaje o priestorovych a materialnych podmienkach skoly (§ 2 ods. 1 pism. I)

Skola je umiestnena v budove, ktorej vlastnikom je mesto Partizanske, spravuje ju SMM.
Prenajom budovy je dohodnuty do roku 2036. Sme novovzniknuta Skola, preto prenajimame
zatial len Cast budovy na prizemi. Priestory boli aj v minulosti vyuzivané na vzdelavanie, avSak
bolo nutné ich rozsiahlo rekonstruovat’ (vymena okien, el. vedenia, vodovodného a odpadového
potrubia, vodovodnych batérii a umyvadiel, podlahovin, osvetlenia a celkova rekonstrukcia
socidlnych zariadeni,...), aby priestory vyhovovali dneSnym normdm a hygienickym
pozZiadavkam.

Sucastou Skoly je aj polovica Skolského dvora (Skola susedi s gymnaziom) s beténovym
povrchom. Na kompletnd renovaciu vonkajSich priestorov si potrebné nemalé finan¢né
prostriedky.

Na zabezpecenie vychovnovzdelavacieho procesu ma $kola potrebny pocet kmerovych tried.
V 8kolskom roku 2015/16 disponovala nasledovnymi u¢ebrami:

e 1 kmeriova uéebna s interaktivhou tabulou a 3 PC

e 1 udebne pre Skolsky klub deti ako heria



Okrem tychto u¢ebni sme pouzivali 1 uéebru na administrativne Gcely a telocvicériu (je sucastou
8koly) sme si od SMM prenajimali.

m) Udaje o finanénom a hmotnom zabezpeéeni vychovno-vzdelavacej éinnosti $koly (§ 2
ods. 1 pism. m).

Cerpanie rozpodtu v §kolskom roku 2015/2016
Mzdové naklady ZS: 20 061 €
Z toho: mzdy: 14 340 €
Odvody: 5 721 €
Mzdové naklady SKD: 8 320€  Dotacia MU na SKD: 4 152,50 €
Z toho: mzdy: 6583 €
Odvody: 1 737 €
Vzdelavacie poukazy: 383 €
Mzdy VP: 230 €
Materidl VP: 153 €

Do 31.08.2016

Prevadzkové ndklady: 1 688€
Cestovné ndklady: 266 €

Energia, voda, komunikdcie: 6 837 €
Materidl : 2 842 €

N4jomné za budovu: 834 €

Sluzby: 1 448 €

Spolu: 13 915 eur

Prispevky a dary do 31.08.2016 : 4 242 €
Iné zdroje do 31.08.2016: 7 050 €

n) Ciel, ktory si Skola urcila v koncepénom zamere rozvoja Skoly na prislusny skolsky rok
a vyhodnotenie jeho plnenia ( § 2 ods. 1 pism. n)

1. Zabezpedit’ a poskytnut’ ziakom zakladnej Skoly pocit prijatia, jedine¢nosti:

e nastavit systém vychovy a vzdeldvania s pohlfadom na Ziaka v celistvosti s jeho
pocitmi, intelektom a fyzickym rozvojom

e vytvorit pozitivnu klimu Skoly

e podporit’ a poskytnit zaujmové €innosti Ziakom mimo vyucovania

Plnenie:
Zavedenie tutorského systému
Pouzivanie re$pektujucej komunikacie
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Kazdodenné openingy a projekty skoly (Citanie ocov, Hviezda tyzdia)
Zvysit pocet ziakov na Skole poskytovanim kvalitného a moderného vzdelania:

zavedenim modernych a inovativnych metdéd vyucovania, ktoré podporuji tvorivost
a aktivitu ziakov a zodpovedaju poziadavkam doby

Zabezpedit rozvoj a profesijny rast pedagogickych zamestnancov, podporovat ich a
vyuzivat v8etky formy, aktivity a moznosti na dosahovanie tohto ciela.

Plnenie:

Individualny pristup k potrebam ziakov

Podpora vzdelavania ucitelov v inovativnych metdédach

Spolupraca a inSpirovanie sa kolegami zo spriatelenych 8kél (Narnia BB a Narnia
BA)

zabezpedit’ primerané materialne vybavenie a modernizaciu skoly:
vybavenim kmenovej u¢ebne interaktivnou tabulou

postupnou rekonstrukciou zriadit dalSie kmeriové triiedy a ucebriu PC
vybudovat vydajnu Skolsku jedaler

zlepsit priestory na Skolskom dvore, vybudovat detské ihrisko

Plnenie:

V spolupraci so spolo¢nostou Velux a nadaciou ESET mame vybavené 2 triedy
interaktivnymi tabulami (so stojanmi), zakupili sme 2 notebooky, farebnu tlaciaren
a Bee Boty s nabijacou stanicou a 2 podlozkami

Spolu s rodiémi hladame rie$enia — touto cestou sa nam podarilo ziskat 8 ks PC do
tried ¢i neskdr do ucebne PC.

Zriadené obcianskeho zdruzenie Batania podporuje zabezpecéenie potrebného
materidlneho vybavenia.

rozv,ijat’ kooperaciu medzi Skolou a rodic¢mi:

prehlbit’ spoluprdcu rodiny a $koly formou angaZovanosti rodi¢ov do Zivota Skoly
a posilnit’ vzdjomné vizby

vytvorit obojstranni komunikdciu prostrednictvom neformélnych stretnuti rodi¢ov
nastavit’ titorsky systém

Plnenie:

Rodic¢ia mali moznost’ zicastnit’ sa akadémii vzdeldvania na témy Vychova a Hranice
vo vychove.

Mnohi rodicia sa zapojili do rekonStrukénych prac na dprave a modernizicii budovy,
¢im odpracovali vel'ké mnoZstvo dobrovolnickych hodin a spolocne sme skraslili
priestory nasej Skoly.
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6. rozvijat' spolupracu s duchovnou spravou skoly - Koinoniou Jan Krstitel

zvysit’ a zlepsit’ propagaciu skoly, budovat’ dobré meno skoly:
propagovat aktivity a vyuzit na jej propagaciu internet, webovl stranku Skoly
zaviest pouzivanie el. dokumentacie a EZK

organizovat’ aktivity pre rodi€ov a zaujemcov

Plnenie:

Zlc&astnili sme sa Zivého vysielania v krestanskej televizii LUX, kde bol
prezentovany nas vzdelavaci program s inovativnymi metédami.

V Slovenskom rozhlase bola Skola prezentovana ako moderna cirkevna skola
s inovativnymi metédami, reSpektujucim pristupom s dérazom na hodnoty
Cloveka.

Dni otvorenych dveri boli zverejnené na stranke $koly a na socialnych sietach.
Zapis bol okrem internetového zverejnenia vyhlaseny v kostole, uskutocnilo sa
stretnutie so zaujemcami atiez osobné navstevy vMS & navstevy
predskolakov v nasej Skole.

zabezpedit duchovné obnovy pre ucitelov

Plnenie:

Zriadovatel sa aktivne zucastrioval na chode Skoly (komunikacia so zastupcami
mesta, finanéné zabezpelenie rekonStrukcie priestorov, sv. omse), , pripravil
duchovnu obnovu pre uditefky a finan€ne podporil ich vzdelavanie na konferencii

Ucime pre Zivot v Poprade.

Spolo¢ne sa nam podarilo pripravit Dern s komunitou, Den deti, stretnutie so
zaujemcami, akadémie vzdeldvania. Taktiez poskytol priestory pocas vyletu

a exkurzie.



o) Oblasti, v ktorych Skola dosahuje dobré vysledky a oblasti, v ktorych su nedostatky
a treba uroven vychovy a vzdelavania zlepsit’ (§ 2 ods.1 pism. 0)

Silné stranky

Slabé stranky

dobra klima Skoly a vytvaranie atmosféry
prijatia

ddéraz na hodnotovu vychovu a rozvoj dobrych
ludskych vlastnosti u kazdého dietata
inovativne metody, ktoré su jedinecnymi v
okoli

velké nasadenie itvorivost pedagégov aich
zaujem o dalSie vzdelavanie

velka podpora ostatnych ¢lenov timu Skoly,
zriadovatela a dobrovolnikov

aktivna spolupraca srodiémi — rodiia ako
partneri

novy Skolsky vzdelavaci program na zakladnej
Skole s vyu€ovanim anglického jazyka od
1.ro€nika, pritomnost native speakra

Skola ma viziu a misiu, preto vie, kam smeruje
vysoka kvalifikovanost a odbornost
pedagogickych zamestnancov

zdravé stravovanie — ovocie, ovocné napoje
8kola je otvorena pre vSetkych Ziakov, ktori su
ochotni akceptovat jej hodnoty

duchovna sprava Skoly (Koinonia Jan Krstitel)
a jej aktivna Ucast na zivote Skoly

krestanstvo ako ponuka

zaujem dobrovolnikov o volnoCasové aktivity
a pomoc pri rekonstrukénych pracach

e budova potrebuje neustale rekonstrukciu

e chybajuce priestory ako ihrisko ¢i Sportovy
aredl pocitacova ucebria, kniznica

e 3Skola nemala vlastnu vydajfiu stravy

e vysoké naklady na energie - najm& na
teplo

e nizke finan¢né ohodnotenie zamestnancov
Skoly v dbsledku nedostatku finanénych
prostriedkov

e nedostatok finan&nych prostriedkov na
modernizaciu vyu¢ovacieho procesu

e v budove su aj iné subjekty

e 3kolsky dvor je spolocny pre 2 subjekty

Prilezitosti

Rizika

ziskat ziakov do prvého ro€nika zakladnej
Skoly  ponuknutim  kvalitného  vzdelania,
bezpeéného, tvorivého a pokojného prostredia
kvalitnym vzdelavanim a pozitivnym
pedagogickym pristupom vytvarat  dobré
meno Skoly

postupne vybudovat pocitaova ucebriu,
vydajiiu stravy (neskér vlastni jedalen),
detské ihrisko, kaplnku, kniznicu, odborné
ucebne ¢i zabezpecit vybavenie telocvicne
aktivity na  ziskanie  mimorozpoctovych
finanénych prostriedkov(2 % dane z prijmov,
sponzorské prispevky, projekty)

vyuzivat moznosti Strukturalnych a inych
fondov

predsudky voci cirkevnej Skole

zlé a nedostatoné financovanie cirkevného
Skolstva zo Statneho rozpoctu

v désledku zlého financovania a situacie
v Skolstve nezaujem absolventov
pedagogickych fakult o pracu ucitela
vysoké poziadavky na charakter
ucitelov

zlé a nedostatoné financovanie cirkevného
Skolstva zo Statneho rozpoctu

a pracu




II. Dalsie informacie o CZS Jana Krstitera
b) Volnocasové aktivity Skoly (§ 2 ods. 2 pism. b)

Prehlad krazkovej ¢innosti

. iy R Pocet
Nazov kruzku Veduci kruzku hod/tyzdenne
Anglicky jazyk Mgr. Tatiana Gulikova 1
Tvorivy Dominika EliaSovéa 1
Konverzacia v AJ Richard Aitken (native speaker) 1

¢) Spolupraca skoly s rodiémi, o poskytovani sluzieb detom, ziakom a rodicom

Rodi¢ia a zakonni zastupcovia ziakov spolupracuji s vedenim 8koly prostrednictvom
pravidelnych infolistov, triednych a tatorskych stretnuti, kde ziskavaju informacie o prospechu a
spravani ziakov ako aj odiani na Skole. O klasifikacii ziakov sU tiez informovani
prostrednictvom internetovej Ziackej knizky. Rodi¢ia mali moznost vyjadrit svoje nazory,
postrehy a navrhy aj na neformalnych stretnutiach s vedenim Skoly. V minulom Skolskom roku
sa tieto neformalne stretnutia uskuto¢nili Styri krat. ]

Od roku 2016 je zriadené obcianske zdruZzenie BATANIA, ktoré pomaha zabezpec€ovat
¢innost’ Skoly najma v oblasti financovania aktivit spojenych s vychovnovzdelavacim procesom.

d) Vzajomné vztahy medzi Skolou a detmi alebo Ziakmi, rodiémi a d’alSimi fyzickymi
osobami a pravnickymi osobami, ktoré sa na vychove a vzdelavani v skole podielaju

e Skola a ziaci — Skola poskytuje ziakom bezpec&né, pokojné a tvorivé prostredie pre ich
dalSi rozvoj avzdelavanie. Prava a povinnosti Ziakov aich zakonnych zastupcov su
uréené Skolskym poriadkom, ktory je na zaliatku roka pravidelne aktualizovany, ziaci
a rodiCia su s nim oboznameni pocCas rannych ,openingov“ a na triednych stretnutiach.
Ziaci su vedeni k vzgjomnej ucte, pravde a reSpektovaniu vzajomnych prav a povinnosti.
K'ich vychove arastu pomaha pedagégom aj duchovna sprava Skoly — Koinonia Jan
Krstitel

¢ Koinonia Jan Krstitel - aktivne sa z(¢astriuju na Zivote Skoly, zabezpecuji duchovnu
spravu 8koly — vysluhovanie sv. oms$i po€as prikazanych cirkevnych sviatkov,
vysluhovanie sviatosti zmierenia, duchovné vedenie pedagégov. Clenovia komunity
sluzia Skole ako dobrovolnici pri réznych aktivitach

e Batania — obcCianske zdruzenie, ktoré zalozili rodi¢ia Skoly. Pomaha Skole financ¢ne, ale
aj inou formou.

e Narnia BA - je priatelskou Skolou, ktora ndm pomaha svojimi skusenostami pri
budovani Skoly, darovala nam Skolské lavice

e Narnia BB — priatel'skou Skolou, ktora nas svojimi skisenostami obohacuje a poméaha
lepSie nastavovat systém novodobej Skoly



¢ Firma VELUX - materialne podporila Skolu
e Spolocénost’ ESET - pomohla pri materidlnom vybavovani Skoly vypocétovou technikou



