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2 Vlastné ciele a poslanie vvchovy a vzdelavania

Ciel'om vzdeldvania

e je ziskanie a podpora zvysenia kvality a efektivity vzdelavania vo vztahu $pecifickych

potrieb trhu prace v regione,

e zvySenie dorazu na pozadované kompetencie a vysledky vzdelavania, ktoré smeruju
k ziskaniu kI"ai¢ovych, vSeobecnych a odbornych kompetencii, ku komplexnejSiemu
zameraniu na praktické vedomosti a zrucnosti, ktoré umoziuji rozvoj a celkovy
uspech jednotlivca na zéklade vlastnej aktivity, sebauvedomenia a spoluprace najma

V novych podmienkach,

e je naudit’ ziakov rézne situacie, javy a problémy riesit’ a aplikovat’ v praxi,

e je vstlade so Skolskym zakonom, zakonom o odbornom vzdelavani a Statnym

vzdeldvacim programom zabezpecit’ vzdelavanie:

v' v oblasti vychovy - vychova k Pudskym pravam v triede a s$kole, ako aj
podpora hodnoty cloveka ako ludského jedinca arozvoj medziludskych
vzt'ahov v demokratickej spolo¢nosti. Vytvarat priaznivé multikultirne
prostredie v $kolach a napoméct’ Ziakom porozumiet’ inym kultaram. Skola sa
zapaja do projektu Skola priatel'skd k defom a pedagogicki zamestnanci
vyuzivaji metodické pomocky, priru¢ky a publikacie zamerané na vychovu
k Tudskym pravam, odstrafiovanie predsudkov a intolerancie medzi 'ud’'mi.

v' v oblasti odborného rozvoja - v teoretickej a praktickej priprave uplatiiovat
nové metddy a formy vyucovania, zavadzat projektového a programového
vyucovania, realizovat’ prakticka pripravu v Spickovo vybavenych odbornych
ucebniach a pracoviskdch praktického vyucovania. Nevyhnutnou sucastou

odborného vzdelavania je ziskat’ jazykové kompetencie a zru¢nosti.

v' Vv oblasti vSeobecného vzdelavania — zabezpecit’ variabilitu a individualizaciu
vyucby, zohladnit’” potreby a individualne moznosti ziakov pri dosahovani

cielov, skvalitnit vyucbu informaénych a komunika¢nych

technologii

zabezpecenim Specidlnej ucebne a softwarového vybavenia, podporovanim

d’alSieho vzdelavania ucitel'ov v oblasti informaénych technologii,



v' v oblasti spoluprace s partnermi $koly - skvalitnit’ spolupracu so socidlnymi
partnermi, verejnostou a ostatnymi Skolami

e zvySovat povedomie o globalnych témach, ktoré sa tykaji kazdého jednotlivca,

e motivovat’ ziakov k zodpovednosti a vychovavat ich smerom k osvojeniu si hodnot
aktivneho globalneho obcana,

e podporovat’ nezavislé samostatné myslenie a tym pomoct’ rozvijat’ praktické zruc¢nosti
a prispiet’ k pozitivnym zmenam v lokalnom a globalnom meradle,

e ulah¢it’ porozumenie socidlnych, environmentalnych, ekonomickych a politickych
procesov vo svete,

e rozvijat’ kritické myslenie a formovat’ globalne obc¢ianske postoje.

3 Vlastné zameranie Skoly

Stredna odborna $kola gastronémie a cestovného ruchu sidli na Levickej ulici 40 v mestskej
Casti Nitra — Chrenova. Je Specializovana pre Studijné a u¢ebné odbory Vv oblasti gastrondmie
a cestovného ruchu. Ma dlhoro¢nu tradiciu v Nitrianskom regione a svojim vzdelavacim
programom pripravuje odbornych a kvalifikovanych zamestnancov v oblasti gastronomie a
cestovného ruchu.

Na zaklade kazdoro¢nej analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace a analyzy prace Skoly
identifikujeme i vSetky pozitiva a negativa Skoly, ktoré nam signalizuju, ¢o vSetko mame
zmenit vo vychovno — vzdelavacom procese na zdklade prijatych opatreni vsSetkych
poradnych organov Skoly.

3.1 Charakteristika Skoly

Nasa $kola je 2- poschodova budova, kde v stiasnosti Studuje celkom 17 tried, z toho 3
triedy 3-ro¢nych ucebnych odborov 6445 H kuchar, 6444 H casnik servirka, 12 tried 4-
roénych Studijnych odborov 6444 K c&asnik, servirka., 6445 K kuchar, 6355 M sluzby
v cestovnom ruchu a 2 triedy 2-ro¢ného nadstavbového stadia 6421 L spolo¢né stravovanie -
dennd forma. Mame 3 pocitacové ucebne, 2 odborné ucebne na laboratoérne cvicenia pre
odbor kuchar a pre odbor ¢asnik a budovu SPV, kde st vybavené tiez 2 odborné ucebne,
sklady inventaru, kabinet a socialne zariadenia . U¢ebne sltizia na prakticku pripravu ziakov
pri vyucovani naro¢nych tematickych celkov, ktoré si vyzaduju Specialne zariadenie
a inventar. Ucebne st vybavené podl'a normativu pre nase ucebné odbory, ktoré schvalilo
ministerstvo Skolstva Slovenskej republiky dfia 1. marca pod cislom CD-2006-828/1926-
1:093 s platnost'ou od 1.septembra 2006. Pre prakticki vyucbu mame zmluvne dohodnuté
pracoviska odborného vycviku v meste Nitra a zabezpecujeme skupinova formu vyucovania
pod vedenim majstrov odborného vycviku. Skola ma vlastna jedaled, v ktorej odborny vycvik
vykonavaju Ziaci v odbore kuchar.

3.1.1 Planované aktivity Skoly

Dosahovanie pozadovanych aktivit a vhodna prezentacia Skoly su vysledkom kvality
vzdelavania. Skola sa bude snazit’" v priebehu troch rokov vytvorit’ a zabezpecit' vsetky
podmienky pre skvalitnenie Zivota na Skole:



Zaujmové aktivity

— prispdsobovat’ poziadavkam a potrebam skoly v kazdom skolskom roku
- turisticky a strelecky krazok

- floorbalovy krazok

- krazok spravnej vyzivy

- internetovy kruzok

- kruzok PP prezentacii

Sutaze

- recitacné sut'aze

- olympiada v cudzich jazykoch
-S0C

- Matematicky klokan

- Plagét roka

- odborné sutaze

Sportovo-turistické akcie

- Sportovy deii Skoly

- Beh olympijského dna

- okresné, obvodné a krajské kola Sportovych sutazi v stolnom tenise, hadzanej, volejbale,
futbale, halovom futbale, orienta¢nom behu, atletike

- Challenge Day

- Viano¢ny turnaj vo futbale o Putovny pohar riaditel’ky skoly

Exkurzie

- Osviencim

- Kremnica

- Vieden

- Bratislava

- odborné exkurzie — navstevy ubytovacich zariadeni a zariadeni spolo¢ného stravovania

Spolocenské a kultarne podujatia

- ndvstevy vychovnych koncertov

- navstevy divadelnych a filmovych predstaveni
- besedy s osobnostami mesta Nitra

- kurz spolocenskych tancov

Gastronomické akcie
- Recepcie pri prilezitosti odovzdavanie oceneni NSK, spoloc¢enska sala Zupného domu

- Recepcie a spolo¢enské udalosti usporadivané mestom Nitra

- Recepcie a obsluha VIP pri prilezitosti otvarania vystav v spolupraci s firmou Agrokomplex
- Recepcie abankety pri divadelnych premiérach v priestoroch divadla Andreja Bagara
v Nitre

- Spoloc¢enské posedenia a recepcie usporadivané na poéde SPU a UKF

- Routy pri roznych prilezitostiach v priestoroch Synagogy

Medialna propagacia

- prezentacia Skoly v partnerskych Skolach
- prispevky do ¢asopisu Gastro

- prispevky do regionalnych novin

- Schranka dovery

- aktualizacia www stranky



- prispevky do regiondlnej a celoslovenskej televizie

Besedy a pracovné stretnutia

- Ako na trh prace (irad prace)

- aktivna ucast’ na Nitrianskych kariérnych dinoch — Burza povolani
- besedy o0 spravnej vyzive V ramci prace krizku o spravnej vyzive
- s pracovnikmi OZ Clovek v ohrozeni

Vsetky aktivity sa buda realizovat s pedagogickymi zamestnancami Skoly, Zziakmi
a socidlnymi partnermi. Aktivity st urCené predovSetkym ziakom, ucitelom, rodiCom,
zamestnavatel'om a Sirokej verejnosti. Vitame vSetky d’alSie ndvrhy a moznosti na aktivizaciu
prace $koly, ktoré st dopliané a aktualizované kazdoroéne.

3.2 Charakteristika pedagogického zboru
Riaditel’ka skoly

Zastupkyna riaditel’ky pre ekonomické ¢innosti

Vychovny poradca

Koordinator prevencie

Teoretické vyu€ovanie

Zastupkyne pre teoretické vyucovanie

Ucitelia teoretického vyucovania

Odborny vycvik

Hlavné majsterky odborného vycviku

Majstri odborného vycviku

Mimoskolské aktivity a aktivity, ktoré si vyzaduju Specificki odbornost’ zabezpecuji okrem

pedagogickych zamestnancov aj zamestnanci PZ, zastupcovia zamestnavatelov, inych
odbornych a verenych institacii.

3.3 Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov Skoly

Pedagogickym zamestnancom vedenie Skoly vytvara podmienky na ziskanie novych
poznatkov, ktoré vedi k osobnostnému rozvoju kazdého pedagoga ako i k skvalitneniu
a zdokonaleniu ich pedagogickej spdsobilosti.

Kontinualne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov je podrobne rozpracovany v plane
kontinualneho vzdelavania pre prislusny skolsky rok. Zamestnancom vedenie Skoly umoziuje
vzdelavat’ sa v oblastiach, ktoré st potrebné a vyuziteIné na skvalitnenie vychovno —
vzdelavacieho procesu.



Vzdelavat pedagogickych zamestnancov v problematike globalneho vzdeldvania napr.
formou kontinualneho vzdelavania.

3.4 Vnutorny systém kontroly a hodnotenie zamestnancov $koly

Je ucinnym nastrojom zabezpecenia harmonickej organizacie celého vychovno-
vzdelavacieho procesu a d’alSich Skolskych aktivit. Nasa Skola bude vyuzivat Standardné
sposoby hodnotenia: formativne a sumativne. Formativne hodnotenie pouzijeme na zvysenie
kvality vychovy a vzdelavania. Sumativne hodnotenie pouzijeme na rozhodovanie. Vnutorny
systém kontroly by sa mal zameriavat’ hlavne na celkovy priebeh vychovno-vzdelavacej
¢innosti na Skole, na tvorbu Skolskych vzdeldvacich programov, na dodrziavanie plnenia
planov predmetovych komisii a metodického zdruzenia. Podobne je rozpracovany v plane
prace Skoly na kazdy skolsky rok.

Na zabezpecenie vyucovania didaktickou technikou a ostatnym materidlno-technickym
vybavenim, na hodnotenie ziakov pocas vyucovacej hodiny s uplatnenim sebahodnotenia
ziaka, na vystupovanie a reCovu kultiru vyucujtcich, na uplatnovanie didaktickych zasad, na
mimoskolska ¢innost’ ucitelov, ale aj na kontrolni ¢innost’ vychovnej poradkyne, ¢innost’
hospodarky, upratovacky a tidrzbara .Hodnotenie nie je primdrne zamerané na porovnavanie
jednotlivca s jeho spoluziakmi, ststred’uje sa na individualny pokrok kazdého Ziaka ,resp. na
hodnotenie podla vopred stanovenych poziadaviek — kritérii. Na hodnotenie pedagogickych a
odbornych zamestnancov Skoly pouzijem tieto metody:

- pozorovanie (hospitacie)

- rozhovor

- vysledky ziakov, ktorych ucitel’ vyucuje (prospech, ziacke sutaze, didaktické testy zadané
naraz vo vSetkych paralelnych triedach, UspeSnost’ prijatia ziakov na vys$i stupenn Skoly a
pod).

- hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho vzdeldvania, tvorby
ucebnych pomocok, mimoskolskej ¢innosti a pod.

- hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom skoly

- vzdjomné hodnotenie ucitel'ov (Co si vyZaduje aj vzdjomné hospitacie a ,,otvorené hodiny*)

- hodnotenie ucitel'ov ziakmi

- hodnotenie pedagogickych pracovnikov je sucastou dodrziavania platnej legislativy, sposob
a kritéria hodnotenia st rozpracované vo vnitornom predpise Skoly.

3.5 Dlhodobé projekty

Projek¢na cinnost’ je stCastou vzdeldvacieho procesu. Zaradovanie projektov réznych
Casovych dlzok aforiem prebieha v jednotlivych predmetoch aktualne v zavislosti na
moznostiach a danom ucive. Nasa Skola dlhodobo vyuziva moZnosti rozvojovych projektov
MS SR:

- projektové vyucovanie

- vyu€ovanie podporované pocitacom.

Vystupy z tychto projektov prispeju k skvalitneniu vychovno-vzdelavacieho procesu v oblasti
vyuzivania interaktivnych metéd vyucovania a zvySovania pocitaCovej gramotnosti ziakov
a ucitel'ov.

Skola bola zapojena do projektu Skola podporujiica zdravie, do projektu Sportom ku
zdraviu. Pravidelne kazdy rok sa nasa skola zapaja do dlhodobych projektov — Infovek, e-



Twinning, Zdrava $kola, Skola priatel'ska detom ( v spolupraci s UNICEF ), Linka detskej
istoty ( v spolupraci s UNICEF ), Gastrofest, Cesta k tolerancii. Rozvijame spolupracu
s Obg¢ianskym  zdruzenim Clovek v ohrozeni (Projekt World Class Teaching)
a zabezpecCujeme globalne rozvojové vzdeldvanie.

3.6 Medzinarodna spolupraca

Skola dlhodobo spolupracuje s podobnymi $kolami v Ceskej republike, na Kanarskych
ostrovoch. Ciel'om tejto spoluprace je:

- podielat’ sa na spolo¢nych projektoch, ktoré by zabezpecéili efektivny transfer poznatkov
a skusenosti

- posilnit’ a skvalitnit’ jazykovu pripravu Ziakov (konverza¢ni, odborni)

- posilnit’ a skvalitnit’ odbornu pripravu ziakov (transfer inovéacii)

- prezentovat’ vlastnu §kolu, mesto a Krajinu

- spoznavat’ inu kultaru, histdriu a zivotny Styl

- nadvizovat’ kontakty v rdmci kariérneho rastu.

3.7 Spolupraca so socialnymi partnermi

Skola rozvija vietky formy spoluprace so socidlnymi partnermi a verejnost'ou. PredovSetkym
sa zameriava na pravidelni komunikaciu so svojimi zakaznikmi — Zziakmi, ich rodi¢mi
a zamestnavatel'mi.

Spolupraca s rodi¢mi

Rodic¢ia su ¢lenmi Rady Skoly. VSetci st informovani o priebehu vzdelavania ziakov na
triednych schodzkach a konzultdciami s vyucujucimi. Maji moznost' sledovat’ priebezné
Studijné vysledky prostrednictvom internetu. Zaroveii su rodi¢ia informovani o aktudlnom
diani na skole, o pripravovanych akciach prostrednictvom www stranky skoly alebo priamo e-
mailom. Maju k dispozicii aj portfélium Ziaka. Cielom Skoly je zvySit komunikaciu
s rodi¢mi. Sme maximalne otvoreni vSetkym pripomienkam a podnetom zo strany rodicovske;j
verejnosti. Jednou z hlavnych tloh $koly bude otvorenie spoluprace s rodiémi na $kolskom
vzdelavacom programe.

Zamestnavatelia

Skola aktivne spolupracuje s kmefiovymi a zmluvnymi zamestnaneckymi organizaciami.
Spolupraca je zamerand hlavne na poskytovanie odborného vycviku, materidlno-technické
zabezpecenie vychovno-vzdelavacieho procesu, tematické prednédsky, besedy a sutaze,
sprostredkovanie réznych zaujimavych exkurzii a vystav. Zastupcovia zamestnavatel'ov sa
zucCastiiuju pravidelne na zasadaniach Rady Skoly a aktivne pdsobia v ramci odborného
vycviku ako inStruktori. Vac¢Sina zamestnavatel'ov zamestnava aj nasich absolventov.

Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu avychove mimo
vyutovania s d’alsimi partnermi: Obcianske zdruzenie Clovek v ohrozeni, Slovensky zviz
Cerveného kriza, Unia nevidiacich a slabozrakych Slovenska, Liga za dusevné zdravie, Liga
proti rakovine, Unicef, Mestskd policia, Atleticky zviz, Zivnostenskd komora - pri
zabezpeCovani vystav, exkurzii a sutazi, Slovenska obchodna a priemyselna komora - pri
organizovani zavereénych skuSok, Slovenskd barmanskd asociacia — pri organizovani
barmanskych kurzov, spriamo riadenymi organizaciami MS SR, pedagogicko-
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psychologickymi poradiiami v ramci preventivnych opatreni a d’alSimi organizaciami
a inStiticiami.

4 Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu

4.1. Popis Skolského vzdelavacieho programu

Vzdelavaci program naSej Skoly je jeden patriaci do skupiny odborov 64 Ekonomika
a organizacia, obchod a sluzby (podla Metodiky tvorby SkVP vydany SIOV), pretoze ide
vyhradne o odbory spolo¢ného stravovania, pre ktoré je nasa Skola Specializovand a ma pri
priprave ziakov na ¢aSnicke a kucharske profesie dlhodobu tradiciu.

Ciele vzdelavania, ktoré st vymedzené tymto vzdelavacim programom, smeruji do troch
zakladnych oblasti: rozvoj osobnosti ziaka, priprava pre Zzivot v obcianskej spolo¢nosti
a priprava na pracovné uplatnenie.

Odborné vzdelavanie tejto skupiny odborov vytvara predpoklady pre ziskanie kompetencii
potrebnych pre uplatnenie v roznych okruhoch pracovnej ¢innosti spolo¢ného stravovania,
apre Specializdciu smerom ku konkrétnym povolaniam. Déraz je polozeny na pripravu
absolventa so vSeobecnovzdelavacim zékladom, s odbornymi teoretickymi vedomostami
a praktickymi zru¢nost'ami, ktoré bude vediet aplikovat’ v praxi.

Vzdelavaci program je rozvrhnuty tak, aby jeho realizicia neviedla iba k priprave uzko
zameranych $pecialistov v danej oblasti, ale k ziskaniu §irSieho rozsahu kompetencii, ktoré
umoznia absolventom hladat’ a nachadzat’ zamestnanie v $irSej oblasti trhu prace, pripadne
umozni ich bezproblémovu rekvalifikaciu a prisposobit’ sa aktualnym potrebam trhu prace.

Cielom vSeobecného vzdeldvania je rozsirit' vSeobecné vedomosti zZiakov, ich osobnostné
a socidlne kvality a pripravit ich tak, aby boli schopni samostatne rozhodovat o Svojej
profesijnej kariére, orientovat’ sa a uplatnit’ na trhu prace i v sukromnom a obc¢ianskom zivote,
d’alej sa vzdelavat’ a sebarealizovat'.

Jednotlivé zlozky vzdeldvania, podmienky vzdeladvania su rozpracované v d’alSich Castiach
SkVP.

4.2. Zakladné udaje o Studiu

Kdéd a ndzov studijného odboru

nadstavbového Studia : 6421 L. spolo¢né stravovanie

Dika §tadia: 2 roky

Forma $tudia: Denné studium pre absolventov trojroc¢nych ucebnych odborov
kuchér, ¢asnik servirka, cukrar

Nevyhnutné vstupné poziadavky | Uspesné ukoncenie 9. ro¢nika zakladnej koly a prislusného
na Studium: ucebného odboru
Podmienky prijatia na $tidium ustanovuje vykonavaci predpis
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o prijimacom konani na stredné skoly

Sposob ukoncenia Stadia: Maturitna skuska

Doklad o dosiahnutom vzdelani Vysvedéenie o maturitnej skuske

Poskytnuty stupeii vzdelania®) Uplné stredné odborné vzdelanie
ISCED 3A

Moznosti pracovného uplatnenia | Absolvent najde uplatnenie:
absolventa: ) , i
- V zariadeniach spolo¢ného stravovania a cestovného ruchu
ako radovy pracovnik (kuchar, caSnik), riadiaci pracovnik
strednej Urovne alebo sa moéze uplatnit ako samostatny
podnikatel’.

Nadvizna odborna  priprava | Vzdelavacie programy vysokoskolského vzdelavania na irovni
(d’alSie vzdelavanie): 5B, alebo d’alsie vzdelavacie programy zamerané na rozsirenie
kvalifikacie, jej zvysenie alebo zmenu.

4.3 Organizacia vyucby

Vychovno-vzdelavaci proces vo vSetkych piatich odboroch Studia zahfiia teoretické
a praktické vyucovanie a pripravu, ktoré sa striedaju v ramci dvojtyzdenného vyucbového
cyklu. V nizsich ro¢nikoch dominuju predmety vSeobecného zamerania, vo vyssich ro¢nikoch
su taziskové odborné predmety a u Studijnych odborov maturitné predmety.

Dvojrocny studijny odbor nadstavbového $tidia vyuziva vSeobecnovzdeldvacie a odborné
vedomosti a zruénosti ziskané v trojroénom ucebnom odbore, na ktory nadvizuje. V
ucebnych osnovéch jednotlivych predmetov je to dosledne reSpektované. Najvyraznejsi je
rozdiel v poznavani praktického vyucovania (hlavne predmet odborna prax), pretoze Studujuci
maji vyucny list, a teda ovladaji profesiu vedomosti a zrucnosti svojho odboru stredného
odborného vzdelania. Praktické vzdelavanie tu ide smerom k vyuZzivania svojho doterajsieho,
odborného vzdelania a pracovnej praxe Vv stazovej forme vyucby aj pri aplikovanych
projektoch v celej oblasti hlavne riadiacej hlavne riadiacej prace v oblasti spolo¢ného
stravovania a cestovného ruchu a v hotelovych sluzbach.

Pri obsahovej naplni vyucby v Stvorro¢nych Studijnych odboroch v porovnani s dvojroénym
Studijnym odborom nadstavbového Studia je dodrziavana hlavna zasada, Ze rozsah vedomosti
a zrucnosti ziskanych v §tvorroénom odbore je ekvivalentny so sumarom vedomosti zru¢nosti
ziskanych v trojro¢nom a dvojroénom nadstavbovom $tadiu ( teda za 5 rokov).

Z toho vychadza aj Struktira vyucovacich predmetov v u¢ebnom plane nadstavbového $tadia.

Charakteristika obsahu vzdelavania a pripravy podl'a odborov §tidia:
e 0421 L spolocné stravovanie

Studijny odbor prehlbuje a rozsiruje odborné vedomosti a zruc¢nosti ziskané v trojroénom
ucebnom odbore a stvisiace s racionalizaciou, riadenim zariadeni spolo¢ného stravovania.
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Poskytuje odborné vedomosti 0 organizacii a prevadzke zariadenia spolo¢ného stravovania,
objednavok, zabezpeCovani technického vybavenia audrzby prevadzky a pripravuje na
samostatnu podnikatel'ski ¢innost. Umoziiuje absolventovi zvladnut' néaro¢né tulohy
zvySovania urovne a kKvality poskytovanych sluzieb a konkurencieschopnosti podnikania.

Vo vSetkych u¢ebnych a Studijnych odboroch realizujeme aj externu formu $tudia. Okrem
toho umoziujeme v zmysle § 40 zdkona ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani §tadium
jednotlivych predmetov, ato hlavne uchadzacom, ktori sa tak chct pripravit’ na vykonanie
zaverecne] alebo aj maturitnej skuSky v naSich odboroch stidia. BlizSie informacie
k obsahovej naplni externého S$tudia as$tudia jednotlivych predmetov su uvedené
V poznamkach k u¢ebnym planom jednotlivych odborov studia.

Ucebné osnovy 1. ro¢nika su podrobne findlne rozpracované, vyssie rocniky obsahuju len
napln a hodinovu dotaciu tematickych celkov. Tieto budu priebezne pripravované a Vo
finalnej podobe zapracované do SkVP k 1.9.2009 (doporu¢enie SIOV na porade 3.6.2008
v Nitre).

Ucebné osnovy od 1. 9. 2010 st rozpracované pre vSetky ucebné a studijné odbory podl'a
novych uéebnych planov a tvoria prilohu SkVP.

Skola zatial’ nevzdelava Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami. Ak sa
takyto Zziak vyskytne, SkVP bude o tuto problematiku operativne doplneny. Vietky odbory
studia su vhodné pre ziakov so Special. vychovno-vzdeldvacimi potrebami.

4.4 Zdravotné poziadavky na uchadzaca

Pri prijati do nadstavbového stadia Studijného odboru 6421 L spolo¢né stravovanie nesmie
uchadzac trpiet’”:

- dusevnymi poruchami a poruchami spravania

- zdvaznymi endokrinnymi ochoreniami

- zavaznymi psychosomatickymi ochoreniami, duSevnymi poruchami a poruchami spravania,
- zavaznymi nervovymi ochoreniami,

- epilepsiou a inymi zachvatovymi ochoreniami.

Pred prijatim do odboru je potrebné vySetrenie na bacilonosi¢stvo. Zdravotnli sposobilost’
uchadzaCov posudi apisomne potvrdi dorastovy lekar, v pripade zmenenej pracovnej
schopnosti aj posudkova komisia socialneho zabezpedenia. Ziaci musia mat’ pred nastupom
na vyucovanie platny zdravotny preukaz a reSpektovat’ nariadenia, ktoré suvisia s jeho
drzbou, hlasenie infekéného ochorenia vo svojom okoli ap.

4.5 Poziadavky na bezpecnost’, ochranu zdravia a hygienu pri
praci

Neoddelitelnou sucast’ou teoretického a praktického vyucovania je problematika bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace a protipoziarnej ochrany. Vychova k bezpecnej
a zdravie neohrozujucej praci vychadza po dobu Studia z poziadaviek platnych pravnych
a ostatnych predpisov (zékonov, nariadeni vlady SR, vyhldSok, technickych predpisov
a slovenskych technickych noriem). Tieto poziadavky sa musia vztahovat k vykonu
konkrétnych Cinnosti, ktoré su stucastou odborného vycviku. Tieto poziadavky sa musia
doplnit’ informaciami o rizikdich mozZzného ohrozenia, ktorym su Ziaci pri teoretickom
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a praktickom vyuCovani vystaveni vratane informacii o opatreniach na ochranu pred
posobenim tychto zdrojov rizik (zdravotné rizikd a opatrenia pri rucnej manipulacii
s bremenom, rizikové faktory stvisiace s mikroklimatickymi podmienkami — teplotna zataz
organizmu a pod.).

Pri nastupe ziaka na Stadium sa vyzaduje:

Pracovné obleéenie — nadstavbové Stadium

Dievéata

Spolo¢ensky kostym tmavej farby

Biela bluzka

Spolocenské topanky

Pracovné oblecCenie pre odbor ¢asnik, servirka
Pracovné oblecenie pre odbor kuchar

Chlapci

Spolocensky oblek tmavej farby

Biela kosel'a

Viazanka

Spolocenské topanky

Pracovné oblecCenie pre odbor ¢asnik, servirka
Pracovné oblecCenie pre odbor kuchar

Cela cinnost’ na odbornom vycviku sa riadi platnymi hygienickymi predpismi. (Vyhlasky
MZ SR alebo vyhlasky MS SR). Skola prisne dba na dodrZiavanie Smernice HACCP.

Z dovodu vyssej urovne hygienickych podmienok pri praci a BOZP sa zakazuje nosenie
,.pirsingu. Skola vyzaduje ipravu vlasov a odevu. Na odbornom vycviku plati zakaz nosenia
vel'kych ndusnic a vyrazného make-upu pre dievcatd, zékaz nausnic a vystrednych ucesov pre
chlapcov. Pre vSetkych plati zdkaz nosenia prstefiov avelkych retiazok. Kontrolou
dodrZiavania nariadenia sa zaobera komisia pre esteticki Gpravu Ziakov.

Odbornt prax budu ziaci vykonavat’ na urenych pracoviskach (kmeovom a zmluvnych) ,
pripadne na stredisku praktického vyucovania. Odborny vycvik sa bude vykonévat aj v Case
Skolskych prazdnin, pripadne v sobotu av nedel'u podl'a potreby prevadzky resp. Skoly,
pricom bude dodrziavany zékonnik préace. Z tychto doévodov na zmluvne dohodnutych
pracoviskdch je sucastou zmluvy meno inStruktora, ktory zodpovedd za Ziakov v Case
nepritomnosti majstra odbornej vychovy. Kvalifikacia inStruktora je v sulade s platnou
legislativou / kopia dokladov o kvalifik4cii inStruktorov tvori prilohu zmluvy./ Majster
odbornej vychovy zabezpecCuje preberanie u¢iva v pracovnom tyzdni tak, aby sa ho zucastnil
aj ziak, ktory pracuje v sobotu , nedel'u resp. popoludni. Tuto skuto¢nost’ aj nariadenia Skoly
na upravu ziakov vzali na vedomie zédkonni zastupcovia Ziakov pri nastupe do Skoly svojim
podpisom.

Z dovodu  vytvorenia bezpecného prostredia na Skole pracuje koordindtor drogovych

prevencii, ktory izko spolupracuje so zdruZzenim rodicov, policiou a triednymi ucite'mi. Jeho
¢innost’ je ddlezitou stiCastou prevencie kriminality.
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4.6 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov

Pedagogicki a vychovni pracovnici pokladaju vnutorny systém kontroly a hodnotenia
ziakov za najvyznamnejSiu kategoriu celého procesu. Nasim cielom je poskytovat’ ziakovi
spatni vézbu, prostrednictvom ktorej ziskava informécie o tom, ako danu problematiku
zvlada, ako dokdze zaobchadzat' stym, Co sa naucil, v ¢om sa zlepsSil av ¢om ma este
nedostatky. Hodnotenie ziaka vychéadza z jasne stanovenych cielov a konkrétnych kritérii,
ktorymi sa da jeho vykon zmerat. Preto neoddelitelnou sucast'ou hodnotenia musi byt aj
konkrétne odporacanie alebo rada, ako mé ziak d’alej postupovat’, aby svoje nedostatky
odstranil. Kontrolu vyuéovacieho procesu budeme orientovat’ na skuSanie a hodnotenie
ziakov.

Skitisanie
Pocas sktSania zistujeme stupen zvladnutia cielov vyucovacieho procesu. Pri skuSani
vyuzijeme rozne€ spdsoby a postupy — individudlne, frontdlne, skupinovo, priebezne alebo
suhrne po ukonceni tematického celku alebo na konci Skolského roka, Ustne, pisomne
(didaktické testy, pisomné cviCenia a tlohy, projekty, referaty a pod.). Pri kazdom skusani
budeme preverovat’ vykon Ziaka na zéklade jeho vykonového Standardu, ktory je formulovany
vV ucebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu ako vzdelavaci vystup. Délezitou
sucastou sktSania je aj formativne hodnotenie, ktoré povazujeme za vyznamni sucast’
motivacie ziaka do jeho d’alSej prace, za sucast’ spitnej vizby medzi ucitel'om a ziakom.
Hodnotenie

Cielom hodnotenia Ziaka v §kole je poskytnut Zziakovi a jeho rodiCom spitnu vizbu
0 tom, ako Ziak zvladol danu problematiku, v com ma nedostatky a kde ma rezervy. Sti¢ast'ou
hodnotenia je tiez povzbudenie do dalSej prace, navod, ako postupovat’ pri odstrafiovani
nedostatkov.
Hodnotenie ziakov budeme vyjadrovat’ réznymi formami: slovom, ¢islom, znamkou.
Neoddelitel'nou sucast'ou hodnotenia Ziaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje.

Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou teoretického zamerania

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov budeme pouzivat' nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia: hlavne ucelenost’, presnost’, trvalost’ osvojenia pozadovanych poznatkov, kvalitu,
rozsah ziskanych spdsobilosti, schopnost’ uplatiiovat’ osvojené poznatky a zruc¢nosti pri rieSeni
teoretickych a najmé praktickych tloh, pri vyklade a hodnoteni spolo€enskych a prirodnych
javov a zakonitosti. Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika, samostatnost’ a tvorivost’,
aktivita v pristupe k Cinnostiam, zaujem o tieto Cinnosti avztah ktymto Cc¢innostiam,
vystiznost” a odbornd jazykova spravnost’ Ustneho a pisomného prejavu, kvalita vysledkov
¢innosti, osvojené metddy samostatného Studia.

Hodnotenie vo vyu¢ovacom predmete s prevahou praktického zamerania

Hodnotime vztah k praci, pracovnému kolektivu a praktickym cinnostiam, osvojenie
praktickych zru¢nosti a navykov, ovladanie Gcelnych sposobov prace, vyuzivanie ziskanych
teoretickych vedomosti v praktickych ¢innostiach, aktivita, samostatnost’, tvorivost, iniciativa
v praktickych ¢innostiach, kvalita vysledkov ¢innosti, organizacia vlastnej prace a pracoviska,
udrziavanie poriadku na pracovisku, dodrziavanie predpisov 0 bezpe¢nosti a ochrane zdravia
pri praci, starostlivost o Zivotné prostredie, hospoddrne vyuZzivanie surovin, materidlov
a energie.
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Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou vychovného zamerania

Hodnotime hlavne tvorivost a samostatnost’ prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti
a zrucnosti, ich tvorivl aplikaciu, poznavanie zakonitosti danych ¢innosti a ich uplatiiovanie
vo vlastnej Cinnosti, kvalitu prejavu, vztah Ziaka k ¢innostiam a jeho zaujem o tieto ¢innosti,
estetické vnimanie, pristup k umeleckému dielu a estetike spolo¢nosti, respekt k tradiciam,
kultirnemu a historickému dedi¢stvu nasej krajiny, aktivne zapojenie sa do kultarneho diania
a Sportovych akeii.

Pedagogicki pracovnici vypracovali kritéria hodnotenia a klasifikacie, ktoré st v stlade
s Metodickym usmernenim ¢. 8/2009 — R podla jednotlivych predmetovych komisii — PK
odbornych predmetov, PK spolocenskovednej a cudzich jazykov, PK prirodovednej
a telovychovne;.
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5 Kompetencie ( profil ) absolventa

5.1 Profil absolventa Studijného odboru 6421 L spolo¢né
stravovanie ( nadstavbové stadium )

5.1.1 Charakteristika absolventov

Absolvent $tudijného odboru po ukonceni $tadia uspesne vykonanou maturitnou skuskou
ziskava prvia kvalifikaciu na urovni uplného stredného odborného vzdelania. Po ukonceni
pripravy absolvent vie uplatnit’ zakladné a odborné vedomosti v praxi. Zvlada vsetky prace
vyplyvajuce zjeho odboru azrucnosti potrebné pre pracovné ¢innosti vo vyrobnych,
odbytovych, obchodnych strediskach a strediskach sluzieb. Zvlada zakladné technické
a technologické postupy, ktoré su doélezité¢ pri vykone jeho zvolenej profesie. Absolvent je
pripraveny samostatne manipulovat’ so surovinami a materialom, strojovym a technickym
vybavenim pracoviska potrebnym na vytvorenie findlneho produktu a sluzieb. Vie vykonat
vSetky vypoctové a kalkulaéné ukony surovin, materidlu a sluzieb. Samostatne rozhodovat’
0 pracovnych problémoch.

V ramci pracovnej pozicie si na absolventa kladené vel'mi vysoké poziadavky na kratkodobu
pamét, schopnost’ pracovat’ v time a schopnost’ socidlneho kontaktu. Vysoké naroky st dané
aj na rozsah zrakového pola, priestorové videnie, rozliSovanie zvuku, udrziavanie rovnovahy,
rozliSovanie cuchovych podnetov, rozdelenie pozornosti, praktické myslenie, pisomny
aslovny prejav, prisposobivost, flexibilitu, sebakontrolu, sebaovlddanie, samostatnost’,
kultivovanost’ vystupovania a vzhladu, istotu a pohotovost’ vystupovania. PoZziadavky su
kladené aj na rozliSovanie farieb a farebnych odtiefiov, samostatné myslenie a odolnost’ voci
senzorickej a psychickej zat'azi.

Absolventi sa uplatnia v pracovnych poziciach ako prevadzkar, veduci zavodu spolo¢ného
stravovania, pracovnik cestovnej kancelarie, delegat, stkromny podnikatel v oblasti
spolo¢ného stravovania.

Absolventi ziskaju schopnost” komunikovat’ v 2 cudzich jazykoch , riesit’ problémové tlohy
apracovat’ v skupine. Aktivne sa zapdjat do spolo¢nosti a svoje vedomosti a zru¢nosti
priebeZzne aktualizovat. Budu schopni prijimat’ zodpovednost’ za vlastni pracu a za pracu
ostatnych. Po absolvovani vzdelavacieho programu ziskaji zrucnosti pri praci s osobnym
pocitacom a internetom. Naucia sa efektivne vyuZzivat informacné a komunikacné technologie
pre svoj osobny rast a vykonnost v praci.

Po ukonceni Stidia ziskava absolvent vyucny list, maturitné vysvedcenie a vysvedCenie
0 maturitnej skuske. Moze pokraCovat’ v Studiu pre absolventov Stvorrocnych ucebnych
odborov v ramci denného alebo dial’kového $tudia na arovni ISCED 5. Svoju kvalifikaciu
mozZe zvySovat aj roznymi vzdelavacimi cestami na ISCED 4 pripadne moéze ziskat’ aj int
kvalifikaciu ako je kvalifikacia v danom Studijnom odbore.

Kompetenény profil absolventa sme vytvorili na zéklade kompetencii uvedenych v SVP
a analyzy povolania v priamej spolupraci so zamestnavatel'mi. Analyza povolania je sucast'ou

Analytickej Stadie. Tymto ma absolvent Studijného odboru garantované ziskanie aktualnych
vedomosti, zruénosti a kompetencii v zavislosti od potrieb zamestnavatel'ov.
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5.1. 2 Kompetencie absolventov

Absolvent po absolvovani vzdelavacieho programu disponuje tymito kompetenciami:
5.1.2.1 Klucéové kompetencie absolventov

V sulade so Spolocnym eurdpskym ramcom klai¢ovych kompetencii Skolsky vzdelavaci
program urcuje nasledovné kompetencie :

a) Spoésobilosti konat’ samostatne v spoloenskom a pracovnom Zivote

St to sposobilosti, ktoré su zakladom pre d’alSie ziskavanie vedomosti, zru¢nosti,
postojov a hodnotovej orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre
cielavedomé a zodpovedné riadenie a organizovanie svojho osobného,
spolocenského a pracovného zivota. Jednotlivci si potrebuju vytvarat’ svoju osobnt
identitu vo vzt'ahu k Zivotnym podmienkam, povolaniu, praci a zivotnému prostrediu,
spoloc¢enskym normam, socialnym a ekonomickym institiciam, robit’ spravne
rozhodnutia, vol'by, opatrenia a postupy. Tieto kompetencie st vel'mi tzko spité

s osvojovanim si kultiry myslenia a poznévania.

Absolvent ma:

- logicky a realne zddvodiovat’ svoje nazory, konania a rozhodnutia,

- porovnat’ formalne a neformalne pravidl4, zakonitosti, predpisy, socidlne normy,
moralne zasady, vlastné a celospoloc¢enské oakavania v systéme, v ktorom
existuje,

- identifikovat’ priame a nepriame dosledky svojej ¢innosti,

- vybrat’ si spravne rozhodnutie a ciel’ z r6znych moznosti,

- vysvetlit’ svoje zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

- popisat’ svoje I'udské prava, popisat’ svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia

a potreby,

- definovat’ svoje ciele a prognozy,

- zdovodnovat’ svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

b) Sposobilost’ interaktivne pouZivat’ vedomosti, informacné a komunikacné
technoldgie, komunikovat’ v materinskom a cudzom jazyku

St to schopnosti, ktoré Ziak ziskava za icelom aktivneho zapojenia sa do
spolo¢nosti zalozenej na vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastnu identitu a smer
Zivota, sebazdokonalovanie a zvySovanie vykonnosti, raciondlneho a samostatného
vzdelavania a ucenia sa pocas celého Zivota, aktualizovania a udrZzovania potrebnej
zakladnej urovne jazykovych schopnosti, informa¢nych a komunika¢nych zru¢nosti.
Od ziaka sa vyzaduje efektivne vyuzivat’ pisany a hovoreny materinsky a cudzi jazyk,
disponovat’ s €itatel'skou a matematickou gramotnost'ou a prehodnocovat’ zékladné
zru¢nosti.

Absolvent ma:

- vyjadrovat’ sa spravne v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- vyjadrovat’ sa spol'ahlivo v cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- rieSit’ matematické priklady a rozne situacie,

- identifikovat’, vyhl'adavat, triedit’ a spracovat’ rozne informacie a informacné
zdroje,

- posudzovat’ vierohodnost’ réznych informacnych zdrojov,

- hodnotit’ kriticky ziskané informécie,

- formulovat, pozorovat, triedit’ a merat” hypotézy,

- overovat’ a interpretovat ziskané udaje,
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- pracovat’ s elektronickou postou,

- pracovat’ s rdznymi pokrocilejSimi informacnymi a komunika¢nymi
technologiami.

¢) Schopnost’ pracovat’ v roznorodych skupinach

Tieto schopnosti sa vyuzivaju pri riadeni medzil'udskych vzt'ahov, formovani novych
typov spoluprace. St to schopnosti, ktoré sa objavuju v naro¢nejsSich podmienkach,
aj pri rieSeni problémov 'udi, ktori sa nevedia zaradit’ do spoloéenského Zivota. Ziak
musi byt schopny ucit’ sa, nazivat’ a pracovat nielen ako jednotlivci, ale v socidlne
vyvazenej skupine. Su to teda schopnosti, ktoré na zaklade ziskanych vedomosti,
socialnych zru¢nosti, interkulturalnych kompetencii, postojov a hodnotovej orientacii
umoznuju stanovit’ jednoduché algoritmy na vyrieSenie problémovych tloh, javov
a situécii a ziskané poznatky vyuzivat’ v osobnom Zivote a povolani.

Absolvent ma:

- prejavit’ empatiu a sebareflexiu,

- vyjadrit’ svoje pocity a korigovat’ negativitu,

- motivovat pozitivne seba a druhych,

- ovplyvnovat I'udi (prehovéaranie, presved¢ovanie),

- stanovit’ priority ciel'ov,

- predkladat’ primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a uloh pre
ostatnych ¢lenov timu a posudzovat spolocne s ucitel'om a s ostatnymi, ¢i su
schopni uréené kompetencie zvladnut,

- prezentovat’ svoje myslienky, ndvrhy a postoje,

- diskutovat’ konstruktivne, aktivne predkladat’ progresivne ndvrhy a pozorne
pocuvat’ druhych,

- budovat’ a organizovat’ vyrovnan a udrzatel'nt spolupracu,

- uzatvarat’ jasné dohody,

- rozhodnut’ o vybere spravneho nazoru z réznych moznosti,

- analyzovat hranice problému,

- identifikovat’ oblast’ dohody a rozporu,

- urovat’ najzavaznejsie rysy problému, rézne moznosti rieSenia, ich klady

a zapory v danom kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, kritéria pre vol'bu
konec¢ného optimalneho riesenia,

- spolupracovat’ pri rieSeni problémov s inymi l'ud’mi,

- pracovat’ samostatne a riadit’ prace v menSom kolektive,

- ur€ovat’ vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch

a osobnostnom raste,

- predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti
posudzovat’ navrhy druhych,

- prispievat’ k vytvéaraniu Ustretovych medziludskych vzt'ahov, predchadzat
osobnym konfliktom.



5.1.2.2 Odborné kompetencie absolventa dvojrocného Studijného odboru

6421 L spolocné stravovanie

Pozadované vedomosti

Absolvent ma:

° aktivne pouzivat’ ekonomické pojmy, ovladat’ ich stuvislosti

. mat’ potrebné znalosti pre pracu s informacnou a vypoctovou technikou

. sa orientovat’ v zdkladnych predpisoch, ustanoveniach obchodného, Zivnostenského,
obcianskeho a pracovného prava

o mat’ poznatky o zasadach spotrebitel'skej vychovy a ochrany spotrebitel’a

o mat’ poznatky o zédsadidch a gastronomickych pravidlach pri zostavovani jedalnych
a napojovych listkov

. ovladat technologické postupy vo svojom odbore s vyuzivanim poznatkov o
technologickych normach

o ovladat’" poznatky o organizacii prace vo vyrobnom, odbytovom a ubytovacom
stredisku

o mat’ schopnost’ viest’ administrativu v prevadzke spolo¢ného stravovania

o ovladat’ zasady spoloc¢enskej komunikacie

o mat’ navyky z oblasti osobnej aj prevadzkovej hygieny a bezpe€nosti a ochrany
zdravia pri praci

o ovladat odbornti terminoldgiu typickti pre oblast svojho povolania a vyuzivat
osvojené pojmy pri rieSeni praktickych tloh

o mat’ vedomosti o surovinach, o ich zlozeni, akosti, ziskavani a spracovani a ostatnej
manipulacii s ohl'adom na zdravie ¢loveka

o mat" vedomosti o kategorizacii ubytovacich zariadeni a hotelovych sluzbach a
pouzivat’ zariadenie prevadzok

o mat’ vedomosti o spradvnom Zivotnom S$tyle ¢loveka a vediet’ ich v praxi uplatiiovat’ pri
poskytovani sluzieb

. vediet’ zdsady spravnej vyrobnej praxe

. poznat’ $pecificki problematiku vo svojom odbore, aplikovat’ vedomosti v priamom
kontakte s klientmi

o ma vediet’ manazZovat’ pracovny kolektiv

o samostatne rozhodovat’ o pracovnych problémoch

. méa vediet viest ubytovaciu evidenciu a administrativhu c¢innost' potrebna pri
prevadzke hotela

. vediet’ zabezpeCovat’ hotelové sluzby

o prehl'ad o podmienkach cestovného ruchu na Slovensku a v zahranici

o mat’ zdkladné vedomosti o obchodno-podnikatel'skych  aktivitdich a zasadach
marketingu

PoZzadované zrucnosti

Absolvent vie:

. uplatnit’ v praxi etick¢é a profesijné¢ pravidla, zasady spoloc¢enského spravania
a vystupovania

o aplikovat' v praxi zékladné obchodno-podnikatel'ské aktivity a zakladné zasady
marketingu
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o Vv praxi uplatnit’ manazérske zasady a riadit’ kolektiv

o uplatiiovat’ estetiku prace a prostredia pri dodrzani hygienickych zasad a zasad
bezpecnosti prace na prevadzke

. oSetrovat’ napoje, osetrovat’ a skladovat’ potraviny, oSetrovat’ a skladovat’ inventar a
predmety pouzivané v reStaura¢nych sluzbach.

o preukazat’ schopnosti vyuzivat' pri praci vypoctova techniku

. viest’ kolektiv k pracovnej ¢innosti tak, aby nenarusoval zivotné prostredie

. udrziavat esteticku Groven pracovného prostredia

. dodrziavat’ zékladné zésady rokovania s klientmi, zakaznikmi a spolupracovnikmi

. vykonavat zakladné spdsoby zmyslovych skuSok akosti surovin a tovarov

o pracovat’ s predpismi HACCP

. preberat’ a vydavat’ tovar a vybavovat reklamécie

o sa orientovat’ v novych technologiach a vyrobkoch

o prijimat’ a registrovat objednavky a podavat informacie o jedlach anapojoch
a hotelovych sluzbach

o pracovat’ s registracnou pokladiiou, inkasovat’ a robit’ vyuctovanie na useku vyroby ,
odbytu a ubytovania

o riadit’ usek pri zabezpecovani osobitnych druhov sladvnostného stolovania

o vie organizacne zabezpecit’ hotelové sluzby

o vie poskytovat sluzby cestovného ruchu

PoZadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:

° manualnou zru¢nost'ou v ¢innostiach konkrétneho odboru, adaptabilitou, kreativitou,
disponibilitou, spol'ahlivostou, trpezlivostou, ddslednostou a presnostou, schopnostou
spolupracovat, sebadisciplinou, mobilitou, schopnostami pracovat’ vtime a viest’ tim,
budovanim imidZzu firmy, pozitivnym kontaktom so zikaznikom, samostatnou pracou,
dodrZzovanim predpisov o ochrane spotrebitela, dodrZziavanim firemnej kultury, flexibilitou,
profesiondlnou hrdost'ou, zodpovednost'ou za zvereny majetok, schopnost'ou riesit’ konfliktné
situdcie

. rozliSovanim chuti, cuchovych podnetov a zrakovych podnetov

. kultivovanost'ou vystupovania a vzhl'adu, istotou, pohotovostou svojho vystupovania,
schopnost’ou socidlneho kontaktu

. odolnost'ou voci senzorickej zat'azi

o odolnost’ou voci stresu

o pamatou, raciondlnym a samostatnym myslenim, pozornost'ou

. schopnost'ou prijimat’ a aplikovat’ v praxi nové informacie

o snahou zdokonal'ovat’ svoju profesionalitu a K tomu viest’ aj pracovny tim
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6 Ucebné plany, uCebné osnovy a u¢ebné zdroje

6. 1 Ucebny plan Studijného odboru 6421 L spolocné stravovanie

Vyuzitie
Predmet 1. 2. | Spolu | disponibilnych
hodin

VSeobecné
vzdelavanie
Jazyk a komunikécia | slovensky jazyk 3+1 | 3+1 | 6+2 10

a literatura (SJL)

1. cudzi jazyk (ANJ) d) 3 3 6

II. cudzi jazyk (ANJ, 0+3 | 0+3 | 0+6

NEJ, RUJ, TAJ) d)

konverzacia v cudzom 0+1 | O+1 | 0+2

jazyku

(KAJ,KNJ,KRJ,KTJ)

d)
Cloveka a spolo¢nost’ | dejepis (DEJ) 1 1 2 0
Cloveka a priroda chémia(CHE) 1 1 0
Matematika a praca s | matematika (MAT) 3 2+1 | 5+1 1
informaciami informatika (INF) d) 1 1
Zdravie a pohyb telesna a Sportova 1 1 2

vychova (TSV) d) 0
Odborné
vzdelavanie
Teoreticka priprava ekonomika (EKO) 2 2 4 6

manazment a 1 1

marketing (MMR)

podnikanie 0+1 0+1

v cestovnom ruchu

(PCR)

uétovnictvo (UCS) d) | 1+1 | 1+1 | 2+2

pravna nauka(PRN) 1 1

cestovny ruch (CTO) 0+1 | 0+1

hotelové sluzby (HOS) 1 1

technika prevadzky 0+1 1 1+1

(TEP)

regionalna gastronomie 1 1

(REG)

obchodna 1 1

korespondencia (OBK)

finan¢na gramotnost’ 1 1

(FIG)

geografia (GEO) 1 1

aplikovana informatika 1+1 | 1+1

(API) d)

22



Praktickd priprava odbornd prax (PRX) d) | 6+1 | 2+2 | 8+3 3
SPOLU 33 33 66 20
Maturitné skusky 1

Prehl’ad vyuzitia tyZdiov

Cinnost’ 1. ro¢nik 2. ro¢nik
Vyucovanie podl'a rozpisu 32 30
Maturitna skaska f) - 1
Casova rezerva(ucelové kurzy, opakovanie uciva, 8 6
exkurzie, vychovno-vzdeldvacie akcie, teoretické

\{yuéovanie presunuté na odborny vycvik a in¢)

Ucast’ na odbornych akciach - -
Spolu tyzdiov 40 37

Poznamky k uéebnému plinu:

a) Ucebny plan vymedzuje proporcie medzi v§eobecnym a odbornym
vzdelavanim (teoretickym a praktickym) a ich zavézny minimalny rozsah. Tento
plan je vychodiskom pre spracovanie konkrétnych ucebnych planov skolskych
vzdelavacich programov, v ktorych budu vzdelavacie oblasti rozpracované do
ucebnych osnov vyucovacich predmetov alebo modulov. Pocty vyucovacich
hodin pre jednotlivé vzdelavacie oblasti predstavuju nevyhnutné minimum.

V skolskych vzdeldvacich programoch sa rozsiruju podla potrieb odborov

a zamerov Skoly z kapacity disponibilnych hodin.

b) Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké ciele ako ostatni Ziaci. Vieobecné ciele
vzdelavania v jednotlivych vzdelavacich oblastiach a kompetencie sa prisposobuju
individualnym osobitostiam ziakov so zdravotnym znevyhodnenim v takom rozsahu, aby jeho
konecné vysledky zodpovedali profilu absolventa.

¢) Pocet tyZdennych vyucovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je
minimalne 33 hodin a maximalne 35 hodin, za celé $tidium minimalne 66

hodin, maximalne 70 hodin. Vyucba v Studijnych odboroch sa realizuje v 1.
ro¢niku v rozsahu 33 tyzdnov, v 2. rocniku v rozsahu 30 tyzdnov (do celkového
poctu hodin za §tadium sa pocita priemer 32 tyzdiiov, spresnenie poctu hodin

za §tadium bude predmetom $kolskych uéebnych planov). Casova rezerva sa
vyuZije na opakovanie a doplnenie uciva a v poslednom roc¢niku na pripravu a
absolvovanie maturitnej skusky.

d) Trieda sa deli na skupiny podla potrieb odboru $tudia a podmienok skoly.

e) Vyucba slovenského jazyka a literatary sa v Studijnych odboroch realizuje

s dotaciou minimalne 3 hodiny tyZdenne v kazdom ro¢niku.

f) Vyucuje sa jeden z jazykov: jazyk anglicky, nemecky, rusky,taliansky.

g) Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a spolonost™ st predmety dejepis

a obcianska nauka, ktoré sa vyucujui podla ich ucelu v danom odbore studia.

h) Stdastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a priroda“ je predmet chémia.

1) Sucast'ou vzdeldvacej oblasti Matematika a praca s informéciami su predmety
matematika a informatika, ktoré sa vyucuju podl'a ich tc¢elu v danom odbore
Studia.
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j) Sucast'ou vzdelavacej oblasti ,,Zdravie a pohyb* je predmet telesné a Sportova
vychova

k) Hodnotenie a klasifikacia vyucovacich predmetov sa riadi v§eobecne

zavaznymi pravnymi predpismi.

1) Riaditel’ Skoly po prerokovani s pedagogickou radou a na navrh predmetovych
komisii rozhodol, ze vSetky vyucovacie predmety v ramci teoretického vzdelavania

a praktickej pripravy mozno spajat’ do viachodinovych celkov

m) Prakticka priprava sa realizuje podl'a vSeobecne zavaznych pravnych

predpisov. Pre kvalitnu realizaciu vzdelavania je vytvarame podmienky pre osvojovanie
pozadovanych praktickych zru¢nosti a ¢innosti formou odbornej praxe na pracoviskach
zariadeni spolo¢ného stravovania v Nitre.

6.2 Prierezové témy

Multikultirna vychova - vychovné posobenie zamerané na rozvoj akceptécie inych kultir
ako aj na rozvoj medzil'udskej tolerancie, spoznavanie inych kultir a pochopenie inych kultar.
Ziak ziskava informacie o historii, zvykoch, tradiciach. Uplatiiuje sa vo vietkych vyuovacich
predmetoch.

Tvorba projektu a prezentacné zrucnosti — kazdy ziak v priebehu Skolského roka
Vv niektorych vyucovacich predmetoch spracuje v programe Powerpoint prezentaciu na ur¢ent
tému a Samostatne ju odprezentuje pred triedou. Rozvijame kompetencie tak, aby vedeli Ziaci
komunikovat’, argumentovat, pouzivat’ informdcie a pracovat’ s nimi, rieSit’ problémy, poznat’
samych seba a svoje schopnosti, spolupracovat’ v skupine a prezentovat’ sa.

Tym Ziaci rozvijaju svoje osobné a socidlne sposobilosti — prierezovd téma Osobny a
socialny rozvoj ziaka. Uplatiiuje sa vo vSetkych vyucovacich predmetoch.

Medidlna vychova — ziaci vyuzivaji pri praci rozne médid, naucia sa vytvorit’ si vlastny
nazor na zaklade prijimanych informécii. Uplatiiuje sa vo vSetkych vyucovacich predmetoch.
Environmentalna vychova - rozvijat' spolupracu pri ochrane a tvorbe ZP a tvorbe na
miestnej regionalnej a medzinarodnej urovni. Pochopit’ socidlne a kultarne vplyvy, ktoré
determinuji ludské hodnoty a spravanie. Diskusie o moZnosti dopadu globalneho
oteplovania na prirodu a ¢loveka, znecistenie riek, ocednov a mori, cunami — ovplyviiovanie
Zivota v pobreZnych oblastiach; odlesiiovanie a zalesiiovanie, dosledky l'udskej
aktivity na podu, rastlinstvo a Zivocisstvo; svetové pralesy — pl'ica Zeme. Uplatiiuje
sa vo vSetkych vyucovacich predmetoch.
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7 Podmienky na realizaciu Skolského vzdelavacieho
programu

Pre vzdelavanie a vychovu v stilade s danym SVP je nevyhnutné vytvarat’ vhodné realizatné
podmienky. Optimalne poziadavky/podmienky, podla ktorych sa bude poskytovat’ tento
Skolsky vzdelavaci program spolo¢ného stravovania st nasledovné:

7.1 Materialno-technické a priestorové podmienky

Teoretické vyuCovanie je realizované v budove $koly na Levickej ulici 40 , Nitra.
Normativ vybavenosti odbornych ucebni je v sulade s Normativom zakladného vybavenia
pracovisk praktického vyucovania pre dané odbory.

Budova skoly
Telocvi¢na

Skolska jedalef a kuchyiia
Skolsky dvor

Budova SPV Bole¢kova 2 Nitra

Stcast'ou materidlno — technického vybavenia st nasledovné priestory:
e kancelaria riaditel'a Skoly
kancelaria pre zastupkyne riaditel'a Skoly TV
kancelaria pre hlavnych majstrov ODV pre odbor kuchar a ¢asnik, servirka
kancelaria pre zastupkyiiu pre technicko — ekonomické ¢innosti
kancelaria pre sekretariat
kabinet pre vychovnu poradkynu
socialne zariadenie
zboroviia pre ucitel'ov
kuchynka a satnia pre ucitel'ov

kancelaria pre hospodarku Skoly

kancelaria pre mzdov a finan¢nu uctovnic¢ku
miestnost’ pre Skolnika a vodica - udrzbara
miestnost’ pre upratovacky

dielna

registraturne stredisko

sklad uc¢ebnych pomdcok a didaktickej techniky
sklad ¢istiacich potrieb

Skolskd kniznica

Vyucovacie interiéry

11 klasickych tried - ucebni pre teoretické vyucovanie

3 odborné ucebne vypoctovej techniky

2 ucebne pre jazykové vzdelavanie a vyuc¢ovanie predmetov delenych na skupiny
4 ucebne pre vyucovanie odbornych predmetov

telocvicna, posilitoviia
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Vyucovacie exteriéry
Skolské ihrisko

Ucebne odborného vycviku — Bole¢kova 3, Nitra
e viacucelova miestnost’
e 1 odborné cvi¢na trieda
e cvicna kuchyna
e garaz
e 2 sklady pre inventdr a zariadenia odborného vycviku

e socialne zariadenia
e 1 sklad Sportovych potrieb
e pivni¢né priestory

Kmeiiové pracoviska odborného vycviku
Skolska jedalenn - 1 uc¢ebno - vyrobna skupina kucharov s MOV

Zmluvné pracoviska

Restauracia Oko — kuchari a ¢asSnici
Restauracia DAB — kuchari a ¢asnici
Internat Bernolak — kuchari a ¢asnici
Internat Mladost’ — kuchari a ¢asnici
hotel Olympia — kuchari a ¢asnici
Restauracia Media- Cafe — ¢asnici
Hotel Moto Jas — kuchari, ¢asnici
Penzién PKO - kuchari, ¢asnici
Restauracia QUOVADIS - kuchari

7.2 Personalne podmienky

o PoZiadavky na manazment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdeldvaci program musia
byt vsulade spoziadavkami odbornej a pedagogickej spdsobilosti a s kvalifikaCnymi
predpokladmi, ktoré st nevyhnutné pre vykon ndro¢nych riadiacich ¢innosti podla platnych
predpisov.

. Odborna a pedagogicka sposobilost’ pedagogickych zamestnancov
vSeobecnovzdelavacich predmetov, ktori realizuju Skolsky vzdeldvaci program musi byt
v stilade s platnymi predpismi. Plnenie d’alSich kvalifika¢nych predpokladov potrebnych pre
vykon zlozitejSich, zodpovednejSich a naro¢nejSich pedagogickych ¢innosti sa riadi platnymi
predpismi. Pedagogicki zamestnanci musia zabezpecit sulad vSetkych vzdeldvacich
a vychovnych c¢innosti s cielmi vzdeldvania v danom Studijnom odbore v stlade so Statnym
vzdelavacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpecené
a napliiované po dobu ich pedagogickej ¢innosti v ramci platnych predpisov.

. Odborna a pedagogicka sposobilost pedagogickych zamestnancov odbornych
predmetov, ktori realizuju Skolsky vzdelavaci program musi byt v sulade s platnymi
predpismi. Plnenie d’alSich kvalifikacnych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich,
zodpovednejSich a naro¢nejSich pedagogickych c¢innosti sa riadi platnymi predpismi.
Pedagogicki zamestnanci musia zabezpecit sulad vSetkych vzdelavacich a vychovnych
¢innosti s ciel'mi vzdeldvania v danom ucebnom odbore v stlade so Statnym vzdelavacim

26



programom. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpecené a napliiované
po dobu ich pedagogickej ¢innosti v ramci platnych predpisov.

o Odborna sposobilost’ nepedagogickych zamestnancov, ktori sa podiel’aju na realizécii
Skolského vzdelavacieho programu musi byt vsulade s platnymi predpismi. Prava
a povinnosti nepedagogickych zamestnancov su zabezpeCené a napliiované po dobu ich
¢innosti v rdmci platnych predpisov.

. Plnenic stanovenej miery vyuCovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej
legislativy aramcového ucebného planu Statneho vzdeldvacieho programu. Réamcové
rozvrhnutie obsahu vzdelavania je vychodiskom pre tvorbu uéebnych planov v skolskych
vzdelavacich programoch. Stanovené vzdelavacie oblasti a ich minimalne pocty hodin su
zavéazné, ich dodrzanie v skolskych vzdelavacich programoch musi byt’ preukdzatel'né.

. Plnenie poziadaviek poradenskej Cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny
poradca je pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej
psychologickej a pedagogickej starostlivosti Ziakom, rodicom a pedagogickym zamestnancom
Skoly. Pracu vychovného poradcu usmeriiuji metodické, pedagogické a psychologické centra.
Praca vychovného poradcu a dodrziavanie v§eobecne zavaznych platnych predpisov v oblasti
vychovného poradenstva podlieha kontrolnej ¢innosti zo strany zriad’ovatel'a strednej Skoly.
Dalsie prava a povinnosti vychovnych poradcov vymedzuju vnatorné predpisy $koly.

. Plnenie poziadaviek ¢innosti koordinatorov protidrogovej prevencie sa riadi platnymi
predpismi. Koordinator je pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie
pomoci a zabezpecenie ¢innosti podl'a planu prace v ramci prevencie ako i rieSenie roznych
situacii. Podrobne je rozpracovany v $kolskom poriadku (vid priloha).

7.3 Organiza¢né podmienky

o Plnenie stanovenej miery vyucovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej
legislativy ardmcového ucebného planu Stitneho vzdelavacieho programu. Ramcové
rozvrhnutie obsahu vzdeldvania v $kolskych vzdelavacich programoch vychadza zo SVP.
Stanovené vzdelavacie oblasti a ich minimalne pocty hodin boli v tomto programe dodrzané
a su preukazatel'né. Vzdelavanie a priprava ziakov je organizovand ako dvojro¢né Stadium —
NS.

. V NS mézu ziaci vyuzit' formu individualneho udebného planu. Ziaci dostanti rozpis
konzultacii a zavdzné terminy skuSok na 1. a2. polrok prislugného k. roka. Ziaci su
klasifikovani polro¢ne.

o V' NS sa odborna prax realizuje dva dni v tyzdni. Vyudovanie zadina o 7.10 hod.,
odborna prax za¢ina o 7.00 hod — kuchari o 8.00 hod. - ¢asnici. Organizacia Skolského roka
sa riadi podl'a pedagogicko-organiza¢nych pokynov v danom Skolskom roku.

o Plnenie  $kolskej legislativy vzhladom na organizaciu a priebeh Skolského
vzdelavacieho programu vo védzbe na teoretické vyu€ovanie a odborny vycvik je v sulade.
Vychovno - vzdelavaci proces sa riadi Zakonom o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon).

o Odborna prax sa vyu€uje v rozsahu stanovenom v u¢ebnom plane v zmluvnych
pracoviskdch odborného vycviku. Vyucba prebieha pod vedenim MOV. VSetky pracoviska
maju zakladné Standardné vybavenie. Odbornu prax vykonavaju ziaci nadstavbového Studia
v Skolskej jedalni a na zmluvnych pracoviskach. Ak to vyzaduje charakter nacviku, delenie
skupin stanovuje platna legislativa.

o Vzdelavanie a priprava sa riadi podla Skolského poriadku. Zabezpeéuje jednotnost
v celom vychovno-vzdeldvacom procese. Upravuje pravidld spravania sa Ziakov
na teoretickom a praktickom vyucovani a priprave. Obsahuje tieZ prava a povinnosti ziakov.
Pracovnici sa riadia Organizaénym poriadkom $koly a Pracovnym poriadkom $koly. Ziaci sa
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oboznamuju so Skolskym poriadkom kazdy rok na prvej vyudovacej hodine, prvy den
Skolského roka a podpisuju v osobitnom zazname svojim podpisom jeho respektovanie. Tato
skutoCnost’ je zaznamenana aj v triednych knihach.

. Skolsky poriadok je doplneny internymi smernicami, s ktorymi s oboznameni Ziaci
na triednickych hodinach a rodi¢ia na schodzach RZ.
o Prvé stretnutia s rodi¢émi su planované na zaciatok Skolského roka, kde sa rodicia

zoznamuju s ucite'mi, kolektivom v triede, ziskavaju nové informadcie o $kole, jej Style prace,
organizacii vyucovania a odborného vycviku, metodach a prostriedkoch hodnotenia,
planovanymi aktivitami na Skole a osobitnymi predpismi odborného vycviku na kmetiovom
a zmluvnych pracoviskach. St oboznameni s ich povinnostami, pravami a postupmi. Zaroven
maju moznost’ prezriet si celu skolu.

. Hodnotenie a klasifikacia ziakov sa riadi klasifikatnym poriadkom a je stcastou
Skolského vzdelavaciecho programu ako stcéast’ uéebnych osnov vyucovacich predmetov a ako
osobitnd spolo¢na cast. O vsetkych kritéridch hodnotenia, vychovnych opatreniach
a podmienok vykonania zavere¢nych a opravnych skuSok su ziaci arodifia vopred
informovani. O termine a vysledkoch komisiondlnych skuSok st informovani pisomne.
Vsetky predmetové komisie majii vypracované jednotné kritéria klasifikacie a hodnotenia.

o Spolupraca s rodi¢mi sa realizuje predovsetkym prostrednictvom triednych ucitel'ov,
vychovnych poradcov, manazmentu Skoly a jednotlivych vyucujucich
vSeobecnovzdelavacich a odbornych predmetov, osobnou komunikaciou s rodi¢mi, pripadne
zakonnymi zastupcami rodi¢ov. SU to pravidelné, planované zasadnutia Rodicovskej rady
a zasadnutia Rady Skoly, v ktorych st zastiipeni rodicia a socialni partneri. Obsahom tychto
zasadnuti st informdcie o planoch a dosiahnutych vysledkov skoly, rieSenie problémovych
vychovnych situdcii, organizovanie spolofenskych, vzdelavacich, kultarnych a Sportovych
akcii organizovanych skolou.

o Ziaci prezentuju vysledky svojej prace verejnosti na vystavach a prezentaciach na
miestnej, regionalnej, narodnej i medzinarodnej urovni.

7.4 Podmienky bezpec¢nosti, ochrany zdravia a hygieny prace

Zakladnym pravnym predpisom, ktorym sa musi Skola v tejto oblasti riadit’ je Zakon C¢.
124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci. Vytvaranie podmienok bezpecnej
a hygienickej prace je organickou sucastou celého vyufovacieho procesu. Priestory,
v ktorych prebieha teoretické a praktické vyucovanie musia zodpovedat’ platnym pravnym
predpisom a technickym normam, stanovenym vo Vyhldske MZ SR ¢.527 /2007
0 podrobnostiach o poziadavkach na zariadenia pre deti a mladez, ¢im je zabezpecCené zdravé
prostredie v ucebniach a ostatnych priestoroch $koly /svetlo, teplo, nehluc¢nost, Cistota,
vetranie, hygienické vybavenie priestorov, primerané zariadenie nabytkom a dodrZiavanie
predpisanej plochy na ziaka ap./ .Ked’Ze Skola zabezpecuje Ziakom aj Skolské stravovanie
riadi sa Cinnost’ Skolskej jedalne Vyhlaskou MZ SR ¢. 533/2007 o podrobnostiach o
poziadavkach na zariadenia spolo¢ného stravovania. Nacvik a precviCovanie ¢innosti musi
byt v stlade s poziadavkami, ktoré upravuju pracu pre mladistvych /napr. Zakonnik prace/
aVvsulade spodmienkami, podla ktorych moézu mladistvi vykonavat zakazané prace
z dévodu pripravy na povolanie. Zakladnymi podmienkami bezpecnosti a ochrany zdravia pri
préci sa rozumie:

e  dokladne apreukazané oboznamenie ziakov s predpismi 0 BOZP, protipoziarnymi
predpismi a s technologickymi postupmi,
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e  pouzivanie technického vybavenia, ktoré¢ zodpovedd bezpecnostnym a protipoZiarnym
predpisom,

. pouzivanie ochrannych pracovnych prostriedkov podl'a platnych predpisov,

. vykonavanie stanovené¢ho dozoru na pracoviskach ziakov, pricom sa vymedzia stupne
dozoru nasledovne

e prica pod dozorom si vyzaduje sustavni pritomnost’ osoby poverenej dozorom,
ktora dohliada na dodrziavanie BOZP a pracovného postupu. Tato osoba musi
zrakovo obsiahnut’ vsetky pracovné miesta tak, aby mohla bezpecne zasiahnut
V pripade porusenia BOZP,

e praca pod dohl'adom si vyzaduje pritomnost’ osoby poverenej dohl'adom kontrolovat’
pracoviska pred zacatim prace apokial nemdze zrakovo vSetky pracoviska
obsiahnut’, v priebehu prace ich obchadza a kontroluje.

Stanovenim prislusného stupiia dozoru je povereny zastupca pre odborny vycvik v zavislosti
od charakteru prace, podmienok a tematického celku vyucby.

Skola mé spracovani metodickd osnovu vstupného  Skolenia bezpednosti prace,

dodrziavania osobnej hygieny a protipoziarnej ochrany pre ziakov a u¢itelov. Ziaci su
S predpismi podrobne obozndmeni a pouceni vzdy nauvodnych hodindch jednotlivych
predmetov. Obsahom su predpisy a normy, miesta, na ktorych si umiestnené lekarnicky prvej
pomoci, vybrané ustanovenia vyhlasky o evidencii razov, o podmienkach prace mladistvych,
poskytovani prvej pomoci, o poziarnom nebezpecfenstve v organizacii, inStruktdzi pouzivania
prenosnych hasiacich pristrojov, evakua¢ny plan a pod.
Skola ma zmluvu s odbornou pracovni¢kou s platnym certifikdtom Ing. Cibikovou, ktora robi
pravidelné mesacné prehliadky technického zariadenia Skoly a kontrolu protipoZziarnej
ochrany. Uzko spolupracuje s hospodarkou $koly, ktora zistené nedostatky nasledne
odstrafiuje. Na zaklade tejto zmluvy robi raz za dva roky $kolenie o BOZP pre vsetkych
zamestnancov Skoly. Takisto absolvuje toto Skolenie kazdy novy pracovnik pri vstupe do
zamestnania. Ziakov §koly poudia o bezpeénostnych predpisoch a protipoziarnej ochrane
jednotlivi triedni  ucitelia na Uvodnych triednickych hodindch. Okrem toho su
0 bezpecnostnych predpisoch pouceni Ziaci aj na Gvodnych hodindch telesnej vychovy ,
informatiky a laboratérnych cvi¢eniach. Mimoriadnu pozornost’ tejto problematike venuju
majstri odbornej vychovy na jednotlivych pracoviskach odborného vycviku. Na odbornom
vycviku sa Ziaci zoznamuju s navodmi na obsluhu jednotlivych strojov, pristrojov a zariadeni
a prevadzkovymi bezpecnostnymi predpismi. Vzhl'adom na vysoku rizikovost’ prace najmé
vo vyrobnom stredisku sa velkd pozornost’ venuje prevencii a poskytovaniu prvej pomoci.
Ziaci sa zOCastiuji prednasok o poskytovani prvej pomoci v kole ina akciach
organizovanych mestom, kde maji moznost’ si vyskusat’ tieto ¢innosti v praxi.

Ziaci pocas $tudia na nasej Skole absolvuju predpisané cviGenia na ochranu zdravia,
&loveka a prirody a v trefom roéniku branny kurz. Skola méa pracovnika, ktory je zodpovedny
za pripravenost zamestnancov a Ziakov S$koly zvladnut mimoriadne udalosti ato
organizovanim cvi¢nych poplachov. V ramci nich si $kola overuje schopnost’ spravne a rychlo
zvladnut' evakuaciu Skoly. Zamestnanci Skoly su pravidelne Skoleni aj o protipoziarnej
ochrane.

Cinnosti vediice k vychove a vzdelavaniu musia byt organizované tak, aby predchadzali
zdravotnym rizikdm uplatiiovanim takych foriem vyucby, ktoré podporuji a rozvijaju telesné
a duSevné zdravie a kompenzujii nepriaznivé ucinky ucebnych areZzimovych zatazi a tiez
dodrziavanim hygieny vyu¢ovania /dizka prestavok, obediajsia prestavka ap./. Dolezitym
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prvkom je aj vhodny stravovaci apitny rezim. Skola zabezpeluje okrem zakladného
stravovania Vv Skolskej jedalni aj doplnkové stravovanie predajnymi automatmi a predajom
mlie¢nych vyrobkov v ramci projektu ,,Mlie¢na liga Danone*.
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8 Podmienky vzdelavania ziakov so Specialnymi vvchovno-
vzdelavacimi potrebami

Vzdeldvanie ziakov prebieha v stlade so Statnym vzdeldvacim programom a Zakonom
0 vychove a vzdelavani (Skolsky zakon), ktoré¢ stanovuji zdsadné pravidla vzdelavania a
pripravy Ziakov so §pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej len ,,SVVP®). Pri
formulovani poziadaviek na ich Stadium sme vychadzali z analyzy podmienok Skoly, analyzy
potriecb a poziadaviek trhu prace, analyzy povolania a odbornych konzultacii so
Specializovanymi zamestnancami CPPPaP a dorastovych lekarov.
Platna legislativa oznaCuje ndzvom Zziaci so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami
(dalej len ,SVVP®) Ziakov s mentalnym, zmyslovym alebo telesnym postihnutim, zdravotne
oslabenych alebo chorych, s narusenou komunika¢nou schopnostou, so Specifickymi
poruchami ucenia alebo spravania sa, s autistickym syndrémom, s poruchami psychického
alebo socialneho vyvinu, tiez ziakov
pochadzajucich zo socidlne znevyhodneného prostredia. Specifickou skupinou Ziakov so
SVVP su ziaci mimoriadne nadani.

Absolventi $tudijného odboru spolo¢né stravoanie sa v praxi uplatfiuju ako stredni technicko-
administrativni pracovnici (napr. obchodnici, obchodni zastupcovia, pokladnici — zmenarnici,
prevadzkari, referenti marketingu),asto st v poziciach riadiaceho stredného manazmentu a
riadia malu skupinu zamestnancov (veduci prevadzky, veduci predajne, veduci reStauracie),
mozu sukromne podnikat’. Aplikuju v praxi obchodno-podnikatel'ské aktivity a zasady
marketingu, ziskavaju, spracuvaju a vyuzivaju ekonomické informdacie, v organizacnej praci a
pri vedeni agendy vyuZzivaju informa¢no-komunikaéné technolégie, orientuju sa v zékladnych
pravnych normach a predpisoch, ovladaju zasady komunikécie s klientmi, zdkaznikmi a
spolupracovnikmi. Zdravotny stav uchddzacov o S§tddium a vhodnost Studia
posudzujevseobecny lekar pre deti a dorast.

Telesné postihnutie

Pre véc¢sinu odborov v obchode a sluzbach sa vyzaduje dobry zdravotny stav uchadzacov s
nenaruSenou pohyblivostou, pre vykon niektorych povolani, Specializacii v spolo¢nom
stravovani sa vyZaduje zdravotny preukaz.

Vhodnost’ vzdeldvania v odbore posudzuje lekar a prisluSné zariadenia vychovného
poradenstva a prevencie v zavislosti od druhu a stupna postihnutia a narusenia.

Mentalne postihnutie

Studijné odbory 63, 64 nie si vhodné pre uchadzacov s mentalnym postihnutim.

Zrakové postihnutie

Vhodnost’ vzdeldvania v odbore posudzuje lekar a prislusné Skolské zariadenia vychovného
poradenstva a prevencie v zavislosti od druhu a stupiia postihnutia a narusenia.

Sluchové postihnutie

Vhodnost’ vzdelavania v odbore posudzuje lekar a prislusné Skolské zariadenia vychovného
poradenstva a prevencie v zavislosti od druhu a stupiia postihnutia a naruSenia.

Specifické poruchy uéenia

Zalezi od individuédlneho pripadu, od typu poruchy a urovne jej kompenzécie. Vzhl'adom na
vysoké naroky Studijnych odborov 63, 64 na Studijné predpoklady ziakov (matematicka
zrucnost, ¢itanie predpisov, dokumentacie), treba zvazit’ ich vhodnost’ pre ziakov s dyslexiou,
dysgrafiou a dyskalkuliou.
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Vhodnost’ $tudijnych odborov pre Ziakov so Specifickymi vyvojovymi poruchami ucenia treba
konzultovat’ so Skolskymi zariadeniami vychovného poradenstva a prevencie.

Ziaci zo socialne znevyhodneného prostredia (SZP)

Ziakov zo SZP je vhodné integrovat’ do SS, pokial’ st fyzicky a psychicky sposobili na vykon
prislusnych povolani. Integracia musi zahffiat’ ich aktivizdciu, motivaciu, pestovanie
pozitivneho vztahu k préci, povolaniu, osvojenie pracovnych navykov, rozvoj

profesijnych zaujmov. V spolupraci $koly s izemnou samospravou a UPSVaR mozno

ziskat’ pre ziakov prispevok na skolské pomocky, na cestovné,

ubytovanie, stravovanie.

Mimoriadne nadani Ziaci

Je spolocensky prospesné, ak sa o tieto Studijné odbory uchadzaji nadani ziaci so zaujmom o
pracu v ekonomike, obchode, sluzbach. Vyucba sa u nich méze organizovat’ formou
individualnych Studijnych planov a programov, ktoré sa vypracuji podla redlnej situdcie
(moznost’ absolvovania odboru v skratenom cCase, priprava na dalSie vzdeldvanie
v nadvdznom $tudijnom odbore, pripadne priprava na podnikanie v relevantnej oblast
Integracia a vzdelavanie nadanych Ziakov

Skola vytvara v sulade so svojim profilom aj podmienky pre rozvoj nadanych Ziakov.
Vychova a vzdeldvanie mimoriadne nadanych ziakov patri vo vSeobecnosti za vel'mi
efektivne, ziaduce, a to tak zo spolocenského, individualneho l'udského hladiska, ako aj z
hl'adiska ekonomického, navratnosti investovaného €asu a finan¢nych prostriedkov. Osobitne
aj v nasich odboroch je ziaduce podchytit’ nadanych ziakov a systematicky s nimi pracovat’.
Pritom nemusi ist' len o podporu mimoriadne intelektovo nadanych ziakov, ale aj ziakov
nadanych manualne, prakticky, ktori vynikaji svojimi vedomost’ami, zru¢nostami, zdujmom,
kreativitou, vysledkami prace a zaslizia si vynimocnu pedagogicko-psychologicku
starostlivost’ pri rozvijani svojho Specifického nadania. Pre mimoriadne nadanych Ziakov sme
pripravili tieto Gpravy:

-ziaci budu integrovani do beznych tried

-v pripade mimoriadnych podmienok a situdcii pripravime individudlne ucebné plany
a vzdeldvaci program, ktory by im eventualne umoznil ukoncit’ Studium aj v skratenom Case
ako je dany tymto vzdelavacim programom,

-umozni sa im S$tadium viacSieho poctu volitelnych predmetov, ako aj d’alSich cudzich
jazykov,

-umozni sa im navstevovat aj Specializované odborné pracoviska

-Skola méZe do tohto odboru Studia prijat’ aj Ziaka, ktory uspeSne ukoncil zakladnt Skolu aj v
nizSom ako 9. ro¢niku. Pre tychto ziakov bude vypracovany individudlny plan vzdelavania a
pripravy

-pre  vynimoc¢ne Sportovo nadanych ziakov sa vypracuje individualny plan Stadia
s vymedzenim konzulta¢nych hodin,

-vo vyucbe tychto Ziakov budeme vyuZivat' nadStandardné vyucovacie metddy a postupy,
budu zapdjani do problémového a projektového vyucovania, umozni sa im praca na vlastnych
projektoch, vo vynimoénych pripadoch méze by poskytnuté stidium formou on-line,

-v individudlnych pldnoch sa moZu zaviest aj Specialne predmety Stidia, pripadne kombinacia
viacerych obsahov predmetov,

-Skola moze umoznit’ Ziakom aj aktivnu spolupracu s vysokou/vysokymi Skolami. Pre tychto
ziakov bude s tymito vzdelavacimi inStituciami intenzivne spolupracovat

Klasifikacia a hodnotenie Ziakov so SVVP sa robi s prihliadnutim na stupei poruchy.

Vyucujtci reSpektuji doporucenia psychologickych vysetreni ziaka a uplatiuja ich pri
klasifikécii a hodnoteni spravania ziaka. Vyberaju vhodné a primerané sposoby hodnotenia
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vratane podkladov na hodnotenie. Uplatiuju také formy a sposoby skusSania, ktoré
zodpovedaju schopnostiam ziaka a nemaju negativny vplyv na ich rozvoj a psychiku. Volia
taky druh prejavu, v ktorom ma ziak

predpoklady preukézat’ lepSie vykony.
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9 Maturitné skusky

Po ukonceni $tadia hodnotime vsetky ocakavané vzdeldvacie vystupy, ktoré st formulované
vykonovymi Standardmi v kompetencnom profile absolventa nasho skolského vzdelavacieho
programu Sluzby spolo¢ného stravovania formou maturitnej skusky. Cielom maturitnej
sktsky je overenie komplexnych vedomosti a zru¢nosti, ako si ziaci pripraveni pouzivat’
nadobudnuté kompetencie pri vykone povolani a odbornych ¢innosti, na ktoré sa pripravuju.
Maturitna skuska je zasadnym vzdelavacim vystupom sumativneho hodnotenia naSich
absolventov. Vykonanim MS ziskaju naSi absolventi na jednej strane odbornt kvalifikéciu
a kompetenciu vykonavat pracovné cinnosti v danom povolani ana druhej strane maju
moznost’ d’alSieho vzdelavania na vySSom stupni. Ziskany vyuény list a vysvedcenie
0 maturitnej skuske potvrdzuje v plnom rozsahu ich dosiahnuté kompetencie — odbornu
kvalifikaciu. V nadstavbovom $tudiu ziskaji absolventi vysvedéenie o maturitnej skuske.

MS pozostava z tychto Casti v nasledujucom poradi:

e pisomna &ast — PFEC a PFIC
e prakticka Cast’
e Ustna Cast’.

Jednotlivé Casti maturitnej skuSky budi vychadzat z kompetencii schvaleného Skolského
vzdelavacieho programu..

MS sa konaju v stlade s platnymi predpismi MS SR a Vv stlade s vyhlaskou o ukonéovani
Stidia na SS a podla aktudlnych pokynov SPU.

Témy a zadania maturitnej skusky

Témy a zadania MS pripravuji predmetové komisie , schval'uje riaditel’ skoly a predseda
PMK. Ich priprava sa riadi platnymi predpismi o maturitnej skiSke. Pri MS sledujeme nielen
schopnost’ Ziaka vyuzivat medzipredmetové vztahy vo vSeobecnej a odbornej zlozke
vzdelavania, ale aj Groven jeho Ustneho prejavu a to z jazykovej stranky a stranky spravneho
uplatiiovania odbornej terminologie na zéklade kriteridlneho hodnotenia vykonov.

Je formulovana v podobe konkrétnej tlohy/Cinnosti. Ma svoju profilova a aplikaénu cast’.
Profilova cast’ témy MS sa orientuje na stanovenie prioritnych vykonov, ktoré su uréené
Vv ramci profilovych predmetov. Aplikacné ast’ MS uvadza vSetky ddlezité viazby a suvislosti,
ktoré dopliaju profilovi ast’. Kazda profilova a aplikaéna dast MS ma svoje podtémy, ktoré
st koncipované tak, aby absolvent mal moznost' v plnom rozsahu pochopit’ komplexnost’
témy a preukéazat’ naplnenie vietkych vykonov v ramci danej témy. Skola uplatiiuje pri tvorbe
tém nasledujuce pravidla:

Kazda téma ma:

. vychédzat’ z vykonovych Standardov kompetencnych profilov absolventov Studijnych
odborov ,

. uplatinovat’ hl'adisko akumulacie vedomosti viacerych odbornych predmetov obsahovo
pribuznych,

o vychddzat z rozsiahlejSich tematickych celkov viacerych odbornych predmetov
(komplexnost’ obsahu vzdelavania),

o umoznit" a podporit’ vyuzitie vSetkych podpornych ucebnych zdrojov (pomocky,

pisomné materialy, informacie a udaje, atd’.) pre splnenie danej témy,
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o umoznit’ preverenie schopnosti ziaka vyuzivat’ vedomosti a intelektudlne schopnosti
ziskané pocas $tadia na posudenie konkrétneho odborného problému, ktory je dany v téme
ZS,

o dodrziavat’ pravidlo zrozumitelnosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby
naroc¢nost, vecny a ¢asovy rozsah tém boli pre ziaka optimalne, primerané a zvladnuteI'né na
danom stupni vzdelania,

o svoje podtémy a ich formulacia musi byt jasna, jednoznacna, v logickom slede od
rieSenia jednoduchého problému k zlozitejSiemu javu v zavislosti od problému alebo situécie,
ktoré sa maju v téme MS riesit. Podtémy st aplikaéného charakteru a dopiiaji informacie,
ktoré ziak v priebehu $tidia odbornych a vsSeobecnovzdelavacich predmetov daného
Studijného odboru ziskal.

o Maturitné zadania zo SJL obsahuju literarnu zlozku a pracu s textom , zadania z CUJ
obsahuju opis obrazku, konverzacnu zlozku a dialog.

Pre hodnotenie vysledkov vzdelavania na maturitnej skuske su stanovené nasledovné
vSeobecné kritéria:
Odborna zlozka

Kritéria
hodnotenia
Porozumenie Porozumel V podstate Porozumel s Porozumel so Neporozumel
téme téme dobre porozumel nedostatkami zavaznymi téme
nedostatkami
Pouzivanie Pouzival Pouzival Vyzadoval si Robil zasadné Neovladal
odbornej samostatne s malou pomoc chyby
terminologie pomocou
Vecnost’, Bol Bol celkom Bol menej Bol Bol
spravnost’ samostatny, samostatny, samostatny, nesamostatny, nesamostatny,
a komplexnos | tvorivy, tvorivy nekomplexny Casto tazkopadny,
t odpovede pohotovy, a pohotovy a malo vykazoval vykazoval
pochopil pohotovy chyby, zasadné
suvislosti nechapal chyby
suvislosti
Samostatnost’ | Vyjadroval sa Vyjadroval sa Vyjadroval sa Vyjadroval sa | Nedokazal sa
prejavu vystizne, celkom nepresne, S problémami, | vyjadrit’ ani
stvisle a vystizne a niekedy nesuvisle, s S pomocou
spravne stvisle nesuvisle, s chybami skusajuceho
chybami
Schopnost’ Spravne Celkom Aplikoval Aplikoval Nedokazal
praktickej a samostatne spravne nepresne, vel'mi aplikovat’
aplikacie aplikoval a samostatne S problémami nepresne,
teoretickych aplikoval a’s pomocou S problémami
poznatkov skusajuceho a zasadnymi
chybami
Pochopenie Porozumel V podstate Porozumel s Porozumel so Neporozumel
praktickej ulohe dobre porozumel nedostatkami zavaznymi ulohe
ulohy nedostatkami
Vol'ba Zvolil spravny | V podstate Zvolil postup s | Zvolil postup Nezvolil
postupu a efektivny zvolil spravny | problémami S problémami spravny
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postup postup a s pomocou postup ani
skusajuceho S pomocou
skasajuceho
Vyber Zvolil spravny | V podstate Zvolil vyber s Zvolil vyber Nezvolil
pristrojov, vyber zvolil spravny | problémami S problémami spravny vyber
strojov, vyber a’s pomocou ani
zariadeni, skusajuceho S pomocou
naradia, skusajuceho
materialov,
surovin
Organizacia Zvolil vel'mi V podstate Zvolil Zvolil Nezvladol
prace na spravnu zvolil dobra organizaciu s organizaciu organizaciu
pracovisku organizaciu organizaciu problémami S problémami
a S pomocou
skasajuceho
Kvalita Pripravil V podstate Pripravil Pripravil Pripravil
vysledku kvalitny pripravil produkt/¢innos | produkt/¢innos | nepodarok
prace produkt/Cinnos | kvalitny t' s nizkou t's vel'mi
t produkt/¢innos | kvalitou nizkou kvalitou
¢
Dodrziavanie | Dodrzal presne | V podstate Dodrzal Dodrzal iba Nedodrziaval
BOZP vsetky predpisy | dodrzal vetky | predpisy vel'mi malo predpisy
a hygieny pri predpisy s velkymi predpisov
praci problémami

Pre hodnotenie tstneho prejavu na maturitnej skuske su stanovené nasledovné vseobecné

kritéria:

Stupeni
hodnotenia

Kritéria hodnotenia ustneho prejavu (prezentacia prejavu)

Vyborny

Kontaktoval sa s poslucha¢mi.

Recnikovi bolo dobre rozumiet’.

Hlavna myslienka bola po celtl dobu jasna.
Priklady boli presved¢ivé a dobre zvolené.
Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.
Nevyskytovali sa Ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
DiZka prejavu bola primerana a mala spad.
Prejav bol vyzvou k diskusii.

Chvalitebny

Kontaktoval sa s poslucha¢mi.

Reénikovi bolo dobre rozumiet’.

Hlavna myslienka bola po celtl dobu jasna.
Priklady boli presvedcivé a dobre zvolené.
Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.
Nevyskytovali sa ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana a mala spad.
Prejav mohol byt vyzvou k diskusii.

Dobry

Ciastoéne sa kontaktoval s poslucha¢mi.
Recnikovi bolo niekedy zle rozumiet’.
Prejav nemal vyrazna hlavni myslienku.
Priklady boli uplatnenie iba niekedy.
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Slovna zasoba bola postacujica.

Vyskytovali sa jazykové chyba a chyby v stavbe vety.
DiZka prejavu bola primerana.

Prejav nebol vyzvou k diskusii.

Dostatocny

Minimalne sa kontaktoval s poslucha¢mi.

Recnikovi bolo zle rozumiet’.

Prejav nebol presvedcivy.

Ustny prejav bol zle §truktirovany, hlavna myslienka bola nevyrazna.
Priklady boli nefunkéné.

Slovna zasoba bola mala.

Vyskytovali sa ¢asté chyby v jazyku a chyby v stavbe vety.

DiZka prejavu nezodpovedala téme.

Nedostatocny

Chybal kontakt s poslucha¢mi.

Reénikovi nebolo vobec rozumiet’.

Prejav nebol presved¢ivy a zaujimavy.

Chybala hlavna myslienka.

Chybali priklady.

Slovna zasoba bola vel'mi mala.

Vyskytovali sa vel'mi ¢asté chyby v jazyku, stavba vety nebola spravna.
DiZka prejavu bola velmi dlhd/kratka, zmysel vystupenia nebol jasny.
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10 Stiidium podl’a individuilneho u¢ebného plinu

Podmienky povolenia Stidia podl’a IUP
1. PodPa § 26 Skolského zakona:
1. Vzdelavanie podla individualneho ucebného planu moze na Ziadost' zakonného
zastupcu ziaka alebo na zaklade Ziadosti plnoletého ziaka povolit’ riaditel’ skoly.

2. Vzdelavanie podla individudlneho ucebného planu méze riaditel Skoly povolit
ziakovi s nadanim (Sportovym alebo umeleckym) alebo podl'a zdvaznych dovodov,
najmd tehotenstva a materstva. Individudlny uebny plan méze riaditel’ Skoly povolit’
aj iInym ziakom, ktori maji zavazné dovody (zdravotné, rodinné, su zivitelom rodiny,
st socialne odkazani samy na seba, paralelne $tuduju na vysokej skole a i.).

3. V pripade zaujmu ziaka $tudovat’ podl'a IUP v kon¢iacom ro¢niku stadia, ziak musi zvazit’
narocnost’ takejto formy Stadia a dodrzat’ vSetky terminy, ktoré sa vzt'ahuju na vykonanie
jednotlivych ¢asti maturitnej a zdverecnej skusky. Schvélenie IUP ziaka nie je dovodom
na zmenu terminu ktorejkol'vek ¢asti maturitnej a zaverecnej skusky ziakovi.

Ziadost’ o individualny uéebny plan
V pisomnej ziadosti o povolenie individualneho u¢ebného planu Ziadatel’ uvedie:

e meno, priezvisko a bydlisko ziaka

e dovod ziadosti 0 IUP

e obdobie, v ktorom ziada o IUP

e potvrdenie Sportového klubu o aktivnej ¢innosti, s harmonogramom tréningov,
sustredeni a sut'azi, pracovnii zmluvu o TPP, dohodu o vykonani prace a p.,
V pripade zdravotnych problémov vyjadrenie odborného alebo oSetrujuceho
lekara, lekarskeho konzilia o dévodoch a potrebe zZiaka Studovat’ podl'a IUP

Podmienky a organizacia vzdelavania podl’a IUP

1. Sucasne s povolenim vzdelavania podla IUP dohodne riaditel' Skoly so zdkonnym
zastupcom Ziaka alebo s plnoletym Ziakom podmienky a organizéciu vzdelavania
podla IUP, ktor¢ musia byt vsulade so schvalenym Skolskym vzdelavacim
programom a sSu zavdzné pre obe strany. Oboznamenie sa S podmienkami
a organizaciou vzdelavania potvrdi Ziak a Vv pripade neplnoletého zZiaka aj zakonny
zastupca svojim podpisom.

2. Ziak $tudujuci podla IUP je povinny zuéastnit sa minimalne dvoch vopred
dohodnutych konzultacii (najmenej 3 dni vopred) za polrok z kazdého vyucovacieho
predmetu. Termin konzultacie si dohodne s vyucujicim daného predmetu alebo
Vv spolupréci s triednym ucitel'om. Konzultacie sa konaji po vyufovani alebo pocas
konzulta¢nych hodin vyucujiceho tak, aby nenarusili vychovno-vzdelavaci proces
v skole.

3. Prva konzultacia ma informativny charakter pre ziaka (s vyucujucim si dohodne obsah
uciva a poziadavky ku klasifikacii daného vyucovacieho predmetu). Na druht, prip.
d’alSie konzulticie prichddza Ziak pripraveny s konkrétnymi otazkami, problémami
a poziadavkami, prip. vypracovanymi zadanymi Ulohami. Kazdé bezdovodné
meskanie na konzultaciu (viac ako 10 minut) ako aj nepripravenost’ zZiaka mdze mat’
za nasledok zruSenie konzultacie.
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10.

Ziak $tudujici podla TUP nema povinnost’ dochadzky na vyucovanie do §koly. Moze
sa zucastnovat’ vyuCovania podl'a svojich moznosti a potrieb tak, aby zvladol ucivo
Z jednotlivych vyucovacich predmetov. Ak ziak na vyucovacej hodine, resp.
konzultacii preukadze svoje vedomosti z daného predmetu, moéze ho vyucujuci
ohodnotit’ znamkou.
Ziak $tudujici podla TUP méze byt riadne klasifikovany na konci klasifika¢ného
obdobia (1. polrok, 2. polrok), ak splni vSetky konkrétne poziadavky a preukaze
vedomosti z jednotlivych vyufovacich predmetov. V opatnom pripade sa ziak
klasifikuje za kazdy polrok na zéklade vysledkov komisionalnych skusok.
Ziak $tudujtci podla IUP musi absolvovat’ odborny vycvik, resp. odborna prax. Moze
sa zucastiiovat’ odborného vycviku alebo odbornej praxe na hlavnou MOV, resp.
zastupkyfiou RS uréenom pracovisku, kde odpracuje stanoveny pocet hodin.
Pravidelna dohodnuta dochédzka na pracovisko, odpracovanie stanovené¢ho poctu
hodin, preukdzanie potrebnych zru¢nosti a dostatoény pocet priebeznych znamok su
podmienkami klasifikacie ziaka z odborného vycviku, resp. odbornej praxe v riadnom
obdobi. V opa¢nom pripade musi Ziak absolvovat’ komisionalnu skusku z odborného
vycviku, resp. odbornej praxe.
Ak ziak pracuje v odbore, sta¢i priniest potvrdenie o odpracovanom stanovenom
pocte hodin. V tomto pripade sa ziak klasifikuje na zaklade vysledku komisionalnej
skasky.
Pre Ziaka $tudujuceho podla IUP je platny Skolsky vzdelavaci program schvaleny pre
dany Skolsky rok. Koordindtorom stidia je triedny ucitel. Dochadzka Ziaka sa
neeviduje v triednej knihe. Do priemeru vymeSkanych hodin ku klasifikacnému
obdobiu sa jeho nepritomnost’ nezapocitava.
Triedny ugitel’ zapiSe do kataldogového listu Ziaka: ,,Ziak $tuduje podl'a individualneho
ucebného planu na zédklade Rozhodnutia riaditel’a Skoly ¢islo .....*.
Na vysvedéeni v Gasti ,dolozka® triedny ugitel uvedie: Ziak $tudoval podla
individudlneho ucebného planu na zédklade Rozhodnutia riaditel’a skoly ¢&islo ...*.
Hodnotenie a klasifikacia ziaka sa uskutocniuje v stlade s Metodickym pokynom
&. 21/2011 na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov strednych §kél vydaného MSVVaS SR.
Komisionalna skuska
Pri $tudiu podla individualneho u¢ebného planu podla § 23 a 26 Skolského zakona sa
ziak klasifikuje podl'a vysledkov komisionalnej skusky.
Komisia pre komisiondlne skisky méa najmenej troch €lenov. Komisia sa sklada
Z predsedu, ktorym je spravidla riaditel’ Skoly alebo nim povereny ucitel’, skiiSajiceho
ucitela, ktorym je spravidla ucitel’ vyucujuci Ziaka prisluSny predmet a prisediaceho,
ktory spiiia kvalifika¢né predpoklady pre prisluiny alebo pribuzny vyucovaci predmet.
Vysledok komisionalnej skusky vyhlasi predseda komisie verejne v denn konania
skusky. Vysledok kazdej komisionalnej skusky je pre klasifikaciu Ziaka kone¢ny.
O mozZnosti vykonat komisiondlnu skasku rozhoduje riaditel' Skoly. Termin
komisionéalnej skasky za prvy polrok je zvyCajne pocas prvého polroka stanoveny
najneskor do 30. marca, termin komisiondlnej skusSky za druhy polrok je zvycajne
pocas druhého polroka stanoveny najneskor do 30. augusta daného Skolského roku.
Ziak, ktory bez zavaznych dévodov nepride na komisionalnu skiisku sa klasifikuje
z vyuCovacieho predmetu, zktorého mal konat komisiondlnu skuSku stupniom
prospechu nedostato¢ny.
Kazdé¢ bezdovodné meskanie na komisionalnu skusku (viac ako 10 min.) sa povazuje
za neuCast na komisionalnej skuske a pri klasifikdcii sa postupuje ako
Vv predchéadzajicom bode.
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7. Plnolety ziak alebo zadkonny zastupca ziaka musi najneskor 30 minuat pred zaciatkom
skusky oznamit, Zze sa jej ziak z odovodnenych pri€in nezicastni a najneskor do
24 hodin dolozit’ pisomné potvrdenie o tychto pri¢inach, priCom potvrdenie od
plnoletého Ziaka alebo zakonného zastupcu ziaka sa neuznava.

11 Zaver

SkVP je zakladnym dokumentom $koly.

SkVP je vypracovany podla vzoru SVP. Nazov SkVP charakterizuje uéebné a $tudijné
odbory, ktoré SOS gastrondmie a cestovného ruchu Levicka 40, Nitra zabezpetuje teoretické
a praktické vyucovanie. Obsahova ndplii je zameranad iba na vychovno-vyucovaci proces,
ktory suvisi s pripravou ziakov. Prierezové témy nie si vypracované samostatne, nakol’ko su
zapracované v ucebnych osnovach v jednotlivych predmetoch, a nasledne su premietnuté do
¢asovo-tematickych planov.

Dalsie potrebné dokumenty, ktoré tizko suvisia s vychovno-vyutovacim procesom st
vypracované osobitne. Patria sem kontinudlne vzdelavanie, organizacia prijimacieho konania,
organizacia zaveretnych a maturitnych skusok, evidencia integrovanych ziakov a pristup
podl'a druhu integracie; krazkova ¢innost’ na skole, realizacia projektov a d’alSie.

Revidovanie SkVP sa vykonava podla potreby, ako i podl'a platnej legislativy, ktora
urcéuje zmeny.
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