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Wstep

Witajcie na stronach Przewodnika po zawodach!

Jesli tu trafiliscie, to znaczy, ze konczycie gimnazjum i zastanawiacie sie nad swoja przysztoscia; rozwazacie, jaka Sciezka
podazyc¢ dalej. Postawic¢ na ogolng edukacje, czy zdecydowac sie na ksztatcenie zawodowe?

Przewodnik moze poméc Wam w podjeciu decyzji. Jego zadaniem jest dostarczenie podstawowych informacji

0 193 zawodach, ktére mozecie zdoby¢, ksztatcac sie w réznych typach ponadgimnazjalnych szkét zawodowych.

Poszczegodlne zawody i sposdb uzyskiwania w nich kwalifikacji zostaty przedstawione w przejrzysty sposéb w drugiej czesci
Przewodnika, gdzie na prezentacje kazdego zawodu przeznaczono jedna karte-plansze, zawierajgca najwazniejsze dane.
Sposdb korzystania z tych informacji opisany jest w rozdziale ,Jak korzystac z Przewodnika po zawodach? Gdzie szuka¢ informa-
Gji?"

Natomiast pierwsza cze$¢ Przewodnika poswiecona jest wspétczesnemu rynkowi pracy, zmianom, jakie sie na nim dokonujg
i temu, jak moga one wptynaé w przysztosci na Wasze zycie. Aktualne przemiany w swiecie pracy poréwnuje sie czesto

z osiemnastowieczng rewolucja przemystowa. Dla ludzi, ktérzy zmian tych doswiadczaja, nie ulega watpliwosci,

ze konsekwencje pojawienia sie komputera sg podobne do skutkdw zastosowania w przemysle maszyny parowej.

Rozwdj techniki i wéwczas, przed dwustu laty, i dzi$ spowodowat nie tylko zmiany w sposobie produkcji wielu towaréw
oraz wzrost efektywnosci, ale przyczynit sie do powstania nowej cywilizacji, doprowadzit do gtebokich przeksztatcen
spotecznych i obyczajowych, do narodzenia sie nowej kultury. Proces tworzenia sie i rozprzestrzeniania cywilizacji
przemystowej trwat ponad sto lat. Nowa cywilizacja powstaje na naszych oczach, podczas zycia jednego pokolenia.

To fascynujace zjawisko jest zrodtem wielu probleméw, ktére dopiero uczymy sie rozwigzywac.

Nie sposéb nie bra¢ ich pod uwage, wkraczajac na sciezke ksztatcenia zawodowego.

Mamy nadzieje, ze Swiadomos¢ istnienia tych wyzwan utatwi Wam podjecie najlepszej decyzji.

Zyczymy powodzenia!
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spoteczenstwo
konsumpcyjne

nowoczesnosé

Czes¢ | - Od szkoty do zawodu

1. PdZna nowoczesnosé, ponowoczesnosé,
ptynna nowoczesnos¢ - co to takiego?

globalna
wioska

pozna

spoteczenstwo
masowe

Dorota - Spdjrz na nich, przez ostatnie kilka lat rodzice, na-
uczyciele, dziennikarze, znajomi opowiadali im o spoteczen-
stwie, w ktérym zyja, opowiadali w rézny sposoéb, uzywajac
réznych okreslen. Niektorzy mowili, ze dzisiejszy swiat jest
Swietny i ze oni — miodzi sg szczesliwcami, zyjac tu i teraz.
Inni twierdzili, ze to nieprzewidywalne, trudne czasy, w kt6-
rych nikt nie moze czu¢ sie bezpieczny. A oni? Maja me-
tlik w gtowach, podejmuja swojg pierwsza wazna decyzje,
chcieliby wiedzie¢, co i jak zrobi¢. Wiec pytaja: Jaki w koricu
jest swiat — grozny czy przyjazny? Ktéra wizja jest prawdzi-
wa? Myslisz, ze mozna im jako$ pomdc.

Tomek - Mozna, pod warunkiem, Zze nie spodziewajg sie
prostej odpowiedzi?

Dorota - Nie dostang gotowca?

spoteczenstwo
postindustrialne

spoteczenstwo
informacyjne

spoteczenstwo

spoteczenstwo

ponowoczesnosc

nowoczesnosc

Tomek - Nie, to by im tylko zaszkodzito! Zamiast tego mo-
zemy pomoc im uporzadkowac to, o czym styszeli. Wszystkie
okreslenia, z ktérymi sie spotkali, opisujg bowiem to samo,
wspotczesne spoteczenistwo. Nazw jest wiele, bo przez ostanie
kilkadziesiat lat badacze, socjologowie, intelektualisci w r6z-
nych miejscach na $wiecie prébowali nazwa¢ dokonujace sie
zmiany. Patrzyli na nie z odmiennych perspektyw i w okresle-
niach, jakich uzywali, wskazywali na inne aspekty zmian.

Dorota - Ktéra z nazw jest pierwsza?

Tomek - Trudno powiedzie¢, prawdopodobnie Japoriczyka,
Tadao Umesao, ktéry w 1963 roku napisat artykut o spote-
czenstwie informacyjnym. Kilka lat pézniej w Japonii opraco-
wano pierwszy ,plan utworzenia spoteczeristwa informacyj-
nego’, uznano bowiem, ze wazniejsza od uprzemystowienia



jest informatyzacja, a od towaréw materialnych cenniejsza
jest informacja, czyli wiedza - jej wytwarzanie i przetwa-
rzanie. Okreslenie spoteczenstwo wiedzy ma w zasadzie
to samo znaczenie. Ten nowy typ spoteczenstwa powstat
dzieki zmianom technologicznym. Nowe wynalazki, miedzy
innymi komputer i Internet, umozliwity szybkie komuniko-
wanie sie, przesytanie, przetwarzanie i magazynowanie in-
formacji. Najwazniejszg cecha tego spoteczeristwa jest ucze-
nie sie przez cate zycie.

Dorota - Inaczej méwiac spoteczenstwo wiedzy to spote-
czenstwo poprzemystowe czyli postindustrialne.

Tomek - Brawo, zaczynasz chwytac ;-) Z punktu widzenia spo-
fecznego podziatu pracy oznacza to, ze ponad potowa oséb
czynnych zawodowo zatrudniona jest przy przetwarzaniu
informacji oraz w wysoko rozwinietym sektorze ustug: ban-
kowosci, finansach, telekomunikacji, informatyce, badaniach,
edukacji, zarzadzaniu. Dzieki automatyzacji coraz mniej oséb
pracuje w przemysle i rolnictwie. Powstaja miedzynarodo-
we korporacje, fabryki mozna przenosi¢ na inne kontynen-
ty, bo dzieki sieci produkcja zarzadza¢ mozna z dowolnego
miejsca na $wiecie. Ogromna ilos¢ tanich towaréw napedza
konsumpcje, ktérej podporzadkowuje sie polityke, obyczaje
i moralno$¢. Nowe spoteczenstwo jest wiec takze spoteczen-
stwem konsumpcyjnym.

Dorota - Globalna wioska spoteczeristwo masowe tez sg
skutkiem wynalezienia komputera i komorki?

Tomek - Jasne. Globalna wioska to tez termin z konica lat
sze$c¢dziesigtych. Dzieki mediom elektronicznym mozna
pokona¢ bariery czasowe i przestrzenne, glob staje sie wio-
ska, bo wiadomosci rozchodza sie w Swiecie tak szybko, jak
w wiejskiej spotecznosci, wszyscy moga wiedzie¢ wszystko
o wszystkich. Ludzie przenosza sie do miast, ktére rozrasta-
ja sie do wielkich skupisk. Powstaje masowe spoteczeristwo
odbiorcéw masowej kultury.

Te wszystkie zmiany maja jednak swoje ciemne strony: roz-
padajg sie tradycyjne struktury spoteczne wraz z ich warto-
$ciami, normami i kontrolg spotecznga, zmienia sie styl pra-
cy i zycia. Masowe spofeczenstwo jest zatomizowane, czyli
sktada sie raczej z jednostek, niz wspélnot.

Dorota - | tu na scene wkracza niejaki Ulrich Beck, niemiecki
socjolog...

Tomek - ...ktéry nazwat nas spoteczeristwem ryzyka. Na to
ryzyko sktadaja sie: ryzyko ekologiczne spowodowane nie-
prawdopodobnym skazeniem $rodowiska i globalnym ocie-
pleniem oraz ryzyko zdrowotne, informatyczne i spoteczne
zwigzane z indywidualizacja i osamotnieniem, masowym
bezrobociem, wyksztatceniem, ktére nie daje gwarancji za-
trudnienia i ze zmiana relacji miedzy ptciami.

Dorota - Zygmunt Bauman, polski socjolog, ktéry przez
kilkadziesiat lat pracowat na zagranicznych uniwersytetach,
nazwat wspofczesng cywilizacje ptynna nowoczesnoscia,
charakteryzujaca sie poczuciem niepewnosci. Podkreslat
tez, ze Swiat zdaje sie sktadac z fragmentdw, migawek, szyb-
ko zmieniajacych sie obrazéw i relacji, ktére coraz trudniej
potaczy¢ w catosciowy system i ktére dos¢ powierzchownie
sie opisuje.

Tomek - Bauman moéwi tez, ze zycie wspétczesnego cztowieka
skfada sie z epizodéw — oderwanych od siebie zdarzen i sytuacji.
Ludzie nie maja wiec poczucia, ze istnieje co$ stabilnego, czego
mozna by¢ pewnym.

Dorota — A co z ponowoczesnoscia?

Tomek - To inna historia. Terminy takie jak postmodernizm,
ponowoczesnos¢, czy pdzna nowoczesnos¢ odzwierciedla-
ja spory socjologéw i filozoféow o odpowiednie stowo. To
préba znalezienia dla wspétczesnosci nazwy, ktéra odno-
sifaby sie do tego, co kiedys kojarzono z nowoczesnoscia,
czyli z wielkim przemystem, jasno okreslong rolg panstwa,
wiarg w postep i w nieomylnos¢ wiedzy. Mdj ulubiony so-
cjolog Anthony Giddensa twierdzi, ze spoteczenstwo pdznej
nowoczesnosci zyje w swicie tak ztozonych technologii, ze
musi mie¢ zaufanie, iz te skomplikowane systemy technicz-
ne i organizacyjne beda dziata¢. Musi sie tez przyzwyczaic
do nieprzejrzystosci, niepewnosci i chaotycznosci zycia spo-
fecznego oraz zaakceptowac globalizacje ekonomiczna, po-
lityczng i kulturowa.

Dorota - Zeby nad tym wszystkim zapanowa¢?

Tomek - Raczej zeby tatwiej, szybciej i ku wiekszemu zado-
woleniu rozwigzywac problemy.

11
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2. Blaski i cienie globalizacji

dowski handlarz tkaninami i wyrobami pasmante-

ryjnymi z Nowego Jorku, uszyt w 1873 roku pierwsza
partie spodni dla poszukiwaczy ztota, korzystat z zaglowego
ptétna sprowadzanego z tkalni w Nimes we Francji i indyj-
skiego barwnika roslinnego - indygo. Kilka lat pézniej zaczat
wzmacniac kieszenie, ktére zbyt tatwo sie urywaty, nitami
i to rozwigzanie opatentowat. Tkanine farbowano i spodnie
szyto w Ameryce. Dzi$ dzinsy sg najbardziej pozadana, po-
nadczasowg czescig garderoby damskiej, meskiej i dziecie-
cej. Szacuje sie, ze rocznie wytwarza sie 3 miliardy metréw
dzinsowej tkaniny (denimu). Produkcja dzinséw stanowi
10 procent przemystu bawetnianego na $wiecie. Ich sprze-
daz przynosi krociowe zyski. W ostatnich latach udato sie
je jeszcze zwielokrotni¢, poniewaz maksymalnie obnizono
koszty produkgji. Byto to mozliwe dzieki globalizacji.

Kiedy Levi Strauss, emigrant z potnocnej Bawarii, zy-

Do wytworzenia dzinsdw potrzeba bawetny, ktéra rosnie,
miedzy innymi, w Indiach. Uprawia sie ja tam na wielkich
monokulturowych plantacjach, zuzywajacych ogromne ilo-
$ci wody oraz tony nawozéw sztucznych i Srodkéw ochron-
nych. Chemikalia te produkowane sg, na przyktad, we Fran-
¢ji, a drobni wiasciciele po6l bawetny otrzymuja kredyty na
finansowanie upraw pod warunkiem, ze piecdziesigt pro-
cent pozyczonych pieniedzy zainwestujg w kupno odpo-
wiednich srodkow.

Zanim ziarno bawetny trafi do gleby, trzeba je oddzieli¢ i wy-
selekcjonowad. Robia to najtansi pracownicy — dzieci. Sza-
cuje sie, ze jest ich 450 tysiecy, 80 procent z nich stanowia
dziewczynki, 30 procent nigdy nie chodzito do szkoty. Pracu-
ja od 9do 12 godzin dziennie, za dwunastogodzinna szychte



otrzymuja 2 ztote. Wiele z nich cierpi na choroby wywotane
pestycydami. Ziarnami bawetny handlujg przede wszystkim
takie firmy jak koncern Bayer i Monsanto.

Zebrana bawetna jedzie do przedzalni w Chinach, gdzie na
szwajcarskich maszynach produkuje sie przedze. Kolejnym
etapem jest Tajwan, tu przedza jest farbowana chemicznym
barwnikiem indygo wytwarzanym w Niemczech, nastepnie
przewozi sie jg do wyposazonych w niemieckie maszyny tkal-
ni w Turcji lub w Polsce. Praca w nich jest ucigzliwa. Tkaczki
cierpig, miedzy innymi, na choroby drég oddechowych wy-
wotane wieloletnim wdychaniem pytu bawetnianego.

Nastepnie bele materiatu docieraja wraz zinnymi elementa-
mi wykonczenia na Filipiny. Sa to metki i podszewka z Francji,
zamki btyskawiczne z Japonii, nity z Niemiec produkowane
ze srebra i miedzi wydobywanych w Australii i Namibii oraz
charakterystyczne pomaranczowe nici z pétnocnej Irlandii
lub Wegier. Rbwnoczesnie z nimi przesytane sg elektronicz-
nie ze Szwecji wzory wykrojow. Na Filipinach spodnie szyte
sq w dziesigtkach sweatshopéw. Sweat znaczy pot, sweat-
shop to zaktad, w ktérym wyzyskuje sie pracownikéw, nie
przestrzega sie elementarnych warunkéw bezpieczenstwa
ani praw pracowniczych. Gdzie nie istnieja stawki ptacowe,
nie ma okreslonego wymiaru czasu pracy.

Nastepnie spodnie transportowane sg do Turcji, gdzie sie
je zmiekcza poddajac piaskowaniu, by uzyska¢ charakte-
rystyczny efekt zuzycia. Technika ta ze wzgledu na szkodli-
wos¢ dla zdrowia pracownikéw w wielu krajach zostata za-
kazana, ale nie w Bangladeszu, Egipcie, Chinach i Meksyku.

Uff... lle kilometréw przebyty wasze spodnie? Szacuje sie,
ze 100 tysiecy. Gdzie sa teraz? Przez hurtownie firmowych
producentéw w koncu docieraja do sklepéw w Niemczech,
Francji, Polsce i w innych krajach. Tu sie je sprzedaje i nosi,
a gdy sie znudza lub podniszcza, oddaje na dobroczynne
cele. | znéw ruszaja w droge. Posortowane w Holandii poja-
da do Afryki, do Tanzaniiiinnych krajéw ubogiego potudnia.
Dopiero teraz na ich kupno moga sobie pozwoli¢ ci, ktérzy
stali u poczatku ich produkgji — dostarczyli surowce. Sprze-
daz uzywanej odziezy psuje tamtejsze rynki odziezowe, ale
dla wielu mieszkancéw strefy biedy nie ma alternatywy, sta¢
ich tylko na rzeczy uzywane.

U poczatkéw globalizacji byt zachwyt. Cztowiekowi udato
sie przekroczy¢ kolejne granice! W kilka chwil z jednego
kraica $wiata na drugi dociera informacja o nowym odkry-
ciu, wynalazku, metodzie leczenia groznej choroby. Premie-
ry filmow, ptyt, ciuchéw i zapachéw odbywaja sie niemal
w tym samym czasie na wszystkich kontynentach. Wielkie
Swiatowe wydarzenia mozemy oglada¢ na zywo. W inter-
netowym sklepie w Warszawie mozna zamowic¢ to samo, co
w tym samym momencie kupuje mieszkaniec Los Angeles
lub Tokio.

Szybko jednak okazato sie, ze globalizacja ma tez druga,
znacznie gorsza strone. Prowadzi do ubozenia catych spo-
fecznosci (zyski z niej czerpia nieliczni), powstawania bezro-
bociaiogromnych réznic spotecznych, zanieczyszczenia $ro-
dowiska na niespotykana skale, wyniszczajacej gospodarki
zasobami (m.in. wody i ropy naftowej ktére sg niezbedne do
produkgji i transportu). Globalizacja przyczynia sie do osta-
bienia instytucji paiistwa i do wzrostu konsumpgji. Sytuacja
na rynku pracy, takze w Polsce, jest jej konsekwencja.

W wielu krajach organizacje spoteczne walcza z nieuczciwg
konkurencja, tropia firmy, ktére produkuja nie fair, szkodzac
ludziom i Srodowisku, nawotujg do bojkotowania towaréw
nieuczciwych producentéw, domagaja sie poprawy warun-
kéw pracy w takich krajach jak Indie czy Chiny. W ten sposéb
chronig twoje przyszte miejsce pracy. Pamietaj o tym, kupu-
jac nowa pare dzinséw.
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3. Praca dawniej i dzi$ — historia Heleny i Antoniego

prowadzajac mnie po todzi, Tomek opowiedziat mi
o swoich dziadkach.

- To osiedle nazywa sie Ksiezy Mtyn, a budynki, kté-
re widzisz tu i na przylegtych ulicach, nalezaty do najbogat-
szych toédzkich fabrykantéw — Scheiblera i Grohmana. Po-
dobno w Tkalni A na przedzarkach zakardowych pracowat
juz moj pradziadek. To on zachecit swojego syna - Antka,
zeby skonczyt przyfabryczng szkote. Przez czterdziesci lat
dziadek naprawiat tu maszyny, awansowat na majstra, a po-
tem na mistrza. Fabryka byfa catym jego swiatem. Ten zabyt-
kowy woz strazacki stoi tu nie przez przypadek: budynek za
nim to fabryczna straz pozarna. Dziadek byt tu ochotnikiem.
Babcia Helenka wpadta dziadkowi w oko jeszcze gdy byta
uczennica szkoty zawodowej i przychodzita do przedzalni
na praktyke. Oswiadczyt sie jej na balu sylwestrowym zor-
ganizowanym w zaktadowym domu kultury. Kiedy urodzity
sie im dzieci, przyprowadzali je do przyfabrycznego ztobka,
a potem do przedszkola. W Ztobku byly oddziaty dzienne
i catotygodniowe. Babcia opowiadata, ze wiejskie dziew-
czeta, ktére mieszkaty po kilka w jednym pokoju w hotelu
robotniczym, oddawaly dzieci na caty tydzien, a zabieraty na

niedziele, kiedy jechaty do domu, do rodziny. Babcia je rozu-
miata, w konicu praca wtedy szta na trzy zmiany — mawiata.
Kiedy moj ojciec ztamat noge, trafit do tego szpitala, naj-
starszego w todzi — dobrze zgadujesz, szpital tez zbudowat
Scheibler. Fabryka to byto panstwo w panstwie. Dziadkowie
byli z niej dumni. Kiedy Andrzej Wajda krecit w jej murach
»Ziemie obiecang’, wszyscy chcieli statystowad. Potem dla
robotnikdw zorganizowano specjalny pokaz. Dziadkowie
byli filmem zachwyceni, nie przeszkadzato im nawet, ze sie
im nie udato wypatrzec siebie na ekranie. Po wyjsciu z kina
dtugo rozmawiali, przypominali sobie opowiesci swoich ro-
dzicéw, poréwnywali swoje zycie i ich: stata praca, co mie-
sigc wyptata, zakladowy lekarz, no i w koricu po o$miu latach
dostali wymarzone M-3 w Zaktadowej Spétdzielni Miesz-
kaniowej ,Przasniczka”, latem dzieki Funduszowi Wczaséw
Pracowniczych spedzali caty turnus nad morzem w Dziwno-
wie, gdzie przy samej plazy fabryka zbudowata nowoczesny
dom wypoczynkowy. Skromny budzet podreperowywali
LChwildwkami” z zaktadowej kasy zapomogowo-pozyczko-
wej. Dzieki temu wysytali dzieciaki na kolonie organizowane
przez fabryke w Spale, w domkach campingowych, wycho-



dzito niedrogo. Ten ich uporzadkowany i zagospodarowany
przez fabryke-matke $wiat zaczat sie chwia¢ pod koniec lat
siedemdziesiatych, a potem byto juz tylko gorzej. Zaczety sie
grupowe zwolnienia, zamykano cate wydzialy. Robotnicy
nie mogli zrozumie¢, dlaczego wielki wschodni rynek nagle
przestat by¢ chionny. Z Zachodu przyjezdzali inwestorzy,
przychodgzili, krecili gtowami i dziwili sie, ze sg jeszcze w Eu-
ropie przedzalnie czy tkalnie. Kupcom przestata odpowia-
dac cena i jakos¢, twierdzili, ze bawetna egipska jest duzo
lepsza od tej z Kazachstanu, a robotnice w Indiach o wiele
tansze. Kiedy w 1995 roku zaczeto likwidowa¢ bankrutuja-
cg fabryke, dziadek byt zdruzgotany. Wprawdzie byt juz na
emeryturze, ale $wiata bez swoich przedzarek nie potrafit
sobie wyobrazi¢.

Z jego pogrzebu Tomek pamieta dyrektora, ktéry — zanim fa-
bryka skierowata go do technikum i na studia - w brygadzie
dziadka zaczynat jako $lusarz. Dyrektor przypominat zastu-
gi pana Antoniego i mimo woli moéwit o wielkosci fabryki.
Stuchajac go Tomek miat sSwiadomos¢, ze spotecznos¢, ktorg
tworzyta fabryka, wtasnie sie rozpada.

Przez ostatnie dwadziescia lat doswiadczat lekéw zagrozo-
nych bezrobociem rodzicéw, bo przeciez jego ojciec takze
pracowat w fabryce. Wprawdzie jako inzynier wtékiennik zo-
stat kierownikiem, a jego Zona, ktéra skonczyta socjologie,
trafifa do dziatu kadr, ale gdy zamykano fabryke podzielili
los innych. Dopiero po kilku latach udato sie im ,odbi¢ od
dna”. Najpierw ojciec Tomka zdecydowat sie zatozy¢ nie-
wielki prywatny zaktad. Kupili z kolega kilka maszyn wy-
przedawanych przez innego tédzkiego potentata, zaktady
wyroboéw ponczoszniczych. Potem jeszcze dwa razy ojciec
Tomka zmieniat produkcje, az w koricu zaczepit sie w przed-
stawicielstwie niemieckiej firmy handlujacej tkaninami uni-
katowymi, ktére produkowane sa w odlegtych czesciach
$wiata. Rodzice Tomka silnie przezywaja kazdy wstrzas na
rynkach gospodarczych, bojg sie utraty pracy. Przekazali
Tomkowi poczucie ryzyka, lek przed jutrem i niepewnos¢,
ktéra z soba niesie przysztos¢. Dlatego Tomek wtasnie zabrat
sie za jej kolonizowanie.
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4. Cafa naprzéd - kolonizowanie przysztosci

Szkolenie

A

studia, ale kiedy spotkali sie na weselu Janka, najlep-

szego przyjaciela z podstawoéwki, okazato sie, ze wszy-
scy nadal sie ucza. Janek psioczy na zmiany w poligrafii i na
niemiecki koncern, ktéry wykupit tytut, dla ktérego pracu-
je. — Znowu szykuja zwolnienia - méwi — coraz mniej ludzi
potrzeba do przygotowania gazety do druku, coraz wiecej
funkgji, ktére kiedys nalezaty do ludzi z drukarni, przejmuja
redaktorzy - sekretarz redakcji i gazetowi graficy wykonuja
na redakcyjnych komputerach w zasadzie cata robote.
Na szczescie kilka lat temu Janek poznat poczatkujacego
grafika, ktéry byt zainteresowany dawnymi technikami dru-
ku i jego pomyst chwycit. Reprinty, unikatowe druki sprze-
daja sie niezle. Dziadek nauczyt Janka obstugiwac stare lino-
typy i prasy drukarskie, wiec Smieje sie, ze lepiej zyje z tego
drukarskiego muzeum niz z nowoczesnej technologii. Uczy

Ze szkolnej paczki Tomka tylko on zdecydowat sie na

sie konserwowac i naprawiac stare maszyny, do ktérych co-
raz trudniej o czesci.

Za to Marek, inny kumpel, caty czas wyrywa do przodu. Zawsze
miat smykatke do komputerdw, pierwsza firme zatozyt jeszcze
w szkole - robit strony internetowe i uwazat, ze ta dziatalnos¢
zapewni mu dobre zycie. Od dziesieciu lat stale zmienia zakres
swoich ustug, ma wspdlnika, z ktérym obstuguja niewielkie
firmy, konserwujg sprzet, instalujag nowe oprogramowania, ale
umiejetnosci komputerowe pracownikdw rosng z miesigca na
miesigc. — Kiedys, jak sie pani Zosi zawiesit komputer — $mieje
sie Marek — wszyscy czekali na mnie, az przyjade, odzyskam
dokumenty, a dzisiaj szef moéwi do takiej Zosi: ,Jesli nie radzi
sobie pani z podobnymi drobiazgami, to prosze poszukac innej
pracy”.

Marek nieustannie sie doucza, sam i od kolegéw, ktérzy maja



podobna dziatalnos¢. Wiec coraz czesiciej tez zastanawia sie,
czy dobrze zrobit, ze nie poszedt na informatyke, bo prawdziwg
kase robig programisci i oni nie muszg sie martwic o prace.

Aska wihasnie sie przekwalifikowuje, stracita prace w tele-
komunikacji i postanowita zainwestowac¢ w kurs bukieciar-
stwa. Niezamezna siostra jej ojca chce ja zatrudni¢ w swojej
kwiaciarni. Interes nie przynosi wprawdzie kokosow, ale
ma tradycje i znajduje sie w nieztym punkcie. Aska wie, ze
do przejecia sklepu bedzie musiata skonczy¢ jeszcze kilka
kurséw, przede wszystkim zwigzanych z prowadzeniem ra-
chunkdw czy obstuga kasy fiskalnej, ale jesli chce przetrwac,
to trzeba tez bedzie pomysle¢ o dodatkowym asortymen-
cie. Joasia rozmawiata juz o tym z plastykiem - kolega Janka.

- Wszyscy biegamy na jakie$ kursy — dodaje Krysia, fryzjerka.
— Jak moje klientki nie widza co p6t roku na scianie nowego
dyplomu, to odchodza do konkurencji. Dyplom potwierdza,
Ze jestem na biezaco z nowinkami - przediuzanie wtoséw,
prostowanie, nowe koloryzacje. Zwariowa¢ mozna. Kryska
nie chce skonczy¢, jak jej matka, ktéra od dziesieciu lat jest
bezrobotna i zyje ze sprzatania, wiec na wszelki wypadek pla-
nuje jeszcze zrobi¢ kwalifikacje manikiurzystki albo kosme-
tyczki, ale to oznacza kolejne lata nauki i kolejne inwestycje.

- Nawet ja posztam na kurs chiromancji — $mieje sie Ma-
rzena. - Chiromancji? Zwariowatas — Tomek nie panuje nad
zdziwieniem i robi mu sie gtupio, gdy widzi mine Marzeny
i styszy jej riposte. — Nie znosze mojej roboty. Posiedziatby$
osiem godzin na akord przy kasie, albo poprzerzucat te tony
towaru, to zrozumiatbys, o czym méwie. W mojej kamienicy
jest wrozka, wieczorem, jak wracam, spotykam jej klientki.
Mysle sobie, Ze to pokrewny zawdd — obie czyms handluje-
my, tylko ona lepiej na tym wychodzi i pewnego dnia kto$
bedzie musiat ja zastapic.

Tomek czuje, ze wszyscy patrza na niego z wyczekiwaniem,
przyszta jego kolej. — No c6z, ja tez sie ucze, studia to za
mato, pisze doktorat, bo to moze da¢ mi szanse na staty kon-
trakt i zastanawiam sie nad wyjazdem na dodatkowe studia
za granicg, ale musze poprawi¢ jezyk. Pluje sobie w brode,
ze sie obijatem w szkole, bo teraz dobry kurs angielskiego to
majatek. Wiec jak widzicie, ja tez kolonizuje.

— Co kolonizujesz?

— Przysztos¢. To sie nazywa kolonizowanie przysztosci. Stale
sie czegos uczymy, nawet nie dlatego, ze jest nam to po-
trzebne dzisiaj, ale dlatego, ze moze sie przydac¢ jutro. Jak
w naszej branzy cos$ sie zatamie, nowa kwalifikacja bedzie
jak znalazt. Kolonizowanie to sztuka, warto przemysle¢ swo-
je potencjalne mozliwosci. Czasem lepiej rozbudowywac
juz posiadane, o, dajmy na to pokrewne, czasem chwytac sie
czegos zupetnie nowego. Wrézenie moze mniej sie tu przy-
daje, ale doradztwo zawodowe czy edukacyjne tak, wiec
moze pomyslataby$ Marzenko o czyms takim.
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Poszuk‘twan

opis stanowiska:

obstuga Kli
Kreatywne

doswiadczeni
komunikatywn

5. Czego chca od nas pracodawcy?

enta w zakresie dO
planowanie wizer

0S¢,

e na stanowisiq
a znajomosc 1§

Dorota — Podobno pracodawcy oczekuja, ze szkoty zawo-
dowe i technika przygotuja im dokfadnie takich fachowcéw,
jakich potrzebuja. Wierzysz w to?

Tomek - Tak i nie. Wierze w dobre wyksztatcenie i mozli-
wos¢ zdobywania kwalifikacji zawodowych, ktére daja do-
bra podstawe do rozwijania wiasnej wiedzy i umiejetnosci.
Nie wierze, ze mozna przygotowac kogos do pracy na tym
jednym jedynym stanowisku w konkretnej firmie. To mozli-
we tylko wéwczas, jesli stanowisko jest typowe i niezalezne
od technologii.

JA~Aatl.awvm

Dorota - To zostaje niewiele: kopanie, sadzenie, niektére za-
wody w budownictwie...

Tomek - ...cho¢ precyzyjniej bytoby powiedzie¢ — niektére
czynnosci zawodowe w budownictwie. Moze niektére za-
wody rzemieslnicze? Ale i na nie technologie majg wptyw.
Przypomnij sobie, co méwita fryzjerka Krysia o koniecznosci
nieustannego doskonalenia: nowe koloryzacje, nowe tech-
niki przedtuzania wioséw, odksztatcanie wloséw metoda
Lpush-up”.



Dorota — Matko, skad faceci tyle wiedza o fryzjerstwie?

Tomek - Faceci tez chodza do fryzjera. Nie podejrzewatem
cie o takie stereotypowe myslenie.

Dorota — Dobrze, juz dobrze. Wr6¢my jednak do pracodaw-
cow. Czego oczekuja?

Tomek - Raczej wré¢my do fryzjerstwa. Jesli wejdziesz na
strone jakiejkolwiek szkoty fryzjerskiej, to zobaczysz, ze ucza
tam psychologii, rozpoznawania rodzajéw wtoséw i ich
stanu zdrowia, projektowania fryzur. To jest caty wachlarz
umiejetnosci, réwniez kompetencji ogélnych, ktére moga
przydac sie w innym zawodzie, w ktérym znajomos¢ psy-
chologii pracy z klientem jest réwnie wazna.

Dorota - To znaczy, ze pracodawcy majg nierealistyczne
oczekiwania, nie rozumiejg, ze zmiany s3 nieustanne i nie-
uchronne.

Tomek - Madrzy pracodawcy zdaja sobie sprawe, ze absol-
went szkoty zawodowej nie zawsze praktykowat na iden-
tycznym sprzecie, jakim oni sie postuguja. Nie oznacza to, ze
w ogftoszeniach o prace nie powinni precyzyjnie i uczciwie
formutowac swoich oczekiwan.

Dorota - Zatem jak powinien zareagowac¢ kandydat, kiedy
pracodawca pokazuje mu obrabiarke, jakiej nigdy nie wi-
dzial?

Tomek - ,Wprawdzie praktykowatem na innym typie obra-
biarki, ale szybko i chetnie sie ucze, prosze da¢ mi kilka dni
i wskazac pracownika, ktéry moze by¢ moim mentorem”...
Bo pracodawcy chcieliby, zeby ich pracownice i pracownicy
chwytali ,byka za rogi” a nie biernie czekali, az kto$ za nich
rozwigze problem.

Dorota - A co ze stynnym ,poszukuje mtodej/mtodego
z piecioletnim doswiadczeniem”?

Tomek - Uczennice i uczniowie nie doceniajg faktu, ze wie-
le umiejetnosci zdobywaja w szkole, a jeszcze wiecej moga
zdobyg, jesli sie nieco wysila. Na przykiad, jesli w szkole pra-
cowali w grupach, to moga $miato napisa¢, ze prace w te-
amie ¢wiczg i doskonala od wielu lat. Powinni sie tez doma-
gac od nauczycielek i nauczycieli, aby moéwili im o zasadach
pracy w grupie, zmianie rél, rodzajach grup, by mogli ta wie-
dza ,zabtysna¢” w rozmowie kwalifikacyjnej. No i w ogole
nie powinni unika¢ wykonywania zadan grupowych, wrecz
przeciwnie. Natomiast, jesli praca w grupie im nie odpowia-
da, powinni sie zastanowi¢ dlaczego, co im przeszkadza.
Moze dzieki temu zrozumieja, ze ze wzgledu na swoje pre-
ferencje powinni poszuka¢ zawodu dla indywidualisty.

Dorota — Czyli wybrac¢ fryzjerstwo?

Tomek - Na przyktad :)

Dorota - W ten sam sposéb uczennice i uczniowie poznaja
prace metoda projektu, ucza sie kreatywnych technik roz-
wigzywania problemoéw. Jak pokazujg wyniki badan PISA
coraz lepiej radza sobie z czytaniem ze zrozumieniem czy
rozwigzywaniem probleméw. Poza tym moga bra¢ udziat
w réznych akcjach spotecznych, organizowaé cos, upo-
wszechniac.

Tomek - Generalnie powinni dobrze wykorzystywac czas
i czesto zastanawiac sie nad tym, jakie umiejetnosci rozwija-
ja, kiedy pracuja w samorzadzie szkolnym, trenuja jaka$ dys-
cypline sportowa, wystepuja w szkolnym teatrze albo zbie-
raja pienigdze dla Wielkiej Orkiestry Swigtecznej Pomocy.

Dorota — A jesli bedzie im trudno ,zidentyfikowac” te umie-
jetnosci?

Tomek - To niech pytaja nauczycieli. Po to ich maja.

Dorota — No i musza uwierzy¢, ze umiejg wiecej niz sadza
i potrafig by¢ elastyczni.

Tomek - Yes, yes, yes!
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6. Kwalifikacje na cate zycie, czy zycie dla kwalifikacji?

Dorota - Co chwila czytam gdzie$ lub stysze, ze ktos sie
przekwalifikowuje lub powinien przekwalifikowa¢, ze wszy-
scy starsi i mtodsi — ci szczegdlnie — powinni nastawic sie na
uczenie przez cate zycie.

Tomek - Hmm... zaczynam watpi¢ w moje zdolnosci peda-
gogiczne. Wydaje mi sig, ze w poprzednich rozdziatach wy-
jasénialismy, dlaczego. Czyz nie? Zyjemy w epoce nieustan-
nych zmian na rynku pracy.

Dorota — Ale sprawa tych kwalifikacji nie daje mi spokoju.

Tomek - W gruncie rzeczy zapotrzebowanie na niewykwali-
fikowanych pracownikéw spada.

Dorota - Niewykwalifikowani to tacy, ktérzy nie posiadaja
zadnych kwalifikacji zawodowych czy prostych kwalifikacji?

Tomek - Moga posiadac proste kwalifikacje, ale musza mie¢
Swiadomos¢, ze pewnego dnia miejsce pracy, na ktérym te
kwalifikacje byty przydatne, po prostu przestanie istnie¢. Po-
dobne jak ci, ktérzy maja kwalifikacje ztozone.

Dorota - | co wtedy?

Tomek - Opowiem na przykfadzie Anglika, pana Browna.
Wtasnie stworzono dla niego System Kwalifikacji i Punktow
Kredytowych (Qualifications and Credit Framework, w skré-
cie QCF) . Panu Brownowi ciezko znalez¢ czas na nauke, tym
bardziej ze juz pracuje i ma liczne obowigzki domowe - ro-
dzine, dwdjke dzieci. W dodatku nauka jest droga. Dzieki no-
wemu systemowi proces uczenia sie i zdobywania kolejnych
umiejetnosci podzielono na mniejsze czesci tak, by pan
Brown mégt sie uczy¢ w dowolnym tempie dostosowanym
do indywidualnych potrzeb.

Dorota - W ten sposéb moze zdobywac kwalifikacje krok po
kroku zaréwno wtedy, gdy kornczy edukacje i znajduje za-
trudnienie, jak i wéwczas, gdy przechodzi z jednego miejsca
pracy do drugiego?

Tomek - Wtasnie i to zaréwno w szkole, jak i poza nig. Uczac
sie w miejscu pracy od innych, samodzielnie lub na kursie.
W angielskim systemie same nazwy zostaty tak sformutowa-
ne, ze informuja o tym, jak trudne jest uzyskanie danej kwa-
lifikacji, ile czasu potrzeba na jej osiagniecie, na przyktad na
kursie, oraz czego dotyczy. Kazda kwalifikacje pan Brown
moze potwierdzi¢, uzyskujac certyfikat, Swiadectwo lub dy-
plom. Kazda zbudowana jest z réznych zaje¢. Kazdemu z za-

jec przypisana jest okreslona liczba punktéw kredytowych,
ktére informuja jednoczesnie o tym, jak dtugo dane zajecia
beda trwaty. Jeden punkt kredytowy to okoto 10 godzin za-
je¢, a zatem jesli wartos¢ kredytowa kwalifikacji wynosi czte-
ry, 0znacza to, ze by jg uzyskac nalezy odby¢ 40 godzin zajec¢.

Dorota - Rozumiem, ze zdobycie zaswiadczenia wymaga
mniej czasu, czyli mniej punktéw kredytowych niz dyplomu.
A zatem to taki wewnetrzny system przeliczania nauki na cy-
ferki. Tylko czemu to ma stuzy¢?

Tomek - Dzieki temu mozna uzyskiwac te sama kwalifika-
cje stopniowo, stosujac rézne kombinacje dopasowane do
indywidualnych okolicznosci zyciowych, zainteresowan
oraz umiejetnosci. Poza tym wiekszos$¢ kwalifikacji sktada
sie z zaje¢ obowigzkowych oraz fakultatywnych. System ten
daje mozliwos¢ kompletowania umiejetnosci zdobywanych
w réznych miejscach. Oznacza to, ze na dang kwalifikacje
moze sktadac sie zaréwno szkolenie odbyte w warunkach
pracy jak i zajecia ukonczone w placéwce szkolacej. Pan
Brown - podobnie jak ty, czy ja — nie chce uczy¢ sie tych sa-
mych rzeczy dwa razy. Dzieki QCF nie musi. Jesli cze$¢ zajec
zaliczyt w ramach innego kursu, punkty kredytowe zostana
zwyczajnie przeniesione i dodane na poczet nowej kwalifi-
kacji. Punkty raz zdobyte pozostaja w systemie na zawsze.

Dorota - Rozumiem, ze Brown ma takie mozliwos¢, a Kowal-
ska czy Kowalski?

Tomek - Tez beda mieé. Zajrzyj do drugiej czesci poradni-
ka, a przekonasz sie, ze nowe cykle ksztatcenia zawodowe-
go podzielone sg na czesci — moduly. Do szkoty zawodowej
moze trafi¢ dzi$ pietnastolatek i osoba dorosta, ktéra chce
uzupehic lub uzyskac nowe kwalifikacje.

Dorota - Tak czy siak po kwalifikacje trzeba sie bedzie udac
do jakiej$ szkoty - placéwki edukacyjnej, a moéwites, ze
Brown moze fakultatywnie.

Tomek - Kowalski i Kowalska tez. Wielu pracodawcéw juz
dzi$ oferuje swoim pracownikom bardzo dobre warunki
szkolenia. Niektdre firmy maja prawo do wydawania $wia-
dectw potwierdzajacych kwalifikacje. Uprawnienia takie
posiadaja takze niektére stowarzyszenia i organizacje. Roz-
poczely sie prace nad zbudowaniem systemu potwierdzania
kwalifikacji uzyskanych nieformalnie.

Dorota - Czy to znaczy, ze jesli przez kilka lat $lusarz praco-
wat w Londynie jako kelner, to po powrocie do Polski bedzie



moégt potwierdzi¢ uzyskane w ten
sposob kwalifikacje w nowym zawo-
dzie?

Tomek - Do tego wiasnie zmierza
reforma systemu ksztatcenia zawo-
dowego.

N |

orling
-
Y
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7. Ksztatcenie zawodowe - dlaczego moze sie dzisiaj

optacac?

Dorota - Musze ci to przeczytac. To fragment artykutu Ma-
cieja Gduli':

Wsréd cudownych recept, ktére majg pomoc zmienic¢ sy-
tuacje mtodych, do znudzenia powtarzajg sie trzy pomysty:
dostosowywac edukacje do potrzeb rynku pracy, obnizac
koszty pracy i uelastycznia¢ zatrudnienie. Swietnie, dosto-
sujmy edukacje do potrzeb rynku pracy! Wchodze na strone
urzedu pracy, zeby przyjrzec sie ofercie. Na pierwszych miej-
scach oferty dla blacharza samochodowego, masarza ku-
trowego i sprzedawcy na stacji paliw. Taka oferta nie moze
dziwi¢, skoro polskie przedsiebiorstwa to przede wszystkim
firmy mate i Srednie zajmujace sie prosta produkcja i ustuga-
mi. Edukacja dostosowana do tego rynku pracy to przede
wszystkim edukacja zawodowa i $rednia techniczna. A mto-
dzi ida przeciez na studia, bo méwi sie, ze tylko dobra, czyli
wyzsza edukacja zapewni im dobra pozycje na rynku. Do-
stosowanie edukacji do potrzeb rynku pracy oznacza np. ko-
nieczno$¢ przekwalifikowania sie z magistra marketingu na
masarza kutrowego. llu chetnych magistréw? Do niedawna
wyksztatceni zachecali gornikéw, zeby przekwalifikowywa-
li sie na sprzedawcéw bananéw, bo taka jest dziejowa ko-
niecznos$¢. Dzi$ sami wyksztatceni sg jak niegdysiejsi gérnicy
i to jest smutna prawda zawarta w postulacie dostosowy-
wania edukacji do rynku pracy” Czy to, co pisze autor nie
stoi w sprzecznosci z tym, co proponujemy w naszym po-
radniku?

Tomek - Mysle, ze nam stuzy. Przeciez dotaczylismy do po-
radnika ptyte z flmami pokazujacymi rézne kariery zawodo-
we. Historie ludzi, ktérzy zaczynali od szkét zawodowych,
potem zmieniali zawdd, by w koricu zatozy¢ firme, skonczy¢
studia. Wygrali dlatego, ze robili to, co w danym momencie
ich interesowato. Nie poszli za moda, czesciej kierowali sie
pragmatyzmem. Ale kolonizowali, zdobywali nowe kwali-
fikacje. Spokojnie i w takim tempie, jakie odpowiadato ich
potrzebom.

Dorota - Nie byli tez zachfanni. Nie dali sobie wmoéwi¢, ze
zycie bez apartamentu w Wilanowie i stanowiska w korpo-
racji nie ma sensu. Nie ulegli snom o potedze, ani nie dali sie
zapedzi¢ w $lepa uliczke konsumeryzmu. No i w kétko roz-
prawiamy o tym, ze warto odrzuci¢ dotychczasowe mysle-
nie o nauce jako o czyms, co sie wigze wytacznie ze szkofa.
Myslenie, ze pewnego dnia zamknie sie za sobg drzwi jakiejs
edukacyjnej placéwki i bedzie sie gotowym na reszte zycia.
Juz niczego i nigdy nie trzeba sie bedzie uczy¢.

1 Wiecej: Maciej Gdula, Nadchodzi przysztos¢, ,Krytyka Polityczna’, dostep:
27.05.2011.

Tomek - Sporo czasu poswiecilismy takze na to, by wspélnie
zastanowi¢ sie nad tym, jak urzadzony jest dzisiejszy Swiat
i co stanowi prawdziwe zagrozenie — brak dbatosci o srodo-
wisko naturalne, o zasoby, brak solidarnosci z innymi, takze
tymi zyjacymi bardzo daleko, na innych kontynentach. M6-
wilismy, ze zgoda na wyzysk innych nie tylko obcigza nas
moralnie, ale - jesli podejs¢ do tego wylacznie egoistycznie
- godzi w nas samych, psuje nasz, europejski rynek pracy.

Dorota — Czy nie trzeba im takze powiedzie¢, ze jak juz wej-
da na rynek pracy, to nie powinni godzi¢ sie na umowy smie-
ciowe ani na prace za darmo w ramach jakichs niejasnych
zawodowych praktyk.

Tomek - | juz czekam tylko, kiedy powiesz, ze powinni sie
zapisac¢ do zwigzku zawodowego.

Dorota - Zeby$ wiedzial, jako czlonkini zwiazku jestem
o tym przekonana. Problemy pracownicze rzadko kiedy da
sie zatatwi¢ w pojedynke. W korfcu gdzie nasze czytelnicz-
ki i czytelnicy dowiedzg sig, ze tadnie brzmiace hasta o ela-
stycznym rynku pracy, elastycznym czasie pracy i co za tym
idzie elastycznym kodeksie pracy, ktérymi zachwycaja sie
pracodawcy i publicysci ekonomiczni, nie stuza pracobior-
com.

Tomek - Moze z poradnika, ktéry przygotujemy dla nich na
koniec szkoty zawodowej?

Dorota — Na koniec szkoty? To za p6zno. Powinni poznawac
te problemy przez wszystkie lata ksztatcenia zawodowego,
by sie na nie odpowiednio przygotowac.

Tomek - Wiec co proponujesz?

Dorota — Opowiedzmy im jeszcze o prekariacie.



*OFERTY PRACY *
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8. Prekariat — czy mozna unikna¢ tej putapki?

Dorota - MoéwilisSmy wiele o pogtebiajacych sie réznicach
spotecznych w $wiecie. Jaka jest struktura dzisiejszych spo-
teczenstw? Czy pojecie klas jeszcze ma sens?

Tomek - Ma. Definiujac klase spoteczng najprosciej mozna
powiedzie¢, ze dzieli ona obywateli na tych, ktérzy posiada-
ja znaczace wplywy i tych, ktérzy ich nie posiadaja. Wyzsze
warstwy spofeczne kumulujg wtadze oraz bogactwo stara-
jac sie tym samym ugruntowac silng pozycje.

Dorota — Czyli wszystko zalezy od kasy, od kapitatu?

Tomek - Niekoniecznie od pieniedzy. Przeciez to w ostat-
nich latach pojawity sie takie pojecia jak kapitat ludzki czy
spofeczny. Klasa nie jest juz postrzegana z czysto ekono-
micznego punktu widzenia. Dzi$ czesciej méwi sie o nigj
w kategoriach umiejetnosci znalezienia swojego miejsca
w spoteczenstwie, czyli socjalizacji lub jej braku. Trudnosci

z przystosowaniem sie do ciggle zmieniajacej sie rzeczywi-
stosci, moga by¢ przyczyna wykluczenia.

Dorota — Co$ czuje, ze zaraz powiesz, ze z nazewnictwem
klas czy warstw spotecznych jest jak z okresleniami wspot-
czesnej rzeczywistosci. Sa rézne.

Tomek - Dokfadnie tak. Francuz, Pierre Bourdieu podzie-
lit klasy na dominujaca, $rednia i nizsza, ze wzgledu na ich
kapitat spoteczny, kulturowy, ekonomiczny i symboliczny.
Najwazniejsze znaczenie ma dla niego kapitat symboliczny.

Dorota - Co to takiego?

Tomek - Kapitat symboliczny pozwala na stosowanie prze-
mocy symbolicznej. Upraszczajac jest to sposéb manipulo-
wania ludZmi tak, by uznali oni swoja sytuacje za normalna,
a nawet korzystna.




Dorota - Okropne.

Tomek - Dlatego tak wazna jest umiejetnos¢ krytyczne-
go myslenia. Wioch Umberto Eco wywodzi pojecie klas od
poziomu umiejetnosci wykorzystania technologii informa-
tycznych. Ludzie niepotrafigcy sie nimi postugiwac stanowig
najnizszg warstwe. Natomiast brytyjskiego profesora ekono-
mii Guya Standinga zacierajaca sie granica miedzy warstwa
nizsza i $rednig sktonita do utworzenia terminu ,prekariat’,
ktory okresla nowa kategorie spoteczng, taczaca proletariat
z klasg $rednig. Wspdlnym mianownikiem tej bardzo zrézni-
cowanej i rozproszonej grupy jest nieumiejetnosc¢ radzenia
sobie w obecnej rzeczywistosci i pozostawanie czesto na ta-
sce panstwa, chroniczny niepokdj o wiasny los oraz niepew-
na przyszto$¢. Angielska definicja stowa ,precarious” ozna-

4 4

cza bycie ,niepewnym”, ,niestabilnym”,,na tasce innych”.

Dorota - Czy mozna zapobiec znalezieniu sie w tej ostatniej
grupie?

Tomek - Tak. Trzeba by¢ krytycznym. Nie dawac sie wodzi¢
za nos. Zawsze mowic - sprawdzam.

Dorota - Uwazaj, promowanie pokera (hazardu) jest niele-
galne!

Tomek - Spokojnie, to tylko hasto. Oznacza: zanim po-
dejmiesz decyzje pomysl, rozwaz, poszukaj argumentéw
za i przeciw.

Dorota - Trzeba tez rozwija¢ umiejetnos¢ postugiwania sie
technologiami informacyjnymi i wykorzystywania ich do
czego$ wiecej niz rozrywka.

Tomek - Trzeba by¢ swiadomym konsumentem. Nie dac
sobie wmowic, ze szczescie polega na kupieniu 40 kilogra-
moéw ciuchéw rocznie - to podobno $rednia zamoznego
Europejczyka czy Amerykanina. | ze trzeba mie¢ wypasiony
samochéd.

Dorota - Chcesz powiedzie¢, trzeba mierzy¢ sity na zamiary.
A mnie z tego, co opowiedzielismy w poprzednich rozdzia-
fach wynika, ze warto by¢ solidarnym, nie godzi¢ sie na wy-
korzystywanie innych. Etyczne postepowanie ma znaczenie.

Tomek - Na pewno ma i kolonizowanie przysztos¢. Zdoby-
wanie dodatkowych kwalifikacji, ale rozsadnie, nie na oslep.

Dorota - | o tym wszystkim trzeba pamieta¢ wchodzac
w doroste zycie, na rynek pracy?

Tomek - | w domu, i w szkole.

25
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0. Wyzwolic sie ze stereotypow

Dorota - Podobno z badan przeprowadzanych przez so-
cjologéw wynika, ze stereotypy dotyczace pici trzymaja
sie mocno. Sadze, ze spora w tym ,zastuga” mediéw, ktére
przedstawiajg $wiat w sposéb nader konwencjonalny, a do
~powaznych” debat zapraszaja przede wszystkim mezczyzn.
Niemate znaczenie w utrwalaniu stereotypdw ma takze
wszechobecna reklama, w ktérej to kobiety zamartwiaja sie
czystoscig prania i obsesyjnie sprzataja, starajac sie usunac
wszystkie bakterie, podczas gdy panowie maluja, naprawia-
ja i oczywiscie testujg nowe modele samochoddéw.

Tomek - Niestety tak. Uwazam jednak, ze pomniejszasz
role szkoty. W podrecznikach stale jeszcze znalez¢ mozna
wiele odniesien do tradycyjnie pojmowanych rél ptciowych
- mama w kuchni, tata przy komputerze. A w doradztwie
edukacyjnym czy zawodowym wyjatkowo trwaty jest po-
dziat na zawody dla dziewczat i dla chfopcéw. Tymczasem
Swiat bardzo sie zmienit. W telewizyjnych programach kuli-
narnych jest wiecej panéw niz pan, cho¢ jeszcze kilkanascie
lat temu kucharz to byt zawod - w sensie statystycznym —
typowo kobiecy.

Dorota — Mysle, ze przed kilkunastoma laty niemate zdzi-
wienie wzbudzitby takze fakt, ze mezczyzna jest stylista czy
doradza, jak zrobi¢ makijaz na wieczér. Tymczasem s3 to
dziedziny, w ktérych mezczyzni pojawiaja sie coraz licznie;j.

Tomek - Interesujace wnioski znalez¢ mozna w tegorocz-
nym raporcie o przedsiebiorczosci kobiet Polskiej Agencji
Rozwoju Przedsiebiorczosci. Jego autorzy przypominaja,
ze ,Polki sa jednymi z najbardziej przedsiebiorczych kobiet
w Unii Europejskiej. Co ciekawe, to kobiety o poziomie wy-
ksztatcenia nizszym od policealnego czesciej podejmuja
dziatalnos$¢ gospodarcza”

Dorota - Ale autorzy raportu podkreslajg takze ,przewa-
zajacy w polskich domach i w szkole sposéb socjalizacji,
w ktérym dziewczynki przygotowuje sie gtéwnie do funk-
¢ji opiekunczo-wychowawczych, czyli do bycia dobra zong
i matka, a nie do aktywnosci na polu zawodowym, samo-
dzielnosci i do osiggania sukceséw. W nastepstwie takiego
wychowania kobietom czesto brak pewnosci siebie i wiary
we wiasne umiejetnosci”.

Tomek - Konsekwencjg takiego modelu socjalizacji jest
réwniez fakt, ze dziewczynki wybieraja zawody gorzej pfat-
ne i ze nie ,siegajg” po zawody nowe, ktére w znacznym
stopniu opieraja sie na technologiach informacyjnych

Dorota - Z kolei, ze szkoda dla chtopcéw, stereotypowe
podejscie ,ogranicza” ich dostep do zawodéw, ktére maja
znacznie wieksze szanse na ,przetrwanie” na zmieniajgcym
sie rynku pracy, czyli ze sfery ustug edukacyjnych i opiekun-
czych.

Tomek - To znaczy, ze méwimy ,nie” stereotypom?

Dorota - Raczej nawotujemy do zastosowania twojej zasady
~sprawdzam’, czyli do racjonalnego wyboru. Najwazniejsze
to kierowac sie zainteresowaniami, nie mysle¢, ze cos jest
babskie czy meskie, ale przede wszystkim, czy mi sie podo-
ba, czy mam predyspozycje do wykonywania tego zawodu.
Warto tez podchodzi¢ do wyboréw pragmatycznie i rozwa-
zy¢, czy zalezy mi na wiekszej stabilnosci — pewnosci, ze za-
wod szybko nie zniknie z rynku albo jakie daje mi szanse na
zarabianie wigkszych pieniedzy. To prawdziwie nowoczesne
podejscie.
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O ksztatceniu zawodowym nie tylko w szkole

Obecnie w Polsce mamy ponad 2000 zawodéw, z czego 200 to
tzw. zawody szkolne. Wyksztatcenie w siedmiu z nich mozna zdo-
byc¢ w szkotach artystycznych.

Nasz przewodnik dotyczy pozostatych 193 zawoddw, w ktdrych
mozna bedzie ksztatci¢ sie w szkotach od wrzesnia 2012 roku.
Ksztatcenie odbywac sie bedzie albo w zasadniczych szkotach za-
wodowych, w technikach, szkotach policealnych albo na kwalifi-
kacyjnych kursach zawodowych. W kilku zawodach mozna ksztat-
ci¢ sie zaréwno w technikum, jak i w szkole policealnej.
Ksztatcenie w zasadniczych szkotach zawodowych trwac bedzie
trzy lata.

Ksztatcenie w technikum trwac bedzie cztery lata.

Ksztatcenie w szkotach policealnych moze trwac¢ od roku do
dwaoch i pot roku.

W kazdym zawodzie wyodrebniono grupy umiejetnosci, ktére na-
zwano kwalifikacjami. Opisuja one to, co bedziesz robi¢, pracujac
w danym zawodzie, to, czego oczekujg pracodawcy, to, czego mu-
sisz sie nauczy¢. Wyodrebnione w zawodzie kwalifikacje powinny
wystarczy¢ do uzyskania zatrudnienia na co najmniej jednym sta-
nowisku.

Wsréd opisanych zawoddw wyodrebniono jedna, dwie lub trzy
kwalifikacje, np.:

w zawodzie KUCHARZ jest tylko jedna kwalifikacja — sporzadzanie

potraw i napojow,

I Sporzadzanie potraw i napojow |

l Przechowywanie zywnosci ‘

Sporzadzanie i ekspedycja
potraw i napojow

w zawodzie ELEKTRYK wyodrebniono dwie kwalifikacje:
* montazikonserwacja maszyn i urzadzen elektrycznych oraz
* montazikonserwacja instalacji elektrycznych,

ELEKTRYK

Montaz i konserwacja maszyn Montaz i konserwacja instalacji
i urzadzen elektrycznych elektrycznych

Montaz maszyn i urzadzer

l Montaz instalacji elektrycznych ‘
elektrycznych

Konserwacja maszyn i urzadzen
elektrycznych

Konserwacja instalacji
elektrycznych

a w zawodzie MONTER ZABUDOWY | ROBOT WYKONCZENIO-
WYCH W BUDOWNICTWIE wyodrebniono trzy kwalifikacje:

* montaz systeméw suchej zabudowy,

* wykonywanie robdt malarsko-tapeciarskich,

* wykonywanie robét posadzkarsko-oktadzinowych.

MONTER ZABUDOWY | ROBOT WYKONCZENIOWYCH
W BUDOWNICTWIE wykonuje montaz systeméw suchej

zabudowy, roboty malarsko-tapeciarskie oraz roboty
posadzkarskie i okfadzinowe.

MONTER ZABUDOWY
1 ROBOT
WYKONCZENIOWYCH
W BUDOWNICTWIE

Montuje systemy suchej Wykonuje roboty Wykonuje roboty
zabudowy malarsko- posadzkarsko-
tapeciarskie oktadzinowe

Montuje $ciany
dziatowe, sufity K
podwieszane oraz Wykonuje roboty Wykonuje roboty
obudowy konstrukgji malarskie posadzkarskie
dachowych w systemie
suchej zabudowy

Wykonuje
roboty Wykonuje roboty
Montuje oktadziny tapeciarskie oktadzinowe
$cienne i ptyty
podiogowe
w systemie suchej
zabudowy

&

Niektore zawody maja wspdlne kwalifikacje.

Jest tak, np. w przypadku zawodéw kontynuowanych:

¢ rolnik i technik rolnik,

* sprzedawca i technik handlowiec

* mechanik maszyn i urzadzen drogowych i technik drogownic-
twa.

Taki typ wspolnych kwalifikacji w karcie grupy zawoddéw oznaczy-

lismy nastepujaco:
TECHNIK TECHNIK
HANDLOWIEC KSIEGARSTWA
- ~
- ~
- ~

SPRZEDAWCA

Wspdlne kwalifikacje wystepuja takze w zawodach technikalnych,
np.:

* technik drogownictwa i technik drég i mostéw kolejowych,

* technik rachunkowosci i technik ekonomista,

* technikinformatyk i technik teleinformatyk.



W karcie grupy zawodéw oznaczylismy nastepujaco:

TECHNIK
TECHNIK INFORMATYK ‘ 111 * TELEINFORMATYK

Od wrzesnia 2012 roku do egzaminu potwierdzajacego kwalifika-
cje zawodowe bedzie mozna przystapic juz w trakcie uczeszcza-
nia do szkoty.

Oczywiscie, ksztatci¢ w zawodach, takze tych szkolnych, mozna
sie nie tylko w szkole. Mozna to robi¢ na kursach, w trakcie pracy,
czy tez w formie samoksztatcenia. Jedng z popularnych form jest
ksztatcenie w rzemioéle.

Nauka zawodu w rzemiosle sktada sie z dwoch réwnolegle reali-
zowanych czesci; praktycznej zorganizowanej w zakfadzie rze-
mieslniczym i teoretycznej zorganizowanej w zasadniczej szkole
zawodowej lub na kursach doksztatcajacych (wiecej informadji
znajdziesz na stronie www.zrp.pl w zakladce Oswiata zawodowa).
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Jak korzystac z przewodnika po zawodach

Oddajemy Ci do rak przewodnik po zawodach.
Podzielilismy je na wieksze i mniejsze grupy. Najczesciej, juz po nazwie grupy bedziesz wiedzie¢, gdzie znajduje sie interesujacy
Cie zawdd. Jesli bedziesz mie¢ watpliwosci, to skorzystaj z alfabetycznego indeksu zawoddw.

Kazda grupa zawododw zaczyna sie Kartg grupy, w ktérej wymienione sa informacje o wszystkich zawodach w niej wystepujacych.

Nazwa grupy
zawodow

|__—» Grupa zawodoéw zwigzanych z uprawa roslin, chowem i hodowla zwierzat

Typ szkoly, w ktérej

Zawod odbywa sig ksztatcenie

Ogrodnik =

Nazwy wszystkich
zawodow
wystepujacych
w grupie

Pszczelarz

Rolnik

Rybak srodladowy

Technik agrobiznesu

T

Technik hodowca koni

Technik ogrodnik

Technik pszczelarz

Technik rybactwa srodlagdowego

Technik rybotéwstwa morskiego

7]
7]
7]
7]
Technik rolnik E
7]
T
T

Technik weterynarii vsioida

xxxxx

Florysta

TECHNIK
HANDLOWIEC

kontynuowane

Zawody

Zawody kontynuowane

KSIEGARSTWA

Wspdlne kwalifikacje

TECHNIK
HANDLOWIEC

TECHNIK
KSIEGARSTWA

Typy szkét,

w ktérych
prowadzone jest

ksztatcenie

Czas trwania nauki
w szkole policealnej

Zawody
o wspdlnych
kwalifikacjach




Kazdy zawdd opisany jest na osobnej karcie zawodu. Sg one utozone w takiej kolejnosci, w jakiej opisane sg w karcie grupy. Kazdy
zawdd opisany jest wedtug tej samej struktury.

Krétka informacja o tym, co
bedziesz robit wykonujac
dany zawéd

MONTER MECHATRONIK montuje
i demontuje urzadzenia i systemy mechatroniczne
oraz uzytkuje urzadzenia i systemy mechatroniczne.

MONTER MECHATRONIK
Ksztatcenie w zawodzie
organizowane jest takze
Montuje urzadzenia i systemy Uzytkuje urzadzenia i systemy
na kWaIiﬁkaCyjnyCh mechatroniczne | | mechatroniczne |

kursach zawodowych

<

Przeprowadza rozruch urzadzen
i systeméw mechatronicznych

Montuje elementy,

podzespoty i zespoty
mechaniczne

’ Konserwuje urzadzenia ‘

Montuje elementy, i systemy mechatroniczne

podzespoty i zespoty

. . . . pneumatyczne
POWquanla Zinnymi 132 i hydrauliczne
zawodami :
Montuje elementy
i podzespoly elekt H
Schemat pokazujacy,
czego oczekuja
A > racodawcy, czyli czego
mmp KKz Ill pracodawcy, czyli czeg
T musisz nauczyc sie w
Popularnosé szkole lub na kursie
zawodu
Typ szkoly, w jakiej
prowadzone jest
ksztalcenie Inne zawody, w ktérych
potrzebne sg podobne
umiejetnosci. Najprostszy
Cechy, ktére pomoga sposéb zdobywania kolejnych
ci wykonywac ten zawéd. — N\ - ~ kwalifikacji (zawody
Relacje ze W @ DGt h e o wspolnych kwalifikacjach)
wspotpracownikami \ i vol Waieszono Dodatkowe umiejetnosci, ktore
i klientami “ : et ¥ pomoga ci zdoby¢ prace
\ Wymagana jest umiejetnos¢ obstugi komputera oraz znajomos¢ jezykow
e oo emecege
\ ) stamne bedzie posiadania prawa jazdy. )
(- N (- )
warunki pracy 5" kariera zawodowa
Bedziesz pracowac 8 godzin, w stalych godzinach, na jedna lub dwie
Bedziesz pracowa¢ w pozycji siedzacej lub pochylonej.
W jakich warunkach bl Aot
bedziesz pracowac. — “\
A ) — J Y, e
Dzienny i tygodniowy Mozliwe miejsca pracy
czas pracy.

Karty zawodéw dla poszczegdlnych typdw szkét réznia sie kolorem:
Karty zawodow, ktérych mozna uczy¢ sie w zasadniczej szkole zawodowej opisane sg w kolorze zielonym, karty zawodéw techni-
kalnych maja kolor niebieski, a karty zawodéw, ktérych mozna sie uczy¢ wylacznie w szkole policealnej maja kolor pomaranczowy.
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Opis ikon i schematéw zastosowanych w opisach zawodéw.

Ksztatcenie w zasadniczej szkole zawodowej

Ksztatcenie w technikum

T

Ksztatcenie w technikum lub szkole policealnej

Ksztatcenie w szkole policealnej

Ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym

Zawéd, w ktérym mozna kontynuowac ksztatcenie zdobywajac dyplom technika
Zawod, ktory jest kontynuacja zawodu z poziomu zasadniczej szkoty zawodowe;j

Ksztatcenie w rzemiosle

Ksztatcenie dla 0séb o specjalnych potrzebach edukacyjnych, np. niewidomych
lub stabo widzacych

W ostatnich latach, mniej niz 100 uczniéw przystepowato do egzaminu potwier-
dzajacego kwalifikacje zawodowe

W ostatnich latach, mniej niz 1000 ale wiecej niz 100 uczniéw przystepowato do

egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe

W ostatnich latach, wiecej niz 1000 uczniéw przystepowato do egzaminu potwier-
dzajacego kwalifikacje zawodowe
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Grupa elektryczno-elektroniczno-teleinformatyczna

Zawod

Typ szkoty, w ktorej
odbywa sie ksztatcenie

Elektromechanik

Elektryk

Monter mechatronik

Monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych

Monter-elektronik

Technik automatyk sterowania ruchem kolejowym

Technik elektroenergetyk transportu szynowego

Technik elektronik

Technik elektryk

Technik energetyk

Technik mechatronik

Technik awionik

Ksztatcenie wylgcznie
w szkole dla
miodziezy

2 lata

Technik informatyk

2 lata

Technik teleinformatyk

2 lata

Technik telekomunikacji

2 lata

Technik tyfloinformatyk

Ksztatcenie wytgcznie
dla niewidzacych
i stabo widzacych

2 lata

Al || A | A 21 eSS ED
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Wspodlne kwalifikacje

TECHNIK
MECHATRONIK

MONTER SIECI
I URZADZEN
TELEKOMUNIKACYJNYCH

MONTER
MECHATRONIK

ELEKTROMECHANIK MONTER-ELEKTRONIK

TECHNIK
TECHNIK INFORMATYK TELEINFORMATYK
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MONTER-ELEKTRONIK wykonuje montaz uktadéw
i urzadzen elektronicznych oraz wykonuje instalacje
urzadzen elektronicznych.

MONTER-ELEKTRONIK

Montuje uktady Wykonuje instalacje urzadzen
i urzadzenia elektroniczne elektronicznych
Montuje elektryczne uktady Instaluje urzadzenia
i urzadzenia elektroniczne elektroniczne
Montuje mechaniczne urzadzenia Konserwuje instalacje urzadzen
elektroniczne elektronicznych

140
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% ja, ty, my, oni...
Q)

Bedziesz pracowac samodzielnie.

Bedziesz wykonywac codziennie te same czynnosci doktadnie wedtug in-
strukgji.

Bedziesz odpowiadac za dziatanie wykonanych urzadzen oraz ich bez-
pieczng obstuge.

(S-E) warunki pracy

W zaleznosci od miejsca pracy i stanowiska bedziesz pracowac ok. 8 godzin
dziennie w tym samym okresie dnia i tylko w dni robocze.

Bedziesz pracowacé w pomieszczeniach zamknietych lub laboratoriach.
Bedziesz pracowac w pozycji siedzacej lub pochylone;j.

Mozesz przemieszczac sie na niewielkie odlegtosci.

kariera edukacyjna
I > Y)

Mozesz kontynuowac nauke na kwalifikacyjnym kursie dla zawodu technik
elektronik. Podobne umiejetnosci moga by¢ przydatne takze w innych za-
wodach elektryczno-elektroniczno-teleinformatycznych.

Wskazana jest znajomos¢ jezykéw — angielskiego lub niemieckiego.

Wskazane jest posiadanie prawa jazdy.

5\ ' kariera zawodowa

Prace znajdziesz w przedsiebiorstwach przemystowych, w ktérych sg pro-
dukowane oraz stosowane wszelkiego rodzaju urzadzenia elektroniczne,
w warsztatach naprawczych urzadzen elektronicznych. Mozesz réwniez
pracowaé w zaktadach instalujacych urzadzenia elektroniczne oraz w pla-
cowkach handlowych sprzedajacych sprzet elektroniczny.

Mozesz prowadzi¢ wtasng firme.
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Kontynuacja zawodu
monter-elektronik

m

TECHNIK ELEKTRONIK montuje, uruchamia,
konserwuje i naprawia urzadzenia elektroniczne.
Ponadto montuje, programuje, uruchamia
i eksploatuje uktady i systemy automatyki.

Wykonuje instalacje urzadzen
elektronicznych

Eksploatuje urzadzenia
elektroniczne

Instaluje urzadzenia
elektroniczne

Konserwuje instalacje urzadzen
elektronicznych

Uzytkuje urzadzenia
elektroniczne

Obstuguje urzadzenia
elektroniczne




% ja, ty, my, oni...
Q)

Bedziesz pracowad w zespole.
Wskazana jest umiejetno$¢ nawigzywania szybkiego kontaktu z ludzmi.

Bedziesz udzielac rad i uczy¢ obstugi skomplikowanych urzadzen elektro-
nicznych.

Bedziesz wykonywac prace urozmaicona.

(ﬁ-b warunki pracy

Bedziesz pracowac 8 godzin, w przedsiebiorstwach zazwyczaj na jedna
zmiane, w serwisie w godzinach popotudniowych. Czesto bedziesz wyko-
nywac prace w domu klienta.

Bedziesz pracowacé w pomieszczeniach zamknietych lub laboratoriach.

Niekiedy bedzie zachodzita konieczno$¢ przemieszczania na niewielkie od-
legtosci.

kariera edukacyjna
I > Y)

Podobne umiejetnosci moga by¢ przydatne takze w innych zawodach elek-
tryczno-elektroniczno-teleinformatycznych.

Wskazana jest umiejetnos¢ obstugi komputera i programowania oraz zna-
jomos¢ jezykéw obcych.

Konieczne jest posiadanie prawa jazdy.

5\ ' kariera zawodowa

Prace znajdziesz w przedsiebiorstwach wytwarzajacych urzadzenia elek-
troniczne, w przedsiebiorstwach instalujacych urzadzenia elektroniczne,
w placéwkach badawczo-rozwojowych, w pracowniach i biurach konstruk-
cyjno-technologicznych zajmujacych sie budowg urzadzen elektronicz-
nych.

Mozesz prowadzi¢ wtasng dziatalno$¢ gospodarcza.
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Kontynuacja zawoddéw
elektromechanik i elektryk

TECHNIK ELEKTRYK wykonuje instalacje elektryczne,
montuje, uruchamia i eksploatuje maszyny i urzadzenia
elektryczne. Ocenia stan techniczny instalacji, maszyn

i urzadzen elektrycznych. Dobiera, montuje i sprawdza
dzialanie srodkow ochrony przeciwporazeniowej.

Montuje i konserwuje
maszyny i urzadzenia
elektryczne

Montuje i konserwuje Eksploatuje maszyny,
instalacje elektryczne urzadzenia i instalacje

elektryczne

Montuje maszyny
i urzadzenia
elektryczne

Montuje instalacje
elektryczne

Eksploatuje

maszyny i urzadzenia

Konserwuje maszyny
i urzadzenia
elektryczne

elektryczne

Konserwuje instalacje
elektryczne

Eksploatuje instalacje

KKZ lilml

elektryczne




% ja, ty, my, oni...
Q)

Twoja praca moze mie¢ charakter indywidualny, jesli dotyczy naprawy
i konserwacji urzadzen i maszyn elektrycznych oraz zespotowy w przypad-
ku instalatorstwa elektroenergetycznego.

Bedziesz odpowiedzialny za bezpieczenstwo ludzi.

(S-E) warunki pracy

Bedziesz pracowa¢ 8 godzin dziennie. Godziny pracy zwykle nie s3 state
z powodu zmianowosci w zakfadach pracy, samodzielnego ustalania czasu
w razie samozatrudnienia oraz z powodu koniecznosci usuwania nagtych
awarii w dzieh czy w nocy.

Bedziesz pracowaé w pomieszczeniach zamknietych.

Bedziesz narazony na porazenie pradem elektrycznym.

kariera edukacyjna

=)

Podobne umiejetnosci moga by¢ przydatne takze w zawodach: monter sieci i urza-
dzen telekomunikacyjnych, monter mechatronik, monter-elektronik, elektrome-
chanik pojazdéw samochodowych, elektromechanik, technik telekomunikacji,
technik teleinformatyk, technik elektronik, technik awionik, technik mechatronik,
elektryk, technik elektroniki i informatyki medycznej, technik pojazdéw samocho-
dowych, technik automatyk sterowania ruchem kolejowym, technik elektroener-
getyk transportu szynowego.

Konieczne jest uzyskanie uprawnien SEP w zakresie eksploatacji urzadzen elektro-
energetycznych do 1 kV.

5\ ' kariera zawodowa

Prace znajdziesz w zakfadach energetycznych, elektrowniach, w zaktadach
przemystu wydobywczego, hutniczego, transportu wodnego i kolejowego,
w zakfadach gospodarki komunalnej, w przedsiebiorstwach produkuja-
cych i eksploatujacych maszyny i urzadzenia elektryczne, w zaktadach ustu-
gowych oraz w biurach projektowych.

Mozesz prowadzi¢ wtasng firme ustugowa.
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TECHNIK INFORMATYK przygotowuje stanowiska
komputerowe z urzagdzeniami peryferyjnymi do pracy,
diagnozuje je i naprawia. Projektuje i administruje
lokalnymi sieciami komputerowymi. Tworzy

i administruje stronami internetowymi

 E—
— i bazami danych.
g
D TECHNIK INFORMATYK
— —
—— Montuje i eksploatuje Projektuje lokalne sieci Tworzy aplikacje
komputery osobiste oraz komputerowe internetowe i bazy
urzadzenia i administruje sieciami danych oraz
peryferyjne administruje bazami
Projektuje
Przygotowuje i wykonuje lokalne sieci Tworzy strony

stanowiska komputerowe internetowe

komputerowe do pracy

Konfiguruje Tworzy bazy danych

Uzytkuje urzadzenia urzadzenia sieciowe i administruje

peryferyjne bazami
156 komputera osobistego Administruje
sieciowymi systemami Tworzy aplikacje
Naprawia komputery operacyjnymi internetowe
osobiste




% ja, ty, my, oni...
Q)

Bedziesz pracowac indywidualnie, ale bedziesz mie¢ czesty kontakt z inny-
mi pracownikami w firmie zaréwno bezposredni, jak i za posrednictwem
mediéw komunikacyjnych.

Mozesz takze pracowac w bezposrednim kontakcie z innymi ludzmi.

Czasami bedziesz pracowac pod presjg czasu.

(ﬁ-b warunki pracy

Bedziesz pracowac 8 godzin, ale czas pracy moze by¢ réwniez nienormo-
wany.

Bedziesz pracowaé w pomieszczeniach zamknietych.

Bedziesz pracowac przy monitorach komputeréw oraz korzystac¢ z urza-
dzen peryferyjnych: drukarek, ploteréw, skanerow, rzutnikow.

Bedziesz narazony na dziatanie pole elektromagnetycznego.

Bedziesz pracowad w pozycji siedzace;.

kariera edukacyjna
I > Y)

Podobne umiejetnosci moga by¢ przydatne takze w zawodach: technik ty-
floinformatyk, technik teleinformatyk.

Dodatkowym atutem sg kursy specjalistyczne.

Pomocna bedzie dobra znajomos¢ jezyka angielskiego.

5\ ' kariera zawodowa

Prace znajdziesz w wyspecjalizowanych firmach informatycznych (serwi-
sanci, administratorzy, konserwatorzy sprzetu), urzedach (administratorzy
baz danych i sieci) a nawet w domu (projektanci, graficy), we wszystkich
gateziach gospodarki narodowej, w ktérych maja zastosowanie komputery.

Mozesz takze prowadzi¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarcza.
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TECHNIK TELEINFORMATYK uruchamia oraz utrzymuje
terminale i przytacza abonenckie, projektuje lokalne
sieci komputerowe, administruje sieciami lokalnymi,

montuje i eksploatuje sieci rozlegte.

TECHNIK
TELEINFORMATYK
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Uruchamia oraz
utrzymuje terminale
i przytgcza abonenckie

Projektuje lokalne sieci
komputerowe
i administruje sieciami

Montuje i eksploatuje
sieci rozlegte

Montuje i eksploatuje

dostepowe systemow
transmisyjnych

. Uruchamla . PrgjektUJe L systemy transmisyjne
i utrzymuje systemy i wykonuje lokalne sieci
komputerowe komputerowe
Instaluje
Uruchamia Konfiguruje i eksploatuje sieci
i utrzymuje urzadzenia urzadzenia sieciowe komutacyjne

Uruchamia
i utrzymuje
abonenckie urzadzenia
sieci komutacyjnych

Administruje
sieciowymi systemami
operacyjnymi

)

Administruje
sieciami
teleinformatycznymi




% ja, ty, my, oni...
Q)

Bedziesz pracowad w zespole.
Bedziesz wspotpracowac z innymi pracownikami.
Bedziesz kontaktowac sie z klientami.

Ze wzgledu na szybko zmieniajaca sie technologie musisz ciagle sie uczy¢
nowych rzeczy.

(S-E) warunki pracy

Swoja prace bedziesz wykonywac przez 8 godzin dziennie, a w szczegoél-
nych przypadkach w godzinach ponadwymiarowych.

Bedziesz pracowac w pomieszczeniach zamknietych, gdzie sg zainstalowa-
ne urzadzenia teleinformatyczne i czasami na powietrzu.

Bedziesz pracowac w pozycji stojacej, pochylonej i siedzacej.

kariera edukacyjna
I > Y)

Podobne umiejetnosci moga by¢ przydatne takze w zawodach: monter sie-
Ci i urzadzen telekomunikacyjnych, monter mechatronik, monter-elektro-
nik, elektromechanik pojazdéw samochodowych, elektromechanik, elek-
tryk, technik telekomunikacji, technik elektronik, technik awionik, technik
mechatronik, technik elektryk, technik elektroniki i informatyki medycznej,
technik pojazdéw samochodowych, technik automatyk sterowania ruchem
kolejowym, technik elektroenergetyk transportu szynowego, technik infor-
matyk, technik tyfloinformatyk.

5\ ' kariera zawodowa

Prace znajdziesz w przedsiebiorstwach korzystajagcych z informacji elek-
tronicznej, firmach montujacych i sprzedajacych komputery i telefony
komérkowe, organach administracji publicznej i przedsiebiorstwach eks-
ploatujacych systemy teleinformatyczne, firmach swiadczacych ustugi te-
lekomunikacyjne, firmach projektujacych i wdrazajacych nowoczesne roz-
wigzania teleinformatyczne.
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Grupa zawodoéw poligraficznych i fotograficznych

Zawod odbywa si kestatcenie
Drukarz
Fotograf
Introligator

Fototechnik

Technik cyfrowych proceséw graficznych

Technik proceséw drukowania

Technik procesow introligatorskich

ElElEIE]




Wspodlne kwalifikacje

TECHNIK PROCESOW
INTROLIGATORSKICH

$ $

TECHNIK PROCESOW
INTROLIGATORSKICH

TECHNIK PROCESOW
DRUKOWANIA

Qansp

INTROLIGATOR FOTOGRAF

TECHNIK PROCESOW
DRUKOWANIA

TECHNIK CYFROWYCH

PROCESOW
GRAFICZNYCH

DRUKARZ
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TECHNIK CYFROWYCH PROCESOW GRAFICZNYCH
przygotowuje materialy cyfrowe do publikacji w mediach,
tworzy i publikuje projekty multimedialne oraz wykonuje

wydruki cyfrowe.

TECHNIK CYFROWYCH
PROCESOW
GRAFICZNYCH

D

Przygotowuje Wykonuje i realiz}]j e projekty Wykonuje wydruki cyfrowe
materiaty graficzne multimedialne
do procesu drukowania
Przygotowuje Drukuje naktad
Opracowuje materiaty cyfrowe do
publikacje wykonania projektow Wykonuje wydruki
multimedialnych wielkoformatowe

Przygotowuje publikacje
i prace graficzne Przygotowuje
do drukowania projekty multimedialne




% ja, ty, my, oni...
Q)

Praca w tym zawodzie ma charakter zespotowy. Bedziesz wspotpracowac
z drukarzami, introligatorami, grafikami i innymi specjalistami.

Bedziesz ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ludzi oraz jakos¢
druku.

(ﬁ-b warunki pracy

Zwykle bedziesz pracowac 8 godzin dziennie, jednak zdarzajg sie przypad-
ki, ze trzeba pracowac diuzej.

Bedziesz pracowac w pomieszczeniach zamknietych, w ktérych ze wzgle-
du na sprzet komputerowy powietrze przesycone jest promieniowaniem
jonizujacym.

Bedziesz pracowac w pozycji siedzacej.

kariera edukacyjna
I > Y)

Podobne umiejetnosci mogg by¢ przydatne takze w zawodach: drukarz,
introligator, technik proceséw drukarskich, technik proceséw introligator-
skich.

Wymagana znajomos$¢ obstugi komputera i odpowiedniego oprogramo-
wania, a takie umiejetnos¢ obstugi urzadzen wysoko zautomatyzowanych.

Wskazana znajomos¢ jezykdw europejskich, najczesciej angielskiego i nie-
mieckiego lub przynajmniej jednego z nich.

5\ ' kariera zawodowa

Prace znajdziesz w przemysle poligraficznym, drukarniach cyfrowych, wy-
dawnictwach, agencjach reklamowych, agencjach public relations, firmach
projektujacych i programujacych strony internetowe, opracowujacych ani-
macje, klipy filmowe oraz prezentacje multimedialne.

Mozesz takze prowadzi¢ wtasna dziatalnos¢ gospodarcza.
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