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Príloha č. 1
Zásady pre tvorbu a použitie sociálneho fondu

Článok 1

Všeobecné ustanovenia


(1) Tieto zásady upravujú tvorbu, použitie, podmienky čerpania, rozpočet a zásady hospodárenia s prostriedkami sociálneho fondu v zmysle zákona č.152/1994 v znení ďalších predpisov (ďalej len "SF") v pôsobnosti zamestnávateľa. 


(2) Príspevok zo SF sa poskytuje rodinným príslušníkom a bývalým zamestnancom, ktorých zamestnávateľ alebo jeho právny predchodca zamestnával ku dňu odchodu do dôchodku. ZO NŠO pri Gymnáziu Andreja Sládkoviča v Banskej Bystrici aktívne spolupracuje so zamestnávateľom na tvorbe rozpočtu a použití SF. 


(3) V priebehu roka sa môže rozpočet SF v jednotlivých položkách upravovať podľa potrieb zamestnancov po odsúhlasení zamestnávateľom a odborovou organizáciou.


(4) Nevyčerpané finančné prostriedky SF prechádzajú do nasledujúceho obdobia.


(5) Prostriedky SF sa vedú na samostatnom účte zamestnávateľa č.ú.: SK55 8180 0000 0070 0039 0442. Na tento účet sa prostriedky prevádzajú do 15. dňa príslušného kalendárneho mesiaca vo výške 1/12 vo forme preddavkov z predpokladaného ročného základu na určenie povinného prídelu. Zúčtovanie prostriedkov fondu za kalendárny rok vykoná zamestnávateľ najneskôr do konca februára nasledujúceho kalendárneho roka.


(6) Zamestnávateľ je povinný odsúhlasiť všetky výdavky zo SF so ZO NŠO pri Gymnáziu Andreja Sládkoviča v Banskej Bystrici.

Článok 2

Rozpočet sociálneho fondu

(1) Predpokladaný príjem sociálneho fondu na rok 2018

a) povinný prídel vo výške 1%

5200 €

b) prídel vo výške 0,25% podľa §3 odst.1b (zo súhrnu hrubých platov)

1300 €

c) zostatok SF z roku 2017

5830,64€

d) náhodné príjmy
-



príjmy spolu: 12330,64 €

(2) Plán čerpania sociálneho fondu na rok 2018

a) stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanovený osobitnými predpismi 
2000 €

b) na dopravu do zamestnania a späť
250 €
c) sociálna výpomoc nenávratná 
400 €

d) - príspevok na regeneráciu pracovnej sily,

- príspevok na kultúrne a športové podujatia,


- príspevok na nadštandardnú zdravotnú starostlivosť 

 súhrnnej výške 
6600 €

e) životné a pracovné jubileá
 2068 €

f) príspevok pri narodení dieťaťa
100 €


čerpanie spolu: 11418 €

plánovaný zostatok:
912,64

Článok 3

Použitie a čerpanie sociálneho fondu


(1) Stravovanie

Zamestnávateľ poskytuje zamestnancom na závodné stravovanie v školskej jedálni nad rámec všeobecne platných predpisov (§152 ZP) na jeden odobratý obed príspevok vo výške 0,15 €.


(2) Úhrada výdavkov na dopravu do zamestnania a späť

Zamestnávateľ poskytne jednorazový príspevok na dopravu do zamestnania zamestnancovi (ktorý denne dochádza do zamestnania a cestovné náklady presahujú 40,- €/mesačne) sumou 50.- €. Zamestnanec predloží žiadosť o príspevok s čestným prehlásením o výške cestovných nákladov.


(3) Sociálna výpomoc nenávratná

(A) Zamestnávateľ po schválení ZO NŠO pri Gymnáziu Andreja Sládkoviča v Banskej Bystrici poskytne jednorázovú sociálnu výpomoc zamestnancovi diferencovane podľa sociálnej situácie v rodine:

I. Pri úmrtí rodinného príslušníka (manžel, manželka, deti, - ak sa sústavne pripravujú na budúce povolanie do skončenia veku 25 rokov, ďalej deti, ktoré sú telesne, zmyslovo alebo mentálne postihnuté, druh, družka ak žijú v spoločnej domácnosti) do sumy  150,- €,

II. Pri úmrtí zamestnanca poskytnú sociálnu výpomoc druhému z manželov minimálne vo výške:

· pri 1 dieťati ....35,- €

· pri 2 deťoch ....70,- €

· pri 3 a viac deťoch .....85,- €

III. Pri úmrtí dieťaťa podľa individuálneho posúdenia situácie v rodine.

IV. V mimoriadne závažných dôvodoch (napr. živelná pohroma) poskytnú sociálnu výpomoc diferencovane, vo výške:

· 1/10 z vyčíslenej škody do sumy 3 320,- €

· ak je škoda vyššia ako 3 320,- € maximálne vo výške 335,- €

Prílohy k žiadosti o sociálnu výpomoc:

· potvrdenie poisťovne, resp. povereného znalca o výške škody

· potvrdenie poisťovne o výške úhrady škody

· fotokópia listu vlastníctva nehnuteľnosti

· potvrdenie príslušnej miestnej samosprávy o vzniku udalosti


(4) Dary

Odmena pri pracovnom a životnom jubileu sa vyplatí tým zamestnancom, ktorí odpracovali v školstve najmenej pol roka a sú v pracovno-právnom vzťahu k organizácii na hlavný pracovný pomer nasledovne:

· 20 odprac. rokov       50,- €

· 25 odprac. rokov       75,- €

· 30 odprac. rokov       100,- €

· 35 odprac. rokov       125,- €

· pri  životnom jubileu 60 rokov a pri prvom odchode do dôchodku vo výške od 50,- do 100,- € podľa dĺžky odpracovaných rokov na Gymnáziu A. Sládkoviča v Banskej Bystrici.

Finančný príspevok pri narodení dieťaťa zamestnanca v hodnote 100,- €.


(5) Príspevok na nadštandardnú zdravotnú starostlivosť, regeneráciu prac. sily, športové  a kultúrne podujatia  v súhrnnej hodnote  120,- EUR/osobu za kalendárny rok (po predložení dokladov o zaplatení za produkty alebo služby)      

Zo sociálneho fondu sa zamestnancovi prispeje na:

· lieky a výživové doplnky zakúpené v lekárňach

· dentálna hygiena

· poplatky u zubára

· služby, ktoré zamestnanec využíva na regeneráciu pracovnej sily (napr. masáže, posilňovňa, a pod.)

· športové podujatia

· kultúrne podujatia

Článok 4

Zdaňovanie
Akékoľvek plnenie poskytnuté zamestnancom zo sociálneho fondu sa posudzuje ako súčasť celkového príjmu zamestnanca zo závislej činnosti a funkčných pôžitkov zdaňovaných preddavkovým spôsobom. Od dane sú ku dňu účinnosti KZ oslobodené nepeňažné príjmy zamestnanca taxatívne určené v § 6 ods. 8 zákona o daniach z príjmov, a to:

· hodnota stravy poskytovanej zamestnávateľom zamestnancovi na spotrebu na pracovisku alebo v rámci stravovania zabezpečovaného prostredníctvom iných subjektov

· hodnota nealkoholických nápojov poskytovaných podľa osobitných predpisov zamestnávateľom zamestnancovi na spotrebu na pracovisku

Banská Bystrica, 19.1.2018
.................................................


           
.................................................





PaedDr. Iveta Šanderová                                                  PaedDr. Lucia Lipovská
 Zamestnávateľ





             ZO NŠO


Príloha č. 2
Plán dovoleniek na r. 2018

Na základe platnej Kolektívnej zmluvy vyššieho stupňa pre zamestnávateľov, ktorí pri odmeňovaní postupujú podľa zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme na r. 2018 , čl. II, ods.2 Kolektívnej zmluvy vyššieho stupňa sa výmera dovolenky zamestnancov zvyšuje o jeden týždeň nad výmeru ustanovenú v § 103, ods. 1. až 3. Zákonníka práce.


V zmysle § 110 odsek 1 a v zmysle § 111, odsek 1 Zákonníka práce  určujem tento plán čerpania dovoleniek :



PP

NP

1. Jarné prázdniny:

1 týždeň 
Ø

2. Letné prázdniny: 

   6 týždňov
3 týždne
3. Vianočné prázdniny:

1 týždeň 
Ø


V čase prázdnin alebo v čase, keď je prevádzka školy alebo školského zariadenia prerušená, je riaditeľ školy alebo školského zariadenia povinný prideľovať pedagogickým (PP) a nepedagogickým zamestnancom (NP) práce v súlade s ich pracovnou zmluvou (t.j. práce súvisiace s vyučovaním alebo výchovnou prácou) vrátane umožnenia tvorivej pedagogickej činnosti a ďalšieho vzdelávania a iných prác mimo pracoviska, ak títo nečerpajú dovolenku v zmysle § 100 Zákonníka práce alebo niektorý z iných druhov pracovného voľna stanovených Zákonníkom práce.

            Zamestnanec je povinný nahlásiť ďalšie čerpanie dovolenky dlhšej ako 1 deň písomne zamestnávateľovi najneskôr 1 kalendárny týždeň vopred.


Zostatok dovolenky za r. 2017 je zamestnanec povinný vyčerpať do 31.8.2018. 

V Banskej Bystrici  19.01.2018

.................................................


................................................







    PaedDr. Lucia Lipovská


                 PaedDr. Iveta Šanderová


         predseda ZO NŠO




  riaditeľka školy
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