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oradnictwo edukacyjno-zawodowe, obecne

w polskich gimnazjach i szkotach ponad-

gimnazjalnych od 2001 roku', nadal w wielu
z nich traktowane jest jako dziatanie towarzysza-
ce gtbwnemu procesowi edukacji, realizowane
zwykle w ramach godzin wychowawczych, przez
pedagogoéw lub szkolnych doradcéw zawodo-
wych. Wielu osobom, uczniom jak i ich rodzicom,
ale takze nauczycielom, kojarzy sie gtéwnie z po-
dejmowaniem decyzji edukacyjno-zawodowych
zwiagzanych z kolejnymi etapami edukacji. Mimo
iz w wielu szkotfach zajecia z zakresu poradnic-
twa edukacyjno-zawodowego wtgczone sg do
programoéw szkolnych oraz s realizowane przez
caty okres edukacji w szkole, oczekiwania wo-
bec tego rodzaju dziatan najczesciej pojawiaja
sig, zarowno u mtodych ludzi, jak i ich rodzicow
oraz wychowawcoéw, tuz przed dokonaniem
kolejnego wyboru edukacyjnego. Dzieje sie tak
miedzy innymi dlatego, ze wielu ludzi, zdajac
sobie sprawe z rosnacych oczekiwan wobec
edukadji i ich wiasnych umiejetnosci uczenia sie,
obserwujac intensywnos$¢ przemian spotecznych
i trudnosci zwigzane z rynkiem pracy, odracza
dziafania zwigzane z planowaniem i projekto-
waniem wiasnej kariery. A dziatania doradcze,
ktére mogtyby bardziej zacheci¢ miodziez, aby
jednak nie odktadata na ostatni moment swoich
decyzji edukacyjnych, a w konsekwencji wyboréw
dotyczacych ich przysztosci zawodowej, okazuja
sie nadal niewystarczajace.

Jak zaznaczaja A. Paszkowska-Rogacz i E. Wéjto-
wicz, wsparcie mtodziezy podejmujacej decyzje

! Zostato ono wprowadzone do polskich szkét z jednej
strony na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutoéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkot
(Dz.U.Nr61 poz. 624 z pdzn. zm.), ktére wskazuje koniecz-
no$¢ organizacji przez szkoty Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa (WSD), z drugiej wskazaniem zamieszczonym
w Ustawie o systemie oswiaty, iz polski system edukacji
zapewnia przygotowanie uczniéw do wyboru zawodu
i kierunku ksztatcenia (Dz. U. z 2004, Nr 256, poz. 2572
z pdzn.zm,, art. 1 pkt 14).

edukacyjne jest tym bardziej istotne, iz uczniowie
ostatnich klas wybieraja kolejna szkote najczesciej
w ostatniej chwili, pod presja zblizajacych sie ter-
minow rekrutacyjnych. Obie autorki podkreslaja,
ze taki rodzaj dziatania mtodziezy jest dla nich
niekorzystny z dwdch powodoéw: nieprzemyslana,
oparta na niepetnych, czesto zdawkowych infor-
macjach, pospiesznie podjeta decyzja moze dos¢
szybko spowodowac rozczarowanie i niechec
uczenia sie w wybranej szkole, po drugie moze
sie okazac catkowicie nieadekwatna zaréwno do
predyspozycji mtodego cztowieka, jak i do jego
zyciowych planéw, zwtaszcza tych zwigzanych
z przyszia praca, najczesciej bowiem mtodziez
wybiera szkote, a nie zawdd>.

W przygotowaniu uczniéw do tego, czego moga
doswiadczy¢ w przysztosci, potrzebne jest jeszcze
wieksze zaangazowanie specjalistéw, jakich spo-
tykaja oni na swojej drodze. Potrzebni sg ,madrzy
dorodli”, ktérzy z jednej strony bedg inspirowac
miodych ludzi do poszukiwan wtasnej drogi zy-
ciowej, zgodnej z ich talentami i pasjami, a z dru-
giej jak najbardziej wszechstronnie przygotuja
mtodziez do samodzielnego tworzenia i prze-
ksztatcania wtasnej kariery. Jest to tym bardziej
istotne w Swiecie, w ktérym zmiennos¢ i nieprze-
widywalnos¢ niemal wpisane sa w jego istote.
Wspotczesna rzeczywistos¢ wymaga bowiem
ciaggtego dostosowywania sie do jej warunkéw,
a co za tym idzie wymaga odpowiednich zasobéw
od tych, ktérzy chcg aktywnie w niej uczestniczyc.

W kontekscie licznych zmian spoteczno-gospo-
darczo-kulturowych potrzebne sg dziatania po-
mocowe skoncentrowane na inspirowaniu ludzi
do odkrywania i rozwijania wiasnych talentéw,
na wspieraniu ludzi, bedacych na ré6znym eta-
pie ich zycia, w ich przystosowywaniu sie do
zmiennego i otwartego rynku pracy oraz prze-

2 A Paszkowska-Rogacz, E. Wéjtowicz, Doradztwo za-
wodowe w praktyce. Poradnik dla doradcéw zawodowych
pracujqcych z wykorzystaniem narzedzia TalentGame, War-
szawa 2012.



obrazajacych sie firm, organizacji i instytucji pu-
blicznych. Ze wzgledu na rodzaj wsparcia i jego
odbiorcéw - uczaca sie mtodziez, ktéra probuje
tworzy¢ i przeksztatca¢ swoje kariery tak, aby
ich realizacja przynosita im satysfakcje, kazda
pomoc w tym obszarze jest bardzo wazna. Dla-
tego istotne jest, aby mogli udzieli¢ jej wszyscy
uczestnicy procesow edukacyjnych (formalnych,
nieformalnych i pozaformalnych), w trakcie kto-
rych mtodzi ludzie majg mozliwo$¢ rozwijania
swoich pasji, ksztattowania i ciaggtego rozwijania
umiejetnosci oraz kompetencji niezbednych do
planowania oraz przeksztatcania wtasnej kariery.
Tego rodzaju wsparcia udzielaja przede wszyst-
kim doradcy zawodowi zatrudnieni w réznych
instytucjach poradnictwa edukacyjno-zawodo-
wego. S one takze przypisane innym specjali-
stom odpowiedzialnym za tego rodzaju dziatania
w placéwkach edukacyjnych, m.in. pedagogom,
psychologom, czy tez nauczycielom petnigcym
funkcje wychowawcéw klas. Wsrdd uczestnikow
tych dziatan niezwykle wazng role odgrywaja
réwniez nauczyciele wszystkich przedmiotéw
szkolnych realizowanych w gimnazjum, nie tyl-
ko wychowawcy, ale cata spotecznosc¢ szkolna,
bowiem, jak pisze Bozena Wojtasik, ,Przygoto-
wanie mtodych ludzi do wybierania obszaréw
zawodowych i drég dalszego ksztatcenia jest
jednym z najwazniejszych celéw wychowaw-
czych w szkole™.

Przygotowana publikacja skierowana jest do
nauczycieli pracujacych z mtodzieza gimna-
zjalna. Niejednokrotnie to wtasnie nauczyciele
przedmiotéw szkolnych staja sie inspiratorami
przysztych drég zawodowych swoich wycho-
wankoéw. Wielu z nich swoja pasja i zaangazo-
waniem sprawia, ze mtodzi ludzie zaczynaja
sie interesowac tym, co poznaja na lekcjach,
co przyblizajg im ich inspirujacy nauczyciele.
Jako doradczynie zawodu pracujgce z mtodzie-

> B.Woijtasik, Podstawy poradnictwa kariery. Poradnik dla
nauczycieli, Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawo-
dowej i Ustawicznej, Warszawa 2011, s. 10.

z3 mamy $wiadomos¢, jak wazna jest dla mto-
dych ludzi obecnos¢ i pomoc dorostych z ich
otoczenia. Ten niefatwy czas préb, poszukiwan
i sprawdzania siebie w Swiecie, a jednoczesnie
koniecznos¢ podejmowania znaczacych decyzji
sprawia, ze kazdy, kto moze w jakikolwiek spo-
s6b pomo6c mtodziezy sprawniej przejs¢ ten etap
zycia, jest niezwykle wazny. Naszg propozycja
chciatybysmy zaprosi¢ nauczycieli przedmio-
tow szkolnych w gimnazjum do jeszcze bardziej
intensywnego wspierania mtodziezy podczas
ksztattowania swoich karier edukacyjno-zawo-
dowych. Celem naszej publikacji jest zwrécenie
uwagi na zagadnienia z zakresu poradnictwa
edukacyjno-zawodowego, ktére tak naprawde
maja charakter ponadprzedmiotowy i w réznym
wymiarze s obecne w edukacji.

Publikacja skfada sie z pieciu czesci. Pierwsza
czes¢ poswiecona jest kluczowym elementom
w procesie konstruowania kariery: kompeten-
cjom, zainteresowaniom i uzdolnieniom. W dru-
giej czesci publikacji przedstawiamy dwie Sciez-
ki ksztatcenia ponadgimnazjalnego w Polsce:
0gdlng i zawodowa. W kolejnej, trzeciej czesci
przyblizamy polskie poradnictwo i doradztwo
edukacyjno-zawodowe skierowane do uczniéw
gimnazjum, prezentujac wspotczesne kierunki
rozwoju poradnictwa i doradztwa edukacyjno-
-zawodowego, omawiajac sytuacje mtodziezy
w odniesieniu do rynku pracy oraz przedsta-
wiajac zadania nauczyciela jako doradcy. W tej
czesci charakteryzujemy réwniez wewnatrz-
-szkolny system doradztwa, a takze znaczenie
informacji zawodowej w procesie podejmowania
decyzji edukacyjno-zawodowych. Czwarta czes¢
zawiera omdwienie zastosowanej w tej publikacji
koncepcji podziatu zawodéw wg E. A. Klimowa
oraz propozycje zagadnien mozliwych do wy-
korzystania na poszczegolnych przedmiotach,
rozwijajacych kluczowe kompetencje w konstru-
owaniu kariery. W ostatniej, pigtej czesci zostaty
zamieszczone propozycje zagadnien i ¢wiczen
z zakresu poradnictwa i doradztwa edukacyjno-
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-zawodowego, jakie moga wtaczy¢ do swoich
zajec nauczyciele przedmiotéw szkolnych w ko-
lejnych latach gimnazjum. Do kazdej klasy zostaty
przypisane cztery tematy znaczace dla dziatan
z zakresu poradnictwa i doradztwa edukacyj-
no-zawodowego, jakie na tym etapie edukacji
moga podejmowac zaréwno wychowawcy, jak
i nauczyciele przedmiotéw szkolnych”.

Nasza publikacja daje kilka mozliwosci jej wy-
korzystania. Jest to oferta dla nauczycieli, ktérzy
zdecydujg sie na rozwijanie kompetencji kluczo-
wych, zainteresowan i uzdolnien uczniéw (badz
jednego wybranego zagadnienia) w ramach swo-
jego przedmiotu. W naszej publikacji nauczyciele
znajda propozycje dziatan, ktére moga wspoma-
gac taka aktywnos¢, a takze przyktady tematow
i tresci, ktore stwarzajg przestrzen do poruszenia
w ramach poszczegélnych przedmiotéw zagad-
nien z zakresu poradnictwa zawodowego. Na-
uczyciele moga réwniez réwnolegle wykorzy-
sta¢ w swojej pracy propozycje programu zajec
przygotowanego na kazdy rok pracy z uczniami
gimnazjum. By¢ moze znajda miejsce w realizo-
wanych przez siebie programach nauczania na
poszerzenie omawianych tematéw o zapropo-
nowane w kazdym roku nauki zagadnienia oraz
podczas lekcji lub zaje¢ dodatkowych wykorzy-
stajg proponowane ¢wiczenia. Bez wzgledu na
wybrang opcje kazde dziatanie nauczycieli na
rzecz pomocy uczniom w przygotowywaniu
przez nich osobistych projektéw kariery jest
niezwykle potrzebne.

Chciatybysmy, aby nasza propozycja wiacze-
nia ré6znorodnych tresci istotnych w procesie
planowania kariery edukacyjno-zawodowej
W programy nauczania poszczegélnych przed-
miotéw szkolnych poszerzyta sposoby odkry-

4 Uktad tej czedci publikacji koresponduje z programem
z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego zapro-
ponowanym w publikacji,Rozwijam skrzydta”— poradnik
metodyczny dla wychowawcdéw gimnazjum w zakresie do-
radztwa zawodowego, przygotowanej przez Katarzyne
Druczak, Magdalene Mrozek i Marzene Manturz.

wania, wzmacniania i rozwijania kompetencji
kluczowych, zainteresowan, uzdolnien i pasji
miodych ludzi.
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zainteresowania i uzdolnienia
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/naczenie kluczowych kompetendji,
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W procesie konstruowania kariery
przez uczniow
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1. Rozwijanie umiejetnosci kluczowych w procesie planowania kariery

uczniow

bysmy mogli i umieli w petni korzystac
AZ mozliwosci, jakie stwarza nam ,cyfrowy”

Swiat, potrzebujemy nowych umiejetnosci,
nie tylko zwigzanych z rozwojem nowoczesnych
technologii. S3 nam takze potrzebne umiejetnosci,
dzieki ktérym mozemy rozumie¢ wyzwania i wy-
magania wspodtczesnego Swiata, umozliwiajace ra-
dzenie sobie z tak zmieniajaca sie rzeczywistoscia.

Termin kompetencje odgrywa w ostatnim czasie
znaczacy role, zarébwno w kontekscie edukacji,
jaki rynku pracy, szczegdlnie w Unii Europejskiej.
Pod koniec 2006 r. Rada i Parlament Europejski,
uwzgledniajac zmiany, jakie zachodza na swiecie,
przyjety opracowane dla potrzeb spoteczenstw
Unii Europejskiej ramy kompetencji kluczowych
w procesie catozyciowego uczenia sie®. W przygo-

> Zob. Kompetencje kluczowe w uczeniu sie przez cate
zycie - europejskie ramy odniesienia, Zatacznik do zalecenia
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 .
w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie
przez cate zycie, opublikowanego w Dzienniku Urzedowym
Unii Europejskiej z dnia 30 grudnia 2006 r./L394, proto-
kot dostepu: http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/pl/
0j/2006/1_394/1_39420061230pl00100018.pdf, [12.03.2011].

towanym opracowaniu, po raz pierwszy na szcze-
blu europejskim, zostaty zdefiniowane i okreslone
kompetencje niezbedne obywatelom Unii Euro-
pejskiej do ich integracji spotecznej, samorealiza-
¢ji oraz zdolnosci do bycia zatrudnionym na ela-
stycznym rynku pracy w erze cyfryzacji. W opraco-
wanym zaleceniu kompetencje kluczowe zostaty
okreslone jako ,pofqczenie wiedzy, umiejetnosci
i postaw odpowiednich do sytuacji. Kompetencje
kluczowe to te, ktorych wszystkie osoby potrzebujq
do samorealizadji i rozwoju osobistego, bycia ak-
tywnym obywatelem, integracji spotecznej i za-
trudnienia®. Kompetencje czesto sa kojarzone
gtdéwnie ze swiatem pracy, lecz dzis, w Swiecie
zanikajacego/przeksztatcajgcego sie zatrudnienia
coraz czesciej mowimy o nich takze w szerszym
kontekscie zycia spotecznego. Rozwijajg sie one
na podstawie doswiadczen cztowieka, w trakcie
realizacji zadan (rozwojowych, edukacyjnych,
zawodowych itp.) na poszczegdlnych etapach
jego zycia. Sq zwykle rezultatem doswiadczen

5 Kompetencje kluczowe w uczeniu sie przez cate zZycie.
Europejskie Ramy Odniesienia, protokét dostepu: http://
ec.europa.eu/dgs/education_culture/publ/pdf/Il-learning/
keycomp_pl.pdf, [21.05.2012], s. 3.



cztowieka, ale ich poziom i rozwéj bardzo moc-
no zwiazany jest z posiadaniem odpowiednich
zdolnosci oraz predyspozycji osobowosciowych.
Najczesciej kompetencje dzielimy na ogélne, oso-
bowosciowe oraz zwigzane z zawodem.

Kompetencje ogdlne dotycza umiejetnosci i zdol-
nosci, ktére umozliwiaja w $wiadomy sposéb
funkcjonowanie w spoteczenstwie. Pomagaja
w zrozumieniu otaczajagcej rzeczywistosci. Na-
lezg do nich: zdolnosci komunikacyjne, zdolnosci
analizowania, systematyzowania i syntetyzowa-
nia, umiejetnos¢ planowania oraz umiejetnosci
organizacyjne, itp.

Kompetencje osobowosciowe odnosza sie do
osobistych cech i postaw. Wsrdd nich znajduja
sie takze te, ktére dotycza postawy wobec pracy.
Naleza do nich kompetencje percepcyjne, inte-
lektualne, samodyscyplina, motywacja, poczucie
wtasnej wartosci oraz pewnos¢ siebie.

Kompetencje zawodowe to wszelkie umiejet-
nosci intelektualne i manualne potrzebne do
wykonywania danej pracy. Zapotrzebowanie
na dane kompetencje jest zwykle uzaleznione
od specyfiki pracy w okreslonej branzy lub zawo-
dzie. W tej kategorii kompetencji mozna wyréznic¢
m.in takie jak: sprawnos¢ fizyczna, umiejetno-
$ci manualne, umiejetno$¢ nabywania wiedzy,
umiejetnos¢ uczenia sie, zdolno$¢ rozumienia
proceséw, materiatéw, narzedzi, procedur.

Nieco szerszy podziat mozna spotkac¢ w pracach
badaczy zajmujacych sie kompetencjami’,
ktorzy najczesciej wykorzystujg w nich typologie
kompetencji spotecznych zaproponowang przez
Frangoise Delamare Le Deist i Jonathana Wintertona.

Autorzy tej koncepcji wyrdznili cztery kategorie

kompetencji:

— kompetencje poznawcze, czyli umiejetno-
$ci i zdolnosci, takie jak rozumienie, uczenie
sie, otwartos¢, ciekawos¢ swiata, unikanie
stereotypow;

— kompetencje funkcjonalne, czyli umiejetno-
$ci pozwalajace na sprawne funkcjonowanie
cztowieka na okreslonym stanowisku czy
w okreslonym zawodzie;

— kompetencje spoteczne, zwigzane z kontakta-
mi miedzyludzkimi, czyli umiejetnosci nawia-
zywania i utrzymywania kontaktdw, empatia,
umiejetnos$¢ przezwyciezania réznic pogla-
déw i intereséw, zdolno$¢ do wspétpracy,
dazenie do wspdlnych celéw oraz zdolnos¢
rozwigzywania konfliktow;

7 Por.T. Oleksyn, Zarzqdzanie kompetencjami. Teoria
i praktyka, Oficyna Ekonomiczna, Krakéw 2006, s. 23-25;
G. Prawelska-Skrzypek, G. Baran, Zarzqdzanie przejsciem
zuniwersytetu do zycia zawodowego w kontekscie kluczo-
wych kompetencji doktorantéw, Uniwersytet Jagiellorski,
Matopolskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli, Krakdw
2010, s. 24; A. Piasecka, Diagnoza, wykorzystanie i rozwdj
kompetencji senioréw, protokét dostepu: http://as.sektor3.
wroclaw.pl/page/pliki/projekt_badania_kompetencji.pdf,
[22.07.2013].

Tab. 1. Typologia kompetencji wg F. Delamare Le Deist i J. Wintertona

KOMPETENCJE 0SOBISTE KOMPETENCJE ZAWODOWE
KOMPETENCJE
OPERACYINE SPOLECZNE KOMPETENCJE FUNKCJONALNE
KOMPETENCJE KOMPETENCJE KOGNITYWNE
KONCEPCYJNE METASPOLECZNE (POZNAWCZE)

Opracowanie wiasne na podstawie: F. Delamare Le Deist, J. Winterton, What is competence?, Human
Resource Development International’, Vol. 8, No. 1, 2005, s. 39.

\
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— metakompetencje, zwigzane ze zdolnoscia
uczenia sie i refleksji oraz umiejetnoscia
radzenia sobie w warunkach niepewnosci®.

W dalszej czesci przyblizymy opracowania doty-

czace kluczowych kompetencji i umiejetnosci,

a takze wskazemy te, ktére naszym zdaniem

szczegdlnie warto rozwija¢ w szkole gimnazjalne;j.

1.1. Umiejetnosci i kompetencje kluczowe
w projektowaniu kariery

Swiat, w ktérym dzi$ dorastaja mfodzi ludzie, na
ich oczach przeksztatca sie i zmienia tak szybko
jak nigdy dotad. Duza dynamika zmian, nattok
informacji i trudnosci w podjeciu dtugofalowych
planéw sprawia, ze wielu rezygnuje z projekto-
wania swojego zycia, bezrefleksyjnie i biernie
poddaje sie zachodzacym w ich zyciu zdarze-
niom, nie podejmujac préb planowania nawet
najblizszej przysztosci. Jedynie niektdrzy z nich
starajg sie zapanowac nad swoim zyciem, prébu-
jac wyznaczac sobie cele i kresli¢ szkice swojej
przysztosci. To jednak nieduza grupa, szczegélnie
mato liczna na etapie edukacji gimnazjalnej. A na
tym wiasnie etapie poszukiwan i préb bardzo
wazne dla radzenia sobie z wtasnym zyciem staje
sie podejmowanie préb tworzenia swojego pro-
jektu zycia, tworzenie planow, okreslanie celéw,
nawet wéwczas, gdy tak czesto musza byc¢ one
korygowane, a nawet zmieniane. Ten trening my-
slenia o swojej przysztosci jest wrecz niezbedny
w sytuacji jednostkowej odpowiedzialnosci za
ksztatt i przebieg wiasnych karier. Przygotowanie
mtodych ludzi poprzez wyposazenie ich w jak
najbardziej wszechstronne umiejetnosci przy-
datne w procesie planowania i przeksztatcania
swojej kariery jest dzi$ tym bardziej istotne, iz
dzi$ tranzycja z edukacji do $wiata pracy, a tak-
ze pomiedzy kolejnymi zajeciami zawodowymi
wymaga od ludzi duzo wiecej wysitku, gtebszego

8 F Delamare Le Deist, J. Winterton, What is compe-
tence?, ,Human Resource Development International”
2005, Vol.8,No 1, s. 35.

samopoznania i wiekszego zaufania do siebie sa-
mego oraz odwagi niz kiedykolwiek wczesniej.
Mtodzi ludzie w Polsce, jak i na catym prawie
Swiecie, staja dzi$ przed waznym zadaniem: nie-
ustannie poznawac samych siebie, tak dobrze,
aby z satysfakcja podejmowac pojawiajace sie
przed nimi zadania zyciowe, w tym edukacyjne
i zawodowe, stawiane przez wcigz zmieniajaca
sie rzeczywistos¢. To zadanie ma charakter ca-
tozyciowy i oczywiscie nie dotyczy jedynie ludzi
mitodych, jest ono stawiane wszystkim uczestni-
kom wspotczesnej rzeczywistosci. W przypadku
miodych ludzi jest ono tym wazniejsze, ze w pew-
nym sensie zostali oni z tym sami. Prymat kultury
indywidualizmu sprawia, ze ostatecznie kazdy
z nas musi samodzielnie tworzy¢ i przeksztatcac¢
wiasna droge zycia. W tym zadaniu sukces zalezy
gtéwnie od tego, jakimi dysponujemy zasobami
nie tylko tymi zwigzanymi z poziomem wyksztat-
cenia, kompetencjami edukacyjno-zawodowymi,
ale takze tymi, ktére majg charakter uniwersalny
i odgrywaja znaczaca role w uczestniczeniu kaz-
dego z nas w szeroko pojetym zyciu spotecznym.
Edukacja na poziomie szkoty gimnazjalnej to wy-
jatkowy czas zwigzany z intensywnymi zmianami
psychofizycznymi, procesem konstruowania sie
tozsamosci, ale takze budowaniem obrazu same-
go siebie, w ktérym to procesie rozwija sie wiele
kluczowych umiejetnosci niezbednych w kolej-
nych etapach zycia. A w sytuacji, gdy tworzenie
i przeksztatcanie wtasnej kariery, w kontekscie
tranzycji od stabilnosci karier do ich mobilno-
$ci, staje sie dzi$ dla ludzi nie tyle kluczowym
zadaniem zyciowym, ile warunkiem przetrwania
w $wiecie. Wzrasta potrzeba rozwijania umiejet-
nosci pozwalajacych samodzielnie konstruowa¢
i przeksztatca¢ kariery adekwatnie do wtasnych
potrzeb oraz rzeczywistosci, w jakiej zyje dany
cztowiek. Jest to szczegdlnie wazne w Swiecie ery
cyfryzacji i permanentnych przeksztatcen. Zdaja
sobie z tego sprawe takze osoby odpowiedzialne
za ksztatcenie polskiej mtodziezy, gdyz w nowej
podstawie programowej ksztatcenia na Ill (gim-
nazjalnym) i IV (ponadgimnazjalnym) etapie



edukacyjnym jako jedno z wazniejszych zadan
wymienia sie przygotowanie uczniéw do zycia
w spofeczenstwie informacyjnym.

W zwiagzku z waga problemu, dotyczacego jednego
z kluczowych zadan wspétczesnej szkoty — wy-
posazenia mtodych ludzi w umiejetnosci, ktére
moga by¢ im przydatne, a nawet niezbedne, aby
aktywnie i petnoprawnie mogli uczestniczy¢ w dzi-
siejszym Swiecie, w badania dotyczace okreslania
kluczowych umiejetnosci angazuja sie badacze
na catym swiecie. Jedni z nich koncentruja sie
na wyznaczeniu obszaréw uczenia sie i edukadji,
w ramach ktérych powinny by¢ rozwijane umie-
jetnosci niezbedne w XXI wieku, tak jak uczynili
to amerykanscy specjalisci z grupy The Partner-
ship for 21st Century Skills, opracowujac ,Ramy
uczenia sie w XXI w.” (Framework for 21st Century
Learning)®, lub autorzy raportu ,Umiejetnosci XXI
w.: Umiejetnosci w Erze Cyfryzacji” (enGauge® 21st
Century Skills: Literacy in the Digital Age), ktorzy
stworzyli liste umiejetnosci niezbednych mio-
dziezy w $wiecie nowoczesnych technologii™.
Inni w swoich pracach koncentruja sie gtéwnie na
procesie przygotowania mtodych ludzi do swiata
pracy. W tym podejsciu znajdziemy opracowania,
ktérych autorzy, chcac okresli¢ umiejetnosci nie-
zbedne mtodym ludziom (i nie tylko) w procesie
planowania kariery, odnoszg sie do kluczowych
umiejetnosci tworzenia i realizowania kariery przez
wspotczesnych pracownikéw!''. Autorzy innych
prac dotyczacych kluczowych umiejetnosci kon-
struowania kariery okreslaja je w odniesieniu do
oczekiwan pracodawcéw, tworzac modele kom-

°  Framework for 21st Century Learning, The Partnership
for 21st Century, protokét dostepu: http://www.p21.org/
storage/documents /P2 1Framework.pdf, [12.05.2013].
10 Raport enGauge® 21st Century Skills: Literacy in the
Digital Age, The North Central Regional Educational Labo-
ratory and the Metiri Group, 2003, protokét dostepu: http://
www.ncrel.org/engauge, [20.07.2013].

" M. L. Savickas, Career counseling, American Psycho-
logical Association, Washington, D. C. 2011; Constructing
Careers: Actor, Agent and Author,,Journal of Employment
Counselling’, No 48, 2011.

petencji zawodowych, jak na przyktad Model
Kompetencji Zawodowych, ktéry wypracowato
Biuro Karier Uniwersytetu Mikotaja Kopernika'?, lub
wyznaczajac kompetencje i umiejetnosci, ktérych
zdaniem pracodawcow brakuje wspoétczesnym
kandydatom do pracy'.

Ostatni typ opracowan, na ktoére chciatyby$my
zwrdci¢ uwage, dotyczy prac, ktérych autorzy
skoncentrowali sie wprost na kluczowych kompe-
tencjach, odnoszac sie do kreowania i przeksztat-
cania kariery. Jest to z jednej strony stworzona
przez Brytyjczykéw Sandre Haase i Jana Francis-
-Smythe'a lista kompetencji zwiazanych z kariera,
okreslona jako WskaZnik Kompetendji Kariery (Ca-
reer Competencies Indicator)'. Z drugiej zas jest
to zestaw kompetenc;ji kariery opracowany na
podstawie badan przeprowadzonych przez ho-
lenderskich badaczy poradnictwa kariery Marinke
A. C.T. Kuijpers i Jaapa Scheerensa™. W dalszej
czesci przyblizymy wymienione opracowania.

Jedna z ciekawszych propozycji opracowan doty-
czacych kluczowych umiejetnosci XXI wieku jest
praca badaczy The Partnership for 21st Century
Skills, ktérzy stworzyli zestaw umiejetnosci, jakie
powinny by¢ rozwijane w toku edukacji, traktujac
je jako swoistg rame uczenia sie (Framework for
21st Century Learning), na podstawie ktérej po-
winny by¢ zbudowane wspétczesne programy
uczenia sie mtodziezy'®. Cztonkowie tej grupy

2 Zob. Model Kompetencji Zawodowych Biura Karier
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika, protokdt dostepu:
https://www.biurokarier.umk.pl/model-kompetencji-
-zawodowych, [12.01.2013].

13 Raport Pracodawcy o rynku pracy, na podstawie badar
zrealizowanych w 2012 roku w ramach Il edycji projektu
Bilans Kapitatu Ludzkiego 2012, s. 86.

%S, Haase, J. Francis-Smythe, Career Competencies —
A New Approach to Successful Individual Career Develop-
ment, University of Worcester, Centre for People @ Work,
2005, protokét dostepu: http://eprints.worc.ac.uk/270/1/
CareerCompsSh.JFS.pdf, [18.03.2012].

> M. A.C.T.Kuijpers, J. Scheerens, Career competencies
for the modern career.,Journal of Career Development”
2006, Vol. 32,5.303-31.

' Framework for 21st Century Learning. ..
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badawczej uznali, ze jesli chcemy przygotowac
miodych ludzi tak, aby potrafili odnosi¢ sukcesy
we wspotczesnym Swiecie, powinnismy umozli-
wi¢ im opanowanie pewnej bazowej wiedzy oraz
zdobywanie i rozwijanie umiejetnosci uczenia
sie i innowacyjnosci, umiejetnosci zwigzanych
z nowoczesnymi technologiami, mediami oraz
informacjami, a takze umiejetnosci spoteczne oraz
zwigzane z konstruowaniem kariery"’.

Pierwsza grupa umiejetnosci zwigzana jest z opa-

nowaniem bazowych przedmiotéw niezbednych

do funkcjonowania we wspotczesnym swiecie.

Owe kluczowe przedmioty to: jezyk narodowy

(w tym przypadku angielski), jezyk sztuki, jezyki

obce, sztuki, matematyka, nauki ekonomiczne,

geografia, historia oraz wiedza o spoteczenstwie.

Zdaniem badaczy w trakcie opanowywania wiedzy

w zakresie wymienionych przedmiotéw podsta-

wowych zadaniem nauczycieli jest podejmowanie

interdyscyplinarnych tematéw, kluczowych we

wspotczesnym swiecie, pozwalajacych rozwijac

u uczniow:

— globalna Swiadomos¢,

— umiejetnosci z zakresu finanséw, gospodarki,
biznesu i przedsiebiorczosci,

— kompetencje obywatelskie,

— kompetencje z zakresu zdrowia,

— oraz kompetencje z zakresu ochrony $rodo-
wiska'®.

Druga grupa wyréznionych umiejetnosci doty-
Czy uczenia sie i innowacji. Zdaniem badaczy
ta grupa umiejetnosci jest dzi$ niezbedna, aby
mtodziez potrafifa radzi¢ sobie w coraz bardziej
ztozonej rzeczywistosci. Zachecaja oni zatem, zeby
programy szkolne zaktadaty mozliwos¢ rozwoju
umiejetnosci zwigzanych z:

kreatywnoscig i innowacyjnoscia,
mysleniem krytycznym i twérczym rozwia-
zywaniem problemoéw,

7 Tamze.
8 Tamze.

— komunikacja oraz wspétpraca ™.

Ze wzgledu na wszechotaczajaca cyfryzacje, prymat

mediéw i nowoczesnych technologii oraz zalewaja-

ca nas fale wciaz generujacych sie informacji kolejny

zestaw wyréznionych umiejetnosci zwigzany jest

z szeregiem kompetencji niezbednych do funk-

cjonowania; mtodzi ludzie powinni méc rozwijac:

— kompetencje informacyjne (szczegdlnie
zwigzane z umiejetnoscia analizy i selekgji
informacji),

— umiejetnosci korzystania z mediow,

— umiejetnosci ICT - korzystania z nowocze-
snych technologii.

Ostatnia grupa umiejetnosci, jakie powinni zdo-

by¢ i rozwija¢ w procesie edukacji mtodzi ludzie,

wynika z wzrastajacych wymagan dzisiejszego

zycia i pracy. Funkcjonowanie w konkurencyjnym

srodowisku swiatowych rynkéw pracy, wymagaja-

cych ciagtego doskonalenia swoich zawodowych

kompetencji, a takze konieczno$¢ wypracowania

balansu miedzy $wiatem pracy a zyciem osobi-

stym i rodzinnym wymaga od mtodych ludzi

rozwinigcia umiejetnosci zwiazanych z:

— elastycznoscia i zdolnoscia adaptacji,

— podejmowaniem inicjatywy oraz samostero-
waniem wiasnym zyciem i kariera,

— umiejetnosciami spotecznymi i miedzykul-
turowymi,

— wydajnoscia i odpowiedzialnoscia za wyko-
nywana prace,

— kompetencjami przywoédczymii podejmowa-
niem odpowiedzialnosci za siebie i innych.

Twoércy opisanej powyzej ramy umiejetnosci
uczenia sie w XXI wieku maja swiadomos¢, iz
opanowanie wigkszosci wymienionych umiejet-
nosci i kompetencji wymaga od oséb odpowie-
dzialnych za edukacje stworzenia innowacyjne-
go systemu wsparcia, ktéry pozwolitby uczniom
opanowac tak wazne dla nich, a jednoczesnie
tak wielowymiarowe umiejetnosci. Licza jednak,
ze ich opracowanie bedzie pomocne w procesie

9 Tamze.



wypracowywania niezbednych rozwigzan®.
Kolejne opracowanie zestawu umiejetnosci
kluczowych we wspoétczesnym swiecie, tak jak
poprzednie opracowanie, rowniez odnoszace sie
do kontekstu edukacji, przygotowali amerykanscy
specjalisci skupieni wokét North Central Regional
Educational Laboratory oraz the Metiri Group.
Zesp6t ten na podstawie przeprowadzonych ba-
dan opracowat umiejetnosci niezbedne w erze
cyfryzacji, wyznaczajac 4 obszary umiejetnosci,
ktére nalezy objac szczegdlng uwaga w procesie
edukacji mtodych ludzi w XXI wieku?'.

Autorzy opracowania wychodzg z zatozenia, iz
nowoczesne technologie informacyjne i komu-
nikacyjne z jednej strony stwarzaja nowe moz-
liwosci i szanse, lecz jednocze$nie wymagaja od
nas rewizji wielu naszych zatozen i przekonan
oraz nieustannego pozyskiwania nowej wiedzy
i umiejetnosci?2. Co wiecej, zwiekszajacy sie zdnia
na dzien ogrom wytwarzanej i odkrywanej dzi$
ludzkiej wiedzy, Swiatowa globalizacja oraz tak
wielkie przyspieszenie tempa zmian spoteczno-
-gospodarczo-kulturowych wymaga gtebokich
przemian w edukacji naszych dzieci. Badacze za-
uwazajg, iz niezbedne jest umiejetne pofaczenie
W procesie catozyciowego uczenia sie umiejetno-
$ci wynikajacych z cyfryzacji zycia z tradycyjnymi
standardami edukacji szkolnej i akademickiej,
uwzgledniajace zarébwno zmiany technologicz-
ne, jak i potrzeby globalnego spotfeczerstwa ery
cyfryzacji®.

Autorzy tego opracowania wyroznili 4 klastry
umiejetnosci odnoszace sie do ery cyfrowej, in-
nowacyjnego myslenia, skutecznej komunikacji
oraz wysokiej wydajnosci pracy.

W poszczegdlnych klastrach autorzy wyréznili
nastepujace umiejetnosci:

— kompetencje zwigzane z era cyfryzacji:

2 Tamze.
21 Raport enGauge®21st Century Skills..., s. 5.
2 Tamze.
2 Tamze.

—  podstawowe umiejetnosci naukowe,
ekonomiczne i technologiczne,

—  umiejetnosci zwigzane z audiowizuali-
zacja oraz praca z informacjami,

—  wielokulturowe umiejetnosci i $wiado-
mos¢ globalna;

— kompetencje zwigzane z innowacyjnym
mysleniem:

— adaptacyjnos¢, kompleksowe zarzadza-
nie i samodzielnos¢ w podejmowaniu
decyzji,

—  ciekawos¢, kreatywnosc¢ i podejmowa-
nie ryzyka,

— myslenie wyzszego rzedu;

— kompetencje zwigzane ze skuteczna komu-
nikacja:

— umiejetnosci interpersonalne, w tym
pracy w zespole oraz wspotpracy,

— umiejetnosci zwigzane z osobistymi,
spotecznymi i obywatelskimi zobo-
wigzaniami,

— interaktywna komunikacja;

— kompetencje zwigzane z dbaniem o wysoka
efektywnos¢ i produktywnos¢:

— umiejetno$¢ ustalania priorytetow,
planowania i zarzadzania skoncentro-
wanego na wynikach,

— efektywne wykorzystanie narzedzi
w Swiecie rzeczywistym,

—  zdolnos¢ do wytworzenia odpowiednich
produktow wysokiej jakosci.

Wyszczegélnione w kazdym z klastréw reprezenta-
tywne zestawy umiejetnosci zawieraja jednoczesnie
wskazéwki dotyczace rozpoznawania osiggniec
uczniéw i rozwijania umiejetnosci XXI wieku®.

Na nieco inne umiejetnosci kluczowe w procesie
przygotowania mfodziezy do roli oséb pracuja-
cych wskazujg autorzy opracowan, w ktérych kry-
terium podziatu kompetencji stanowig potrzeby
i wymagania Swiata pracy.

% Tamze, s. 5-6.
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W tej grupie znajdziemy prace Marka L. Savic-
kasa, ktoéry uwaza, ze przygotowujac mtodziez
do samodzielnego kreowania i przeksztatcania
swojego zycia oraz konstruowania wiasnej kariery,
nalezy przyjrze¢ sie temu, jakich umiejetnosci

w tym obszarze potrzebujg osoby aktywne zawo-

dowo, utrzymujace sie na rynku pracy®. Wsréd

kluczowych umiejetnosci M. L. Savickas wymienia:

— adaptacyjnosc¢ (adaptability), a szczegdlnie
umiejetnos¢ radzenia sobie ze zmiang oraz
odpornos¢ na zwiazany z nia stres, ale takze
umiejetnos¢ podejmowania dziatan narazo-
nych na ryzyko i brak satysfakcji oraz profitow
(risk vs. satisfaction and prize),

— konstruowanie wtasnej tozsamosci (con-
structing of identity), a zwtaszcza umiejetnos¢
nadawania znaczen i senséw w procesie okre-
slania i konstruowania wiasnej tozsamosci
oraz kompetencje zwigzane z poznawaniem
i akceptacja samego siebie,

— refleksyjnos¢, ze szczegélnym uwzglednie-
niem umiejetnosci rozumienia samego siebie
oraz okreslania swojego potencjatu,

— umiejetnosc¢ zbalansowania zycia zawodo-
wego i pozazawodowego (work-life balance
skills)

— narracyjnos¢ (narratibility),

— zatrudnialnos¢ (employability)?.

Zdaniem M. L. Savickasa wyréznione przez niego
umiejetnosci s dzi$ niezbedne kazdemu czto-
wiekowi, poniewaz wspétczesna rzeczywistos¢
niejako wymusza na nas samodzielne konstru-
owanie wtasnej kariery i przejmowanie nad nig
kontroli. To oznacza, iz praca doradcza zaréwno
z mtodzieza, jak i osobami dorostymi powinna
koncentrowac sie na odkrywaniu tych umiejet-
nosci, uswiadomieniu ich znaczenia, a takze na
stwarzaniu jak najwiekszej ilosci mozliwosci, aby
osoba korzystajaca ze wsparcia mogta je rozwijac.

% M. L. Savickas, Career counseling.....; Constructing Ca-
reers: Actor...; por. ). Minta, Od aktora do autora. Wspiera-
nie mtodziezy w konstruowaniu wtasnej kariery, KOWEZiU,
Warszawa 2012.

% M. L. Savickas, Career counseling...

Wymienione przez M. L. Savickasa umiejetnosci
53 bowiem takimi, ktdre ksztattuja sie przez cate
nasze zycie i zwigzane sg z r6znymi jego aspek-
tami i kontekstami. Dlatego niezbedne jest ich
rozwijanie od jak najwczesniejszych lat, adekwat-
nie do etapu zycia i potencjatu, oraz wigczanie
nie tylko w prace doradczg, ale w caty proces
catozyciowego uczenia sie.

Perspektywe wymagan na wspoétczesnym rynku
pracy, tym razem jednak uwzgledniajac oczekiwa-
nia pracodawcéw, a nie potrzeby pracownikéw,
zastosowato Akademickie Biuro Karier Uniwersy-
tetu Mikofaja Kopernika, opracowujac liste klu-
czowych kompetencji zawodowych i zawierajac
je w formie Modelu Kompetencji Zawodowych?.
W opracowanym modelu wyrézniono 6 bazo-
wych grup kompetencji, ktére pozwalaja okresli¢
znaczace w procesie planowania kariery obszary:
potencjat, motywacja, odpornos¢, stosowanie me-
tod i narzedzi stuzacych podniesieniu sprawnosci
pracy, podejscie do realizacji powierzonych zadan
oraz obszar relacji interpersonalnych?®. Autorzy
Modelu Kompetencji Zawodowych w ramach kaz-
dego z obszaréw okreslili kluczowe kompetencje.
Do obszaru dotyczacego POTENCJALU przypisane
53 umiejetnosci pozwalajace okresli¢, w jaki spo-
sob jednostka analizuje otaczajaca ja rzeczywi-
stos¢, jaki jest jej sposdb myslenia, gromadzenia
danych itp., takie jak:

— kreatywnos¢,

elastycznos¢,

myslenie analityczne,

komunikatywno$¢®.

W obszarze zwigzanym z MOTYWACJA znajdzie-
my kompetencje okreslajace przyczyny i powody
dziatania jednostek, takie jak:

— zaangazowanie,

— mobilizowanie innych do dziatania,

77 Protokot dostepu: https://www.biurokarierumk.pl/
model-kompetencji-zawodowych, [03.12.2013].

% Tamze.

2 Tamze.



— dazenie do wiasnego rozwoju,

— profesjonalizm i etyke®.

Kolejny obszar ujety w opisywanym modelu

dotyczy zdolnosci jednostki do radzenia sobie

w sytuacjach trudnych, pod presja czasu i stresu,

czyli zwiazany jest z ODPORNOSCIA. Umiejetnosci,

ktdre okreslaja ten obszar, to:

— odpornos¢ na stres,

— wytrwatos¢ i konsekwencja,

— asertywnos¢,

— branie odpowiedzialnosci za wiasne dziata-
nia’'.

W kolejnej grupie kompetencji znalazty sie te,
ktére pozwalajg okresli¢ sposdb dziatania i po-
stepowania jednostki, czyli zdolnosci do wy-
korzystywania znanych metod i technik pracy
- NARZEDZI w realizowanych dziataniach. W tej
puli kompetencji znajdziemy:

— organizacje pracy,

— planowanie i koordynowanie,
delegowanie,

zarzadzanie zespotem?2,

Przedostatnia kategorie kompetencji w opisywa-
nym modelu stanowig umiejetnosci i zdolnosci
pozwalajace okredli¢ postawe jednostki wobec
realizacji podejmowanych ZADAN i wyznacza-
nych celéw. Autorzy przypisali do tej grupy kom-
petencje pozwalajace odpowiedzieé na pytanie,
jak realizuje powierzone zadania i cele, czyli:

— orientacje na cel,

— samodzielnos$¢ w realizacji dziatan,

— sumiennosc¢ i doktadnos¢,

— nastawienie biznesowe®.

W ostatniej grupie kompetencji zawartych w Mo-
delu Kompetencji Zawodowych Biura Karier UMK
wyrézniono te, ktére pozwalaja analizowac relacje
cztowieka z innymi, jak kreuje i wchodzi w relacje

0 Tamze.
3 Tamze.
2 Tamze.
3 Tamze.

miedzyludzkie, jak wspotpracuje z innymi, jakim
jest cztonkiem zespotu. W kategorii kompetencji
zwigzanych z relacjami z LUDZMI znalazty sie:
— budowanie relacji,

— praca zespotowa,

— szkolenie i uczenie,

— orientacja na odbiorce oferowanych ustug*.

Dzieki wypracowanemu modelowi z jednej stro-
ny osoby rozwazajace okreslong Sciezke kariery,
planujac swoéj dalszy rozwoj lub zmiane kierunku
moga przeanalizowac swoje mozliwosci na rynku
pracy, zdrugiej za$ stworzony model moze postu-
zy¢ jako rama, w ktdrej obrebie mozna wyznaczy¢
kluczowe dla mtodych ludzi kompetencje, jakie
powinnismy poméc im zdoby¢ i rozwija¢, aby
mogli w petni uczestniczy¢ w wybranym przez
siebie obszarze edukacyjno-zawodowym.

W ostatniej grupie opracowan dotyczacych umie-

jetnosci i kompetencji kluczowych w procesie

planowania kariery prezentujemy prace, ktérych
autorzy opracowali zestawy kompetencji bezpo-
$rednio zwigzanych z konstruowaniem kariery.

Pierwsze z opracowan, autorstwa brytyjskich

badaczy Sandry Haase i Jana Francis-Smythe’a,

przedstawia zestaw kompetencji, ktore sg nie-
zbedne, aby z sukcesem kreowad i przeksztatcac
wiasng kariere. Stworzony zestaw kompetencji
badacze nazwali Wskaznikiem Kompetencji

Kariery (Career Competencies Indicator)®. Pi-

szac o kompetencjach niezbednych w procesie

konstruowania kariery, autorzy zwrdcili uwage
na obszary kompetencji dotyczacych kariery, do
ktérych zaliczaja:

— umiejetno$¢ wyznaczania celéw i planowania
kariery zawodowej,

— umiejetno$¢ samopoznania,

— umiejetnosci zwigzane z osigganiem wy-
dajnosci i efektywnosci w wykonywanych
zadaniach,

— umiejetnosci zwigzane z karierg (jak np. praca

* Tamze.
% S.Haase, J. Francis-Smythe, dz. cyt.
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w zespole, rozwigzywanie problemoéw, za-
rzadzanie czasem, dostosowywanie sie do
zmian lub nieprzewidzianych sytuacji itp.),

— umiejetnos$¢ poznania ,polityki” organizagji
(struktur, formalnych i nieformalnych relacji, itp.),

— umiejetno$¢ budowania relacji w ramach sieci
kontaktéw oraz mentoringu,

— umiejetnos¢ autoprezentacji i zdobywania
informacji zwrotnych.

Autorzy Wskaznika Kompetencji Kariery pod-
kreslaja, ze dzis, aby umie¢ zaprojektowac,
a nastepnie z sukcesem realizowac kariere, na-
lezy jak najwczesniej zwraca¢ uwage na poziom
niezbednych do konstruowania kariery umiejet-
nosci w wymienionych powyzej obszarach. To
zadania szczegdlnie wazne dla tych oséb, ktére
pomagaja innym osobom okreslac i rozwijac wy-
mienione kompetencje, np. wspierajac w procesie
konstruowania kariery edukacyjno-zawodowej
dzieci i mtodziez.

W ostatnim opracowaniu, autorstwa holender-
skiej badaczki poradnictwa kariery: M. A. C. T.
Kuijpers, przedstawiono zestaw kluczowych
kompetencji kariery, ktéry powstat jako rezultat
przeprowadzonych przez nig badan®. Opisane
w tej pracy kompetencje zostaty okreslone w od-
niesieniu do procesu rozwoju kariery, rozumia-
nego jako aktywno$¢ zwigzana z ciggta aktuali-
zacja projektu kariery, uwzgledniajaca wybrane
przez danego cztowieka osobiste cele i wartosci,
nieustannie poddawane analizie w kontekscie
szans i ograniczen srodowiska, w jakim zyje dany
cztowiek®. Autorzy tego opracowania wyréznili
6 typow kompetenc;ji kariery:
zdolnos¢ aktualizacji kariery (career-ac-
tualization-ability), czyli poziom mozliwo-
Sci i predyspozycji do realizacji wybranych
przez danego cztowieka osobistych celéw

% M. A C.T. Kuijpers, B. Schyns i J. Scheerens, Career
competencies for career success, ,Career Development
Quarterly” 2006, Vol. 55, s. 169.

¥ Tamze.

i wartosci,

— refleksyjnos¢ w odniesieniu do zasoboéw,
umiejetnos¢ dokonywania przegladu posia-
danych kompetencji i zdolnosci w kontekscie
przebiegu i celéw wtasnej kariery,

— refleksyjnos¢ w odniesieniu do motywacji
(motivation reflection), umiejetnos¢ analizy
wiasnych pragnien i wartosci w kontekscie
realizowanej kariery,

— rozpoznanie zawodowe (work exploration),
umiejetno$¢ dopasowania wiasnej tozsamo-
$ci i posiadanych zasobéw do wymagar okre-
slonej sytuacji zawodowej,

— kontrolowanie rozwoju kariery (career con-
trol), planowanie kariery z uwzglednieniem
wptywu na jej przebieg i ksztatt proceséw
uczenia sie i pracy,

— tworzenie sieci kontaktow (networking),
pozyskiwanie kontaktéw, ktére moga by¢
znaczace dla czyjejs kariery.

Opisany powyzej zestaw kompetencji jest jednym
z opracowan, na podstawie ktérego holenderscy
specjalisci zajmujacy sie edukacyjnym i komer-
cyjnym poradnictwem kariery stworzyli dla do-
radcéw kariery narzedzie, ktére nazwano Kom-
pasem Kariery (Career Compass)*®. To narzedzie
jest propozycja zestawu pytan skoncentrowanych
wokot wyréznionych przez Marinke A. C. T. Ku-
ijpers kompetencji kariery*®, ktére moga zadac
doradcy w trakcie spotkan z osobami radzacymi
sie, aby w trakcie rozmowy mogli razem znalez¢
odpowiedz na gtéwne pytanie postawione przez
autoréw tego narzedzia: jak ksztattowac wtasna
kariere (How do you shape your career?)*®. Pomoca
dla obu partneréw - doradcy i radzacego sie -
maja by¢ pytania gtéwne odnoszace sie do:

— refleksji na temat zasobow osoby radzacej

3% Career Compass. A toolkit for career professionals,
Euroguidance Netherlandes, 2011, protokét dostepu:
http://www.euroguidance.nl/uploads/Career%20Com-
pass_web_20111206111717.pdf, [08.07.2012].

% Por. M. A.C.T.Kuijpers, B. Schyns i J. Scheerens, Career
competencies..., s. 169-172.

4 Career Compass. .., s. 5.



sie: Co umiem i moge? (What can I?),

— refleksji na temat jej motywacji do dziatania:
Czego chce? (What do I want?),

— poszukiwania swego miejsca w Swiecie pracy:
Gdzie moge to robic? (Where can | do that?),

— kontrolowania rozwoju wiasnej kariery: Co
moge zrobic? (What can | do?),

— tworzenia sieci kontaktow: Kto moze mi
pomac? (Who can help me?).

To narzedzie jest szczegdlnie dedykowane dorad-

com pracujacym z uczniami, ktérzy przygotowuja

sie do dorostych rél spotecznych.

1.2. Wybrane umiejetnosci kluczowe
w projektowaniu kariery na etapie
szkoty gimnazjalnej

Do kluczowych kompetencji, ktére opisatysmy
w poprzedniej czesci, nawigzuje réwniez aktu-
alna podstawa programowa ksztatcenia ogoél-
nego*, ktéra zaktada, ze polscy uczniowie na lll
i IV etapie edukacyjnym powinni zdoby¢ takie
umiejetnosci jak:

1. umiejetnosc czytania, czyli zrozumienia czyta-
nego tekstu oraz jego wykorzystywania i re-
fleksyjnego przetwarzania, w celu osiagniecia
wiasnych celéw, rozwoju osobowego oraz
aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym;

2. umiejetnos¢ myslenia matematycznego, czyli
korzystania w zyciu codziennym z osiggniec
matematyki;

3. umiejetnos¢ myslenia naukowego, czyli wyko-
rzystywania wiedzy o charakterze naukowym
do identyfikowania i rozwigzywania proble-
mow, a takze umiejetnos¢ formutowania
whnioskéw wynikajacych z bezposrednich

41 Por. Podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego dla
gimnazjéw i szkét ponadgimnazjalnych, ktérych ukon-
czenie umozliwia uzyskanie swiadectwa dojrzatosci po
zdaniu egzaminu maturalnego, Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego
oraz ksztatcenia ogélinego w poszczegdinych typach szkét
(Dz.U.z2012r. poz. 977)

obserwacji otaczajacej rzeczywistosci;

4. umiejetnos¢ komunikowania sie w jezyku oj-
czystym i w jezykach obcych, czyli zdolnos¢
do wyrazania swoich mysli i sagdow w formie
moéwionej, jak i pisanej;

5. umiejetnos¢ sprawnego postugiwania sie no-
woczesnymi technologiami informacyjno-ko-
munikacyjnymi;

6. umiejetnos¢ wyszukiwania, selekcjonowania
i krytycznej analizy informacji;

7. umiejetnos¢ rozpoznawania wtasnych potrzeb
edukacyjnych oraz uczenia sie;

8. umiejetnos¢ pracy zespotowej*?.

Sa to zatem umiejetnosci, ktére zdaniem wielu
autoréw maja pomoéc mtodym ludziom w petnym
wymiarze uczestniczy¢ we wspétczesnym dyna-
micznie przeksztatcajagcym sie Swiecie.

Wymienione w poprzednim rozdziale zestawienia
kompetencji kluczowych, jak i umiejetnosci, ktdry-
mi powinni sie legitymowac absolwenci polskich
szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, stajag
sie przedmiotem szczegdlnej troski.

Jako wychowawcy miodych ludzi chcielibysmy,
aby absolwenci gimnazjum potrafili odpowie-
dzie¢ na pytania zawarte w holenderskim Kom-
pasie Kariery, mamy jednak swiadomos¢, ze dla
wielu z nich niektére z tych pytan dtugo moga po-
zostac bez odpowiedzi. Przyczyna takiej sytuacji
z jednej strony jest wynikajacy z wydtuzania sie
procesu edukacji, odroczony moment podjecia
wyboru okreslonej $ciezki zawodowej, z drugiej
zbyt gwattownie zmieniajaca sie rzeczywistosc
rynku pracy, powodujaca dezorientacje mtodzie-
zy, ktéra nie podejmuje zadnych wybiegajacych
zanadto w przyszto$¢ dziatan, czyli np. deklaru-
je nieplanowanie swojej przysztosci dalej niz na
kolejny etap edukacji. Jeszcze innym powodem
jest po prostu brak rozwinietych umiejetnosci,
ktére pozwalaja i pomagaja w procesie plano-
wania wiasnej kariery, takich jak umiejetnos¢ wy-

42 Tamze.
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znaczania celéw i planowania przysztosci. Stad
tez nasza propozycja, aby sprobowac w ramach
naszych dziatan edukacyjnych na poszczegéinych
przedmiotach, z jakimi spotyka sie uczen w gim-
nazjum, wzmacnia¢ umiejetnosci tak potrzebne
dzi$ mtodym ludziom.
Do umiejetnosci, ktérych rozwéj moga wzmac-
nia¢ nauczyciele przedmiotéw w szkole gimna-
zjalnej, realizujac wtasne programy nauczania,
naszym zdaniem naleza:
— umiejetno$¢ samopoznania,
— umiejetnosci zwigzane z kariera i przygo-

towaniem mtodziezy do roli pracownika

i wspétpracownika, takie jak:

— pracaw zespole,

- tworcze rozwigzywanie probleméw,

— zarzadzanie czasem, umiejetnos$¢ usta-

lania priorytetéw i planowania,
— dostosowywanie sie do zmian i niespo-
dziewanych sytuadji itp.,

— umiejetnos¢ autoprezentacji i zdobywania
informacji zwrotnych.

Wazne, aby wszyscy uczestnicy procesu edukacji
mtodziezy na tym poziomie ksztatcenia, czyli na-
uczyciele, ale takze uczniowie i ich rodzice, majac
na wzgledzie znaczenie wymienionych kompe-
tengji nie tylko w procesie konstruowania kariery,
ale przede wszystkim w procesie przygotowania
mtodych ludzi do swiadomego i petnoprawnego
udziatu w zyciu spotecznym, poprzez rézne ak-
tywnosci i przedsiewziecia starali sie je wzmacniac
i rozwija¢. Majac $wiadomos¢ wagi wspierania
przez nauczycieli procesu rozwijania oméwionych
kompetencji, w ostatniej czesci naszej publika-
¢ji (cz. V) zamiescitySmy propozycje zagadnien
i ¢wiczen z zakresu poradnictwa edukacyjno-za-
wodowego, ktére moga byc¢ wykorzystane przez
nauczycieli przedmiotéw szkolnych w dziataniach
edukacyjnych wzmacniajacych i rozwijajacych
kluczowe kompetencje gimnazjalistow.

2. Rozwijanie zdolnosci i zainteresowan uczniow

kontekscie wyboréw edukacyjno-za-

wodowych uczniéw, na etapie eduka-

¢ji w szkole gimnazjalnej, wazne jest
stwarzanie warunkéw rozwoju dla dwaéch klu-
czowych czynnikéw: uzdolnien i zainteresowan.
Pierwszy z nich jest czynnikiem trudniejszym do
dostrzezenia przez uczniéw. Jezeli juz zwracaja na
niego uwage, to wtedy, gdy obserwuja u innych
réznego rodzaju uzdolnienia, najczesciej arty-
styczne. Natomiast bardzo czesto uczniowie nie
dostrzegaja i nie doceniajg uzdolnien, ktére sami
majq i ktére sg do zaobserwowania u réwiesni-
kéw. Uczniowie gimnazjum zdecydowanie bar-
dziej koncentruja sie na zainteresowaniach. Ten
czynnik dobrego wyboru zawodu jest im blizszy,
duzo czesciej tez o nim rozmawiaja. Czym zatem
sg zdolnosci i zainteresowania?

Zdolnosci to dyspozycje poznawcze. Obok zdolno-
sci ogdlnych wystepuja zdolnosci specjalne. Zdol-
nosci ogdlne to dyspozycje globalne, odnoszace

sie do umystu jako catosci. Natomiast zdolnosci
specjalne maja charakter lokalny - sg ukltadami
wyspecjalizowanymi w odbiorze i przetwarzaniu
okreslonego rodzaju bodzcéw*.

B. Wojtasik pisze, iz trudno jednoznacznie okreslic,
co nazywamy zdolnosciami. Zdolnos¢ mozna trak-
towac jako pewna sprawnos¢ do wykonywania
czynnosci lub mozliwosci, dzieki ktérym cztowiek
zdobywa wiadomosci, umiejetnosci, sprawnosci*.
Najczesciej wyrédznia sie zdolnosci ogdlne, do kto-
rych zalicza sie inteligencje, spostrzegawczos¢,
uczenie sie, wyobraznie, zrecznos¢, i zdolnosci
specjalne, ukierunkowane przedmiotowo, np.
jezykowe, matematyczne, muzyczne, plastyczne,
techniczne czy sportowe®.

4 C. Nosal, Psychologiczne modele umystu, PWN, War-
szawa 1990.

#  Podaje za: B. Wojtasik, Podstawy poradnictwa kariery. ..
“ Tamze, s. 44.



B. Bielak dzieli zdolnosci na:

— zdolnosci ogdlne - przejawiajg sie w kazdym
dziataniu i wptywajg na wszelkie poczynania.
Czesto méwimy o zdolnosciach ogélnych jako
o inteligencji ogdlnej;

— zdolnosci specjalne — zwigzane s3 z okreslo-
nymi rodzajami, dziedzinami badz formami
dziatalnosci. Nazywane s3 tez zdolnosciami
kierunkowymi, poniewaz wystepuja w ra-
mach okreslonych kierunkéw dziatalnosci
ludzkiej.

Uzdolnienie, jego zdaniem, jest to specyficzna
konfiguracja zdolnosci ogdlnych i specjalnych,
umozliwiajaca bardzo dobre wykonanie okre-
$lonej, ukierunkowanej tresciowo dziatalnosci.
Najczesciej spotyka sie cztowieka posiadajacego
uzdolnienia w jakies jednej dziedzinie aktywnosci.
Wysoki za$ stopien zdolnosci nazywamy talen-
tem*®.

B. Bielak wymienia nastepujace rodzaje zdolnosci:

— teoretyczne, sktonnosci cztowieka do abs-
trakcyjno-teoretycznych rozmyslan;

— praktyczne, sktonnosci do konkretnych prak-
tycznych dziatan;

— naukowe, okredlajg szybkos$¢ uczenia sie
i ksztatcenia w przyswojeniu przez cztowieka
wiadomosci, umiejetnosci i nawykoéw, ksztat-
towaniu cech osobowosci;

— tworcze, tworzenie przedmiotéw materialnej
i duchowej kultury, tworzenie nowych idei,
odkry¢;

— komunikacyjne, zdolnosci osobistej percepcji
oceny ludzi, zdolnosci socjalno-psychicznej
adaptacji r6znorodnych sytuacji, zdolnosci
przyciggania ludzi do siebie;

— przedmiotowo-poznawcze, zdolnosci do
réznorodnych teoretycznych i praktycznych
dziatan®.

4 Podaje za: B. Bielak, Jak poméc uczniom w wyborze
zawodu?, WSiP, Warszawa 2009.
47 Tamze, s. 53.

Poziom zdolnosci zalezy od czynnikéw wro-
dzonych, od wychowania, wtasnej aktywnosci
jednostki, jej pracowitosci i pracy nad soba. Aby
zmierzy¢ poziom zdolnosci, mozna skorzystac
z wypracowanych przez psychologéw narzedzi
pomiaru. Nauczyciel doradca, ktéry chciatby zba-
dac zdolnosci swoich uczniéw, moze skorzystac
z Ankiety Uzdolnien, ktérg opracowali G. Gwis
i H. Kaczynska (patrz: cz.V, ¢wiczenia dotyczace
zainteresowan).

Zdolnosci moga by¢ podstawa rozwoju zain-
teresowan, sprzyjaja ich rozwojowi. A. Gurycka
definiuje zainteresowania jako ,Wzglednie trwatq
obserwowalnq dgznos¢ do poznawania otaczajq-
cego swiata, przybierajqcq postac ukierunkowanej
aktywnosci poznawczej, o okreslonym nasileniu,
przejawiajqcq sie w selektywnym stosunku do
otaczajqcych zjawisk™®. Autorka definiuje zain-
teresowania jako dziatanie zwigzane z pewnym
skupieniem uwagi na wybranym obszarze, dzie-
dzinie, przedmiotach czy tez zjawiskach.

W.Trzeciak wyréznit trzy grupy zainteresowan: za-
interesowania zwigzane z rzeczami, danymi oraz
ludzmi®. Inny podziat zainteresowar zastosowata
w pracy z mfodzieza J. Woroniecka. Wymienia ona
nastepujace zainteresowania: humanistyczne,
matematyczno-fizyczne, biologiczno-chemicz-
ne, opiekunczo-wychowawcze, ustugowe®.
A. Paszkowska-Rogacz natomiast zapropono-
wata podziat zainteresowan na: przedmiotowe,
innowacyjne, artystyczne, spofeczne, kierownicze
i metodyczne. Autorka ta opracowata ,Mtodziezo-
wy Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych”,
ktéry stuzy okreslaniu zainteresowan u uczniéw
poczawszy od klasy VI szkoty podstawowej do
ostatniej klasy szkoty ponadgimnazjalne;j.

% A. Gurycka, Rozwdj i ksztaftowanie zainteresowan,
Warszawa 1989, s. 33.

4 W.Trzeciak, Przygotowujemy sie do wyboru zawodu,
Warszawa 1988, s. 11-19.

0 Przygotowanie uczniéw gimnazjum do wyboru zawo-
du, red. G. Sottysiriska i J. Woroniecka, KOWEZiU, Warszawa
2006.

21



MOIUZON Zaz1d AI31iey| BlUBMONIISUOY 315920Jd M UBMOSISIUIEZ | USjUjopzN IPUS1adWoy YdAMOZoNy sluszoeuyz ‘ WiNfzeuwib M SMOPOMEZ OMIDIUPRIO =t

22

Bardziej szczegdtowy podziat zainteresowan
przedstawia G. F. Kuder. Dzieli on zainteresowania
na: naukowe, literackie, perswazyjne, artystyczne,
muzyczne, biurowe, mechaniczne, rachunkowe,
spoteczne, zajecia na $wiezym powietrzu>'. W In-
wentarzu Zainteresowari autorstwa A. Frydrycho-
wicz mozna spotkac jeszcze bardziej rozbudowana
liste zainteresowan. Autorka wymienia w nim bo-
wiem takie zainteresowania jak: handlowo-biu-
rowe, techniczne, literackie, rolnicze, opiekuncze,
wojskowe, plastyczne, naukowe, muzyczne®2.

Do badania zainteresowan, oprécz autoanalizy,
stuzg inwentarze, ankiety oraz testy. Nauczyciel
doradca moze wstepnie zbadac zainteresowania
ucznia, postugujac sie np. Karta Zainteresowan
autorstwa J. Woronieckiej (patrz: cz. V). Warto
pamietac takze o znaczacej roli obserwacji i auto-
obserwacji w procesie okreslania zainteresowan
uczniéw.

Jak rozwija¢ zainteresowania i uzdolnienia

uczniéw? Majac na uwadze przyjety podziat za-

wodéw wg E. A. Klimowa i poczynione obserwacje

rzeczywistosci szkolnej, mozna zaproponowac

wszystkim nauczycielom uczacym w gimnazjum

Swiadome wiagczenie sie w proces rozwoju uzdol-

nien i zainteresowan nastolatkéw. Moga to by¢

dziatania wspodlne, zaprojektowane dla catego

procesu ksztatcenia w danym gimnazjum, np.

ogolnoszkolne konkursy talentéw lub takie, kto-

re mozna realizowac w odniesieniu do kazdego

przedmiotu szkolnego, np.

— kota zainteresowan,

— projekty edukacyjne,

— konkursy przedmiotowe,

— spotkania z przedstawicielami r6znych za-
wodow,

— prezentacje zawoddw i specjalnosci,

— wycieczki zawodoznawcze.

51 Podaje za: B. Wojtasik, Podstawy poradnictwa kariery...,
s.43.

52 Podaje za: A. Frydrychowicz, J. Jaworska, T. Woynarow-
ska, A. Matuszewski, Inwentarz Zainteresowan. Podrecznik,
CMPPP MEN, Warszawa 1994, s. 15-17.

Nauczyciele, ktérzy sa zainteresowani wzboga-
ceniem zaje¢ dziataniami rozwijajacymi pasje
i uzdolnienia swoich uczniéw, w czesci IV znajda
propozycje dotyczace rozwijania zainteresowan
i uzdolnien uczniéw gimnazjum w kontekscie
obszaréw zawodowych wyznaczonych przez
E. A. Klimowa®, ktore beda mogli wiaczy¢ w prace
z uczniami na poszczegdlnych lekcjach przed-
miotowych.

o
A

‘t

O

— N

53 Szersze omoéwienie koncepdji i charakterystyka obsza-
row zainteresowan zawodowych Klimowa zamieszczone
zostaty w cz. IV.



Co po gimnazjum?

Szkolnictwo ponadgimnazjalne
w Polsce — sciezki ksztatcenia

Czes¢
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KSZTALCENIE
OGOLNE

KSZTALCENIE
ZAWODOWE
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ybér szkoty ponadgimnazjalnej moze
Wbyc’ trudnym zadaniem dla ucznia, ale

mozliwym do wykonania. Nastolatek,
ktory odpowiednio wczednie zainteresuje sie tym
tematem, skorzysta z informacji na temat szkot
na pewno dokona wyboru, z ktérego bedzie za-
dowolony. Bardzo wazne jest zatem, aby na tym
etapie uczniowie mieli jak najwiecej okazji do
zapoznawania sie z réznymi sciezkach ksztatcenia
ponadgimnazjalnego.

Od 1 wrzes$nia 2012 roku obowigzuja w szkofach
ponadgimnazjalnych zmiany, ktére dotyczg za-
réwno ksztatcenia ogélnego, jak i zawodowego.
Informacje o szkolnictwie ponadgimnazjalnym
s potrzebne nie tylko uczniom, ale réwniez ich
rodzicom i nauczycielom gimnazjum. Zdarza sie,
ze nauczyciele pracujacy w gimnazjum nie dys-
ponuja informacjami o tym, co nowego pojawito
sie w szkolnictwie ponadgimnazjalnym.

Absolwent gimnazjum ma do wyboru dwie $ciezki
ksztatcenia: 0g6lng (liceum ogdlnoksztatcace)
i zawodowa (szkolna: technikum lub zasadnicza
szkote zawodowa i kursowa: kwalifikacyjne kursy
zawodowe®*). Sciezka zawodowa jest dla nasto-

> Kwalifikacyjne kursy zawodowe s dla oséb dorostych,
ktore ukoriczyty 18 lat. Wyjatkowe przypadki, w jakich oso-
ba, ktéra ukoriczyta gimnazjum, a nie ukonczyta 18 roku
Zycia, moze spetnia¢ obowiazek nauki przez uczeszczanie

latkéw, ktérzy maja okreslone zainteresowania
zawodowe. Sciezka ogélna to propozycja dla tych
uczniéw, ktdrzy jeszcze nie sprecyzowali swoich
zainteresowan, wéwczas zyskuja oni dodatkowe
trzy lata na podjecie decyzji zwigzanej z wyborem
profesji. Decyduja sie na nia réwniez uczniowie
zainteresowani zawodami, do ktérych kwalifikacje
zdobywa sie w szkole policealnej lub dopiero na
studiach wyzszych.

na kwalifikacyjny kurs zawodowy, okresla minister wia-
$ciwy do spraw o$wiaty i wychowania w porozumieniu
z Ministrem Sprawiedliwosci, w drodze rozporzadzenia. Ta
kwestia zostata uregulowana w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 16 lipca 2012 r. w sprawie
przypadkdw, w jakich do publicznej lub niepublicznej szko-
ty dla dorostych mozna przyjqc osobe, ktéra ukoriczyta
16 albo 15 lat, oraz przypadkdw, w jakich osoba, ktéra
ukoriczyta gimnazjum, moze spetnia¢ obowiqzek nauki
przez uczeszczanie na kwalifikacyjny kurs zawodowy (Dz.
U. poz. 857) Zgodnie z § 4 pkt 2 tegoz rozporzadzenia
obowiazek nauki przez uczeszczanie na kwalifikacyjny
kurs zawodowy moze spetnia¢ osoba, ktéra ukonczyta
gimnazjum oraz:

- ma opdznienia w cyklu ksztatcenia zwigzane z sytuacja
zyciowa lub zdrowotng uniemozliwiajaca lub znacznie
utrudniajgca podjecie lub kontynuowanie nauki w szkole
ponadgimnazjalnej dla mtodziezy albo uniemozliwiajaca
lub znacznie utrudniajaca realizowanie, zgodnie z przepi-
sami w sprawie przygotowania zawodowego mtodocia-
nych i ich wynagrodzenia, przygotowania zawodowego
u pracodawcy, lub

- przebywa w zaktadzie karnym, areszcie sledczym, zakfa-
dzie poprawczym lub schronisku dla nieletnich.



Rys. 1. Sciezki ksztatcenia dla absolwenta gimnazjum

dla absolwenta gi

Sciezki ksztalcenia

mnazjum

Ogo6lna Zawodowa
liceum ogodlnoksztalcace szkota zawodowa:
technikum lub kwalifikacyjny
zasadnicza szkota kurs zawodowy
zawodowa

1. Sciezka ksztatcenia ogdinego

liwia uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po

zdaniu egzaminu maturalnego. Absolwenci
licedw ogdlnoksztatcacych po ukonczeniu klasy
programowo najwyzszej uzyskuja wyksztatcenie
srednie, co daje im mozliwos$¢ podjecia nauki
w szkotach policealnych lub na kwalifikacyjnych
kursach zawodowych (nowos¢)*>. Po zdaniu egza-
minu maturalnego uzyskuja prawo do ubiegania
sie o przyjecie na studia wyzsze. Pamietac jednak
nalezy, ze po liceum ogdlnoksztatcgcym absol-
went nie ma zadnych kwalifikacji zawodowych.
Jesli chciatby je zdoby¢, wéwczas konieczne jest
podjecie dalszej nauki na studiach wyzszych,
w szkole policealnej lub w formie kwalifikacyj-
nych kurséw zawodowych.

J est to $ciezka ksztatcenia, ktérej wybor umoz-

5 Wiecej informacji o tej nowosci w ksztatceniu zawo-
dowym mozna znalez¢ w pkt 2 tego rozdziatu.

Nauka w liccum ogodlnoksztatcagcym trwa 3
lata. W pierwszej klasie liceum uczniowie ucza
sie wszystkich przedmiotéw w zakresie pod-
stawowym, kontynuujac edukacje rozpoczeta
w gimnazjum. W drugiej i trzeciej klasie liceum
wszyscy uczniowie nadal obowigzkowo uczg sie
jezyka polskiego, matematyki i dwoch jezykow
obcych. Obowiagzkowe tez s zajecia z wycho-
wania fizycznego. W liceum ogélnoksztatcgcym
uczen ma obowigzek wyboru od 2 do 4 przed-
miotéw, sposréd proponowanych przez szkote
przedmiotéw ujetych w podstawie programowej
w zakresie rozszerzonym, przy czym co najmniej
jednym z tych przedmiotéw musi by¢: historia,
biologia, geografia, fizyka lub chemia. Przed-
mioty, sposréd ktérych mozna wybierad, to: jezyk
polski, matematyka, jezyki obce, historia, biologia,
geografia, fizyka, chemia, wiedza o spofeczeristwie,

25



RIUDDIRIZSY 19Z31D$ — 925|0d M duelzeuwliBpeuod omiIdIu|oNzs ‘ winfzeuw6 m amopomez omdlupelod N

26

informatyka, historia sztuki, historia muzyki, jezyk
tacinskii kultura antyczna i filozofia. Uczen, ktéry
nie bedzie realizowat w zakresie rozszerzonym
historii, bedzie zobowiazany realizowa¢ przed-
miot uzupetniajacy historia i spoteczenstwo.
Uczen, ktory nie bedzie realizowat w zakresie roz-
szerzonym jednego z nastepujacych przedmio-
téw: biologia, chemia, fizyka lub geografia, bedzie
zobowiazany realizowa¢ przedmiot uzupetniajacy
przyroda. Zgodnie z nowa podstawg programo-
wa w tym typie szkoty przedmioty obowiazkowe
moga by¢ nauczane w zakresie podstawowym
lub zakresie rozszerzonym:

1. tylko w zakresie podstawowym - przedmioty:
wiedza o kulturze, podstawy przedsiebior-
czosci, wychowanie fizyczne i edukacja dla
bezpieczenstwa;

2. w zakresie podstawowym i w zakresie roz-
szerzonym:

a) jezyk polski, jezyk obcy nowozytny, je-
zyk mniejszosci narodowej lub etnicznej,
jezyk regionalny, matematyka; uczen
realizuje zakres podstawowy lub zakres
rozszerzony (wymagania dla zakresu
rozszerzonego obejmuja takze wszyst-
kie wymagania szczeg6towe dla zakresu
podstawowego),

b) historia, wiedza o spoteczenstwie, geo-
grafia, biologia, chemia, fizyka, informa-
tyka; uczen obowigzkowo realizuje zakres
podstawowy (zakres rozszerzony stanowi
kontynuacje nauczania danego przed-
miotu w zakresie podstawowym);

3. przedmioty, ktére moga by¢ realizowane tylko
w zakresie rozszerzonym: historia muzyki, hi-
storia sztuki, jezyk tacinski i kultura antyczna,
filozofia®®.

5 Opracowano na podstawie: Podstawa programowa
ksztatcenia ogdlnego dla gimnazjéw i szkét ponadgim-
nazjalnych...

Wazne jest, aby uczen wiedziat, ze jesdli planuje
podjecie studiéw, dobrze bytoby, aby przemyslat
wybor przedmiotéw rozszerzonych, tak aby je
powiazac z interesujagcym go kierunkiem studiéw.
Aby by¢ przyjetym na wymarzona uczelnie lub
wybrany kierunek studiéw, nie wystarczy jedynie
by¢ wyposazonym w wiedze na poziomie pod-
stawowym. Uczelnie wyzsze moga wymagac od
swoich przysztych studentéw dobrych wynikéw
maturalnych z wybranych przedmiotéw naucza-
nych na poziomie rozszerzonym.

YU3:n73 -ieYCusSkmSriay



2. Sciezka ksztatcenia zawodowego

1 wrzesnia 2012 roku polskie szkol-
nictwo zawodowe podlega moder-
nizacji, ktérej gtdwnym przestaniem

jest przekonanie, iz do kwalifikacji i kompetencji
wymaganych na wspoétczesnym rynku pracy moz-
na dochodzi¢ ré6znymi drogami, poprzez ksztat-
cenie w trybie szkolnym i pozaszkolnym, formal-
nym, nieformalnym i pozaformalnym, a wiedza
i nabyte umiejetnosci musza by¢ aktualizowane
przez cate zycie®’.

Wybierajac sciezke ksztatcenia zawodowego,
absolwent gimnazjum moze zdecydowac sie
na technikum lub zasadniczg szkote zawodowa.
W uzasadnionych przypadkach moze skorzystac
z kwalifikacyjnych kursow zawodowych?®.

2.1. Co warto wiedzie¢ o technikum?

Ukonczenie technikum umozliwia uzyskanie
dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawo-
dowe po zdaniu egzaminéw potwierdzajacych
kwalifikacje w danym zawodzie, a takze uzyska-
nie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego. Zatem decydujac sie na wybor tej
Sciezki ksztatcenia, uczen wybiera zawdd (np.
technik mechanik, technik pojazdéw samocho-
dowych) i jednoczesnie zdobywa wyksztatcenie
Srednie, ktérego ,ukoronowaniem” jest matura.
Absolwent technikum, ktéry zdecyduje sie na stu-
dia wyzsze zwigzane tematycznie z wybranym
dotychczas zawodem, ma solidne przygotowanie
do studiowania okreslonego kierunku. Absolwent
technikum moze szuka¢ pracy w wyuczonym za-
wodzie, zdobywac kolejne kwalifikacje zawodo-
we, takze w szkole policealnej (wybierajac inny
zawod niz wyuczony), badz uczestniczy¢ w kwa-

7 Kwalifikacyjne kursy zawodowe - Krok po kroku, Po-
radnik opracowany w ramach projektu Szkota zawodowa
szkotq pozytywnego wyboru, KOWEZiU, Warszawa 2013.
8 O szczegolnych przypadkach mozna znalez¢ infor-
macje we wstepie do tego rozdziatu.

lifikacyjnych kursach zawodowych. Moze oczy-
wiscie taczy¢ prace zawodowa ze studiowaniem.
Mozliwosci dalszego rozwoju po ukorczeniu tech-
nikum jest kilka. Ich wybér zalezy od absolwenta,
od jego potrzeb i mozliwosci.

Nauka w technikum trwa 4 lata. Od 1 wrzesnia
2012 roku ksztatcenie ogélne w technikum jest
realizowane w takim samym zakresie jak w liceum
ogdlnoksztatcacym. Przedmioty ogélnoksztatcace
sq realizowane w zakresie podstawowym oraz
w zakresie rozszerzonym. W technikum uczen
ma obowigzek wyboru dwdéch przedmiotéw,
spos$rod proponowanych przez szkote przed-
miotéw ujetych w podstawie programowej
w zakresie rozszerzonym, zwigzanych z ksztat-
ceniem w okreslonym zawodzie. Jednym z tych
przedmiotéw musi by¢: matematyka, biologia,
geografia, fizyka lub chemia. Uczen technikum
bedzie obowigzany w zdecydowanej wigkszosci
przypadkéw realizowac przedmiot uzupetniajacy
historia i spoteczenstwo. Uczen, ktéry realizuje

w zakresie rozszerzonym:

— przedmiot historia i jeden z przedmiotéw:
geografia, biologia, chemia lub fizyka, jest
obowigzany realizowac przedmiot uzupet-
niajacy ekonomia w praktyce;

— przedmioty: historia i matematyka, jest obo-
wigzany realizowac przedmiot uzupetniajacy
przyroda.

W trakcie nauki w technikum uczen odbywa

praktyki zawodowe.

Od 1 wrzesénia 2012 roku zmiany zostaty wpro-
wadzone takze w zakresie przygotowania do
zawodu. W technikach, podobnie jak w zasad-
niczej szkole zawodowej, zawody podzielono na
kwalifikacje. Kwalifikacje w zawodzie wyodreb-
nione w ramach poszczegélnych zawodéw sa
opisane w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodach jako zestaw oczekiwanych efektow
ksztatcenia: wiedzy, umiejetnosci zawodowych
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oraz kompetencji personalnych i spotecznych, pozwalajacy na samodzielne wykonywanie zadan za-
wodowych®. Ich liczba zalezy od zawodu - na poziomie technikum sa to najczesciej zawody zdwoma
lub trzema kwalifikacjamic°.

Tab. 2. Kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie technik mechatronik

Nazwa zawodu Kwalifikacje w zawodzie

K1 Montaz urzadzen i systeméw mechatronicznych

Technik mechatronik K2 Uzytkowanie urzadzer i systeméw mechatronicznych

K3 Projektowanie i programowanie urzadzer i systeméw mechatronicznych

Tab. 3. Kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie technik obstugi turystycznej

Nazwa zawodu Kwalifikacje w zawodzie

K1 Planowanie i realizacja imprez i ustug turystycznych

Technik obstugi turystycznej
K2 Prowadzenie informacji turystycznej oraz sprzedaz ustug turystycznych

W zawodach nauczanych w technikum pierwsza kwalifikacja (K1) jest na ogét kwalifikacja ustalona
dla zawodu nauczanego w zasadniczej szkole zawodowej, a stanowigca merytoryczng i programowa
podbudowe do nabywania kolejnych — wyzszych - kwalifikacji w zawodzie w ramach tego samego
obszaru ksztatcenia. Sg to zawody np. ze wspodlng kwalifikacja.

Tab. 4. Kwalifikacje dla zawoddw monter mechatronik i technik mechatronik

Nazwa zawodu Numer kwalifikacji Nazwa kwalifikacji
Monter mechatronik K1 Montaz urzadzen i systeméw mechatronicznych
Monter mechatronik K2 Uzytkowanie urzadzen i systeméw mechatronicznych
Technik mechatronik K1 M.ontai urzf':ldzeri i sysféméw m(,echatronicznyc.h
K2 Uzytkowanie urzadzen i systeméw mechatronicznych
Technik mechatronik K3 Projektowanie i programowanie urzadzen i systeméw mechatronicznych

Przez kwalifikacje w zawodzie nalezy rozumie¢ wyodrebniony w danym zawodzie zestaw oczeki-
wanych efektow ksztatcenia, ktorych osiggniecie potwierdza swiadectwo wydane przez okregowg
komisje egzaminacyjng, po zdaniu egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie w zakresie
jednej kwalifikacji¢'.

9" Podaje za: Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie klasyfikacji zawodéw
szkolnictwa zawodowego [www.men.gov.pl, data dostepu: 2.07.2013].

% Dobrym zrodtem informacji o zawodach szkolnictwa zawodowego (o tym, jak zostaty podzielone zawody, ile
kwalifikacji sktada sie na kazdy z zmieszczonych zawoddw) jest Klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodowego za-
mieszczona w Rozporzqgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 w sprawie klasyfikacji zawodéw
szkolnictwa zawodowego.

5 Podaje za: Egzamin potwierdzajqcy kwalifikacje w zawodzie — Krok po kroku, Poradnik opracowany w ramach
projektu Szkota zawodowa szkotq pozytywnego wyboru, KOWEZiU, Warszawa 2013.



Po potwierdzeniu jednej kwalifikacji (czyli zdaniu
egzaminu zawodowego) zdajacy otrzyma $wia-
dectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie,
natomiast po potwierdzeniu wszystkich kwali-
fikacji w zawodzie i uzyskaniu odpowiedniego
wyksztatcenia otrzyma dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe.

Egzamin zawodowy moze by¢ przeprowadzany
w ciggu catego roku szkolnego. Termin ustala
dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej,
w uzgodnieniu z dyrektorem Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej, a nastepnie ogtasza na stronie
internetowej okregowej komisji egzaminacyjnej
nie pézniej niz 5 miesiecy przed ustalong data roz-
poczecia egzaminu w zakresie danej kwalifikacji.
Informacje o terminie i miejscu egzaminu moze
przekazac¢ zdajacym dyrektor szkoty lub dyrektor
okregowej komisji egzaminacyjnej. Uczniowie
szkét ponadgimnazjalnych zawodowych znaja od
klasy | wstepnie terminy poszczegdlnych egzami-
néw zawodowych. Wynika to m.in. ze szkolnego
planu nauczania przyjetego dla kazdego zawodu
znajdujacego sie w ofercie szkoty.

Liczba kwalifikacji w zawodzie

liczha egzaminéw
potwierdzajacych kwalifikacje
w zawodzie

2.2.Co warto wiedzie¢ o zasadniczej szkole
zawodowej?

Zasadniczg szkote zawodowa wybierajg czesto
uczniowie, ktérzy sa zainteresowani szybkim zdo-
byciem konkretnego zawodu i marzg o podjeciu
pracy. Wybierajac zasadnicza szkote zawodowa
uczniowie moga spodziewac sie duzej liczby
godzin zajec¢ praktycznych, ktére stuza przede
wszystkim nabywaniu kompetencji zawodowych
potrzebnych w wybranym zawodzie.

Zasadnicze szkoty zawodowe s3 3-letnie (wszyst-
kie od 1 wrzesnia 2012 roku). Absolwent moze
uzyskac dyplom po zdaniu egzaminéw potwier-
dzajacych wszystkie kwalifikacje w wybranym
zawodzie. W kazdym z zawodéw szkolnictwa za-
wodowego wyodrebniono kwalifikacje. Ich liczba
rézni sie w przypadku poszczegélnych zawodow.
Wyodrebnione zostaty zawody jednokwalifikacyj-
ne (np. sprzedawca K1 Prowadzenie sprzedazy;
ogrodnik K1 Zaktadanie i prowadzenie upraw
ogrodniczych), dwukwalifikacyjne (np. elektryk
K1 Montaz i konserwacja maszyn i urzadzen
elektrycznych, K2 Montaz i konserwacja instala-
¢ji elektrycznych) i tylko jeden tréjkwalifikacyjny
(monter zabudowy i robét wykoriczeniowych
w budownictwie K1 Montaz systeméw suchej
zabudowy K2 Wykonywanie robét malarsko-
-tapeciarskich i K3 Wykonywanie robé6t posadz-
karsko-okfadzinowych). W trakcie nauki w ZSZ
uczen zdaje egzaminy zawodowe. Jeden, dwa
lub trzy — w zaleznosci od liczby kwalifikacji®2.
Praktyczng nauke zawodu uczer moze odbywac
w centrach ksztatcenia praktycznego, w warszta-
tach szkolnych lub bezposrednio u pracodawcy.

Nowy system ksztatcenia nie zamyka absolwen-
tom ZSZ drogi dla dalszej edukacji. Uczerh moze
uzupetni¢ wyksztatcenie srednie, kontynuujac
nauke w liceum ogoélnoksztatcagcym dla dorostych.
Nauke w liceum dla dorostych absolwent ZSZ
moze rozpoczac od razu od drugiej klasy. Jezeli
uczen ukonczy LO i zda egzamin maturalny, moze
kontynuowa¢ nauke nawet na studiach wyzszych
lub wybra¢ szkote policealna. Moze takze zdo-
bywa¢ dodatkowe kwalifikacje zawodowe na
kwalifikacyjnych kursach zawodowych. Organi-
zowane sg one przez szkoty prowadzace ksztatce-
nie zawodowe, centra ksztatcenia praktycznego,
centra ksztatcenia ustawicznego, ale takze przez
instytucje rynku pracy. Jako absolwent ZSZ uczen
moze zdoby¢ tytut technika, uzupetniajac wy-
ksztatcenie o brakujace kwalifikacje zawodowe

2 Obowiagzujg w tym zakresie podobne zasady jak
w technikum.
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oraz uzyskanie wyksztatcenia sredniego w liceum
ogolnoksztatcagcym dla dorostych (rozpoczyna-
jac nauke od drugiej klasy). Po spetnieniu tych
warunkéw uczen otrzyma dyplom technika oraz
bedzie moégt przystapi¢ do matury i kontynuowac
nauke na studiach wyzszych.

2.3. Co warto wiedzie¢ o kursach
kwalifikacyjnych?

Podstawa nowego podejscia do ksztatcenia za-
wodowego, realizowanego zaréwno w szkole, jak
i w formach pozaszkolnych, jest wyodrebnienie
poszczegdlnych kwalifikacji w zawodach wpi-
sanych do klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa
zawodowego. Poszczegdlne kwalifikacje moga
uzyskac¢ osoby doroste na kwalifikacyjnych kur-
sach zawodowych®. Nowa klasyfikacja zawodow
szkolnictwa zawodowego obejmuje 200 zawo-
doéw, w ramach ktérych wyodrebniono 252 kwa-
lifikacje. Dla kwalifikacji wyodrebnionych w 161
zawodach klasyfikacja zawodow szkolnictwa za-
wodowego przewiduje mozliwos¢ prowadzenia
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych®.

Kwalifikacyjny kurs zawodowy to pozaszkolna
forma ksztatcenia ustawicznego, ktérej program
nauczania uwzglednia podstawe programowg
ksztatcenia w zawodach w zakresie jednej kwa-
lifikacji. Jego ukoriczenie umozliwia przystapie-
nie do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie w zakresie tej kwalifikacji®.
Kwalifikacyjne kursy zawodowe moga organi-
zowac:

% We wstepie do tego rozdziatu zostata zamieszczona
informacja o przypadkach, w ktérych uczestnikiem kursu
moze byc¢ absolwent gimnazjum.

% Podaje za: Ksztatcenie zawodowe i ustawiczne - Vade-
mecum, Poradnik opracowany w ramach projektu Szkota
zawodowa szkotq pozytywnego wyboru, KOWEZiU, War-
szawa 2013.

% Podaje za: Kwalifikacyjne kursy zawodowe - Krok po
kroku, Poradnik opracowany w ramach projektu Szkota
zawodowa szkotq pozytywnego wyboru, KOWEZiU,
Warszawa 2013.

— publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie
zawodowe w zakresie zawoddw, w ktérych
ksztatca;

— niepubliczne szkoty posiadajace uprawnienia
szkot publicznych, prowadzace ksztatcenie
zawodowe w zakresie zawoddw, w ktérych
ksztatca;

— publicznei niepubliczne placéwki ksztatcenia
ustawicznego, placéwki ksztatcenia praktycz-
nego oraz osrodki doksztatcania i doskona-
lenia zawodowego;

— instytucje rynku pracy, wymienione w art. 6
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, prowa-
dzace dziatalno$¢ edukacyjno-szkoleniowa;

— podmioty prowadzace dziatalnos¢ oswiato-
wa, o ktérej mowa w art. 83a ust. 2 ustawy
0 systemie o$wiaty, tj. osoby prawne i fizyczne
prowadzace dziatalnos¢ oswiatowa, nieobej-
mujaca prowadzenia szkoty, placéwki lub
zespotu, podejmowang na zasadach okre-
$lonych w przepisach ustawy z dnia 2 lipca
2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej.

Kwestie dotyczace warunkéw organizacji i pro-
wadzenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego
okreslone zostaty w rozporzadzeniu Ministra Edu-
kacji Narodowej z dnia 17 lutego 2012 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych
(Dz. U. poz. 186, z p6zn. zm.). Kwalifikacyjne kursy
zawodowe s3 prowadzone wedtug programu
nauczania uwzgledniajgcego podstawe progra-
mowa ksztatcenia w zawodach, w zakresie tej
kwalifikacji, ktérej dotyczy dany kurs. Ukonczenie
kwalifikacyjnego kursu zawodowego umozliwia
przystapienie do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie, przeprowadzanego na
takich samych warunkach i w taki sam sposéb
jak w przypadku ksztatcenia realizowanego przez
szkote. Ksztatcenie na kwalifikacyjnych kursach
zawodowych moze by¢ prowadzone jako stacjo-
narne lub zaoczne, przy czym ksztatcenie prowa-
dzone w formie stacjonarnej musi odbywac sie
€o najmniej przez trzy dni w tygodniu, natomiast



ksztatcenie w formie zaocznej co najmniej raz na
dwa tygodnie przez dwa dni. Minimalna liczba
godzin ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie za-
wodowym jest rbwna minimalnej liczbie godzin
ksztatcenia zawodowego okreslonej w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodach dla danej
kwalifikacjice.

Kwalifikacyjne kursy zawodowe moga by¢ cie-
kawa oferta ksztatcenia ustawicznego adreso-
wang do 0s6b dorostych (poza wyjatkami), za-
interesowanych uzyskiwaniem i uzupetnianiem

wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych. o0
Uczen gimnazjum w przysztosci takze moze byc¢
uczestnikiem pozaszkolnych form ksztatcenia
ustawicznego.
y -
SN,
0 o0 t

— N

% Wiecej informacji mozna znalez¢ w: Kwalifikacyjne
kursy zawodowe - Krok po kroku, Poradnik opracowany
w ramach projektu Szkota zawodowa szkotq pozytywnego
wyboru, KOWEZiU, Warszawa 2013.
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Jak pomac uczniom gimnazjum
w planowaniu kariery?

Poradnictwo edukacyjno-zawodowe
dla uczniow gimnazjum

Czesc
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1. Wspotczesne kierunki rozvvo{u poradnictwa

edukacyjno-zawodowego d

ielu autoréw zajmujacych sie problema-
Wtykq profesjonalnego wspierania ludzi

w podejmowaniu wyboréw zawodo-
wych i projektowania wtasnych karier przyznaje,
ze w polskiej, ale takze w zagranicznej literaturze
przedmiotu panuje niejednoznacznos¢ termi-
nologiczna, szczegdlnie dotyczaca terminéw
poradnictwo i doradztwo zawodowe lub eduka-
cyjno-zawodowe. Terminy te dos¢ czesto bywaja
uzywane zamiennie lub konsekwentnie uzywany
jest jeden termin w znaczeniu obu, co niewatpli-
wie wprowadza trudnos¢. Niejednoznacznosc
terminologiczna moze by¢ szczegdlnie trudna dla
0s0b, ktdre na co dzien nie zajmuja sie problema-
tyka poradnictwa edukacyjno-zawodowego od
strony teoretycznej i tak jak w przypadku odbior-
c6w naszej publikacji — nauczycieli przedmiotéw
w szkole gimnazjalnej, ktérzy w pracy z mfodzieza
siegac beda po wybrane tresci zwigzane z orien-
tacjq czy tez informacjg edukacyjno-zawodowg
lub niezbedne w opracowaniu zaje¢ wspomagaja-
cych rozwdj kluczowych umiejetnosci w procesie
projektowania kariery.

a mtodziezy

Uwzgledniajac odbiorce tej publikacji, zanim
oméwimy wspotczesne kierunki rozwoju porad-
nictwa i doradztwa edukacyjno-zawodowego,
chciatybysmy przyblizy¢ kluczowe terminy i po-
jecia podejmowanej problematyki, pojawiajace
sie w tekscie.

1.1. Podstawowe pojecia

Najwazniejsze terminy dotyczace problematyki
planowania kariery edukacyjno-zawodowej to:
poradnictwo zawodowe (edukacyjno-zawodowe),
doradztwo edukacyjno-zawodowe, orientacja
edukacyjno-zawodowa oraz rozwdj zawodowy®’.
Najwieksza niejednoznacznos¢ terminologiczng
powoduje utozsamianie w Polsce poje¢ doradz-
twa i poradnictwa zawodowego. W literaturze
przedmiotu oba terminy nie s bowiem synoni-
mami, co wiecej, zdaniem A. Kargulowej, niejed-

57 Zob. A. Kargulowa, Zmiany w polskim poradnictwie,
,Edukacja Dorostych”2010, nr 1, s. 9-26; B. Wojtasik, Proces
zmian w poradnictwie edukacyjno-zawodowym. Dgze-
nie do spéjnosci, wspdtpracy i dobrej jakosci, ,Edukacja
Dorostych”2010, nr 1, 5. 27-39.



nokrotnie przypisuje sie im znaczenie nie catkiem
zgodne z ich etymologig®.

Zatem termin poradnictwo wedtug A. Kargulowej
oznacza ,w mikroskali (...) relacje dwuosobowg,
ktérej nazwa, dzieki przedrostkowi «po» wskazuje,
Ze jego sens tkwi w po-wtarzaniu, po-prawianiu,
po-wracaniu do przezy¢, przemyslen i podjetych
przez radzqcego sie dziatar; relacjq konstruowanq
dzieki refleksyjnemu, czyli analitycznemu udziatowi
w nim doradcy i radzqcego sie, jest wejsciem w inte-
rakcje spomocowq» i rozpoczeciem wspdtdziatania
zdoradcq (co ma miejsce wéwczas, gdy ubieganie
sie radzqcego sie o porade jest jego dobrowolnym
«przedsiewzieciem») lub podjeciem swoistej walki
(gdy radzqcy sie wchodzi w relacje pod presjq ro-
dziny bqdz srodowiska)”®. Poradnictwo jest in-
terakcja, ktéra moze by¢ nawigzywana miedzy
uczestnikami relacji w warunkach formalnych, np.
w instytucji pomocowej: poradni, biurze karier
itp., lub w zyciu codziennym w okolicznosciach
niesformalizowanych, np. porada udzielana
w klasie szkolnej lub zupetnie poza nia. Porad-
nictwo to forma pomocy przybierajgca charak-
ter dyrektywnego, dialogowego lub liberalnego
dziatania”, w ktérym udzielajacy wsparcia do-
radca moze czyni¢ je w stylu dziatania eksperta,
informatora, konsultanta, spolegliwego opiekuna
lub leseferysty’. Jak pisze A. Kargulowa, celem
poradnictwa jest pomoc osobie radzacej sie
w rozwigzywaniu problemu lub w poradzeniu
sobie przez nig z problemem poprzez wzmoc-
nienie jej kondycji psychicznej, pobudzenie jej
refleksyjnosci oraz wzmocnienie umiejetnosci
radzenia sobie z trudnosciami’2.

Natomiast zdaniem A. Kargulowej doradz-
two, ,jak sygnalizuje przedrostek «do», polega

% A Kargulowa, Zmiany w polskim...,s. 10.

% Tamze,s. 10-11.

70 A Kargulowa, Poradnictwo jako wiedza i system dzia-
tan. Wstep do poradoznawstwa, Wyd. UWr, Wroctaw 1986.
/I B.Wojtasik, Doradca zawodu. Studium teoretyczne
z zakresu poradoznawstwa, Wyd. UWr, Wroctaw 1993.

2 A Kargulowa, Zmiany w polskim...,s. 11.

na do-dawaniu, do-tgczaniu, jest najczesciej
zorientowane na zwiekszanie zasobu wiedzy
klienta w okreslonej dziedzinie, na powiekszanie
jego kompetencji, i tym samym gtéwnie mental-
ne wspomaganie radzqcego sie zmagajqcego sie
z problemami””. Dlatego jak pisze Kargulowa,
doradztwo wydaje sie by¢ najblizsze dziataniom
pomocowym charakterystycznym dla poradnic-
twa dyrektywnego, jakie realizuja doradcy w stylu
eksperta lub informatora. A wiec tak, jak przy tych
stylach uprawiania poradnictwa, w doradztwie
ma miejsce wezszy zakres dziatan, ktory obejmuje
mniej ludzkich probleméw tak osobistych, jak
i spotecznych niz przy innych stylach’.

I chog, jak pisze D. Kukla, dla wielu oséb zajmu-
jacych sie doradztwem lub poradnictwem za-
wodowym od strony praktycznej réznice miedzy
tymi terminami maja raczej charakter akademicki
i nie maja dla nich istotnego znaczenia’®, warto
zauwazy¢, w literaturze anglojezycznej zdecydo-
wanie odrdznia sie terminy: vocational guidance,
ktéry mogliby$my przettumaczy¢ jako doradztwo
zawodowe, kojarzone z najczesciej jednorazo-
wa pomoca w wyborze zawodu, i pojecie career
counseling rozumiane jako poradnictwo kariery,
czyli proces wspierania cztowieka w kreowaniu
i przeksztatcaniu przez niego wtasnej kariery’®.

Chociaz w polskiej terminologii dotyczacej dziatan
doradczych coraz czesciej uzywany jest termin
doradztwo zawodowe”’, takze w dokumentach

7 Tamze,s. 11.

7 Tamze. Por. A. Kargulowa, Pomoc przez porady. Statycz-
na versus procesualna struktura poradnictwa w przestrzeni
Zycia spotecznego, [w:] E. Marynowicz-Hetka (red.), Pedago-
gika spofeczna. Debata, Wyd. Nauk. PWN, Warszawa 2009.
> D. Kukla, Raport dotyczqcy stanu doradztwa eduka-
cyjno-zawodowego w Polsce i wybranych krajach Unii
Europejskiej, Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Za-
wodowej i Ustawicznej, Warszawa 2012, s. 16.

6 Szerzej na temat obu dziafan piszemy w kolejnym
podrozdziale Kierunki rozwoju w poradnictwie eduka-
cyjno-zawodowym dla mtodziezy"

77~ Por. M. Rosalska, A. Wawrzonek, Miedzy szkotq a ryn-
kiem pracy. Doradztwo zawodowe w szkotach zawodo-
wych, Difin, Warszawa 2012.
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oswiatowych, to jednak w niniejszej ksigzce
bedziemy stosowaty szersze terminy, czyli po-
radnictwo zawodowe oraz poradnictwo eduka-
cyjno-zawodowe.

Bardzo waznym zagadnieniem zwigzanym ze

wspieraniem mtodziezy w procesie planowania

kariery jest orientacja zawodowa. K. Leliriska zwra-
ca uwage, iz istotg procesu orientacji zawodowe;j

.jest przygotowanie uczniéw do konstruowania

planu swojej kariery zawodowej, ksztattowania

umiejetnosci podejmowania decyzji edukacyjnych

i zawodowych oraz umiejetnosci dostosowywania

sie do zmian zachodzqcych na rynku pracy”®. Zda-

niem autorki proces ten sktada sie z:

— ,przekazywania uczniom informacji o mozliwo-
Sciach ksztatcenia na réznych etapach rozwoju
zawodowego oraz mozliwosciach zatrudnienia
po ukoniczeniu nauki i zdobyciu zawodu;

—  ksztattowania umiejetnosci samopoznania i sa-
mooceny posiadanych cech psychofizycznych;

— ksztaftowania aktywnej postawy wobec wta-
snej kariery zawodowej: uczenie planowania
kariery i wspomaganie aspiracji edukacyjnych
i zawodowych poprzez rozwéj motywacji do
osiggania sukcesow"”°.

Orientacja zawodowa jest zatem szeregiem dzia-
tarn wychowawczych, ktérych celem jest pomoc
miodziezy w samodzielnym i odpowiednim wy-
borze przysztej drogi zawodoweje.

W procesie orientacji i poradnictwa edukacyjno-
-zawodowego skierowanego do dzieci i mtodzie-
Zy uczacej sie mozna wyrdzni¢ nastepujace etapy:
— |l etap obejmuje orientacje edukacyjno-zawo-
dowa dzieci w klasach I-lll szkoty podstawo-
wej. To etap, w trakcie, ktdrego nauczyciele
w ramach ksztatcenia zintegrowanego po-
dejmuja zagadnienia zwigzane z pracg oraz
zawodami. Nauczyciele, poprzez prezentacje

~

8 K Lelinska, dz. cyt, s. 25.
72 Tamze.

8 Tamze.

w trakcie lekgji réznorodnych profesji, za-
poznawanie uczniéw z zawodami obecny-
mi w ich najblizszym otoczeniu, miejscami
pracy rodzicéw i krewnych, maja okazje do
ksztattowania u dzieci okreslonych postaw
wobec pracy.

Il etap dotyczy orientacji edukacyjno-za-
wodowej uczniow w klasach IV-VI szkoty
podstawowej. Na tym etapie nauczyciele
i wychowawcy wiaczaja w tresci nauczania
zagadnienia zwigzane z analiza znaczenia
pracy w zyciu jednostek, jak i catych spote-
czenstw. W trakcie lekcji przedmiotowych
oraz godzin z wychowawcg i/lub pedagogiem
szkolnym uczniowie maja okazje swiadomie
rozpoczac proces samopoznania. Nauczyciele
stwarzajg im mozliwosci poznawania i oceny
réznych cech osobowosci, odkrywania i okre-
$lania wtasnych mozliwosci, ograniczen oraz
preferencji niezbednych w procesie podej-
mowania decyzji edukacyjnej dotyczacej
kolejnego etapu ksztatcenia, czyli edukacji
w szkole gimnazjalnej.

Il etap obejmuje orientacje i poradnictwo
edukacyjno-zawodowe skierowane do
uczniéw w szkole gimnazjalnej. Na tym etapie
wychowawcy, nauczyciele, osoby odpowie-
dzialne za realizacje poradnictwa edukacyjno-
-zawodowego w danym gimnazjum (szkolny
doradca zawodu, pedagog szkolny lub wy-
znaczony do tego zadania nauczyciel), korzy-
stajac z dostepnych materiatéw: programoéw
nauczania, opiséw zawodoéw i profesji, kla-
syfikacji zawodow i specjalnosci oraz teczek
o zawodach, rozwijajg u miodziezy umiejetno-
$ci podejmowania decyzji edukacyjnych i za-
wodowych. Stwarzajg mozliwos¢ poznawania
siebie, wtasnych talentéw i zainteresowan,
predyspozycji i preferencji, czyli zdobycia
wiedzy o wtasnych zasobach, ktéra pomo-
ze mtodym ludziom podja¢ kolejny wyboér
edukacyjny, tym razem dotyczacy edukacji
na poziomie ponadgimnazjalnym. Uczniowie
z jednej strony majg mozliwos¢ budowania



obrazu samych siebie, z drugiej za$ zapoznaja
sie z realiami $wiata pracy, poznaja zawody
i $ciezki edukacyjne pozwalajace przygoto-
wac sie do ich wykonywania. Na tym etapie
wazna role odgrywa dobrze przygotowana
informacja edukacyjno-zawodowa, bardzo
potrzebna w trakcie wyboru szkoty ponad-
gimnazjalnej typu ogdélnoksztatcgcego lub
zawodowego.

— IV, ostatni, etap orientacji i poradnictwa
edukacyjno-zawodowego skierowanego
do uczniéw szkoty ponadgimnazjalnej ma
charakter obserwacyjno-decyzyjny. Zadaniem
nauczycieli i wychowawcdéw na tym etapie,
obok dalszego rozwijania umiejetnosci sa-
mopoznania, tj. pomocy uczniom w okre-
Slaniu ich predyspozycji, zainteresowan oraz
cech osobowosciowych, jest umozliwianie
mtodziezy ksztattowania sie u niej umie-
jetnosci zwigzanych z radzeniem sobie na
wspoétczesnym rynku pracy, analizowaniem
i wybieraniem ofert pracy adekwatnych do
wiasnych zasobdéw, rozwijaniem umiejetnosci
prezentacji swoich umiejetnosci i kwalifikacji,
a takze ze stalg gotowoscig do podnoszenia
swojej wiedzy i doskonalenia umiejetnosci.
Orientacja, a przede wszystkim poradnictwo
edukacyjno-zawodowe realizowane na tym
etapie ksztatcenia ma pomdc uczniom szkét
ponadgimnazjalnych w podjeciu waznych
dla siebie decyzji dotyczacych dalszej drogi
zyciowej i kariery, w tym decyzji o kontynuacji
lub przerwaniu nauki oraz przygotowaniu
sie do aktywnego dziatania na rynku pracy
w roli pracownika®'.

Zdaniem Bozeny Wojtasik nalezy podkresli¢, ze
proces orientacji edukacyjno-zawodowej nie
konczy sie w momencie ukoriczenia edukacji
formalnej, ale w kontekscie idei catozyciowego

8 A Weyssenhoff, E. Kruk-Krymula, J. Bitko, M. Piekarski,
Poradnik Zanim podejmiesz decyzje z serii,, Wybor Zawo-
du”, Poradnik dla doradcéw zawodowych, nauczycieli
i pedagogéw szkolnych (gimnazjum), MEN, Krakéw 2011,
s.7-9.

uczenia sie towarzyszy ludziom przez caty okres
ich edukacyjnej aktywnosci®2. Zatem, zdaniem
autorki, we wspodtczesnym Swiecie orientacja
edukacyjno-zawodowa to catozyciowe proce-
sy, ktére wspierajg rozwéj zawodowy cztowieka,
skierowane na poszukiwanie optymalnych drég
rozwoju zawodowego. Procesy te zachodza w za-
kresie dwoch obszaréw dziatalnosci:
- edukacji do planowania rozwoju zawodo-
wego (kariery zawodowej),
- pomocy w ,momentach krytycznych” roz-
woju zawodowego®.

Kolejnym waznym zagadnieniem jest wybor
edukacyjno-zawodowy. Zdaniem A. Paszkow-
skiej-Rogacz i E Wéjtowicz ,wybdr edukacyjno-
-zawodowy jest ciggtym procesem, poprzez ktdry
jednostka rozwija swoje zdolnosci i zdobywa narze-
dzia pozwalajqce jej na Swiadomos¢ oraz krytycyzm
wobec otaczajqcej jq rzeczywistosci, a takze na do-
konywanie odpowiedzialnych wyboréw zaréwno
na poziomie indywidualnym, jak i spotecznym™.
Zdaniem autorek jest to proces, ktory dotyczy
zbierania i wykorzystywania w trakcie podejmo-
wania kolejnych decyzji wczesniejszych doswiad-
czen, jakie osoba gromadzi od najwcze$niejszych
lat. Zwracajg uwage, iz proces ten scisle zwigzany
jest zumiejetnoscig obserwacji i odpowiedniego
do okolicznosci reagowania na zmieniajacg sie
rzeczywistos¢, ktéra otacza danego cztowieka.
Jest to zatem pewne, ,konkretne dziatanie, ktére

8 W latach 2000-2002, w kilku dokumentach Komisji
Europejskiej i Rady Unii Europejskiej, wypracowane zostaty
zasady stanowigce podstawe tworzenia europejskiej poli-
tyki dla obszaru uczenia sie przez cate zycie. Jednym z nich
byta Rezolucja Rady Unii Europejskiej z dnia 27 czerwca
2002 r. w sprawie uczenia sie przez cate zycie. Obecnie jed-
nym z najwazniejszych instrumentéw rekomendowanych
przez Parlament Europejski i Rade UE stuzacych realizacji
polityki na rzecz LLL sg Europejskie Ramy Kwalifikacji dla
uczenia sie przez cate zycie, przyjete przez Parlament Unii
Europejskiej oraz Rade Unii Europejskiej w 2008 roku.

& B.Wojtasik, Refleksyjne konstruowanie kariery zyciowej
W ponowoczesnej codziennosci,,Terazniejszos¢ — Cztowiek
- Edukacja”Numer specjalny, Wroctaw 2003.

& A.Paszkowska-Rogacz, E. Wojtowicz, dz. cyt,, s. 4.
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angazuje wiedze, jakq jednostka posiada, jej zdol-

nosci oraz osobowos¢, ale réwniez inne elemen-

ty, takie jak: motywacja, oczekiwania zwiqgzane

z przysztosciq, wyniki w nauce, itd.®>. Zdaniem

wielu autoréw wybdér zawodu uwarunkowany

jest znaczacymi czynnikami psychologicznymi,

biologicznymi, spotecznymi oraz ekonomicznymi,

ktére najczesciej podzielone sa na:
czynniki wewnetrzne, osobowosciowe, ta-
kie jak samoswiadomos¢, uzdolnienia, umie-
jetnodci, zainteresowania, cechy osobowosci,
potrzeby, oczekiwania i plany, temperament,
system wartosci, etap rozwoju cztowieka, jego
zdrowie i kondycja psychofizyczna, ale takze
wyobrazenie uczniéw o zawodach zwigzane
z ich doswiadczeniem lub wynikajace z za-
wodowej przesztosci ich rodzin;

— czynniki zewnetrzne, takie jak: rodzina,
spotecznos¢ lokalna, rowiesnicy, szkota, ry-
nek pracy, warunki spoteczno-ekonomiczne,
uwarunkowania polityczne oraz struktura
spoteczna®®.

Z wyborem zawodu wiaze sie kolejne istotne za-
gadnienie dotyczace rozwoju zawodowego, czyli
procesu przebiegajacego w ramach ogdélnego
rozwoju cztowieka. To zagadnienie jest zwigzane
z nurtem rozwojowym w poradnictwie eduka-
cyjno-rozwojowym?, ktérego przedstawiciele
traktuja rozwdj zawodowy jako trwajacy cate
zycie dynamiczny proces, zmieniajacy sie w cza-
sie, w ktérym mozna wyrézni¢ poszczegolne
fazy, cisle zwigzane z wyzwaniami i zadaniami
zyciowymi dotyczacymi danego etapu rozwo-
ju cztowieka. To proces ,rosniecia i uczenia sie,
ktéremu podporzgdkowane sq wszystkie czynniki
zachowania zawodowego™®, czyli interakgji, jakie
zachodza miedzy jednostka a jej otoczeniem,

8 Tamze, s. 54.

8 A Paszkowska-Rogacz, Psychologiczne podstawy wy-
boru zawodu. Przeglqd koncepdji teoretycznych, Krajowy
Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej,
Warszawa 2003, s. 87.

8 Por.tamze.

8 Tamze, s. 83.

dotyczacych przygotowania do roli pracownika,
uczestniczenia lub wycofania sie z aktywnosci
zawodowej. Dos¢ czesto rozwdj zawodowy bywa
utozsamiany z rozwojem kariery zawodowe;j.
To nawiagzanie do najbardziej znanej koncepcji
rozwojowej w poradnictwie edukacyjno-zawo-
dowym, teorii Donalda Supera. Wedtug tego
autora rozwdj kariery zawodowej ,to sekwencje
gtéwnych stanowisk zajmowanych przez osobe
w trakcie jej przedzawodowego, zawodowego
i pozawodowego okresu zycia; obejmujqce role
zwiqzane z pracq, takie jak rola studenta, pracow-
nika i emeryta oraz uzupetniajqce role zawodowg,
role rodzinne i spoteczne™. To proces obejmujgcy
prawie cate zycie, w trakcie ktérego rozwijaja
sie postawy, wartosci, umiejetnosci, zdolnosci,
zainteresowania, cechy osobowosci oraz wiedza
jednostki®.

Koncepcja rozwoju zawodowego Donalda Su-
pera jest kontynuacja wczesniejszych propozy-
¢ji modeli rozwoju zawodowego, a szczegdlnie
koncepcji zespotu E. Ginzberga®'. W pewnym
sensie kontynuujac prace tego zespotu, D. Super,
charakteryzujac proces rozwoju zawodowego,
wyréznit w nim nastepujace fazy:

I.  Fazawzrostu - stadium dziecinstwa (od uro-
dzenia do 14. r.z.), charakteryzuje sie two-
rzeniem i rozwijaniem pojecia obrazu siebie
poprzez identyfikowanie sie cztowieka z oso-
bami waznymi w jego otoczeniu. Koncentruje
sie wokot potrzeb i fantazji, dziecko identy-
fikuje sie z osobami znaczacymi, podglada
ich sposéb zachowania. W fazie tej mozna
wyréznic trzy podokresy:

% D.E. Super, Career Education and the Meanings of
Work, Office of Career Education, US Office of Educa-
tion, Washington D. C. 1976, s. 20 (ttum. wtasne JM.).

% E. Hornowska, W. Paluchowski, Technika badania
waznosci pracy. Model teoretyczny i wstepne wyniki,
[w:] J. Brzezinski (red.), Psychologiczne i psychometrycz-
ne problemy diagnostyki psychologicznej, Wydawnictwo
Naukowe UAM, Poznari 1993, s. 107.

o1 Por. A. Paszkowska-Rogacz, Psychologiczne podsta-
wy...,s. 77-82.



o okresfantazji (4-10r.z.) - dominujaca role
odgrywaja potrzeby, ktdre sa realizowane
w spos6b symboliczny w zabawie;

o okres zainteresowan (11-12 r.z.) - poja-
wiaja sie pierwsze preferencje i zaintere-
sowania, takze zawodowe;

o okres umiejetnosci (13-14 r.z.) — to mo-

wyboru $ciezki zawodowej i by¢ moze
poszukiwanie innej drogi;

- okresu stabilizacji (31-44 r.z.), w ktérej
nastepuje petna realizacja kariery zawo-
dowej, jednostka w petni identyfikuje sie
z dotychczasowym wyborem?®,

YA

ment pierwszych konfrontacji wtasnych IV. Faza konsolidacji - stadium dojrzatosci (45-
mozliwosci (zdolnosci i umiejetnosci) 65 r.z.), na tym etapie nastepuje utwierdzenie
z preferencjami edukacyjno-zawodo- sie we wczesdniejszych wyborach, cztowiek
wymi®2, podejmuje dziatania stabilizujagce wybrang
droge, czesciej rozwija dotychczasowe umie-

Il. Faza poszukiwan - stadium dorastania (od jetnosci niz podejmuje nowe®.

15 do 24.r.z.), to czas dojrzewania i wcho-
dzenia w doroste zycie, nastepuje najaktyw- V. Faza schytku - stadium starosci (od 65 r.z),
niejsze ksztattowanie tozsamosci zawodowej; w tym momencie zycia cztowieka zmniejsza
w tej fazie nastepuje ksztattowanie siebie po- sie lub zanika jego aktywno$¢ zawodowa, na-
przez sprawdzanie siebie w réznych rolach stepuje stopniowe przygotowanie do odej-
spotecznych oraz zdobywanie w trakcie edu- $cia z pracy zawodowej, przejscia na eme-
kacji doswiadczen przydatnych w procesie ryture lub podjecia aktywnosci w innym niz
konstruowania wtasnego obrazu®:. W fazie dotad wymiarze. W fazie tej D. Super wyroznit
tej mozna wyrdzni¢ trzy podokresy: dwa podokresy:

- okres wstepny (15-17 r.z.) — charaktery- - okres spowolnienia (65-70 r.z.) - dla
zuje sie pierwszymi wyborami, ktore sg niektérych oséb to moment oficjalnego
zmienne i niepetne; zakonczenia pracy zawodowej i przej-

- okres przejsciowy (18-21 r.z.) - wchodze- $cia na emeryture, dla innych to czas
nie w dorostos¢, mtody cztowiek podej- zmniejszenia tempa pracy, stopniowego
muje préby konfrontacji obrazu siebie ograniczania przyjmowanych obowiaz-
z wymaganiami $wiata pracy; kéw, zmniejszanie czasu poswiecanego

- okres proby (22-24r.z.) - to okres podejmo- na prace zawodowa, a jednoczesnie
wania pierwszej ,powaznej” pracy, ktéra poszukiwanie innych form aktywnosci
by¢ moze stanie sie ,pomystem na zycie"*. spotecznej;

- okres wycofania sie (powyzej 71 r.z) - dla
lll. Faza zajecia pozycji — stadium wczesnej wigkszosci osob starszych to okres ustania

i Sredniej dorostosci (25-44 r.z.), w fazie tej aktywnosci zawodowej, lecz wystepuje

podstawowy wysitek poswiecony jest na zna- w tym okresie ogromne zréznicowanie

lezienie swojego miejsca w wybranej gtéwnej zwigzane z kondycja psychofizyczng oséb
branzy zawodowej. Faza ta sktada sie zdwdch starszych, jedni decyduja sie na catkowite
podokresow: zakonczenie pracy, inni zmniejszaja jedy-

- okresu préb (25-30 r.z.), w ktérym na- nie czas, jaki na nig poswiecaja®.
stepuje weryfikacja dotychczasowego

2 Tamze, s. 90. % Tamze, s.91.
% Tamze. % Tamze.
% Tamze. 7 Tamze.
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Pracujac z mtodziezg szkolng, warto mie¢ na
uwadze etap rozwoju zyciowego i zawodowego,
w ktérym sie znajduje. Spojrzenie przez pryzmat
faz rozwojowych moze pomdc zrozumie(, cze-
go moze doswiadcza¢ mitody cztowiek, bedac
w okreslonym wieku, z czym sobie radzi, a co
moze sprawia¢ mu trudnosci, z czego wynikaja
nierzadkie w tym wieku zmiany zainteresowan
oraz niezdecydowanie w stosunku do kolejnych
wyboréw edukacyjnych i zawodowych.

1.2. Kierunki rozwoju w poradnictwie
edukacyjno-zawodowym dla mtodziezy

Poradnictwo edukacyjno-zawodowe na przestrze-
ni swego ponad 100-letniego istnienia w zyciu
spotecznym $wiata zachodniego przeszto zna-
czace przemiany. To dziatanie spoteczne zostato
powotane po to, aby wspiera¢ ludzi w czasach
dynamicznego rozwoju przemystu. Przez wie-
le lat bazowato ono na modelu wsparcia kon-
centrujacym sie na dopasowaniu jednostki do
okreslonego zawodu i polegato najczesciej na
eksperckiej pomocy w jednorazowym wyborze
profesji, ktérag dana osoba najczesciej petnita do
konca swojej zawodowej aktywnosci. Poradnic-
two tego okresu jest okreslane jako poradnictwo
lub doradztwo zawodowe (vocational guidance)®®.
W latach 70., pod wptywem psychologicznych
koncepcji rozwoju zawodowego, traktujacych
kariere jako rozpoczynajacy sie w dziecinstwie
proces, w trakcie ktérego jednostki realizujg za-
dania odpowiadajace danej fazie rozwojowej®,
zaczat dominowac model poradnictwa rozumiany
jako trwajacy w czasie proces wsparcia cztowieka
w kontekscie zmian wynikajacych z jego rozwoju
osobistego i zawodowego. Ten model B. Wojtasik
okresla mianem poradnictwa edukacyjno-zawo-
dowego'®, ktéry w literaturze anglojezycznej za-

% Por. M. L. Savickas, Constructing Careers: Actors, Agents,
and Authors, The Counseling Psychologist XX(X) 1-15; B.
Wojtasik, Proces zmian w poradnictwie...

% Por. A. Paszkowska-Rogacz, Psychologiczne podstawy . ..
1% B Wojtasik, Refleksyjne konstruowanie kariery Zycio-
wej...

czyna funkcjonowac jako vocational counseling.
Zadania doradcéw w tym modelu koncentruja sie
z jednej strony na rozwoju zawodowym cztowie-
ka i kompetencjach zaréwno edukacyjnych, jak
i zawodowych, jakie jednostka zdobywa w trakcie
zycia. Z drugiej zas strony uwzgledniajg coraz bar-
dziej nieprzewidywalny i sekwencyjny przebieg
jednostkowych karier, ktére dzié rzadziej zwigzane
s z przeksztatcajacymi sie instytucjami, a coraz
bardziej indywidualizuja sie. Gtdwnym celem
wsparcia poradniczego w tym nurcie jest przede
wszystkim pomoc jednostce w procesie jej za-
wodowego i osobistego rozwoju w ciggu catego
zycia oraz towarzyszenie jej w coraz liczniejszych
tranzycjach, jakie zachodza w jej karierze. Dorad-
ca, oferujac radzacym sie wsparcie w tym modely,
koncentruje sie gtéwnie na uczeniu, rozwijaniu
postaw, przekonan i kompetencji niezbednych
jednostkom w realizacji zadan rozwojowych
w kolejnych fazach kariery''.

Najnowszy model poradnictwa - poradnictwo
konstruowania zycia/kariery (life design and ca-
reer counseling), okreslane tez jako poradnictwo
w zakresie konstruowania sciezki zawodowej i ka-
riery (vocational design and career counseling),
jest odpowiedzig specjalistéw zajmujacych sie
wspoétczesnym poradnictwem na koniecznos¢
pomocy jednostkom w ich ciagglym dostoso-
wywaniu sie do zmieniajacych sie oczekiwan
wspotczesnego Swiata, a szczegodlnie rynku pracy,
w radzeniu sobie z zyciem w erze globalizacji
i cyfryzacji. Zadaniem os6b pomagajacych w tym
podejsciu jest przede wszystkim pomoc radzacym
sie w konstruowaniu i rekonstruowaniu karier
oraz wspdlne z radzacym sie ich konstruowanie
poprzez opowiadanie o nich. Doradcy staraja
sie stwarza¢ osobom radzacym sie okazje do
tworzenia narracji zycia, ktére sktadaja sie na
wieksza opowies¢, po to, aby osoby wspierane

100 M. Malewski, Poradnictwo wobec zmieniajqcych sie
wzorcow ludzkiego zycia, [w:] B. Wojtasik, A. Kargulowa
(red.), Doradca - profesja, pasja, powotanie, Warszawa
2003.



w nastepnym etapie dziatania, samodzielnie lub
wraz z doradcg, potrafity zaprojektowac nastepny
epizod w karierze, wykorzystujac uswiadomione
sobie w trakcie narracji zasoby i mozliwosci'®.

Zmiany w poradnictwie zawodowym ilustruje
ponizsza tabela opracowana przez jednego z waz-
niejszych badaczy wspétczesnego poradnictwa
kariery poradnictwa zawodowego M. L. Savickasa.

do aktywnego i petnoprawnego udziatu w zyciu
spotecznym, takich jak kompetencje interperso-
nalne, a szczeg6lnie umiejetnosci komunikacyjne
i wspétpracy z innymi, kompetencje organizacyj-
ne, w tym umiejetnos¢ planowania i wyznaczania
celéw, radzenia sobie ze zmiang oraz samoorgani-
zacja, a takze kompetencje zwigzane z cyfryzacjg
rzeczywistosci.

Tab. 5. Trzy paradygmaty wsparcia w obszarze kariery

Doradztwo zawodowe

(vocational guidance)

Poradnictwo edukacyjno-zawodowe
(vocational counseling)
Edukacja do kariery/ksztatcenie
zawodowe
(career education)

Poradnictwo kariery
(career counseling)
Poradnictwo w zakresie konstruowania
$ciezki zawodowej i kariery
(vocational design and career counseling)

Przedmiot — wiedza o radzacym sie

Podmiot — stan rozwoju radzacego sie

Projekt — konstruowanie catozyciowe; kariery

Zadania rozwojowe. Rozwijanie postaw,

Cecha przekonan i kompetendji niezbednych Tematy zyciowe. Konstruowanie nastepnego
Dopasowanie osoby do zawodu | Jednostkom w realizadjiich zadari (nowego) epizodu whasnej historii/kariery
rozwojowych
Samodopasowanie Samowdrazanie Samorealizacja
Podobieristwo Gotowos¢ Refleksyjnos¢

Opracowanie wiasne na podstawie M. L. Savickas, Constructing Careers: Actors, Agents, and Authors, The

Counseling Psychologist XX(X) 1-15.

Obecnie w polskim poradnictwie najczesciej
funkcjonuje model poradnictwa edukacyjno-za-
wodowego, w ktérym dziatania skoncentrowane
sg gtéwnie na wspieraniu ludzi w trudnosciach,
jakie wnikaja ze zmian rozwojowych, kolejnych
tranzycji edukacyjno-zawodowych oraz sytuacji
problemowych, ktére sg skutkiem zmian zacho-
dzacych we wspdtczesnym swiecie. Stad tez duzy
nacisk, aby obok informacji zawodowej specja-
lisci wspierali ludzi w catozyciowym procesie
uczenia sie nie tylko w kontekscie zdobywania
kwalifikacji zawodowych, lecz przede wszystkim
w procesie nabywania kompetencji niezbednych

102 A, Kargulowa, Préba zainteresowania pedagogiki
ogodlnej uczeniem sie w sytuacji poradniczej, Przeglad
Pedagogiczny” 2011, nr 1,s.124-134.
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2. Uczniowie gimnazjum jako odbiorcy poradnictwa

edukacyjno-zawodowego

2.1. Sytuacja mtodziezy w kontekscie
wspotczesnego rynku pracy

Polska mtodziez, tak jak wielu mtodych Europej-
czykéw, szczegdlnie Grekéw, Wiochéw Hiszpa-
noéw czy Francuzéw, znalazta sie w trudnej sy-
tuacji, poniewaz okres, gdy podejmujg wigzace
decyzje edukacyjno-zawodowe, przygotowuja
sie do wejscia lub wchodza w doroste zycie, gdy
z coraz wiekszym trudem staraja sie zdobyc¢ prak-
tyki czy tez podjac pierwsza prace, przypadtim
na czas gtebokich przemian, kryzyséw polskiej
gospodarki i demokracji oraz niestabilnosci
wspdlnoty europejskiej.

Roczniki mtodych Polakéw, ktére przygotowuja
sie do wejscia na rynek pracy, jak i te, ktére prébu-
ja na nim sie znalez¢, to wyjatkowa cze$¢ naszego
spoteczenstwa. Jak podkreslaja specjalisci: ,to
niewqtpliwie pierwsze pokolenie, ktére w celach
edukacyjnych lub zawodowych moze swobodnie
eksplorowac zaréwno sgsiednie paristwa europej-
skie, jak i inne kraje poza Starym Kontynentem™ %,
Jednakze mimo widocznych zmian w podejsciu
do witasnej kariery, samodzielnego jej konstru-
owania przez coraz wieksza grupe mtodych oséb,
konkurencja na rynku pracy, ciggte niezadowo-
lenie pracodawcéw z kwalifikacji zawodowych
absolwentéw polskich szkét ponadgimnazjalnych
i wyzszych, a przede wszystkim bardzo realna
grozba bezrobocia na starcie drogi zawodowej
s dzi$ codziennoscig najmtodszego pokolenia
Polakoéw.

Wyczerpujacy obraz Polskiej mtodziezy bardzo
obszernie zostat zaprezentowany w raporcie
~Mtodzi 2011”, opracowanym pod kierunkiem

103 A, Strojek, Mtodzi Polacy na rynku pracy, 2012, http://
biznes.interia.pl/raport/praca-sezonowa/news/mlodzi-
-polacy-na-rynku-pracy,1318255,6229, [data dostepu:
15.03.2012].

Krystyny Szafraniec na zlecenie Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow RP'*. Opublikowana diagnoza to
préba stworzenia portretu tej czesci polskiego
spotfeczenstwa, ktéra nie pamieta i nie zna rze-
czywistosci Polski komunistycznej, czyli mtodych
0so6b urodzonych lub/i dorastajacych w okresie
transformacji systemowej'®. Opisani w raporcie
miodzi ludzie reprezentuja duza rozpietos¢ wie-
kowa, bowiem badaniami zostata objeta mtodziez
miedzy 15 a 34 rokiem zycia (mtodziez i mtodzi
dorosli).

Zdaniem K. Szafraniec, autorki raportu Mfodzi
2011, mtodzi ludzie wchodza dzi$s w dorostosc
w duzo bardziej ztozonej rzeczywistosci niz wcze-
$niejsze pokolenia. ,Dorastajq na pograniczu réz-
nych spotecznych i kulturowych swiatéw, a bycie
«miedzy» stwarza nowq jakos¢ i komplikuje rézne
sprawy. Przede wszystkim jednak ozywia spofe-
czenstwo, kulture, nie pozwala na dogmatyczne
widzenie Swiata, uczy perspektywy «innego»".

K. Szafraniec podkresla, ze mtodzi ludzie, uczest-
niczacy w badaniach, duzo bardziej niz starsze
pokolenia cenia ,wyksztatcenie, prace, duze pie-
niqdze, barwne i ciekawe zycie. Wazniejsze sq takze

104 Zob. K. Szafraniec, Raport ,Mtodzi 2011”, Wydawnic-
two Kancelarii Prezesa Rady Ministréw, Warszawa 2011.
W raporcie zamieszczono diagnoze mtodych Polakdw,
koncentrujac sie na obszarach tematycznych dotyczacych:
aspiracji i oczekiwan, demografii, wyzwan zwigzanych
z edukacja i wchodzeniem na rynek pracy, a takze reko-
mendacje dziatar\ i wskazania dla polityk publicznych.
Autorzy raportu zaprezentowali w nim dane na temat
matzenistwa, rodziny, nowych wzorcéw seksualnosci,
konsumpgji i sposobdéw spedzania wolnego czasu, po-
gladodw, postaw i obecnosci w publicznej sferze zycia. Sa
w nim takze przedstawione: obszar zdrowia, zachowan
ryzykownych i spojnosci spoteczne).

19 Tamze,s. 12.

1% Tamze.



przyjaznie, szacunek wsrdd ludzi”®. Sq takze duzo
bardziej wyrazisci, ,zachfanni zyciowo”, lecz jed-
nocze$nie wymagajacy, gtéwnie od siebie, i nie
tak roszczeniowi, jak oceniajg ich dorosli'®,
W opracowanym raporcie potwierdza sie wiele
zjawisk obserwowanych takze wéréd mtodziezy
europejskiej i amerykanskiej. Raport potwierdzit
niejednokrotnie opisywane zjawiska wynikajace
m.in. z wydtuzajacej sie edukacji. Mfodzi Polacy,
podobnie jak ich europejscy rowiesnicy, duzo
po6zniej wchodzg na rynek pracy, a w zwigzku
z tym majg trudnosci z usamodzielniatem sie,
odraczajg wyprowadzenie si¢ z domu, zaktada-
nie wtasnych rodzin, posiadanie dzieci, bowiem
ogromnym problemem jest osiggniecie samo-
dzielnosci finansowej i mieszkaniowej.

Szczegoblnie wazng czescia raportu jest rozdziat
dotyczacy ,Pracy i wchodzenia na rynek pracy”®.
Wedtug K. Szafraniec mtodzi ludzie reprezentujg
zdecydowanie odmienne podejscie do pracy niz
wczesniejsze pokolenia. Raport pokazuje takze
duze zréznicowanie w tej kwestii miedzy najstar-
szg i najmtodsza grupa badanych. Ci najmtfodsi
zdecydowanie mniej obawiaja sie wykonywa-
nia pracy niezgodnej z umiejetnosciami lub
niezbyt prestizowej. Dla nich gtéwnie liczg sie
odpowiednie dochody, mozliwosci rozwoju
osobistego i szybkiego awansu. ,Mtodzi Polacy
sq wymagajqcy, cho¢ nie roszczeniowi. Filarami ich
wewnetrznego swiata sq - z jednej strony — wartosci
osobiste i afiliacyjne (szczescie, mitos¢, przyjazn,
zycie rodzinne), z drugiej zas praca, traktowana
jako warunek udanego (tj. dostatniego, przyjem-
nego, ciekawego) zycia i jako Zrédto osobistych
satysfakcji”"°.

W opracowanej diagnozie znajdziemy kwestie,
ktére zdecydowanie taczg mtodych Polakéw.
Poszczegdlne kohorty uczestnikdéw badan

S
<

Tamze.

Tamze.

° Tamze, s. 135-180.
0 Tamze, s.61.

=)
®

=)

(mtodych dorostych i mtodziezy) wykazuja bo-
wiem przynaleznos¢ do tego samego systemu
aksjonormatywnego, w kontekscie wartosci,
podporzadkowanych zasadzie zbalansowanych
relacji miedzy pracg a zyciem poza nig (work-life
balance), jakimi sa:

— rodzina i szczescie osobiste,

poziom zycia, przyjemnosci, czas wolny,
praca.

Diagnoza pokazuje réwniez réznice miedzy
mtodszymi i starszymi rocznikami uczestnicza-
cymi w badaniach, ktére zdaniem autoréw ra-
portu uwypuklajg odmiennos¢ socjalizacyjnych
wpltywow, jakich doswiadczyli mtodzi Polacy.
Reprezentanci mtodszych rocznikéw sg widocz-
nym produktem spoteczeristwa konsumpcyjne-
go, ,nie tylko czesciej podkreslajq wage pieniedzy
czy dostatniego zycia, lecz réwniez reprezentujq
style zycia zalecane przez konsumpcjonizm — przy-
wiqzujq wiekszq wage do niekonwencjonalnosci,
barwnosci, indywidualizmu, czesciej ceniq bycie
wyjqtkowym™ .

Mtodsi w poréwnaniu z reprezentantami star-
szych pokolen sa bardziej elastyczni, otwarci, ale
takze wymagajacy i czesciej stawiajacy na dyna-
miczne (nierzadko btyskotliwe) kariery. Réwniez
czesciej niz ,miedzypokolenie” chcieliby wykony-
wac prace gwarantujgca wiekszg samodzielnos¢
i niezaleznos$¢ (stanowisko kierownicze, wtasny
biznes)'2

Jednoczesdnie autorzy raportu nie zauwazyli r6z-
nic pokoleniowych w odniesieniu do oczekiwan
zawodowych. Zaréwno dla mtodszych, jak i dla
starszych najbardziej liczy sie¢ wynagrodzenie za
prace, stabilno$¢ zatrudnienia, mozliwos¢ rozwoju
osobistego oraz jak najmniejszy poziom stresu
i napie¢ w miejscu pracy.

Z raportu autorstwa K. Szafraniec wyfania sie por-

" Tamze.
2 Tamze, s. 62.
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tret mtodych Polakéw, ktérzy nie pragng zmieniac
Swiata, ale chca zy¢ lepiej i korzystac z tego, co
przynosi im zycie, chca inwestowac w swoja edu-
kacje, mie¢ pasjonujaca prace, maja nadzieje na
ciekawa przyszto$¢, chca miec dzieci i nie oczekuja
od innych niczego, oprécz pomocy w kwestiach,
wobec ktérych sami s bezradni, jak w przypadku
trudnosci ze znalezieniem pierwszej pracy''s.

Wspomniane obawy ze znalezieniem pierwszej
pracy to dzi$ jedna z trudniejszych kwestii, z ja-
kimi borykaja sie zaréwno mtodzi ludzie, jak tez
wszyscy, ktérzy sg zaangazowani w proces ich
przygotowania edukacyjno-zawodowego. Polska
niestety nie odbiega od europejskiej sredniej.
Zwieksza sie liczba os6b mtodych bezrobot-
nych (juz co trzeci mtody Polak do 25 roku zycia
pozostaje bez pracy), ale takze liczba tzw. bied-
nych - pracujacych (working poor)''. ,Stracone
pokolenie” - tak coraz czesciej okreslane bywa
najmtodsze pokolenie Europejczykéw, ktére
zdaniem Z. Baumana prawdopodobnie jako
pierwsze powojenne pokolenie zagrozone jest
perspektywa spadku na nizsza pozycje w spo-
tecznej hierarchii niz wczesniejsze, ktére dotad
awansowaly'>, Jak pisze Z. Bauman: ,Pierwszy
raz za naszych czaséw, caty rocznik absolwentéw
staje przed duzym prawdopodobieristwem, a wrecz
pewnosciq wykonywania dorywczych, tymczaso-
wych i niestabilnych prac, nieodptatnych «szkolenio-
wych» pseudo-prac, ktamliwie przemianowanych
na «staze» — wszystko to znacznie ponizej nabytych
umiejetnosci i lata swietlne ponizej poziomu ocze-
kiwan. Albo doswiadczq bezrobocia dtuzszego, niz
zajmie kolejnemu rocznikowi absolwentéw doda-
nie swoich nazwisk do i tak niebywale dtugiej listy

3 Tamze, s. 64.

4 M. Syska, Wprowadzenie: Jak odzyska¢ ,stracone
pokolenie”?, [w:] M. Syska (red.), Bez obaw w dorostos¢.
Socjaldemokratyczny program dla mtodego pokolenia,
Wroctaw — Warszawa 2011.

57 Bauman, 2012, O pokoleniu wyrzutkéw, http://
www.krytykapolityczna.pl/Opinie/BaumanOpokoleniu
wyrzutkéw/menuid-1.html, [data dostepu: 02.03.2012].

oczekujqcych na prace”®.

Sytuacja mtodziezy na rynku pracy nie jest naj-
fatwiejsza. Wedtug danych GUS w lutym 2012
roku wsréd oséb bezrobotnych miodzi do 24
roku zycia stanowili 27,8% ogdlnej liczby nowo
zarejestrowanych (przed rokiem byto to 30,6%)'"".
Wedtug badan GUS juz teraz niemal co trzeci ab-
solwent jest zarejestrowany jako bezrobotny. To
0znacza, ze liczba oséb ponizej 25 roku zycia po-
szukujacych pracy wynosi w Polsce blisko 0,5 min.
Trzy lata temu byto ich niemal o potowe mnie;j.
Nalezy zaznaczy¢, ze bezrobocie wérdéd mto-
dych 0séb jest szczegodlnie przykre, bowiem jak
wskazujg badania OECD wsréd miodych ludzi
rozpoczynajacych swoja droge zawodowa od
trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia, pojawia
sie tzw. efekt pietna (scarring effect). Jego bardzo
powaznym negatywnym skutkiem jest zwiek-
szenie ryzyka bezrobocia w p6zniejszych latach
zycia wsrdéd oséb, ktore doswiadczyty trudnosci
w tranzycji miedzy edukacja a praca. Osoby do-
tkniete tym syndromem moga mie¢ w przysztosci
nizsze zarobki, a takze moga by¢ nizej oceniane
przez potencjalnych pracodawcéw. Ow syndrom
najczesciej dotyka mtodych ludzi o niskich kwa-
lifikacjach i wyksztatceniu, ale w ostatnich latach
w Polsce zaczyna dotykac takze mtodziezy z dy-
plomem wyzszej uczelni, poniewaz uzyskiwane
przez nig na studiach kwalifikacje i kompetencje
bardzo czesto sa niewystarczajace dla polskich
pracodawcéw, przez co nie chca oni zatrudniac
absolwentow szkoét wyzszych.

Aby polska mtodziez potrafita odnalez¢ sie na
rynku pracy, a przede wszystkim realizowata swo-
je marzenia i pomysty, jak najwczesniej musimy
pomoc mtodym ludziom rozwijac¢ wszystkie nie-
zbedne im w procesie planowania i realizowania
wiasnej kariery kompetencje i umiejetnosci. A naj-
wiecej przestrzeni na takie dziatania znajdziemy
w trakcie ich edukacji, w ré6znych jej wymiarach.

115 Tamze.
" http//wwwi.stat.gov.pl, [data dostepu: 24.03.2012].



2.2.Rozwoj zawodowy ucznia - sytuacja
psychofizyczna mtodziezy w okresie
podejmowania decyzji zawodowej

Czas edukacji w szkole gimnazjalnej przypada na
jeden z najbardziej intensywnych i zmiennych
etapéw ludzkiego zycia. Wewnetrznie zrézni-
cowany, peten znaczacych przejs¢ i wydarzen,
jest to okres dorastania, nazywany takze okre-
sem adolescencji. Ten etap ludzkiego rozwoju,
trwajacy od 10/12 do prawie 20 roku zycia, od
zawsze peten zmian i tranzycji, w ostatnich cza-
sach pod wptywem rozwoju cywilizacji, nowych
warunkéw funkcjonowania cztowieka, ulega zna-
czacym przemianom, z jednej strony nadal jest
etapem przygotowania do wejscia w doroste
zycie, jednak ze wzgledu na zmiany spotecz-
no-kulturowe, m.in. wydtuzajaca sie edukacje,
opoznianie przejmowania odpowiedzialnosci za
wiasne zycie, péZniejsze usamodzielnienie sie
mtodych ludzi, etap adolescencji u niektérych
0séb niezauwazalnie wydtuza sie''®. Edukacja
w szkole gimnazjalnej przypada na wyjatkowy
moment przejscia miedzy wczesnym dorasta-
niem do 15/16 roku zycia a p6znym dorastaniem
po 16 r.z. W okresie wczesnego dorastania, na
ktéry przypada najintensywniejsze dojrzewanie
ptciowe, gtéwnym zadaniem rozwojowym staje
sie rozwijanie poczucia autonomii''®, Szczegélne
zadania, jakie przypadaja na ten okres, to roz-
woj kompetencji emocjonalnych, nabywanie
pewnosci siebie, budowanie systemu wtasnych
wartosci, a przede wszystkim radzenie sobie
z gwattownymi zmianami fizycznymi i uswiada-
mianie sobie seksualnosci wtasnej i innych. To
stadium Zycia to ciggte doskonalenie umiejetnosci
interpersonalnych, szczegdlnie budowania relacji
spotecznych z réwiesnikami i dorostymi, uczenie

18 A Banka, Otwartos¢ na nowe formy doswiadczania
pracy i codziennosci a procesy integracji osobowosci, [w:]
R. Gerlach (red.), Praca cztowieka w XX wieku. Konteksty
- wyzwania - zagrozenia, Wydawnictwo Uniwersytetu
Kazimierza Wielkiego, Bydgoszcz 2008.

119 G. Corey, M. Schneider-Corey, Mamy wybdr, Wydaw-
nictwo Zysk i S-ka, Poznar 2005, s. 60.

sie wspotpracy, przy jednoczesnym rozwijaniu
wiasnego zdania i przekonan. To gtéwnie czas
rozwoju osobowosci w relacjach spotecznych
(w odniesieniu do réwiesnikéw, rodziny i innych
cztonkdéw spoteczenistwa)'?.

Etap p6znego dorastania (po 15/16 roku zycia)
skoncentrowany jest przede wszystkim na po-
szukiwaniu i budowaniu osobistej tozsamosci.
To czas dalszego rozwijania wiasnych przeko-
nan i pogladow, okreslania autoidentyfikacji,
ale przede wszystkim okres rozwoju wiasnej
filozofii zycia i tozsamosci — przede wszystkim
w kontekscie ptciowosci, duchowosci oraz zycia
spotecznego. Gtéwne zadania rozwojowe przypa-
dajace na ten okres zwigzane sg z radzeniem sobie
z dalszymi, gwattownymi zmianami fizycznymi
i wynikajacymi z nich problemami z wkasnym wy-
gladem i jednoczesne budowanie i poszerzanie
Swiadomosci wiasnego Ja w relacji z innymi'?',
Zatem stadium dorastania to czas okreslania sie-
bie, poszukiwania swojego miejsca, eksperymen-
towania, podejmowania nowych rél, sprawdzania
swoich mozliwosci, wytyczania granic, a takze
wyznaczania celdw i planéw. Dorastanie to nie-
fatwy moment w zyciu mtodych ludzi, miedzy
innymi dlatego, ze tacza sie w tej fazie az trzy
kategorie niezwykle znaczacych obszaréw zadan
rozwojowych'?,

Pierwsza kategoria zadan zwigzana jest ze
wspomnianym powyzej procesem dojrzewania
ptciowego, a dotyczy odkrycia i akceptacji wta-
snej ptciowosci. To zadanie niezwykle trudne,
nie tylko ze wzgledu na zmiany psychofizyczne
o podtozu hormonalnym, ale takze ze wzgledu na
kulturowo kreowane wzorce kobiet i mezczyzn
we wspoétczesnym Swiecie, kult mtodosci oraz

120 Tamze.

21 Tamze, s, 63.

122 B. Zidtkowska, Okres dorastania. Jak rozpoznac ryzyko
ijak pomagac?, [w:] Psychologiczne portrety cztowieka.
Praktyczna psychologia rozwojowa, (red.) A. I. Brzeziriska,
Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdarisk 2005, s.
381.
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wynikajace z tego trudnosci z zaakceptowaniem
przeksztatcajacego sie wtasnego wizerunku, nie
zawsze przystajacego do promowanego obrazu
mtodego cztowieka'®.

Druga kategoria zadan, jakie stojg przed mto-
dziezg, zwigzana jest ze sferg spoteczng i dotyczy
procesu autoidentyfikacji i usamodzielniania sie
emocjonalnego od ,waznych dorostych” (rodzi-
cow, opiekundéw i wychowawcéw). Wiaze sie to
z natezeniem potrzeby niezaleznosci, podejmo-
wania autonomicznych decyzji i deklarowania
gotowosci ponoszenia odpowiedzialnosci za
swoje dziatania, przy jednoczesnie nasilajagcym
sie w ostatnim czasie zjawisku odraczania usa-
modzielniania sie mtodych ludzi i uzyskiwania
niezaleznosci, szczegdlnie finansowe;j. Ta kate-
goria zadan odgrywa znaczaca role w procesie
przygotowywania sie¢ mtodych ludzi do dorostych
rél partnera zyciowego, czy tez pracownika nie-
zaleznego emocjonalnie i/lub ekonomicznie od
swoich rodzicéw, spetniajacego sie zarbwno w re-
lacjach partnerskich/rodzicielskich, jak i w pracy
zawodowej. Niestety wspoétczesny rynek pracy
nie sprzyja realizacji niektérych z tych zadan.
Duze bezrobocie wsréd mtodych ludzi, trudnosci
z usamodzielnieniem sie finansowym mtodych
pracownikéw wynikajace z niewystarczajacego
poziomu wynagrodzenia najmtodszych pracow-
nikéw, np. na stazach absolwenckich, sprawia, ze
niektérzy mtodzi ludzie majg trudnosci z realizacjg
tej kategorii zadan.

Ostatnia wyrézniona przez B. Zidtkowska kate-
goria zadan wiaze sie z poprzednia, a dotyczy
przygotowania sie mfodych ludzi do swiadomego
uczestnictwa w zyciu spotecznym oraz przyjecia
dojrzatego systemu wartosci oraz norm etycz-
nych. Zadania przypisane do tej kategorii sg dzi$
wyjatkowo trudne, bowiem w $wiecie upadaja-
cych i zanikajacych autorytetéw poszukujacy
wartosci i wzoréw mtodzi ludzie, aby zbudowac
witasny katalog norm i zasad, s narazeni na sie-

12 Tamze.

ganie po wartosci, ktére nie sg dla nich korzystne,
lecz s3 na tyle wyrazne, ze moga skusi¢ mtodych
swa ,wyrazistoscia”. Poszukujacy czytelnych
punktéw odniesienia w procesie budowania
wiasnej tozsamosci mtodzi ludzie narazeni sa na
te najbardziej wyraziste, cho¢ niestety najczesciej
niekorzystne ruchy spoteczne, jak sekty, skrajne
Swiatopogladowo grupy mtodziezowe, np. mtodzi
nacjonalisci, a takze niebezpieczne grupy, takie
jak zorganizowane grupy przestepcze'*.

Nagromadzenie zadan rozwojowych i radzenie
sobie z nimi, przy jednoczesnym nie zawsze wy-
starczajagcym wsparciu mtodziezy na tym etapie
zycia, sprawia, ze mfodzi ludzie doswiadcza¢
moga wielu przeciwnosci. Codziennosciag moga
by¢ dla nich sytuacje konfliktowe (miedzy rowie-
$nikami, ale gtéwnie zwigzane z rodzicami i na-
uczycielami), trudnosci intrapersonalne, zwigzane
zwyborem systemu wartosci, podejmowaniem
decyzji edukacyjnych zwigzanych z tranzycjami
edukacyjnymi (przejsciem ze szkoty podstawowej
do szkoty gimnazjalnej, a nastepnie z gimnazjum
do szkoty ponadgimnazjalnej). Ale B. Zidtkowska
zaznacza, ze trudnosci mtodziezy moga takze
wynikac z deprywacji: niezaspokojenia potrzeb
emocjonalnych, poznawczych, intymnych; za-
grozen wynikajacych z probleméw z akceptacja
obrazu siebie, wartosci, norm i tym podobnych
utrudnien dotyczacych realizacji zadan, np. ciaggle
przeksztatcajaca sie rzeczywistos¢, brak wzoréw
postepowania w zyciu spotecznym, oraz z prze-
cigzen wynikajacych z obnizenia sprawnosci
psychofizycznej zwigzanego z dojrzewaniem
i jednoczesnie koniecznosci podejmowania co-
raz liczniejszych obowigzkéw edukacyjnych'®.

W procesie wspierania mtodych ludzi w poko-
nywaniu kolejnych zadan rozwojowych warto
uwzglednia¢ nadal aktualng koncepcje rozwoju
cztowieka Erika H. Eriksona. Jego zdaniem czto-
wiek, przechodzac przez kolejne etapy zycia,
rozwija sie, m.in. poprzez realizacje charaktery-

124 Tamze.
125 Tamze, s. 383.



stycznych dla danego etapu zadan rozwojowych
oraz doswiadczanie na kazdym z nich kryzysu.
Wedtug E. H. Eriksona cztowiek nabywa kolej-
nych kompetencji osobowosciowych, pokonujac
kryzysy towarzyszace kolejnym fazom zycia. Owe
umiejetnosci, ktére E. H. Erikson nazywa cnota-
mi'®, stanowia pewne trwate zasoby kazdego
cztowieka, dzieki ktérym moze radzi¢ sobie z wy-
zwaniami zyciowymi. Zdaniem E. H. Eriksona nie-
uporanie sie z ktédryms z kryzyséw rozwojowych
odgrywa znaczaca role w procesie konstruowania
sie tozsamosci cztowieka. Bowiem brak kompe-
tencji, jakich nabywa cztowiek pokonujac kryzysy
w poszczegolnych fazach zycia, moze sprawic, ze
bedzie miat trudnosci z pokonaniem kolejnych
kryzysow.

Erik H. Erikson, dzielac zycie cztowieka na osiem
faz, przypisat kazdej z nich towarzyszacy jej kryzys
oraz umiejetnosci — cnoty, jakich nabywa czto-
wiek z sukcesem przechodzac przez dany etap'?.
Podziat ten ilustruje ponizsza tabela.

Tab. 6. Ftapy zycia wg Erika Eriksona

Z punktu widzenia konstruowania kariery edu-
kacyjno-zawodowej wyrézniona przez E. H. Erik-
sona fazaV, czyli okres dorastania, to najbardziej
znaczacy okres w zyciu cztowieka. To wiasnie na
tym etapie zycia ksztattuje sie tozsamos¢, ta szcze-
golna kategoria, ktéra stanowi podstawe wielu
dorostych doswiadczen, w tym doswiadczenia
pracy. W czasie tej fazy zycia cztowiek ksztattu-
je obraz siebie jako autonomicznej jednostki.
Prébuje zycia i poszukuje odpowiedzi na pod-
stawowe w tym okresie pytanie — ,kim jestem
i gdzie chce dojs¢?”. Cecha charakterystyczna tej
fazy jest ciggte eksplorowanie siebie i $wiata, to
etap eksperymentowania w relacjach z innymi,
sprawdzania siebie w réznych rolach i sposobach
zachowywania sie.

Z perspektywy orientacji i poradnictwa edukacyj-
no-zawodowego ten etap jest kluczowy wiasnie
ze wzgledu na owo poszukiwanie siebie. Bowiem
ten nietatwy dla nastolatkdw czas odkrywania
wiasnego ,ja" przypada, jak zauwaza B. Wojta-

Nabyta umiejetnosc — cnota

faza miesniowo-analna

Etap zycia Sfery konfliktow (jesli cztowiek pozytywnie przezwyciezyt
kryzys)
| okres niemowlectwa (1r.2.) ufno$¢ — nieufnosé nadzieja
faza ufnosci podstawowej
1. wezesne dziecinstwo (2-3r.2.) autonomia — wstyd i zwatpienie wola

Il wiek zabaw (3-51.2.)
faza lokomocyjno-genitalna

inicjatywa — poczucie winy

zdecydowanie

IV. wiek szkolny (6-13 r.2.) faza latengji produktywno$¢ — poczucie nizszosci kompetencja
V. dorastanie (13-18r.2.) tozsamo$¢ — dyfuzja rél wiernos¢
VI. mfodos¢ (20-30r.z.) intymnos$¢ — izolacja mitos¢
VII. wiek dorosty (30-50r.2.) generatywnos¢ — stagnacja opiekuriczo$¢
VII. dojrzatos¢ (60-80r.z.) integralnos¢ ego — rozpacz madros¢

Opracowanie wiasne na podstawie: E. H. Erikson, Tozsamos¢ a cykl zycia, Wydawnictwo Zysk i S-ka, Poznar 2004;
por. L. Witkowski, Rozwdj i tozsamosc¢ w cyklu Zycia. Studium koncepdji Erika H. Eriksona, Wyd. WSEZ, +6dZ 2009.

126 E. H. Erikson, Tozsamos¢ a cykl zycia, Wydawnictwo
Zysk i S-ka, Poznan 2004.
127 Tamze.
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sik, na czas wyjatkowych tranzycji, wynikajacych

z polskiego systemu edukacji, ktére autorka okre-

$la progami edukacyjnymi:

— tranzycji ze szkoty podstawowej do gimna-
zjum — | prég edukacyjny (13 r.z.);

— tranzycji ze szkoty gimnazjalnej do ponad-
gimnazjalnej - Il prég edukacyjny (16 r.z.);

—> tranzycji ze szkoty ponadgimnazjalnej na
studia lub do $wiata pracy - Ill prég eduka-
cyjny (18-19r.z.)'%.

Powyzsze progi edukacyjne sprawiaja, ze mto-
dzi ludzie, w czasie tak intensywnej aktywnosci
zwigzanej z budowaniem obrazu siebie, odkry-
waniem wiasnych zainteresowan, umiejetnosci
i zdolnosci, w czasie trwajacego procesu kon-
struowania wiasnej tozsamosci, az trzykrotnie
muszg dokona¢ waznych dla siebie wyboréw
edukacyjnych, rzutujacych na ich dalsze zycie.
Taka sytuacja sprawia, ze otoczenie nastolatkow,
szczegdlnie rodzice i nauczyciele, oczekuje od
nich coraz bardziej precyzujacych sie planéw
i celéw zyciowych, podejmowania coraz bardziej
swiadomych i przemyslanych decyzji, gdy tymcza-
sem nastawiona na poszukiwanie siebie mfodziez,
w $wiecie zanikajgcych wzorcoéw, tymczasowosci
i zmiennosci warunkow, coraz czesciej odracza
podjecie wigzacych decyzji edukacyjnych, nasta-
wiajac sie na krétkoterminowe angazowanie sie
w réznorodne aktywnosci i zarzucanie ich, gdy
tylko stajg sie dla niej z jakiegokolwiek powodu
niewarte zainteresowania. Na pytanie o przysztos¢
wielu gimnazjalistéw nie udziela konkretnych
odpowiedzi, méwiac, ze jeszcze nie wiedzg, co
chcieliby w zyciu robi¢, kim chcieliby by¢. | chog,
tak jak napisaty$my, takie podejscie do planéw
i podejmowania decyzji jest charakterystyczne dla
tego etapu zycia, wymuszona systemem edukacji
koniecznos¢ podejmowania decyzji edukacyjnych
sprawia, ze taka postawa niejednokrotnie spo-
tyka sie zduzym niezrozumieniem. Powinnismy
jednak pamieta¢ o dwéch niezwykle waznych
w tym obszarze kwestiach.

18 B.Wojtasik, Poradnictwo..., s. 49.

Po pierwsze o nieodwracalnym korcu ery linio-
wych karier i jednorazowych wyboréw eduka-
cyjnych podejmowanych w 15 r.z. Dzi$, w tak
zmieniajacej sie rzeczywistosci, umiejetnos¢ po-
dejmowania wielokrotnych decyzji i gotowos¢ do
zmiany wczesniej ustalonych planéw i celéw to
jedna z kluczowych kompetencji wspotczesne-
go cztowieka. Czesta zmiana planéw, wybieranie
jedynie krétkoterminowych celéw, otwartos¢ na
wyzwania oraz pewnego rodzaju niezdecydowa-
nie charakterystyczne dla tego etapu zycia moga
okazac sie dla mtodych ludzi dobrym treningiem
przed wejsciem w $wiat tymczasowej pracy i cig-
gtej gotowosci, aby méc jg zdobyd. Dzieki takiej
postawie elastycznosci w podejmowaniu decyzji,
umiejetnosci korekty lub catkowitej zmiany planéw
by¢ moze mtodym ludziom tatwiej bedzie odnalez¢
sie na dynamicznie zmieniajgcym sie rynku pracy.

Po drugie nie zawsze pamietamy, ze zarzut, iz
mtodzi 16-18-latkowie nie sg gotowi do podej-
mowania swiadomych i trafnych decyzji, jest
dla nich krzywdzacy, poniewaz, jak przypomina
B. Wojtasik, przytaczajac badania prowadzone
przez amerykanskiego psychiatre zajmujacego
sie badaniem mozgu J. Giedda, odpowiedzialne
podejmowanie decyzji w tym okresie zycia jest
niemozliwe'?. Wynika to bowiem, jak dowodzi
amerykanski badacz, z niedojrzatosci struktur
mozgowych odpowiedzialnych za proces po-
dejmowania decyzji, czyli kory przedczotowej,
ktéra odpowiada za takie umiejetnosci jak ustala-
nie priorytetow, zbieranie mysli, planowanie czy
tez rozwazanie konsekwencji swoich czynéw. Jak
pokazujg badania, mézg cztowieka dojrzewa do
25 r.z.,, wspomniana kora przedczotowa, w ktérej
umiejscowione sg osrodki decyzyjne, dojrzewa
jako ostatnia. Zatem projektujac dziatania z za-
kresu poradnictwa edukacyjno-zawodowego
dla mtodziezy, powinnismy uwzglednia¢ fakt, ze
mtodzi ludzie na tym etapie zycia nie sa jeszcze
gotowi do podejmowania dojrzatych decyzjii nie
zawsze potrafig oceni¢ oraz w petni zrozumiec

122" Podaje za: B. Wojtasik, Poradnictwo..., s. 56-57.



konsekwencje swoich dziatan. Co nie znaczy, ze
nie maja oni wtasnego zdania i pomystéw na swo-
je zycie. Oznacza to, ze powinnismy pamietac,
aby w tak niefatwym dzis$ procesie planowania
kariery, ze wzgledu na charakterystyke okresu
dorastania oraz poziom dojrzatosci decyzyjnej
mtodych ludzi na tym etapie zycia, towarzyszy¢
mtodziezy podczas jej tak licznych i réznorodnych
proceséw decyzyjnych.

Zatem cho¢ czesta zmiana zainteresowan i pla-
néw moze niepokoi¢ rodzicdw nastolatkéw,
z punktu widzenia konstruowania kariery takie
zachowanie moze by¢ niezwykle pozytywne.
Jedli tylko osoby wspierajagce mtodych ludzi
beda potrafity wykorzysta¢ nabywane w tym
okresie przez nich doswiadczenia, pomoga im
zaprojektowac kariery, ktére mtodzi ludzie beda
w stanie realizowa¢, a w sytuacji koniecznosci
zmiany planéw i celéw samodzielnie lub przy
niewielkim wsparciu doradcéw bedg potrafili
je przeksztatci¢. Wazne dla dalszego rozwoju
zawodowego jest bowiem jak najbardziej swia-
dome przejscie nastolatkdw przez te naturalng
dla cztowieka faze prob i btedéw. Dzieki temu
miody cztowiek ma szanse wyksztatci¢ dojrzaty
tozsamos¢, aby z petnym zaangazowaniem mégt
wchodzi¢ w kolejne doroste role: pracownika,
wspotpracownika, partnera, rodzica itp. Warto
zwrdéci¢ uwage, aby zbyt mocno nie naciskac
na osoby niezdecydowane. To wazne, aby nie
dokonywaty one wyboréw pod presja otoczenia,
wybierajac ,czyjs” pomyst na ich zycie, bez pew-
nosci, ze wybrana Sciezka rzeczywiscie odpowiada
ich predyspozycjom i zainteresowaniom. Na tym
etapie, aby wspomoc proces konstruowania toz-
samosci oraz wzmochni¢ umiejetnosci przydatne
w procesie podejmowania decyzji, warto, aby
w procesie edukacji pojawity sie watki dotyczace
planowania oraz przewidywania konsekwencji
podjetych decyzji w przysztosci, takie jak:
—  perspektywa czasowa, czyli zdolnos¢ dostrze-
gania ciggtosci i ograniczen czasowych zycia
i kariery,

> przewidywanie sukcesu, czyli umiejetnos¢
przewidywania skutkéw wiasnych dziatan,
umiejetnosci wyznaczania celéw oraz ufno-
$ci, iz mimo trudnosci uda sie je zrealizo-
wac™®,

Obie umiejetnosci odgrywaja znaczaca role w roz-
woju jednej z kluczowych kompetencji w procesie
konstruowania kariery — planowania™'.

130 A Weyssenhoff, E. Kruk-Krymula, J. Bitko, M. Piekar-
ski, dz. cyt, s. 37-38.

131 Szerzej na ten temat piszemy w rozdziale V, pod.
53.
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3. Nauczyciel przedmiotu jako doradca zawodowy

realizowaniu wewnatrzszkolnego sys-
Wtemu doradztwa ogromne znaczenie

ma zaangazowanie sie wszystkich na-
uczycieli pracujacych w gimnazjum. Kazdy z na-
uczycieli moze wdraza¢ zagadnienia z zakresu
poradnictwa edukacyjno-zawodowego w swojej
bezposredniej pracy z uczniami. Wychowawcy
moga realizowac program z poradnictwa edu-
kacyjno-zawodowego na godzinach wychowaw-
czych. A nauczyciele przedmiotéw na swoich
lekcjach podczas omawiania tresci programo-
wych. Nie mamy tu na mysli poswiecania catych
jednostek lekcyjnych na realizacje tematyki do-
radczej, lecz wiaczanie jej w prowadzone zajecia.
Wymienienie zawoddw przy okazji omawiania
okreslonego tematu, przygotowanie zadania
z przedmiotu, ktére bedzie miato takze walor
informacyjno-doradczy, moze poméc mtodziezy
w przygotowaniu sie do podejmowania decyzji
edukacyjno-zawodowej. Nauczyciel przedmiotu
moze by¢ takze doradca zawodowym w wielu
sytuacjach edukacyjnych majacych miejsce
w gimnazjum. Nauczyciel w swojej codziennej
pracy poznaje zainteresowania, uzdolnienia
i umiejetnosci ucznidw. Moze niejednokrotnie
tworzy¢ sytuacje, w ktérych uczniowie beda mo-
gli poznawac siebie takze pod wzgledem cech
charakteru, predyspozycji do zajmowania sie
okreslonymi dziedzinami wiedzy. Nauczyciele
Znaja tez sytuacje zyciowa swoich uczniéw. Moga
by¢ dla swoich ucznidéw autorytetami. Stucha-
jac ucznidw, udzielajac informacji, wskazéwek,
w sposob systematyczny i dtugotrwaty moga
inspirowac uczniéw do myslenia o swojej przy-
sztosci edukacyjno-zawodowej. Nauczyciel moze
by¢ doradca dla uczniéw. W swojej codziennej
pracy moze korzystac¢ z modeli i metod pracy,
ktére nie sa zarezerwowane tylko dla profesjo-
nalnych doradcow.

3.1. Modele i metody pracy nauczyciela

Nauczyciel pomaga uczniom w przyswajaniu wia-
domosci, rozwigzywaniu zadan, poszukiwaniu
odpowiedzi na pytania dotyczace nauki szkolnej,
ale takze codziennych sytuacji zyciowych. Poma-
ga w rozny sposob, dajac gotowy materiat, ktory
trzeba przyswoi¢, badz sugerujac tylko kierunek
dziatania. Mozna powiedzie¢, ze ludzie réznig sie
sposobami niesienia pomocy. Mozna wyréznic
przynajmniej dwa podstawowe sposoby po-
magania - dwa modele pomagania'®. Pierwszy
model to ,pomaganie w usuwaniu zta". Jest to
sposdb dominujgcy w naszym zyciu, jesli moé-
wimy o pomaganiu. Chodzi o dawanie ludziom
tego, czego potrzebuja, czego im brakuje wte-
dy, gdy na to zastuguja. Pomagajacy wyrecza
osobe potrzebujaca pomocy w byciu zaradnym.
W tym modelu osoba potrzebujgca pomocy jest
bierna, jest biorcg pomocy, np. rad, wskazéwek
czy pomocy materialnej. To osoba pomagajaca
dostarcza gotowe rozwigzania, dba o komfort
osoby radzacej sie. Drugi model pomagania
J. Mellibruda nazwat ,pomaganiem we wzroscie
i rozwoju”. W tym modelu chodzi juz o rzeczy
zupenie inne. Pomagajacemu zalezy na tym, by
radzacy sie byt samodzielny, by rozwijat wiare we
wiasne mozliwosci, we wtasne sity. Jest to raczej
,pomoc do samopomocy”, a wiec poprzez pomoc
pomagamy osobie, by ta w dalszej perspektywie
byta bardzie samodzielna, by umiata sobie sama
poradzi¢ z trudnosciami, problemami. W tym mo-
delu chodszi o to, by osoba potrzebujaca pomocy
nabierata do siebie zaufania, ze jest w stanie po-
radzi¢ sobie z czyms, co jest trudne. Pomagajacy
raczej wspiera poprzez stuchanie, wrazliwos¢, cier-
pliwos¢, czasem nawet poprzez swojg obecnos¢.
Pytanie: ktéry model jest nauczycielowi blizszy?

132 J.Mellibruda, Ja - Ty - My. Psychologiczne mozliwosci
ulepszania kontaktéw miedzyludzkich, Instytut Psycho-
logii Zdrowia PTP, Warszawa 1986.



W codziennych relacjach z uczniami, w rzeczy-
wistosci szkolnej raczej preferuje model polega-
jacy na dawaniu gotowych recept, rozwigzan,
materiatéw, wskazéwek, informacji. Czy moze
odwotuje sie do stylu pracy stwarzajacego moz-
liwosci aktywizowania uczniéw, budzenia w nich
zaangazowania, postawy aktywnej, refleksyjnosci?
Oczywiscie nie chodzi tu o stwierdzenie, ze dru-
gi model jest najlepszy i jedynie stuszny. Kazdy
cztowiek korzysta z obydwu i jest to naturalne.
Ale warto z jednego modelu i drugiego korzystac
swiadomie, w odniesieniu do danej sytuacji i to-
warzyszacych jej okolicznosci. Podobnie w pracy
nauczyciela. S sytuacje wymagajace stosowania
modelu ,w usuwaniu zta”, ale sg i takie, w ktérych
z duzym powodzeniem nauczyciel moze skorzy-
sta¢ zmodelu ,pomaganie we wzroscie i rozwoju”.
Chodzi tylko o to, by chcie¢ z niego korzystac i nie
rezygnowac, bo jest bardziej wymagajacy, czaso-
chfonny i angazujacy nauczyciela (ucznia takze).

Nauczyciel doradca moze zastanawiac sie takze
nad tym, ktéra z koncepcji poradnictwa jest mu
najblizsza: dyrektywna, liberalna czy dialogowa'?
Pierwszy typ poradnictwa to dyrektywne, a wiec ta-
kie, w ktérym doradca jest ekspertem, zna rozwigza-
nia, do ktérych radzacy sie powinien sie zastosowac.
Jest raczej tym doradca, ktéry pyta o konkretne in-
formacje, daje wskazdwki, udziela informacdji, instru-
uje. Jego wartos¢ to profesjonalnie przygotowana
Jrecepta”, sposéb, porada, rozwigzanie.

Drugi typ, okreslany poradnictwem liberalnym, jest
zupetnie odmienny. Tu doradca wspiera osobe po-
trzebujaca pomocy poprzez wystuchanie jej, uwazne
skoncentrowanie sie na niej, tworzenie klimatu do
rozmowy oraz zyczliwg obecnos¢. Doradca w relacji
liberalnej nie udziela porad, nie daje gotowych roz-
wigzan. Tak prowadzi rozmowe i towarzyszy osobie
korzystajacej z pomocy, by ta sama znalazta rozwia-
zanie, ktore uzna za dobre i wartosciowe.

133 A.Kargulowa, Poradnictwo jako wiedza i system dzia-
tan. Wstep do poradoznawstwa, Wydawnictwo Uniwer-
sytetu Wroctawskiego, Wroctaw 1986.

Trzeci typ poradnictwa jest nazywany dialogo-
wym. W tym rodzaju relacji pomocowej doradca
i radzacy sie wspoélnie poszukuja rozwiazan pro-
blemoéw. Razem zbieraja informacje, dzielg sie
swoim doswiadczeniem, wiedzg i spostrzezenia-
mi. Jest to przyktad poradnictwa partnerskiego,
opartego na wspotdziataniu, wspétpracy.

Do kazdego typu poradnictwa mozna przypo-
rzadkowac modele pracy doradcy. Sa to: doradca
ekspert, informator, leseferysta, spolegliwy opie-
kun oraz konsultant'**.

Doradca ekspert ,wie, co jest dobre, pozadane”
i steruje, a nawet niekiedy manipuluje radzacym
sie, dajac gotowe rozwigzania'*>. Doradzajac za-
klada, ze jest profesjonalistg w zakresie wiedzy
i umiejetnosci doradczych. Uwaza, ze potrafi
zdiagnozowad, zebrac potrzebne informacje
i dopasowac radzacego sie do odpowiedniego
zawodu, jego wymagan. Ekspert ma duza wie-
dze, jest dobrze przygotowany merytorycznie
w tym zakresie. Udziela informacji, daje wska-
z6wki, podaje instrukcje, tworzy projekty kariery
skrojone na miare swoich radzacych sie. Drugim
modelem doradcy w poradnictwie dyrektyw-
nym, ale mnie ekstremalnym, jest informator.
Informuje o szkotach, zawodach, rynku pracy,
dobrych propozycjach dla radzacego sig, ale
fagodnie;j.

Doradca dyrektywny w swojej pracy stosuje me-
tody, ktére podkreslaja jego autorytet, sposéb
udzielania informacji i porad. Nauczyciel doradca
moze stosowac nastepujgce metody:

a) Kierowanie
Nauczyciel doradca w swojej codziennej pra-
cy stosuje te metode. Kieruje uczniem, grupa

134 Podaje za: B. Wojtasik, Doradca zawodu. Studium teo-
retyczne z zakresu poradoznawstwa, \Wyd. Uniwersytetu
Wroctawskiego, Wroctaw 1994. Opisy modeli, metod pra-
cy zostaty przygotowane w tej publikacji na podstawie
opracowan B. Wojtasik.

135 B. Wojtasik, Podstawy poradnictwa kariery. ..
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uczniéw. Prowadzi ich z punktu a do punktu b.
W swojej pracy odwotuje sie do podstawy progra-
mowej, programu nauczania, czy rozktadu mate-
riatu. | tak krok po kroku, przez blisko 10 miesiecy
w kazdym roku szkolnym, zbliza sie z uczniami
do wczesniej okreslonego celu. Wie lepiej, kieruje
uczniami, ,dawkuje” wiedze, sprawdza, kontro-
luje, czy zostata przyswojona przez uczniéw. Ich
rola jest wykonywanie polecen, instrukcji, ucze-
nie sie i poddawanie kontroli. Kierowanie opisuje
J. Zieleniewski jako proces, ktory sktada sie z czyn-
nosci kierowania. Sg nimi:
1. Wybdér zadania,
2. Przekazywanie podwfadnym ogdlinie sfor-
mutowanego zadania,
3. Przekazanie instrukcji w sprawie sposobu
wykonania zadania,
4. Stwarzanie sytuacji motywacyjnych,
5. Stwarzanie warunkéw wykonywania zadania,
6. Nadzor, kontrola, dopilnowanie wykonania
zadania'.
Nauczyciel doradca bardzo czesto w pracy
z uczniami korzysta z podobnego ukfadu czyn-
nosci. Wybiera zadanie, podaje do niego instruk-
cje, prébuje zmotywowac uczniéw do pracy, dba
o zapewnienie odpowiednich warunkéw (czas,
miejsce, mozliwosc skorzystania z pomocy), by na
koniec sprawdzi¢, co uczniowi udato sie osiggnac
i jaka ocene moze otrzymac.

b) Zadawanie pytan diagnostycznych
Nauczyciel doradca zadaje pytania, ktére maja
postuzy¢ zebraniu informacji o tym, co uczen
wie, co potrafi, na co go stac. Chcac rozeznac sie
takze w sytuacji ucznia, jego problemach, takze
konstruuje takie pytania, ktdre przyczynia sie do
uzyskania potrzebnych informacji. Czesto sa to
pytania zamkniete, na ktére uczerh moze odpo-
wiedzie¢ ,tak”, ,nie” lub ,nie wiem”. Sg to pytania,
ktére maja za zadanie dostarczanie informacji
o sprawie, trudnosci czy problemie ucznia.

136 B.Woijtasik, Warsztat doradcy zawodu. Aspekty peda-
gogiczno-psychologiczne, Wydawnictwo Szkolne PWN,
Warszawa 1997.

c) Przekonywanie

Nauczyciel doradca stara sie niejednokrotnie
przekonac ucznia do swojego sposobu myslenia.
Przychodzi to z tatwoscia wtedy, gdy nauczyciel
jest kompetentny, budzi zaufanie, jest autoryte-
tem dla uczniéw. Nauczyciel lubiany przez mto-
dziez takze czeséciej moze przekonac uczniéw do
swoich racji.

d) Perswazja

Jest to odmiana przekonywania. Nauczyciel do-
radca moze wyperswadowac co$ uczniom, odra-
dzi¢, sktoni¢ do odstgpienia od jakiego$ pomystu.
Nauczyciel bedzie skuteczny, gdy przygotuje sie
do zadania, bedzie wiarygodny i bedzie dyspo-
nowat lista argumentow.

e) Pouczanie

Pouczanie to kolejna metoda pracy nauczyciela
doradcy dyrektywnego. On wie lepiej, zna sie na
rzeczy, ,zjadt na czyms zeby”. Takie dziatanie nie
zawsze jest mile widziane przez uczniéw. Poucza-
nie jest wpisane w rzeczywistosc¢ szkolna.

f) Udzielanie informacji

Informacja to powiadomienie o czyms, wiado-
mos¢, powiedzenie czegos, zakomunikowanie
komus czegos. To podstawowa metoda w pracy
nauczyciela doradcy. Kazdy przedmiot szkolny
to tysigce informacji, ktore kazdego dnia uczen
otrzymuje. Wazne, by te informacje byly aktual-
ne, rzeczowe i wiarygodne. A przede wszystkim
podane w ciekawy sposéb.

g) Instrukcja

Jest to metoda bardzo charakterystyczna dla na-
uczyciela doradcy dyrektywnego. Przepis, usta-
lony tok postepowania, zapis ,krok po kroku” to
co$, co towarzyszy nauczycielom i ich uczniom
w pracy szkolnej kazdego dnia. Oczywiscie in-
strukcja wymaga od nauczyciela doktadnosci,
rzetelnosci i komunikatywnosci. Dobrze podana
instrukcja np. wykonania zadania to klucz do tego,
ze zadanie faktycznie zostanie wykonane przez



zespot klasowy we wihasciwy sposéb zgodnie
z oczekiwaniami nauczyciela.

W nurcie poradnictwa liberalnego mozna wy-

rézni¢ kolejne dwa modele doradcy - lesefery-

ste i spolegliwego opiekuna. Aby wywiagzac sie

z zadan, doradcy ci powinni postepowac wedtug

trzech podstawowych zasad:

a) Byc¢ kongruentnym (by¢ sobag),

b) Szanowac radzacego sie bezwarunkowo,
akceptujac go takim, jakim jest,

¢) Umie¢ ,wczuwac sie”, a nie oceniac czy kry-
tykowac'.

Leseferysta jest skoncentrowany przede wszyst-
kim na radzacym sie. Nie ma gotowych rozwia-
zan probleméw, z ktérymi zgtaszaja sie radzacy.
Nie twierdzi, ze wie, co jest najlepsze i najbar-
dziej wartosciowe dla drugiego cztowieka. Ma
swiadomos¢ tego, ze to, co on uznaje za dobre
i wartosciowe dla siebie, nie musi by¢ takie dla
drugiego cztowieka. Ma raczej podejscie nasta-
wione na rozwdj radzacego sie, z ktérym warto
by¢, rozmawiad i pobudza¢ do myslenia o sobie,
swoich zasobach i zaangazowaniu w poszukiwa-
nie miejsca dla siebie np. na rynku edukacyjnym
i zawodowym. Taki doradca towarzyszy, poswie-
ca czas, zacheca radzacego sie do poznawania
siebie, myslenia o sobie w kontekscie wyboru
szkoty i zawodu. Nie udziela rad, nie dokonuje
wyboru dobrego czy najlepszego rozwigzania
dla osoby, ktéra wspiera. Ostateczng decyzje
pozostawia radzacemu sie. Mniej ekstremalnym
doradca w tym typie poradnictwa jest spolegliwy
opiekun. Jest on otwarty, akceptujacy, wspiera-
jacy, nie narzuca swojego zdania, pomystu, ale
proszony moze udzieli¢ rady. Radzacy sie sam
podejmuje decyzje, przy jego akceptacji, zatem
w tym przypadku odpowiedzialnos¢ za nig lezy
juz nie tylko po stronie radzacego sie.

Doradca liberalny pracuje inaczej niz doradca dy-
rektywny. Styl jego pracy zdecydowanie rézni sie

37 Tamze, s. 73.

w podejsciu do drugiego cztowieka, takze w spo-
sobie prowadzenia z nim rozmowy. Dla stylu
pracy doradcy liberalnego charakterystyczne sa:

a) Stuchanie i rozumienie

Stuchanie to podstawowe dziatanie charaktery-

styczne dla poradnictwa liberalnego. Th. Gordon

opisat cztery podstawowe techniki stuchania:

e Stuchanie bierne (milczenie): nie nalezy myli¢
z biernym styszeniem; rozmoéwca powinien
odczu¢ obecnos¢ drugiej osoby, powinien
moc sie przekonag, ze jest uwaznie wystu-
chany i rozumiany;

e Zaakcentowanie uwagi: s3 to sygnaty wer-
balne typu ,hm, hm”, ,tak”, ,rozumiem” i nie-
werbalne, np. marszczenie brwi, potakiwanie
gtowa, usmiech, ktére swiadczg o akceptacji
i zainteresowaniu drugim cztowiekiem;

e Stosowanie ,otwieraczy” i zachety: chodzi tu
gtéwnie o zachecenie drugiego cztowieka
do wypowiedzi, do rozmowy: ,Opowiedz mi
o tym”, ,Chciatbys mi o tym powiedzie¢ co$
wiecej?”, ,Co o tym sadzisz?” itd.;

e Stuchanie aktywne?: polega na odzwier-
ciedleniu ustyszanej wczesniej wypowiedzi
osoby radzacej sie. To wypowiedz zwrotna
udzielona rozmoéwecy w taki sposéb, ze ten
wie, ze zostat wystuchany i zrozumiany.
Aktywne stuchanie polega na przekazaniu
wiasnymi stowami tego, co odczuwa osoba
radzaca sie, albo jak zostata zrozumiana. Po-
lega na wyrazaniu zainteresowania tym, co
méwi rozmoéwca. Aktywne stuchanie oznacza
nieprzerywanie rozméwcy i powstrzymywa-
nie sie od prowadzenia innych rozmoéw oraz
skupienie na nim uwagi. Czasami stuchajacy
moze zadac krétkie pytanie, ktére potwierdzi,
czy dobrze rozumie nadawce.

Aktywne stuchanie moze przyjac¢ forme:
- Parafrazy, ktdra jest powtorzeniem/streszcze-
niem wiasnymi stowami wypowiedzi rozméw-

138 Th. Gordon, Wychowanie bez porazek, PAX, Warsza-
wa 1991.
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cy w celu sprawdzenia zgodnosci intencji mé-
wigcego z odbiorem stuchajacego. Stuzy ona:
rozwijaniu wrazliwosci na drugiego cztowieka;
utwierdzaniu méwigcego w przekonaniu, ze jest
rozumiany i stuchany; podkreslaniu zaintereso-
wania rozméwcy; porzadkowaniu wypowiedzi;
koncentrowaniu uwagi méwigcego i stuchajace-
go; sprawdzaniu zgodnosci odczytu komunika-
tu z intencja nadawcy; przerywaniu zbyt dtugiej
wypowiedzi.

Przyktady parafrazy: ,Jesli dobrze zrozumiatam,
zdarzenie to... Czy tak?”, ,Z tego, co zrozumia-
tam...”, ,Z tego, co pan powiedziat, wynika...”.

- Odzwierciedlania uczu¢, ktére oznacza wyra-
zanie uczu¢ i emocji méwigcego, poprzez prze-
kazywanie ich stowami przez osobe stuchajaca.
Stuzy ono: nazywaniu emodji i uczu¢; ujawnianiu
emodji i uczu¢; budowaniu poczucia zrozumienia
i panowania nad emocjami i uczuciami.

Przyktady odzwierciedlania uczu¢: ,Wygladasz
na zmartwionego sytuacja...”, ,Stysze zal w Two-
im gtosie...”, ,Wydajesz sie by¢ zasmucona ta
sytuacja...”.

- Dowartosciowywania, ktérego celem jest
wzmocnienie i docenienie staran, dziatan, intencji,
deklaracji naszego rozmoéwcy tak, aby podkresli¢
jego waznos¢ i wartos¢. Stuzy ono: budowaniu
atmosfery zaufania, zyczliwosci, otwartosci i bez-
pieczenstwa; wzmacnianiu poczucia partnerstwa
i wspétpracy; docenianiu i podkreslaniu osiggniec,
sukceséw, postepdw stron; wzmacnianiu strony
stabszej.

Przyktady dowartosciowywania: ,Widzeg, ze duzo
potrafisz...”, ,Doceniam twoje zaangazowanie,
cheé zrozumienia...”, ,To wazne, co moéwisz...".

- Wyjasniania (klaryfikowania), ktore jest precy-
zowaniem, konkretyzowaniem oraz porzadkowa-
niem waznych kwestii za pomoca odpowiednich

pytan. Celem zastosowania wyjasniania moze
by¢ ustalenie najwazniejszych kwestii, diagnozy
sytuacji czy problemu. Stuzy ono: zrozumieniu
problemu i jego przyczyny; rozpoznaniu naj-
wazniejszych kwestii; zdobywaniu dodatkowych
danych; sprawdzaniu czy dobrze zrozumiano
intencje méwiacego; okreslaniu ewentualnych
rozbieznosci miedzy stronami; porzadkowaniu
przekazywanych informacji.

Przyktady wyjasniania: ,Co sie wydarzyto...”,
,Kiedy miato miejsce...”, ,Gdzie to sie stato?”,
+Jak dtugo trwa ta sytuacja?”.

b) Zadawanie pytan otwartych, na ktére
radzacy odpowiada tyle ile chce. Tak po-
stawione pytanie pozostawia bardzo duzo
swobody odpowiadajacemu zaréwno w spo-
sobie wypowiedszi, jak i doborze tresci;

c) Obserwowanie: chodzi o dostrzeganie wer-
balnych i niewerbalnych komunikatéw prze-
sytanych przez rozméwce i przekazywanie
wynikow obserwacji. Np. ,Zauwazytam, ze
kiedy méwisz o swojej mamie, to drzy ci glos”;

d) Stosowanie komunikatu typu ,Ja": infor-
muje druga osobe o tym, jak jej zachowania
wptywaja na nas, tzn. jakie wywotujg w nas
emocje/stany, jakie to ma dla nas znaczenie.
Komunikat ,Ja” jest jasna, nie zagrazajaca
forma méwienia o swoich potrzebach, ocze-
kiwaniach, uczuciach (,Jest mi przykro, kiedy
mnie obgadujesz, poniewaz nie daje mi to
mozliwosci obrony”);

e) Wsparcie i budowanie nadziei: wypowiedzi
majace na celu dawanie wsparcia typu ,Po-
radzisz sobie”, ,Masz site, by rozwigzac ten
problem”.

W poradnictwie dialogowym mamy do czynienia
zmodelem zwanym konsultantem. Doradca kon-
sultant zwraca uwage na radzacego sie i na to,
z czym on do niego przychodzi. Rozmawia, dzieli



sie swoim doswiadczeniem i wiedza. Ale jest tez
ciekaw wiedzy i doswiadczen osoby, ktéra przy-
chodzi do niego po pomoc. Uktad jest partnerski,
doradca i radzacy sie razem pracuja nad zadanym
pytaniem, zgtoszong trudnoscia czy problemem.
W tym typie poradnictwa cze$ciowo mieszczg sie
juz weczesniej wymienieni doradcy: informator
i spolegliwy opiekun'®,

Doradca dialogowy chcac wesprze¢ radzace-
go sie w poszukiwaniu rozwiagzan, poznac jego
doswiadczenia, inaczej rozmawia, stosuje inne
metody pracy. Np.:

a) Zadawanie pytan jako sposob wspdlne-
go poszukiwania informacji i okreslania
uczuc. Doradca konsultant pyta nie tylko po
to, aby lepiej zrozumiec radzacego sie, ale
takze aby on sam mogt lepiej zrozumied siebie
i swoj problem. Konsultant preferuje, podob-
nie jak doradca liberalny, pytania otwarte,
ktore jednak w sposdb bardziej zdecydowany
ukierunkowuja odpowiedz radzacego sie. Np.
doradca liberalny: ,O czym chcesz porozma-
wiac?”; doradca konsultant: ,Jak wygladaja
twoje kontakty z matka?”. Stawianie pytan
jest traktowane przez konsultanta jako za-
checanie klienta do diuzszej wypowiedzi'*%

b) Interpretowanie wypowiedzi: polegajace
na nadaniu nowego znaczenia temu, co prze-
kazat nam nasz rozmoéwca;

c) Negocjacje: dwustronny proces komuniko-
wania sie majacy na celu osiggniecie poro-

zumienia;

d) Wspdlne rozwiazywanie problemu; wspol-
nie wypracowana porada;

e) Konsultacja: np. zasiegniecie opinii, poznanie
czyjegos stanowiska w sprawie;

f) Podsumowanie rozmowy, ktore stuzy

139 Podaje za: B. Wojtasik Warsztat doradcy.. ., s. 74.
140 B. Wojtasik, Podstawy poradnictwa kariery..., s. 93.

zebraniu i streszczeniu najwazniejszych
kwestii, informacji, mysli i uczué, ktére
pojawily sie podczas rozmowy.

Dzisiaj coraz bardziej odchodzi sie od poradnic-
twa dyrektywnego na rzecz liberalnego i dialo-
gowego. Takze w realiach szkoty, gdzie uczen jest
traktowany podmiotowo, jako osoba, ktérej warto
pomaéc w rozwoju, w nabywaniu kompetencji nie
w sposob dyrektywny, narzucajacy, preferujacy
jedno niepodwazalne stanowisko.

3.2. Wspotpraca nauczyciela z rodzicami
uczniow

W gimnazjum, cho¢ nie tylko, konieczna jest
wspotpraca miedzy rodzicami, uczniami i szkota
m.in. w sytuacjach, gdy chodzi o pomoc mtodzie-
zy w przygotowywaniu sie do podjecia kolejnych
decyzji edukacyjnych i zawodowych. Zbudowa-
nie triady: uczen - szkofa - rodzic jest idealnym
rozwigzaniem dla wspierania uczniéw w procesie
planowania kariery.

Rys. 2. Triada: Uczeri — Szkota — Rodzice

Uczen — Szkota

Rodzice

Jak juz wczesdniej pisatysmy, zmiany na rynku pra-
¢y, a jednoczenie wzrastajaca liczba informacji
na temat zawodow, $ciezek ksztatcenia, moga
sprawia¢, ze mtodziez czesto moze czu¢ sie zagu-
biona i zdemotywowana, styszac z réznych stron
0 hiepewnosci wspoétczesnego Swiata i trudno-
$ciach z przewidywaniem tego, ,czym sie zajac
i co warto robi¢ w zyciu”. Uczniowie ostatnich
klas, motywowani gtéwnie terminami, decyzje
o wyborze szkoty ponadgimnazjalnej czesto po-
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dejmuja na ostatnig chwile. Zatem istnieje spore
ryzyko, ze decyzja bedzie pochopna i nieprze-
myslana. Bywa, ze uczen wybiera szkote, ktorej
profil zupetnie nie pasuje do jego zainteresowan
i/lub predyspozycji. Aby jednak mtodzi ludzie wy-
bierali $ciezki, ktére pozwolg im rozwijac¢ swoje
pasje i zainteresowania, potrzebne jest wsparcie
ich otoczenia, nie tylko grupy réwiesniczej, ale
réwniez rodzicéw i szkoty.

Wspotpraca szkoty i nauczycieli z uczniami jest
bardzo czytelna dla obu stron, réwniez w ob-
szarze poradnictwa edukacyjno-zawodowego.
Mniej przejrzysta jest jednak obecnos¢ rodzicow
we wspotpracy na rzecz dziatan o charakterze
doradczym. Bardzo czesto rodzice sg angazowa-
ni dopiero na koniec trzeciej klasy gimnazjum,
gdy sa organizowane np. spotkania z przedsta-
wicielami szkét ponadgimnazjalnych, targi edu-
kacyjne, albo wtedy, gdy wychowawca podczas
zebrania uswiadamia im, jak wazna decyzja czeka
ich dzieci. Nalezatoby zdecydowanie wczesniej
podejmowac dziatania majace na celu wigczenie
rodzicéw w prace z uczniami. A przeciez rozwi-
janie preferencji zawodowych, doswiadczenia
wyniesione zdomu rodzinnego maja ogromne
znaczenie w procesie konstruowania kariery.
Srodowisko rodzinne niejednokrotnie silnie
oddziatuje na to, co uczen mysli o swojej przy-
sztosci. Pochodzenie spoteczne rodzicéw, ich
doswiadczenia zawodowe, tradycje zawodowe
w rodzinie, wartosci preferowane przez rodzicéw,
ich aspiracje zyciowe/zawodowe, postawy i na-
stawienie do rzeczywistosci to te czynniki, ktére
niejednokrotnie rzutujg na to, co mysla, co méwia
i na co decyduja sie uczniowie szkét gimnazjal-
nych. Rodzina stanowi dla dziecka najwazniejszy
(przynajmniej do pewnego momentu) punkt
odniesienia w rozumieniu $wiata, takze tego
zwigzanego z pracg zawodowga, wykonywaniem
zawodu czy uczeniem sie. To, co méwig rodzice,
w jaki sposéb oceniajg zawody, ktére biorg pod
uwage dzieci, moze zdecydowanie odbic sie na
decyzjach dzieci. Informacje przekazywane przez
rodzicéw o zawodach, szkotach, pracy zawodowe;j

to czesto pierwsze zrodio informacji, ktéremu
uczniowie z zaufaniem przyklejaja etykiete ,wia-
rygodne”. To wiaénie rodzice w sposéb swiadomy
badz nieswiadomy przekazujg informacje swoim
dzieciom przez pryzmat swojej wiedzy i wkasnych
doswiadczen. Uczen czesto to, co otrzymat od
rodzicéw, moze traktowac jako co$ naturalne-
go, oczywistego, prawdziwego i niebudzacego
watpliwosci. Rodzice sa/moga by¢ wiec gtéwny-
mi kreatorami wyboréw swoich dzieci nie tylko
dlatego, ze dostarczajg modelowych wzorcéw
jakiejs profesji, ale takze ze wzgledu na skale ich
bezposredniego (nie)Swiadomego zaangazowa-
nia w proces wyboru zawodu przez swoje dzieci.
Kazdy ma swoje zadania, kazdy moze cos$ wnies¢
do wspdlnej sprawy, jaka jest zapewne zwieksze-
nie prawdopodobienstwa dokonania trafnego
wyboru edukacyjno-zawodowego przez ucznia
szkoty gimnazjalnej. Uczer wnosi informacje
o swoim potencjale, swoje osiggniecia i zaan-
gazowanie. Szkota udziela wsparcia, przygoto-
wuje oferte pod katem pomocy w dokonywaniu
wyboréw przez ucznia. Rodzice wnoszg swoja
wiedze, informacje na temat dziecka, jego moc-
nych stron, swoje postawy, wartosci i zaanga-
zowanie we wspdlng sprawe. Zaproponowana
triada jest konieczna, aby mtody cztowiek miat
poczucie bycia ,zaopiekowanym”, aby nie czut sie
jak ,rozbitek” na morzu mozliwosci, alternatyw
i wielosci wyboréw.

W kontekscie wyzej ogdlnie zarysowanych ob-
szaréw wspotpracy szkoty z rodzicami pojawia sie
konieczno$¢ zasygnalizowania jeszcze jednego
watku wspétpracy szkoty z rodzicami, szczegél-
nie jesli chodzi o gimnazjum. Tym watkiem jest
zaproszenie rodzicow do wspoétpracy w obszarze
poradnictwa edukacyjno-zawodowego. Warto
doceni¢ udziat rodzicéw w procesie przygoto-
wywania uczniéw gimnazjum do podejmowania
decyzji edukacyjnych i zawodowych. Jak uzasad-
ni¢ to stanowisko? Ot6z pierwszymi doradcami
s rodzice. To oni towarzyszg swojemu dziecku
w kazdym dniu jego zycia. Zatem moga zobaczy¢,



co lubi ich dziecko robi¢, co je pasjonuje, zajmu-
je, ciekawi. Dzieciece zabawy sg bardzo czesto
pierwszym zrédtem informacji o zainteresowa-
niach dziecka. Rodzice mogg obserwowac swoje
dziecko, rozmawiac z nim, przygladac sie temu,
w ktoérych obszarach, zajeciach ono czuje sie jak
przystowiowa ,ryba w wodzie”. Gdy dziecko jest
w wieku szkolnym, to rozmowy z dzieckiem na
temat przedmiotéw szkolnych, zaje¢ pozalek-
cyjnych moga by¢ kopalnig wiedzy o pasjach
dziecka. Rozmowa z dzieckiem, towarzyszenie mu
w codziennych obowigzkach pozwala na przejscie
z dzieckiem fazy marzen, zawodowych fantazji
(bede piosenkarka, modelka), a potem fazy zainte-
resowan (lubie matematyke), i tak do krystalizacji
pomystéw, poszukiwania konkretnych pomystéw
na siebie (interesujag mnie samochody, zatem
bede mechanikiem samochodowym).

Oczywiscie ma prawo zdarzy¢ sie, ze rodzice
nie doceniajg swoich kompetencji doradczych,
umniejszajga ich znaczenie, przydatnos¢. Rodzice
czesto nie sg s$wiadomi tego, jak bardzo moga po-
méc. Po prostu nie czuja sie doradcami. Sa tez tacy
rodzice, ktérzy swoja role niejako przerysowuja.
Nie dostrzegaja swojej prawdziwej roli doradcze;.
Raczej lokuja siebie w roli eksperta narzucajacego
zdanie. Sa to rodzice, ktérzy argumentuja swoje
dziatania uzywajac stwierdzenia ,to dla twojego
dobra”, ,chce jak najlepiej dla ciebie”. W takich
sytuacjach dzieci maja za zadanie zgodzic¢ sie,
nie odmawiag, ,przejac biznes”, kontynuowac
tradycje. Jest oczywiscie takze grupa rodzicéw,
ktérzy swietnie znajduja sie jako doradcy. Stucha-
ja, rozmawiaja, ufajg swoim dzieciom, motywuja
je do samodzielnego podejmowania decyzji. Jest
tez grupa rodzicéw, ktdrzy radzg sie innych, jak
dobrze poméc swojemu dziecku. Tacy rodzice
nie stronig takze od pomocy doradcy. Jesli tylko
moga, to towarzysza swojemu dziecku podczas
wizyty u doradcy. S3 gotowi na dostarczenie
doradcy wielu ciekawych spostrzezen na temat
swojego dziecka, informacji, ktére moga by¢ bar-
dzo istotne podczas podejmowania przez dziecko

decyzji edukacyjno-zawodowej. Jest to mozliwe
wtedy, gdy rodzice traktuja swoje dziecko jako
partnera w rozmowie, daja prawo do prezentacji
wilasnego stanowiska, wypowiedzenia sie, przed-
stawienia swoich propozycji. Chca by¢ wspar-
ciem dla swojego dziecka, chcg wspoéttworzyc,
uczestniczy¢ w trudnym momencie zycia swojego
dziecka, kiedy to ono ma dopracowac sie pomystu
na przyszto$¢, na swoja kariere zawodowa.

Rodzicbw mozna zaprosi¢ do wspétpracy, przygo-

towujac propozycje wspolnych dziatarn majacych

na celu udzielenie wsparcia ich dzieciom w proce-
sie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawo-
dowych. Dziafania, ktére mozna zaproponowac:

1. mozna zaprosi¢ rodzicow do udziatu w spo-
tkaniach informacyjno-doradczych, przygo-
towanych na kazdy rok nauki ucznia w gim-
nazjum;

2. w zaleznosci od mozliwosci szkoty rodzice
moga by¢ uczestnikami warsztatéw przygo-
towujacych ich do bycia doradca dla swoich
dzieci;

3. rodzice mogg bra¢ udziat w spotkaniach
z przedstawicielami szkét ponadgimnazjal-
nych (spotkania promujace oferte edukacyj-
no-zawodowg szkoty ponadgimnazjalnej,
targi edukacyjne);

4. mozna zaprosi¢ rodzicow na spotkanie z do-
radcg zawodowym, ktéry moze pomoc rodzi-
com w znalezieniu sie w roli doradcow;

5. jeslidostrzegamy, ze dziecko powaznie cho-
ruje, to warto zaproponowac rodzicom skon-
sultowanie wyboru szkoty ponadgimnazjalnej
z lekarzem prowadzacym (szczegélnie wtedy,
gdy dziecko decyduje sie na wybér szkoty
zawodowej);

6. mozna zaprosic¢ rodzicoéw, jesli sg reprezen-
tantami interesujacych uczniéw zawodéw,
na tzw. spotkania z zawodem, podczas kto-
rych rodzice mogliby opowiedzie¢ o swoich
zawodach, w ktoérych sie realizuja;

7. jeslirodzice pracuja w miejscach, ktére wzbu-
dzaja zainteresowanie wsréd gimnazjalistow,
to mozna poprosi¢ rodzicéw o zorganizowa-
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nie dla uczniéw wycieczki zawodoznawczej
do firm, w ktérych sa zatrudnieni;

8. warto rozmawiac z rodzicami o tym, by mieli
czas dla swoich dzieci, by chcieli z nimi roz-
mawiac o ich przysztosci edukacyjnej i zawo-
dowej;

9. mozna zaproponowac rodzicom konkretne
dziatania typu wspdlny z dzieckiem udziat
w tzw. drzwiach otwartych w szkole ponad-
gimnazjalnej, wspdélne wyszukiwanie infor-
madji o szkotach czy zawodach;

10. pomocne moze by¢ przekazanie rodzicom
informacji o instytucjach stuzacym pomoca
z zakresu poradnictwa edukacyjno-zawodo-
wego;

11. jesli w szkole sa realizowane programy z za-
kresu poradnictwa edukacyjno-zawodowego
(np. zewnetrzne), to warto zaprosic rodzicow
do udziatu w spotkaniach zaproponowanych
w tym programach;

12. ciekawe moze by¢ zaproszenie rodzicéw do
tego, by udzielali swoim dzieciom informacji

o ich zainteresowaniach, talentach, mocnych
stronach;

13. warto zaproponowac rodzicom, by towarzy-
szyli swoim dzieciom podczas rekrutacji do
szkoét ponadgimnazjalnych, mozna w tym
miejscu omoéwic z rodzicami liste trudnosci,
ktére moze napotka¢ gimnazjalista, np. su-
gestie kolegéw, presja szkoty ponadgimna-
zjalnej w sytuacji zaproponowania innego
profilu czy zawodu.

Oczywiscie warto wybra¢ takie propozycje dla
rodzicéw, ktére beda dla nich przydatne i ktére
beda chcieli wykorzysta¢ jako zrédto swojego
wsparcia dla dzieci, tak aby te poczuty pomoc
swoich rodzicow w tak waznych dla ich przyszto-
$ci momentach. Pozytywna wspétpraca w rama
triady: rodzice - uczniowie - szkota w obszarze
poradnictwa edukacyjno-zawodowego jest nie-
zwykle wazna w kontekscie konstruowania przez
mtodziez swojej przysztosci.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa w gimnazjum

Wspdtczesna rzeczywistos¢, petna napie¢, dy-
lematéw zwigzanych z uczeniem sie, dokony-
waniem wyboréw edukacyjno-zawodowych,
podejmowaniem pracy, a takze pozostawaniem
bez niej, to nierzadko zrédto problemdw i dyle-
matéw mtodych ludzi. Uczniowie z réznych zro-
det otrzymuja informacje o tym, ze w przysztosci
wielokrotnie beda zmienia¢ zawdd, uzupetniac
kwalifikacje, rozwija¢ kompetencje, aktywnie po-
szukiwac pracy i beda musieli umiec zy¢ bez niej.
Stad tez wazne staje sie wyposazenie uczniow
w umiejetnosci przydatne w podejmowaniu ra-
cjonalnych decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
ktore rzutowac beda na dalszy przebieg ich ka-
rier. Oznacza to konieczno$¢ stworzenia takiego
,Systemu” poradnictwa i doradztwa edukacyjno-
-zawodowego w szkole, ktéry zapewni uczniom
nie tylko poznanie mozliwosci zdobycia zawodéw
oferowanych przez szkoty oraz wymagan, jakie
stawiajq one kandydatom, ale umozliwi takze

rozwijanie $wiadomosci wiasnych zasobow,
ksztattowanie umiejetnosci radzenia sobie ze
zmianami i nowymi sytuacjami.

Wielu wyzwaniom wspdtczesnego swiata moze
sprostac szkota, takze gimnazjum, poprzez przy-
gotowanie wewnatrzszkolnego systemu doradz-
twa (WSD) oraz zatrudnienie w szkole doradcy
zawodowego koordynujacego jego dziatanie
badz przydzielenie nauczycielom zadan z za-
kresu poradnictwa edukacyjno-zawodowego.
Wewnatrzszkolny system doradztwa to og6t dzia-
tan podejmowanych przez szkote w celu przygo-
towania uczniéw do wyboru zawodu, poziomu
i kierunku ksztatcenia. System powinien okreslac:
role i zadania doradcy w ramach rocznego planu
dziafan, czas i miejsce realizacji zadan, oczekiwane
efekty, formy i metody pracy''. Jesli nie doradcy,
to pedagoga szkolnego, wychowawcéw i nauczy-

“!" Podaje za: Szkolny doradca zawodowy, KOWEZiU,
Warszawa 2003.



cieli, ktdrzy moga zaangazowac sie w proces przy-
gotowywania uczniéw do podejmowania decyzji
edukacyjnych i zawodowych. WSD ma za zadanie
stwarzanie uczniom realnej mozliwosci zdobycia
wiedzy i umiejetnosci niezbednych do znalezienia
swojego miejsca w swiecie pracy, catozyciowego
(re)konstruowania kariery zawodowej/zyciowej.

4.1. Aspekty prawne

Zarealizacje poradnictwa i doradztwa edukacyj-
no-zawodowego dla dzieci i mtodziezy uczacej
sie, 0s6b dorostych (CKU, CKZiU, CKP) w systemie
oswiaty odpowiada Minister Edukacji Narodowej.
Dziatania w tym zakresie realizuja takze: Krajowy
Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Usta-
wicznej, Osrodek Rozwoju Edukacji, poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, a takze szkoty.
Ministerstwo Edukacji Narodowej jako organ cen-
tralny odpowiedzialne jest za dziatania legislacyj-
ne, m.in. w kwestiach zwigzanych z organizacja
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
poradnictwa edukacyjno-zawodowego.

Poradnictwo i doradztwo edukacyjno-zawodo-
we w polskim systemie edukacji regulowane jest
przez nastepujace akty prawne:
1. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczy-
ciela (Dz.U.z2003r.Nr 118, poz. 1112, zp6zn. zm.).
Dokument ten zobowiazuje organy prowadzace
szkoty do okreslenia tygodniowego wymiaru godzin
zaje¢ doradcow zawodowych prowadzacych zajecia
zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
w celu wspomagania ucznidw w podejmowaniu
decyzji edukacyjnych i zawodowych, o ktérych
mowa w przepisach Ustawy o systemie oswiaty.
2. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U. 22004 r. Nr 256, poz. 2572, z pézn.
zm.).
Dokument zawiera zapis, iz system o$wiaty za-
pewnia w szczegolnosci:
— przygotowywanie uczniéw do wyboru za-
wodu i kierunku ksztatcenia,
— warunki do rozwoju zainteresowan i uzdol-
nieA ucznidw przez organizowanie zajec

pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztat-

towanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci

spedzania czasu wolnego.
3. Rozporzqdzenie MEN z dnia 21 maja 2001
r. w sprawie ramowych statutéw publicznego
przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. Nr 61,
poz. 624,z pdzn.zm.), oraz Rozporzadzenia ME-
NiS z dnia 19 lutego 2002 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty
i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekuriczej oraz ro-
dzajoéw tej dokumentacji (Dz. U. Nr 23, poz. 225 z
poz.zm.), ktére naktada na dyrektoréw obowia-
zek zapisania w statucie organizacji wewnatrzsz-
kolnego systemu doradztwa zawodowego oraz
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatce-
nia. Rozporzadzenie okresla réwniez organizacje
wspotdziatania z poradniami psychologiczno-
-pedagogicznymi, w tym poradniami specjali-
stycznymi, oraz innymi instytucjami $wiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom
i rodzicom.
4. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie ramowych pla-
néw nauczania w szkotach publicznych (Dz. U. z
2012 r. poz. 204) zawiera zapis, iz ramowy plan
nauczania okresla zajecia realizujgce potrzeby
i zainteresowania uczniéw.
5. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej
zdnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach
(Dz.U.z2013r. poz. 532).

Ten dokument ma na celu wprowadzenie zmian
zwigzanych ze zwiekszaniem szans edukacyjnych
dzieci i mtodziezy, naktada na szkoty gimnazjalne
i ponadgimnazjalne obowiazek realizacji dziatan
z zakresu poradnictwa i doradztwa edukacyjno-
-zawodowego, polegajace na wspieraniu uczniéw
w planowaniu wiasnej $ciezki ksztatcenia i kariery
zawodowej. Dokument méwi o tym, ze w szkole
pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzie-
lana uczniom m.in. w formie zajec¢ zwigzanych
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z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowe;j.
Okresla takze cel podejmowania dziatan o charak-
terze doradczym: ,Zajecia zwigzane z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej organizuje sie
w celu wspomagania uczniéw lub stuchaczy w po-
dejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych,
przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Za-
jecia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych i specjalisci”.

W mys$l powyzszego rozporzadzenia pomoc psy-
chologiczno-pedagogiczna realizowana w szkole
powinna polega¢ m.in. na rozpoznawaniu po-
trzeb rozwojowych i edukacyjnych poszczegél-
nych uczniéw oraz ich mozliwosci psychofizycz-
nych, ponadto na rozpoznaniu zainteresowan

i uzdolnien uczniéw.

Rozporzadzenie ustala réwniez szczeg6towo

zadania, jakie powinien realizowa¢ doradca za-

wodowy:

— systematyczne diagnozowanie zapotrzebo-
wania poszczegolnych ucznidéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w pla-
nowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

— gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie
informacji edukacyjnych i zawodowych wta-
sciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

— prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniéw
do swiadomego planowania kariery i podjecia
roli zawodowej;

— koordynowanie dziatalnosci informacyjno-do-
radczej prowadzonej przez szkote i placowke;

— wspotpraca zinnymi nauczycielami w tworze-
niu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
poradnictwa edukacyjno-zawodowego;

— wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup
wychowawczych iinnych specjalistow w udzie-
laniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

W tekscie rozporzadzenia znajduje sie takze za-
pis, iz w przypadku braku doradcy zawodowe-
go w szkole lub placéwce dyrektor szkoty lub

placéwki wyznacza nauczyciela, wychowawce
grupy wychowawczej lub specjaliste planujacego
i realizujgcego zadania z zakresu poradnictwa
edukacyjno-zawodowego.

6. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej
zdnia 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegétowych
zasad dziatania publicznych poradni psychologicz-
no-pedagogicznych, w tym publicznych poradni

specjalistycznych (Dz. U.z 2013 r., poz. 199).

Rozporzadzenie okresla zadania poradni psycholo-

giczno-pedagogicznej. Z perspektywy pracy szkoty

warto zwréci¢ uwage na dwa zadania zwigzane
zrealizacja dziatan z poradnictwa zawodowego:

— udzielanie wsparcia dzieciom i mtodziezy wy-
magajacym pomocy psychologiczno-peda-
gogicznej lub pomocy w wyborze kierunku
ksztatcenia i zawodu oraz planowaniu ksztat-
cenia i kariery zawodowej;

— udzielanie pomocy rodzicom w rozpozna-
waniu i rozwijaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidu-
alnych mozliwosci psychofizycznych dzieci
i mtodziezy oraz w rozwiazywaniu problemoéw
edukacyjnych i wychowawczych.

7. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej
zdnia 12 marca 2009 r. w sprawie szczegdtowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz
okreslania szkét i wypadkéw, w ktdrych mozna
zatrudniac nauczycieli niemajqcych wyzszego wy-
ksztatcenia lub ukoriczonego zaktadu ksztatfcenia
zawodowego (Dz. U. Nr 50, poz. 400).

Wedtug zapiséw tego dokumentu doradca za-

wodowym moze zostac¢ osoba, ktéra:

— ukonczyta studia magisterskie w zakresie do-
radztwa zawodowego oraz posiada przygo-
towanie pedagogiczne lub

— ukonczyta studia magisterskie na dowolnym
kierunku i studia podyplomowe w zakresie
doradztwa zawodowego oraz posiada przy-
gotowanie pedagogiczne lub

— studia pierwszego stopnia w zakresie doradz-
twa zawodowego oraz posiada przygotowa-



nie pedagogiczne lub

— ukonczyta studia pierwszego stopnia na do-
wolnym kierunku (specjalnosci) i studia pody-
plomowe w zakresie doradztwa zawodowego
oraz posiada przygotowanie pedagogiczne

— mozliwos¢ zajmowania stanowiska nauczy-
ciela-doradcy zawodowego w szkofach
i placéwkach (specjalnych) ma takze osoba,
ktéra uzyskata wyzej wymienione kwalifikacje,
a ponadto ukonczyta studia podyplomowe
lub kurs kwalifikacyjny w zakresie pedagogiki
specjalnej, odpowiedniej do niepetnospraw-
nosci uczniéw lub rodzaju placéwki.

4.2. Aspekty organizacyjne

Celem funkcjonowania wewnatrzszkolnego sys-
temu doradztwa jest udzielanie pomocy uczniom
w samopoznaniu witasnych predyspozycji za-
wodowych, potrzeb, uzdolnien, zainteresowan,
mozliwosci, w przygotowaniu do wyboru szkoty,
zawodu, wejscia na rynek pracy i w ztagodzeniu
startu zawodowego. Jego realizacja niesie wiele
korzysci. Uczen i jego rodzice majg zapewniony
dostep do ustug doradczych, pomocy w rozwig-
zywaniu réznych probleméw edukacyjnych i za-
wodowych. W miejscu uczenia sig, zdobywania
wyksztatcenia, nabywania kwalifikacji zawodo-
wych uczen moze otrzymac wsparcie w postaci
informacji edukacyjno-zawodowej, orientacji
zawodowej i poradnictwa edukacyjno-zawo-
dowego. U podstaw wprowadzenia WSD lezy
przekonanie, ze srodowisko szkolne odgrywa
szczegdlna role w procesie podejmowania de-
cyzji edukacyjno-zawodowych przez uczniéw,
a takze w trakcie uczenia sie, nabywania przez
nich kwalifikacji zawodowych. WSD obejmuje
indywidualng i grupowa prace z uczniami, ro-
dzicami i nauczycielami (Rada Pedagogiczng).
Ma charakter dziatan celowych, systematycznych
i dlugotrwatych (dziatania w ramach WSD nie
moga mie¢ charakteru doraznego, sporadycz-
nego, niezaplanowanego). Dziatania z zakresu
doradztwa edukacyjno-zawodowego powinny

by¢ koordynowane przez szkolnego doradce

zawodowego lub nauczyciela wyznaczonego

przez dyrektora szkoty. Po co dziatania o cha-
rakterze doradczym w szkole? Powodéw jest
przynajmniej kilka:

— przygotowanie mtodziezy do trafnego wybo-
ru zawodu i drogi dalszego ksztatcenia oraz
opracowania indywidualnego planu kariery
edukacyjnej i zawodowej;

— przygotowanie ucznia do radzenia sobie
w sytuacjach trudnych, takich jak: bezrobocie,
problemy zdrowotne, adaptacja do nowych
warunkoéw pracy i mobilnosci zawodowej;

— przygotowanie ucznia do roli pracownika;

— przygotowanie rodzicow do efektywnego
wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych;

— udzielanie pomocy nauczycielom w realiza-
¢ji tematéw zwigzanych z wyborem zawodu
w ramach lekcji przedmiotowych;

— wspieranie dziatar szkoty majacych na celu opty-
malny rozwdj edukacyjny i zawodowy ucznia.

Dziatania wpisane w WSD moga obejmowac

cztery obszary dziatan:

1. W ramach pracy z nauczycielami (Rada Pe-
dagogiczna):

— utworzenie i zapewnienie ciagtosci
dziatania wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zgodnie ze statutem szkoty;

— okreslenie priorytetéw dotyczacych
orientacji i informacji zawodowej w ra-
mach programu wychowawczego szkoty
na kazdy rok nauki;

— okreslenie priorytetéw dotyczacych
gromadzenia informacji i prowadzenia
poradnictwa zawodowego w szkole;

— realizacje dziatan z zakresu przygotowa-
nia uczniéw do wyboru drogi zawodowej
i roli pracownika;

— identyfikacje potrzeb i dostosowanie
oferty edukacyjnej placéwki do zmian
na rynku pracy.

YA
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2. W ramach pracy z rodzicami:

— prezentowanie zatozen pracy informa-
cyjno-doradczej szkoty na rzecz ucznioéw;

— prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych
stuzacych wspomaganiu rodzicow w pro-
cesie podejmowania decyzji edukacyj-
nych i zawodowych przez ich dzieci;

— przedstawianie aktualnej i petnej oferty
edukacyjnej szkolnictwa na réznych jego
poziomach;

— podejmowanie indywidualnej pracy zro-
dzicami uczniéw, ktérzy maja problemy:
zdrowotne, emocjonalne, decyzyjne, in-
telektualne, rodzinne itp.;

— gromadzenie, systematyczne aktualizo-
wanie i udostepnianie informacji eduka-
cyjno-zawodowej;

— przedstawianie mozliwosci zatrudnienia
na lokalnym rynku pracy.

3. Wramach pracy z uczniami:

— prowadzenie indywidualnego i grupowe-
go poradnictwa w obszarach: Poznawanie
siebie, Poznawanie zawodoéw, Poznawa-
nie $ciezek ksztatcenia; Poznawanie rynku
pracy;

— okredlanie zgodnosci predyspozycji
uczniow z realizowanym kierunkiem
ksztatcenia;

— konfrontowanie samooceny uczniéw
z wymagdaniami szkét i zawodow;

— pomaganie w poszerzaniu wiedzy ogdl-
nej i budowaniu kolejnych etapéw roz-
woju edukacyjno-zawodowego;

— udzielanie pomocy w planowaniu roz-
woju edukacyjno-zawodowego;

— realizowanie dziatan na rzecz aktywnosci
uczniéw na rynku pracy - poszukiwanie
i utrzymywanie pracy oraz radzenie so-
bie w trudnych sytuacjach: poszukiwanie
pierwszej pracy, bezrobocie, mobilnos¢
zawodowa, ograniczenia zdrowotne itp.;

— analizowanie potrzeb rynku pracy i moz-
liwosci zatrudnienia;

— przygotowanie uczniéw do roli pracow-
nika.

4. W ramach pracy ze srodowiskiem lokalnym:

— tworzenie sieci lokalnego partnerstwa na
rzecz poradnictwa zawodowego;

— organizowanie spotkan z przedstawicie-
lami lokalnych firm, pracodawcéw i szkot
ponadgimnazjalnych;

— podejmowanie wspdtpracy z instytucjami
rynku pracy;

— inicjowanie i wspétorganizowanie lokal-
nych inicjatyw majacych na celu pomoc
miodziezy w planowaniu kariery;

— pozyskiwanie sponsoréw na realizowanie
przedsiewziec ujetych w ramach WSD.

Jak przygotowac dobry projekt wewnatrz-
szkolnego systemu doradztwa?

Catos¢ dziatar zmierzajacych do zorganizowania
i realizacji WSD mozna podzieli¢ na kilka krokéw:

Krok 1 - zdiagnozowanie potrzeb WSD w szkole
(obejmuje ono ucznidéw, ich rodzicéw i nauczycieli)
Ocena zapotrzebowania na WSD powinna obej-
mowac zapotrzebowanie na udzielanie pomocy
w zakresie poradnictwa zawodowego w szkole
(na zajecia, porady indywidualne, okreslone formy
pracy, pomoc w podejmowaniu decyzji eduka-
cyjnych i zawodowych).

Krok 2 - przyjecie zatozers WSD

Aby przygotowac projekt WSD, warto przyjac

przynajmniej kilka zatozen:

— pomoc profesjonalna powinna by¢ usytuowa-
na blisko ucznia, a wiec w szkole;

— dziatania powinny by¢ podejmowane wspol-
nie z uczniem;

— konieczne jest zagwarantowanie systema-
tycznego i planowego oddziatywania na
ucznia;

— nieodzowne jest motywowanie uczniow,
ich rodzicow i nauczycieli do swiadomego
interesowania sie problematyka rozwoju
zawodowego i planowania kariery zawodo-



wej oraz do korzystania z pomocy i wsparcia
doradczego;

— istotne jest uwzglednianie odpowiednich do-
kumentéw i aktéw prawnych, ktére stanowia
podstawe funkcjonowania WSD w szkole;

— wazne jest postrzeganie wyboru zawodu jako
procesu rozwojowego;

— docenienie roli $rodowiska szkolnego
w ksztattowaniu decyzji uczniéw;

— aby poméc uczniom, dziatania w szkole beda
koncentrowac sie na obszarach: wiedza o so-
bie, wiedza na temat zawoddw, wiedza na
temat Sciezek ksztatcenia i wiedza na temat
rynku pracy;

—  WSD obejmuje prace indywidualng i grupo-
wa z uczniami, ich rodzicami, nauczycielami,
srodowiskiem lokalnym;

— dziatania powinien koordynowac fachowiec
- doradca zawodowy lub wyznaczony przez
dyrektora nauczyciel, majacy do tego odpo-
wiednie przygotowanie.

Krok 3 - okreslenie moZliwosci szkoly w realizacji WSD
Przydatna w okresleniu mozliwosci szkoty w reali-
zacji WSD moze okazac sie analiza SWOT, ktéra po-
zwoli przyjrze¢ sie mocnym i stabym stronom szkoty
(uwarunkowaniom wewnetrznym) oraz szansom
i zagrozeniom (uwarunkowaniom zewnetrznym),
pojawiajacym sie na drodze realizacji WSD.

Mocne strony szkoty planujacej realizacje WSD

moga wytonic sie podczas poszukiwania odpo-

wiedzi na pytania:

— co w szkole w obszarze poradnictwa zawo-
dowego jest robione dobrze?

— jakie umiejetnosci realizatoréw WSD sprzyjaja
podejmowanym dziataniom?

— czy dotychczasowe dziatania w zakresie po-
radnictwa zawodowego sg doceniane?

Stabe strony szkoty planujacej realizacje WSD
moga wytonic sie podczas poszukiwania odpo-
wiedzi na pytania:

— czego w szkole w obszarze poradnictwa za-

wodowego nie robi sie?
— (zego w obszarze poradnictwa zawodowego
nie robi sie najlepiej?
— jakich kompetencji realizatorom WSD brakuje?
— czego szkota powinna unika¢?

Szanse szkoty mozna okreéli¢ odpowiadajac na

pytania:

— jakie osoby sprzyjaja szkole?

— nakogo szkota moze liczy¢?

— z pomocy jakich instytucji szkota moze ko-
rzystac?

— czy istnieje pozytywny klimat wokét po-
radnictwa zawodowego w srodowisku lo-
kalnym?

Zagrozenia dla szkoty zostang zidentyfikowane

podczas udzielania odpowiedzi na pytania:

— kto moze (w) szkole przeszkadzac w realizacji
WsD?

— jaki jest stosunek organu prowadzacego szko-
te do poradnictwa zawodowego?

— czy szkofa moze liczy¢ na wsparcie finansowe
i organizacyjne z zewnatrz?

Krok 4 - opisanie rdl i zadan oséb realizujqcych WSD
Za realizacje WSD w szkole odpowiada dyrektor
szkoty, szkolny doradca zawodowy (jesli jest za-
trudniony), pedagog szkolny, psycholog szkolny
i nauczyciele.

Krok 5 — okreslenie czasu i miejsca realizacji tych
zadan

Dziatania w ramach WSD sa realizowane w ciggu
catego roku szkolnego i sg zalezne od wieku ich
adresatéw i typu szkoty.

Krok 6 - okreslenie form i metod pracy w ramach WSD
Adresatami réznych form dziatan z zakresu po-
radnictwa zawodowego moga by¢:

— uczniowie,

— rodzice,

— nauczyciele.

Szkota moze zaplanowac dla uczniéw, rodzicow
i nauczycieli rézne przedsiewziecia, adekwatne
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do potrzeb i oczekiwan adresatéw. W tym celu
mozna zaproponowac na Radzie Pedagogicznej
dwa warianty zadania.

Wariant 1

Jedli nauczyciele przyniosg materiaty, to moga je
krétko przedstawic. Nastepnie moga w grupach
przygotowac propozycje dziatan, ktére oni sami
mogliby realizowa¢ w ramach WSD w swoich
szkotach. Chodzi o to, by nauczyciele zobaczyli
siebie w rolach oséb prowadzacych poradnictwo
zawodowe w szkole.

Wariant 2

Mozna nauczycielom zaproponowac prace ze-
spotowa majaca na celu uzupetnienie ponizszej
tabeli. Chodzi o to, by wymyslili zadania z zakresu
poradnictwa zawodowego, ktére mogliby realizo-
wac w nowym roku szkolnym. Co wazne, to to, by
pojawity sie konkretne przyktady sposobdw reali-
zacji, terminy, informacje o osobach, ktére moga

Tab. 7. Plan pracy nauczyciela w ramach WSD

by¢ zaproszone do wspétpracy przy realizacji okre-
slonych zadan. Warto podkresli¢, ze nie musza
wszystkiego robi¢ samodzielnie, szczegdlnie na
poczatku. Trzeba takze pomyslec o efektach, ktére
nauczyciele chca osiggna¢. To moze by¢ trudne,
ale jakby domknie rozwazania na temat zadan
mozliwych do realizacji warunkach szkolnych.
Specyfika szkoty, jej potrzeby i mozliwosci w za-
kresie realizacji WSD, osoby realizujace, to gtéwne
wyznaczniki przyjetych metod i form pracy.

Krok 7 — okreslenie oczekiwanych efektow i korzysci

wynikajqcych z realizacji WSD

Sprawdzajacy sie realnie wewnatrzszkolny system

poradnictwa pozwala m.in. na:

— ksztattowanie odpowiednich postaw i za-
chowan miodziezy dobrze postrzeganych
na rynku edukacyjnym i rynku pracy;

— prowadzenie systematycznych, celowych
dziatan doradczych dla uczniéw;

Zadanie r:ap;::::ji Terminy Wspétpraca Efekty Uwagi
1.
2.
3.
4,
5.

Zrédto: opracowanie whasne.



— przygotowanie uczniéw do podejmowania
swiadomych decyzji edukacyjnych i zawo-
dowych;

— nawiazanie wspotpracy miedzy nauczycielami
takze w obszarze poradnictwa zawodowego;

— prowadzenie dziatan skierowanych do rodzi-
cOw ucznidw danej szkoty;

— nawiazanie dialogu pomiedzy szkofg, praco-
dawcami i wtadzami samorzadowymi.

Krok 8 — ewaluacja dziatan realizowanych w ra-

mach WSD

Ewaluacja moze obejmowac np. przygotowanie

ankiet dla ucznidw, ich rodzicéw, nauczycieli, po-

zwalajacych na ocene skutecznosci WSD w szkole.

Pytania powinny dotyczy¢ tego, czy WSD:
— uwzglednia potrzeby ucznidéw, ich rodzicow
i nauczycieli;

5. Elementy informacji zawodowej

W pracy doradcy (i nie tylko) potrzebne s3 za-
soby informacji zawodowej. Sa one niezbedne,
by skonkretyzowac, dopetni¢ porade, badz ukie-
runkowac poszukiwania edukacyjne i zawodowe
osoby radzace;j sie.

Czym jest informacja zawodowa? Informacja
zawodowa to zbidr wiadomosci o zawodach
zawierajacy dane charakteryzujace dany zawdd
lub elementy wazne dla oséb wybierajacych
zawod, uzupetniajacych kwalifikacje zawodowe
lub zmieniajacych zawdd'#2. Mozna przytoczy¢
takze definicje informacji zawodowej, ktére sze-
rzej ujmuja zasoby informacyjne, wykraczaja
poza informacje o zawodach. Informacja za-
wodowa (w szerszym ujeciu) to zbior danych
potrzebnych jednostce do podejmowania ko-
lejnych decyzji edukacyjnych, zawodowych oraz
wejscia na rynek pracy - decyzji zwigzanych
z zatrudnieniem?3. Podobnie S. Sears okresla

1“2 E. Czarnul, Informacja zawodowa w pracy doradcy,
Zeszyty Informacyjno-Metodyczne Doradcy Zawodowego,
Zeszyt nr 3, Urzad Pracy, Warszawa 1994.

143 K. Lelinska, G. Sottysinska, M. Gruza, Zawody szkolnic-

— rozwija wiedze, umiejetnosci i ksztattuje po-
stawy uczniow;
— angazuje wszystkich pracownikéw szkoty;
— angazuje instytucje zewnetrzne i wspotpra-
cuje z nimi.
Ewaluacja skutecznosci dziatarh w ramach WSD
moze odbywac sie poprzez analize informacji uzy-
skanych od uczniéw, ich rodzicéw i nauczycieli.
WSD w szkole to sposéb na realizowanie dziatan
z zakresu doradztwa zawodowego dla ucznidéw
gimnazjum (i nie tylko). Wazne, by za te dziatania
nie byt odpowiedzialny tylko doradca zawodo-
wy (jesli jest), pedagog szkolny czy wychowawca
klasy. Kazdy z nauczycieli moze i jest w stanie
przygotowac swojg oferte z zakresu poradnic-
twa zawodowego. Z tych wielu propozycji moze
powstac to, co bedziemy okresla¢ jako wewnatrz-
szkolny system doradztwa.

zakres informacji zawodowe;j. Jego zdaniem sa
to ,informacje zwiqzane ze swiatem pracy, ktdre
majq zostac wykorzystane w procesie kariery za-
wodowej, wiqczajqc w to wiadomosci z zakresu
edukacdji i zatrudnienia, a takze informacje psy-
chospoteczne zwigzane z pracq, np. dostepnos¢
szkolen, charakter pracy i status pracownika w réz-
nych zawodach”*,

Zasoby informacji zawodowej mozna podzieli¢
na trzy obszary:

— informacje o $ciezkach ksztatcenia,

— informacje o zawodach,

— informacje o rynku pracy,

ktore to stanowig kompendium zasobdw, w ktdre
powinien by¢ wyposazony uczen szkoty gimna-
zjalnej. Podziat ten jest tez bardzo czytelny dla
doradcow, nauczycieli pracujgcych na co dzien
z gimnazjalistami (i nie tylko).

twa zawodowego. Vademecum informacyjne doradcy
zawodowego, MEN, Warszawa 2005.

% E. L. Herr, H. Cramer, Planowanie kariery zawodowe;j,
Cz. 1, KUP. Warszawa 2001.
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Kazdy z tych obszaréw warto przyblizy¢ gimna-
zjalistom. Wazne jest, by uczniowie mieli dostep
do informacji o szkolnictwie, szczegdlnie ponad-
gimnazjalnym. Wybierajac zawéd, powinni takze
mie¢ zasoby danych o nim. Bardzo przydatne
jest réwniez pokazanie zawodu w kontekscie
wspotczesnego rynku pracy.

5.1. Informacje o szkolnictwie

Pierwszy obszar to informacje o szkolnictwie:

— o organizacji systemu edukacji w Polsce,

— o typach szkét, konsekwencjach wyboru
kazdego z nich,

— ozmianach, ktére zaszty w polskim szkolnic-
twie (ogdlnoksztatcagcym i zawodowym) od
1 wrzesnia 2012 r.'%,

— o sieci szkét w regionie, o ich ofertach edu-
kacyjnych i zawodowych,

— o rekrutacji do szkét ponadgimnazjalnych,

— 0 kryteriach, ktérymi warto kierowac sie
podejmujac decyzje o wyborze szkoty po-
nadgimnazjalnej,

Szkota podstawowa ! Gimnazjum
(61at) (3lata) |

Gimnazjum
dla dorostych

Rys. 3. Struktura szkolnictwa w Polsce'*®

% Wiecej informacji na ten temat zamieszczono w roz-
dziale Co po gimnazjum? Szkolnictwo ponadgimnazjalne
w Polsce - sciezki ksztafcenia.

1% Podaje za: www.ksztalceniemodulowe koweziu.edu.pl.

ogolnoksztatcace

— otym, co takze mtodziez interesuje, a wiec o:
ofercie zaje¢ dodatkowych, pozalekcyjnych,
nauczanych jezykach obcych, zyciu poza lek-
cjami szkolnymi.

Informacje o szkotach ponadgimnazjalnych moz-

na czerpac z réznych zrédet. Jest ich wiele, kazde

znich moze by¢ cenne. Przyktady zrédet informacji

o szkotach:

— spotkania z przedstawicielami szkét ponad-
gimnazjalnych,

— instytucje, ktére zajmuja sie gromadzeniem
i udostepnianiem zbioréw informacji zawo-
dowej, doradcy zawodowi,

— strony www szkét ponadgimnazjalnych,

— Targi Edukacyjne, prezentacje szkét ponadgim-
nazjalnych (organizowane m.in. w gimnazjach),

— tzw. ,drzwi otwarte” szkét, akcje promocyjne
szkot ponadgimnazjalnych,

— informatory szkolne, broszury, ulotki,

— rankingi szkét ponadgimnazjalnych,

— prasa lokalna (szczeg6lnie w okresie rekruta-
¢ji sg w niej dostepne informacje o szkotach
ponadaimnazijalnych),

Liceum .
Egzamin

| dojrzatosci

(3lata) | (matura)
.

Technikum
(3 lata)
Egzaminy
potwierdzajace
kwalifikacje
zawodowe
Zasadniczaszkota
zawodowa :
(3lata) ‘.’ _—
" . \ i L \e!(stemistyane
4 TR
Liceum —
e L e otbyponine

(nie uczniowie)

— media, w ktdrych sa filmy, reportaze, infor-
macje zwigzane tematycznie ze szkotami,
— tzw. ,poczta pantoflowa”.



Mozna jeszcze zajrze¢ na wybrane strony interne-

towe, jesli szukamy informacji o szkotach:

— www.koweziu.edu.pl,

— www.ore.edu.pl,

— www.interklasa.pl,

— www.edubaza.pl,

—  www.perspektywy.pl,

—  www.szkolnictwo.pl,

— www Kuratorium Oswiaty funkcjonujacego
w danym wojewddztwie,

— www samorzadéw, ktérym podlegajg szkoty
ponadgimnazjalne,

— www szkét ponadgimnazjalnych.

Alternatywne drogi prowadzace do zdobycia
zawodu

Oczywiscie, do zawodu moga prowadzi¢ rézne
drogi. Warto z uczniem wybrac optymalng, majac
na uwadze jego zasoby, mozliwosci intelektualne,
obecna sytuacje zyciowg, rodzinng. Warto doko-
nac takiego wyboru szkoty, ktéry bedzie sprzyjat
rozwojowi nastolatka, niejako bedzie ,skrojony”
na jego miare.

Ponizej mozna zapoznac sie z przyktadami réz-
nych $ciezek prowadzacych do zawodu. Opra-
cowanie pokazuje rézne mozliwosci zdobycia
zawodu technik pojazdéw samochodowych.

Gimnazjum

ﬂ

Technikum: technik pojazdow
samochodowych

Lub

Lub

Gimnazjum

ﬂ

ZSZ: mechanik pojazdow samo-
chodowych lub elektromechanik
pojazdow samochodowych

ﬂ

Liceum Ogolnoksztatcace dla
Dorostych (jego ukonczenie)

11

Kwalifikacyjne kursy zawodowe
(2). Po zdaniu egzamin6w po-
twierdzajacych kwalifikacje za-
wodowe tytut technika pojazdoéw
samochodowych

Gimnazjum

ll

Liceum Ogodlnoksztatcace
(jego ukonczenie)

ﬂ

Kwalifikacyjne kursy zawodowe
(3). Po zdaniu egzamindéw po-
twierdzajacych kwalifikacje za-
wodowe tytut technika pojazdéw
samochodowych
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Lub

Gimnazjum

Liceum Ogolnoksztatcace

Szkota policealna: technik pojaz-
doéw samochodowych

To tylko niektére ,drogi” prowadzace do zdoby-
cia zawodu technik pojazdéw samochodowych.
Przyktady wskazuja, ze mozliwosci jest wiele.
Zatem warto przygotowac kilka alternatywnych
pomystéw i wybrac ten, ktéry bedzie dla ucznia
osobiscie atrakcyjny, ale tez mozliwy do realizacji.
Oczywiscie jako absolwent mtody cztowiek moze
szukac pracy po zasadniczej szkole zawodowej, po
technikum, a nawet po liceum. Bedzie mogt apli-
kowac na rézne stanowiska pracy zaleznie od zdo-
bytego wyksztatcenia, kwalifikacji i kompetencji.

5.2. Informacje o zawodach

Dla gimnazjalisty, szczegdlnie tego, ktéry wybiera

szkote zawodowa (zasadnicza lub technikum),

warto przygotowac informacje o zawodach.

O zawodzie warto wiedzie¢:

—> jakie zadania zawodowe s3 przypisane do
okreslonego zawodu,

—> jakie czynnosci zawodowe wykonuje osoba
w danym zawodzie,

—> jakie s3 wymagania wobec 0s6b zaintereso-
wanych okre$lonym zawodem,

> w jakich warunkach wykonuje sie prace w da-
nym zawodzie,

> jakie sg przeciwwskazania do pracy w danym

zawodzie (kto nie powinien wykonywac tego

zawodu, gtéwnie ze wzgledu na stan zdro-

wia),

jakie trzeba mie¢ wyksztatcenie, by zdoby¢

kwalifikacje zawodowe,

jakie sa kwalifikacje i ile ich jest w danym

zawodzie,

jakie s3 mozliwosci doskonalenia zawodo-

wego, poszerzania zakresu kompetencji

w zawodzie,

jakie sg szanse na znalezienie pracy,

czy moga dany zawod wykonywac osoby

niepetnosprawne.

v

v

v

A4

Zdobycie aktualnej, rzetelnej informacji o zawo-
dach to krok do wyboru takiej profesji, ktéra raczej
nastolatka nie rozczaruje. Jesli nastolatek bedzie
wiedziat, co konkretnie wybiera, to raczej dojdzie
do wniosku, ze wybrat trafnie, ze chce rozwija¢
sie w wybranym zawodzie, ze jego zawdd moze
by¢ jego pasja. Zaréwno do poszukiwania infor-
macji o szkolnictwie, jak tez o zawodach warto
zaangazowac rodzicéw, ktdérzy moga wspierac
w kreowaniu myslenia o zawodzie (dach), moga
inspirowac swoje dzieci do poszukiwania infor-
macji i ich poznawania. Informacja o zawodach
powinna by¢ aktualna, rzetelna i wiarygodna.
Aby do takiej mie¢ dostep, mozna siegna¢ do
profesjonalnych zrédet informacji zawodowej.
Dobrymi przyktadami takich materiatéw sa:

- »Informator o zawodach szkolnictwa za-
wodowego”, ktéry w bardzo ciekawy sposéb
zaprasza na spotkanie z zawodami. Co wazne,
zostat on przygotowany zgodnie ze zmianami,
ktére dotycza szkolnictwa ponadgimnazjalne-
go i obowigzujg od wrzesnia 2012 r. Oczywiscie
opracowanie to powstato z mysla o uczniach, ich
rodzicach i nauczycielach. W Informatorze opi-
sano 193 zawody, ktére mozna zdoby¢ ksztatcac
sie w réznych typach szkét zawodowych. Whasnie
w czesci ll informatora mozna znalez¢ opisy grup



zawodoéw. Kazda grupa jest opisana na dwoch

stronach. Na pierwszej stronie wypisane sa:

wszystkie zawody, ktére zostaty przypisane do

danej grupy; typy szkét, w ktérych mozna ksztatci¢

sie w tych zawodach, dodatkowe warunki doty-

czace ksztatcenia, jesli sg zapisane w prawie. Na

drugiej stronie pokazane sa zawody o wspélnych

kwalifikacjach. Kazdy zawdd opisano takze na

dwdch stronach. Na pierwszej stronie znajduja sie:

e krotka informacja o tym, co robi osoba za-
trudniona w tym zawodzie,

e nazwa kwalifikacji,

o typ szkoty, w ktérej mozna sie ksztatci¢ w tym
zawodzie,

¢ informacja o tym, czy zawod ma kontynuacje
na poziomie technikum,

¢ informacja o tym, czy zawodu mozna nauczy¢
sie w rzemiosle lub na kwalifikacyjnych kur-
sach zawodowych,

¢ informacja, czy w danym zawodzie uczy sie
wiele oséb.

Na drugiej stronie znajdujg sie informacje o wa-
runkach pracy, potrzebnych kompetencjach,
karierze edukacyjnej i zawodowej. Zagladajac
do tej publikacji ma sie gwarancje dotarcia do
profesjonalnie przygotowanej informacji zawo-
dowej w ciekawej formie.

Ten informator jest dostepny w wersji elektro-
nicznej na stronie: www.koweziu.edu.pl.

- Baza opisow zawodoéw i specjalnosci dostep-
nych na rynku pracy umozliwia wyszukiwanie za-
wodu wedtug jego kodu i nazwy. Ta baza stwarza
mozliwos¢ zapoznania sie z opisem zawodu, przy-
gotowanym wedtug schematu: synteza, zadania
zawodowe, dodatkowe zadania zawodowe. Na
podanej nizej stronie sg tez zamieszczone kla-
syfikacje zawoddw i specjalnosci przydatne np.
podczas oswajania sie z nazwami zawodow, ich
wieloscig, a takze wtedy, gdy chcemy sprawdzic,
czy jest mozliwe podjecie ksztatcenia w danym za-
wodzie i na jakim poziomie w naszym kraju. Opisy
zawodow s3 dostepne na stronie: www.psz.praca.

gov.pl. Sa to opracowania, do ktérych mozna miec¢
szybki dostep. Poszukiwanie informacji o zawo-
dach moze by¢ dziataniem podjetym wspélnie
z uczniami. Czas poswiecony na wspodlng prace
moze by¢ wstepem do rozméw, analizy pomystow
na kariere edukacyjng i zawodowa nastolatka.

Informacji jest wiele, s one jednak bardzo roz-
proszone. Trzeba postawi¢ sobie pytanie: w jaki
sposéb uczen mozna je pozyska¢? Pytanie jest
aktualne takze wtedy, gdy chodzi nam o infor-
macje o zawodach.

Nauczyciele w tym zakresie moga:

— organizowac spotkania z przedstawicielami
zawodow, ktére interesujg uczniéw,

— organizowac wycieczki zawodoznawcze do
firm, ktére zatrudnia osoby wyksztatcone
w interesujacych mtodziez zawodach,

— wybrac sie z uczniami do instytudcji, ktére zaj-
muja sie gromadzeniem i udostepnianiem
zbioréw informacji zawodowej,

— zaproponowac uczniom czytanie czasopism
miodziezowych, w ktérych mozna znalez¢
opisy zawodoéw (np. Cogito, Perspektywy,
Victor Gimnazjalista), zwykle sg one prenu-
merowane przez biblioteki,

—> zajrze¢ na wyzej wymienione przyktadowe
strony www,

— odwiedza¢ strony www szkét ponadgimna-
zjalnych,

— zachecic¢ uczniéw, by rozmawiali z rodzing,
znajomymi o zawodach, ktére oni wykonuja,

— jesli bedzie tylko taka mozliwos¢, bra¢ udziat
w Targach Edukacyjnych, Targach Pracy,

— uczestniczy¢ z uczniami w drzwiach otwartych
szkét, akcjach promocyjnych szkét ponad-
gimnazjalnych,

— siegac do informatoréw szkolnych, broszur
i ulotek,

— korzystac¢ z mediéw, w ktérych sa filmy, re-
portaze zwigzane tematycznie z zawodami,

—> zajrze¢ do Internetu, odwiedzi¢ strony z ka-
talogami zawodow.
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Sposobow szukania informacji o zawodach jest
wiele. Warto wybrac te, ktére uznamy za ciekawe
i przydatne.

5.3. Informacje o rynku pracy

Trzeci obszar to zbiér informacji o rynku pracy.

Warto, by gimnazjalisci wiedzieli:

— jaki jest rynek pracy europejski, krajowy, re-
gionalny i lokalny?'

— jakie zawody s potrzebne na rynku pracy?

— ktoére zawody naleza do nadwyzkowych?

—  ktére zzawodow sg wymieniane jako defi-
cytowe?

— czy kierowac sie tendencjami na rynku pracy
podejmujac decyzje o wyborze szkoty po-
nadgimnazjalnej?

— jaksie szuka pracy i gdzie?

— jak sie przygotowac¢ do szukania pracy i po co?

— o zrobi¢, kiedy pracodawca zatrudni?

— corobi¢, gdy traci sie prace?

— kto moze pomdc i w jakim zakresie?

Te i inne pytania moga by¢ stawiane mtodziezy

jako inspiracja do myslenia o sobie w sytuacji

zawodowej. Chodzi o to, by uczen podejmujac
decyzje edukacyjna i zawodowa, ujmowat ja

w kontekscie rynku pracy. Wazne, by jego wi-

dzenie zawodu byto ujete takze z perspektywy

tego, co dzieje sie na rynku pracy. Aby nie wy-
bierat zawodu, bo ,ciekawie sie nazywa”, albo

,bo blisko do szkoty”, ,bo tam sa moi znajomi”.

Informacje o rynku pracy mozna czerpac ze:

— stron www, portali zajmujacych sie badania-
mi rynku, publikowaniem informacji o rynku
pracy,

—  www zamieszczajacych oferty pracy,

—  www firm, pracodawcéw,

%7 Np. na lekcjach jezyka polskiego i wiedzy o spoteczen-

stwie jest realizowany temat dotyczacy przygotowywania
CV i listu motywacyjnego. Mozna dodatkowo na tych
zajeciach powiedzie¢ o dokumentach wchodzacych
w skfad Europass (wiecej np. na www.europass.org.pl)
oraz o portalu mobilnosci pracowniczej (wiecej np. na
www.eures.praca.gov.pl).

— prasy ogolnopolskiej, lokalnej, specjalistycznej,
— instytucji rynku pracy (takze ich www),
— publikacji, dostepnych opracowan.

Przyktady informacji zawodowych opisane wyzej
mozna sklasyfikowa¢, podzieli¢, by mie¢ swiado-
mos¢ ich réznorodnosci, by mysle¢ o korzystaniu
z réznych nosnikéw. Propozycja ich pogrupowa-
nia moze by¢ nastepujaca:

1. proste formy drukowane, np. ulotki, plakaty,
poradniki, broszury, krétkie opisy,

2. ztozone formy drukowane, np. ksigzki, prze-
wodniki, informatory, teczki informacji, cha-
rakterystyki, scenariusze, programy zaje¢,

3. audiowizualne, np. filmy wideo, audycje ra-
diowe i telewizyjne, zdjecia, animacje, grafiki,

4. programy komputerowe, np. testy, informa-
tory o zawodach, przewodniki po szkotach,

5. internetowe strony www.

Aby zacheci¢ uczniéw do korzystania z informacji
zawodowej, warto siegac¢ do réznych nosnikow
informacji zawodowej. Mozna takze zachecic¢
uczniéw do przygotowywania swoich zasobéw
informacji zawodowych (np. w postaci teczek
o zawodach, prezentacji, wywiadéw z osobami
wykonujacymi okreslone zawody)',

%8 Pomysty na tworzenie zbioréw informacji zawodowej
przygotowywanych przez uczniéw mozna wiaczy¢ w dzia-
fania podejmowane w ramach doradztwa zawodowego
w gimnazjum.



Jak pomoc mtodziezy
w okresleniu potencjatu
edukacyjno-zawodowego?

Koncepcja zainteresowan zawodowych
E. A. Klimowa a przedmioty
realizowane w gimnazjum.

Propozycje dziatan doradczych

Czesc
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nego planowania karier, obok stwarzania

im mozliwosci poznawania samych siebie
i odkrywania wtasnych zasobéw, pomagamy im
w poznawaniu $wiata pracy i rozpoznawaniu
tych przestrzeni, ktére dla mtodych ludzi moga
by¢ miejscem rozwoju ich zawodowych pasji.
W procesie odkrywania zawodowych zaintere-
sowan i predyspozycji przydatne moga sie oka-
zac¢ zarébwno teorie, ktérych autorzy proponuja
réznorodne podziaty zawodéw, jak i formalne
klasyfikacje zawoddw obowigzujace w danym
kraju, ktére pozwalaja zorientowac sie zaréwno
w charakterystyce danego zawodu, jak i w sposo-
bie zdobycia kwalifikacji i/lub uprawnien do jego
wykonywania (o ile jest to konieczne w przypadku
danego zawodu lub specjalnosci).

P rzygotowujac mtodych ludzi do samodziel-

Wsréd koncepdji, w ktérych znajdziemy propozy-
cje podziatu zawodoéw ze wzgledu na okreslone
kryteria, w Polsce najczesciej wykorzystywane
sq: strukturalna teoria zainteresowari Ann Roe'*,
teoria osobowosci zawodowej Johna Hollanda'*°
oraz klasyfikacja zawodowa E. A. Klimowa''.

Obok teorii, ktérych autorzy prébuja odpowie-
dzie¢ na pytania: dlaczego ludzie wybierajq okre-

%9 Por. B. Bajcar, A. Borkowska, A. Czerw, A. Gasiorow-
ska, Cz. S. Nosal, Psychologia preferendji i zainteresowari
zawodowych. Przeglqd teorii i metod, Zeszyty Informa-
cyjno-Metodyczne Doradcy Zawodowego, Zeszyt nr 34,
Warszawa 2006, s. 98-108.

150 Por. tamze, s. 33-43.

51 Por. B. Wojtasik, Podstawy poradnictwa..., s. 25-26.

Slone drogi zawodowe oraz w jaki sposéb mozna
okresli¢/rozpoznac predyspozycje zwiqzane z pra-
cq. W procesie konstruowania drogi zawodowej
przydatne sa klasyfikacje zawodow i specjalno-
$ci. Obecnie w Polsce obowiazujg dwa tego typu
opracowania: Klasyfikacja zawodéw i specjalnosci
opracowana na zlecenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej'? oraz przygotowana na wniosek Mi-
nistra Edukacji Narodowej Klasyfikacja zawodéw
szkolnictwa zawodowego'>.

W tej publikacji wykorzystujemy podziat zawo-
dow zaproponowany przez E. A. Klimowa i jego
zespot'™, a takze uwzgledniamy obie obowig-
zujace w naszym kraju formalne klasyfikacje za-
wodow. Ze wzgledu na mozliwos¢ czytelnego

152 Rozporzadzenie MPiPS z dnia 27 kwietnia 2010 r.
w sprawie klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby
rynku pracy oraz jej stosowania (Dz. U. z 2010 r. Nr 82
poz. 537) oraz Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznejz dnia 12 listopada 2012 r. zmieniajace rozpo-
rzadzenie w sprawie klasyfikacji zawoddw i specjalnosci
na potrzeby rynku pracy.

153 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
23 grudnia 2011 r. w sprawie klasyfikacji zawoddw szkol-
nictwa zawodowego.

154 Por. B. Wojtasik, Warsztat doradcy zawodu..., s. 77;
B. Wojtasik, Podstawy poradnictwa kariery...; E. Lis, G.
Softtysifiska, D. Szczepanik, J. Woroniecka, Materiaty me-
todyczne z zakresu orientacji zawodowej dla pedagogow
inauczycieli gimnazjum, [w:] G. Sottysinska, J. Woroniec-
ka (red.), Przygotowanie uczniéw gimnazjum do wyboru
zawodu, KOWEZ, Warszawa 2003, s. 12-14; K. Lelinska,
Zawodoznawstwo w planowaniu kariery, OHP, Warszawa
2006, s. 63-71.



odniesienia zastosowanych w klasyfikaciji E. A. Kli-
mowa kryteriéw do przedmiotéw realizowanych
w gimnazjum oraz uwzgledniajac dostepnosc
materiatéw z zakresu poradnictwa edukacyjno-
-zawodowego do pracy z mtodziezg, uznatysmy,
ze zastosowanie tego podziatu w prezentowanej
publikacji bedzie najbardziej wskazane.

Zespot badaczy pod kierunkiem E. A. Klimowa
podjat studia nad klasyfikacja zawoddw i profe-
sji na przetomie lat 60. i 70. XX wieku. Byta to
pewnego rodzaju kontynuacja prac nad podzia-

tem wypracowanym przez J. A. Fine'a. Zespot
E. A. Klimowa, podobnie jak J. A. Fine, jako kry-
terium podziatu zawodéw przyjat relacje, jakie
zachodza miedzy cztowiekiem a przedmiotem
jego pracy. Wynikiem badan zespotu E. A. Kli-
mowa byto poszerzenie wyréznionych przez
J. A. Fine’a grup zawodoéw zwigzanych z: pracqg
z ludzmi, rzeczami i danymi o dwie dodatkowe
kategorie: zawody, w ktérych przedmiotem pracy
byta szeroko pojeta przyroda oraz zawody zwia-
zane z dziataniami artystycznymi'*,

Tab. 8. Przypisanie przedmiotow realizowanych w szkole gimnazjalnej do klasyfikacji zawodowej E. A. Klimowa

Przedimiot Colowiek— | Calowiek— | Calowiek~ | Calowiek- c_":":’r :’z"
cztowiek system znakow technika przyroda
artystyczny
Jezyk polski X X
Jezyki obce nowozytne X X
Muzyka X
Plastyka X
Historia X
Wiedza o spoteczeristwie X
Geografia X
Biologia X X
Chemia X X
Fizyka X X X
Matematyka X X
Informatyka X X X
Wychowanie fizyczne X
Edukacja dla bezpieczeristwa X
Wychowanie do zycia w ro- X
dzinie
Etyka/religia X
Zajecia artystyczne X
Iajecia techniczne X X

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie E. Lis, G. Sottysiniska, D. Szczepanik, J. Woroniecka, Mate-
riaty metodyczne z zakresu orientacji zawodowej dla pedagogéw i nauczycieli gimnazjum..., s. 12-42
oraz Podstawa programowa ksztatcenia ogélnego dla gimnazjéw i szkét ponadgimnazjalnych, ktérych
ukoriczenie umozliwia uzyskanie swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

15 K. Lelinska, Zawodoznawstwo..., s. 63.
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Zgodnie z koncepcja E. A. Klimowa kazdy czto-
wiek charakteryzuje sie innymi zainteresowaniami
i predyspozycjami zawodowymi, ktére mozna
przyporzadkowac do jednego z pieciu wyrdznio-
nych typdw relacji miedzy jednostka a dziataniami
zawodowymi:

cztowiek - cztowiek,

cztowiek - dane - symbol,

cztowiek - technika,

cztowiek - przyroda,

cztowiek - obraz artystyczny'*®,

W tabeli 8 poszczegdlne przedmioty szkolne
realizowane w gimnazjum zostaty przypisane
do obszaréw zainteresowan zawodowych wy-
réznionych przez E. A. Klimowa, zgodnie z za-
gadnieniami, jakie s3 podejmowane w ramach
kazdego z przedmiotéw.

W dalszej czesci rozdziatu przedstawimy krotka
charakterystyke kazdego z wyréznionych przez

E. A. Klimowa obszaréw zainteresowan zawodo-
wych. Zaprezentujemy takze nasze propozycje
dziafan, jakie moga podejmowac nauczyciele
poszczegdlnych przedmiotéw realizowanych
w gimnazjum, ktérzy chcieliby wspiera¢ swoich
uczniéw w odkrywaniu ich zasobéw i rozwija-
niu zainteresowan. Nauczycielom przedmiotéw
przypisanych do poszczegélnych obszaréw zain-
teresowan przedstawiamy zaréwno propozycje
dziatan mozliwych do realizacji w ramach lekgcji
lub poza nimi, wspierajacych rozwdj zaintereso-
wan mtodziezy, jak rowniez wskazujemy, w jakie
tematy, realizowane zgodnie z podstawa progra-
mowa dla lll etapu edukacji na poszczegdlnych
przedmiotach, mozna wzbogaci¢ tresci zwigza-
ne z doradztwem edukacyjno-zawodowym, tak
aby dzieki tym dziataniom uczniowie pod koniec
swojej edukacji w gimnazjum potrafili bez obaw
podejmowac kolejne decyzje edukacyjne i za-
wodowe.

1. Obszar zainteresowan zawodowych cztowiek — cztowiek

Charakterystyka obszaru

Zgodnie z koncepcja E. A. Klimowa do grupy za-
woddw cztowiek — cztowiek zostaty przypisane
te, ktérych gtéwna cecha jest kontakt z ludZmi.
Aktywnos$¢ zawodowa w tej grupie koncentruje
sie wokét wzajemnego oddziatywania ludzi na sie-
bie, a trescig pracy jest nieustanne nawigzywanie
i podtrzymywanie kontaktu z innymi osobami:
klientami, pacjentami, kontrahentami, wspétpra-
cownikami itp., ale takze dazenie do zrozumienia
innych, stuzenie innym pomoca i rada.

Osoby preferujace obszar, w ktérym przedmiotem
dziatan jest praca z drugim cztowiekiem, zwykle:
lubia ludzi i interesuja sie nimi,

interesujg sie zagadnieniami zwigzanymi
z psychologia, pedagogika lub socjologia,

156 Tamze.

— lubig pomagaci wspiera¢ osoby, ktére bory-
kaja sie z réznymi trudnosciami,

— lubig opiekowa¢ sie innymi, szczegdlnie
dzie¢mi i osobami starszymi,

— potrafig w ciekawy sposéb zorganizowac
czas innym, w tym réwie$nikom i mtodszym
dzieciom,

— s otwarte na innych,

— lubig angazowac sie w réznorodne dziatania
prospoteczne,

— nawiazuja kontakty z innymi i potrafig je
utrzymywac,

— angazuja sie w dodatkowe zajecia zwigzane
z dziataniami na rzecz innych oséb (wolon-
tariat, dziatania animacyjne, ruch harcerski
lub skautowski),

— lubia ksiazki, filmy i wydarzenia historyczno-
-kulturalne zwigzane z biografiami i wspo-
mnieniami ciekawych ludzi.



Zainteresowania, ktére mozna przypisac do tego
obszaru, to przede wszystkim humanistyka, ale
réwniez dziatania opiekurniczo-wychowawcze,
sportowe i ustugowe.

Osoby zainteresowane zawodami w grupie czto-
wiek — cztowiek powinny posiadac zdolnosci je-
zykowe, literackie, interpersonalne i naukowe.
Niezbedne cechy charakteru potrzebne w zawo-
dach zomawianego obszaru to przede wszystkim:
pogodne usposobienie, empatia, otwartos¢, wy-
soka kultura osobista i takt, zyczliwos¢, uczciwos,
cierpliwos¢, dyskrecja, zaradnos¢, wytrwatose,
wyrozumiatos¢ oraz opanowanie i duza wytrzy-
matos$¢ psychiczna.

Osoby, ktére z powodzeniem odnajda sie w za-
wodach z omawianej grupy, potrafia z tatwoscig
komunikowac swoje mysli, lubia i potrafig stuchac
innych, posiadajg umiejetnosci znajdowania roz-
wigzan w trudnych sytuacjach interpersonalnych,
potrafig pielegnowac osoby stabsze, wykazujg
umiejetnosci zwigzane z uczeniem innych, po-
trafig ciekawie i w zrozumiaty sposéb ttumaczy¢
rézne kwestie, a takze sg zwykle bardzo dobrymi
organizatorami réznych inicjatyw i dziatan.

W tej grupie zawoddw mozna wyodrebnic profe-
sje zwigzane z nauczaniem i wychowaniem, takie
jak: nauczyciel, edukator dorostych, instruktor
(np. tanca, nauki jazdy, sportu itp.), trener czy
pedagog.

Zostaty do niej rowniez przypisane zawody zwia-
zane z leczeniem, pielegnacja i rehabilitacja, takie
jak lekarz, pielegniarka, rehabilitant, fizjoterapeu-
ta, ratownik medyczny, asystent osoby starszej,
czy tez asystent osoby niepetnosprawne;j.
Zawody w tej grupie obejmujg réwniez profesje
dotyczace pomocy i wsparcia w réznych sferach
zycia, takie jak: psycholog, coach, terapeuta, me-
diator, pracownik socjalny, asystent rodziny, do-
radca personalny, zawodowy czy zywieniowy, jak
tez adwokat, radca prawny lub sedzia.

Zawody zwiazane z relacjg cztowiek - cztowiek
obejmuja réwniez zajecia dotyczace obstugi
klientéw w réznych sferach zycia oraz organi-
zacji ustug. Do tej grupy mozna zaliczy¢ m.in.:
fryzjera, kosmetologa, krawca, sprzedawce, do-
radce klienta, agenta ubezpieczeniowego, jak
rébwniez organizatora ustug turystycznych, czy
tez hotelarskich.

W tej grupie zawoddw znajda sie réwniez profesje
zwigzane z przekazywaniem informadji, takie jak:
reporter, dziennikarz, prezenter telewizyjny, ra-
diowy, czy tez doradca emerytalny lub finansowy.
Ostatnig grupg zawodow przypisanych do relacji
cztowiek - cztowiek sa zawody zwigzane z pro-
wadzeniem badan, szczegdlnie socjologicznych,
pedagogicznych i psychologicznych.

Przedmioty realizowane w gimnazjum, w ra-
mach ktérych mozna rozwija¢ zainteresowania
i umiejetnosci niezbedne w zawodach z obszaru
cztowiek - cztowiek, to przede wszystkim:

— jezyk polski,

— historia,

— wiedza o spoteczenstwie,

— biologia,

— wychowanie fizyczne.

Nalezy jednak podkresli¢, ze w rozwijaniu zainte-
resowan zawodowych zwigzanych zomawianym
obszarem, poza wymienionymi powyzej przedmio-
tami, moga réwniez pomdc zagadnienia realizowa-
ne w ramach takich przedmiotéw jak: wychowanie
do zycia w rodzinie, jezyki nowozytne, edukacja
dla bezpieczenstwa, religia lub etyka, w trakcie
ktérych podejmowane sg tematy dotyczace réz-
nych sfer zycia cztowieka (spotecznej, osobistej,
czy tez duchowej). Uczestniczac w lekcjach jezyka
polskiego, wiedzy o spoteczenstwie, historii, ale
réwniez jezykdw obcych, czy edukacji dla bezpie-
czenstwa, uczniowie maja szanse sprawdzenia
swoich predyspozycji spotecznych, umiejetnosci
interpersonalnych i zainteresowan obszarem pracy
zwigzanym z relacja cztowiek - cztowiek.
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Propozycje do pracy dla nauczycieli przed-
miotow

Nauczyciele realizujacy zajecia w gimnazjum
moga w rézny sposéb wspierac rozwoj zainte-
resowan i uzdolnien tych uczniéw, ktérzy wy-
kazuja predyspozycje do dziatan zwigzanych
zrelacjg z drugim cztowiekiem. Przede wszyst-
kim nauczyciele takich przedmiotéw jak: jezyk
polski, historia, wiedza o spoteczenstwie oraz
biologia i wychowanie fizyczne, z jednej strony
w trakcie lekcji lub zaje¢ pozalekcyjnych moga
inicjowa¢ réznorodne sytuacje rozwijajace
zainteresowania relacjg cztowiek - cztowiek,
z drugiej za$ w ramach realizowanych zgodnie
z podstawg programowg zagadniefh moga po-
ruszac¢ tematy z zakresu poradnictwa edukacyj-
no-zawodowego.

Propozycje dziatan, jakie mogg podejmowac na-
uczyciele poszczegdlnych przedmiotéw, ktére
moga stuzy¢ rozwojowi uzdolnien i zaintereso-
wan uczniow:

JEZYK POLSKI

Nauczyciel jezyka polskiego moze pomagac

uczniom w odkrywaniu ich zainteresowan zwig-

zanych z relacjg z drugim cztowiekiem poprzez:

— podejmowanie inicjatyw rozwijajacych za-
interesowania dziennikarskie lub aktorskie,
wiaczonych w realizowane lekcje lub orga-
nizowanych w postaci kota recytatorskiego,
czy tez teatralnego lub dziennikarskiego,

— inspirowanie mtodziezy do redagowania ga-
zetek szkolnych lub tworzenia i prowadzenia
tematycznych gazetek $ciennych,

— wigczanie ucznidw w organizacje rézno-
rodnych przedsiewzie¢ szkolnych, np. apeli,
imprez okolicznosciowych, akademii,

— angazowanie uczniéw w przygotowywanie
wydarzen na rzecz integracji spotecznosci
szkolnej lub lokalnej, np. festyny szkolne
lub osiedlowe, kwesty, zbiérki na rzecz roz-

wigzania istotnych dla mtodziezy, szkoty lub
spotecznosci lokalnej problemoéw,

— zainteresowanie ucznidw wolontariatem
(wspotpraca np. z placéwkami opiekunczy-
mi, $wietlicami szkolnymi i srodowiskowymi,
klubami seniora itp.),

— pomoc w redagowaniu przez uczniéw ma-
teriatdbw na strone internetowa szkoty,

— wsparcie w utworzeniu i prowadzeniu strony
internetowej klasy, promujacej dokonania
i prace jej uczniéw,

— organizowanie spotkan z dziennikarzami,
przedstawicielami mediéw, przedstawicie-
lami zawodéw opiekuriczo-wychowawczych.

Oprécz opisanych powyzej dziatan nauczyciel
jezyka polskiego, ktéry chce rozwija¢ zaintereso-
wania uczniéw w obszarze relacji cztowiek - czto-
wiek, moze takze poszerzy¢ omawiane zgodnie
Z programem nauczania zagadnienia o tresci
odnoszace sie do problematyki konstruowania
kariery i Swiata pracy.

Tresdci z zakresu poradnictwa edukacyjno-za-
wodowego, ktére moze wtgczac¢ nauczyciel na
zajeciach z jezyka polskiego, obejmuja:

— zwracanie uwagi na znaczenie kompetengji
interpersonalnych, a szczeg6lnie umiejetno-
$ci komunikacyjnych, w zyciu spotecznym na
wszystkich lekcjach, ktére poswiecone sg two-
rzeniu wypowiedzi pisemnych i ustnych, roz-
wijajgcych swiadomos$¢ wypowiedzi ucznidw,

— uswiadamianie roli rozumienia, analizy oraz
interpretacji wypowiedzi i zachowan innych
0s6b w komunikacji spotecznej, na podsta-
wie omawianych tekstow kultury: literackich,
wypowiedzi medialnych oséb znaczacych,

— rozwijanie umiejetnosci wyszukiwania i selek-
cjonowania informacji niezbednych do ko-
munikowania sie z innymi ludzmi, wyrazania
swoich opinii, przekonan i sadéw, szczegdlnie
waznych w pracy zespotowej,

— wykorzystanie tekstow kultury do porusza-
nia zagadnien zwigzanych z relacjami inter-



personalnymi, wspotpraca, pomaganiem
itp., szczego6lnie podczas omawiania takich
pozycji jak: ,Maty Ksigze” Antoine de Saint
Exupéry’ego, wybrane opowiadania Stawo-
mira Mrozka, wybrane powiesci obyczajowe
autorstwa Matgorzaty Musierowicz lub Do-
roty Terakowskiej, a takze powiesci fantasy,
np. Ursuli Le Guin, Johna Ronalda Reuela
Tolkiena, Andrzeja Sapkowskiego itp.,
umozliwienie uczniom samopoznania w ob-
szarze sfery emocji, uczu¢ i wrazliwosci
spotecznej, poprzez analize i interpretacje
utworéw literackich takich autoréw jak: Ma-
ria Pawlikowska-Jasnorzewska, Kazimierz
Wierzynski, Konstanty lldefons Gatczyniski,
Julian Tuwim, Czestaw Mitosz, ks. Jan Twar-
dowski, Wistawa Szymborska, Zbigniew
Herbert czy tez Bolestaw Prus oraz Eliza
Orzeszkowa,

zwracanie uwagi na obszary zawodowe
i zawody, w ktérych podstawa dziatania jest
doskonata znajomos¢ zasad komunikowa-
nia sie spotecznego, jak np. media i zawod
dziennikarza, specjalisty w zakresie public
relations, rzecznika prasowego; edukacja
i zawody: nauczyciela, edukatora, trenera,
szkoleniowca; obszar wsparcia spotecznego,
w ktérym dziatajg m.in. pedagodzy, doradcy
zawodu, psycholodzy, pracownicy spoteczni,
terapeuci, pielegniarze i pielegniarki, itp.

HISTORIA

Aby pomdc uczniom odkry¢ i rozwijac zaintereso-
wania w obszarze cztowiek - cztowiek, nauczyciel
historii moze:

—

—

organizowac wycieczki do miejsc o znaczeniu
historycznym, do muzedw lub skansenéw,
inicjowa¢ wyjazdy na krajowe, regionalne
lub lokalne imprezy zwigzane z minionymi
wydarzeniami historycznymi, jak inscenizacje
stynnych bitew, potyczek rycerskich, rekon-
strukcje dawnych obyczajéw i uroczystosci,
jak wesele, darcie pierza itp.,

— organizowac spotkania ze swiadkami lub
krewnymi swiadkéw wydarzen historycznych
oraz z osobami zajmujacymi sie zbieraniem
tego rodzaju swiadectw,

— wzmacniac poczucie wspoélnoty regionalnej
poprzez bezposrednie odkrywanie z mtodzie-
z3 historii ich miejscowosci i regionu w trak-
cie biegéw historycznych, gier miejskich lub
gminnych oraz obozéw historycznych,

— propagowac wsréd ucznidéw wolontariat
w miejscach zwigzanych z historia, np.
w skansenach lub muzeach historycznych,
wspierajac organizacje chroniagce dziedzictwo
kultury lub pomagajac w trakcie waznych dla
naszego kraju lub regionu uroczystosci, jak
Swieto Niepodlegtosciiin.,

— zaprasza¢ uczniéw do wiaczenia sie w przygo-
towania obchodéw, uroczystosci zwigzanych
z waznymi wydarzeniami historycznymi,

— zachecac uczniéw do wspottworzenia wy-
stroju gabinetu historycznego, zgodnie z ka-
lendarzem znaczacych wydarzen.

Tresci z zakresu poradnictwa edukacyjno-zawo-
dowego, ktére nauczyciel historii moze wtaczy¢
w realizowane przez siebie zajecia, obejmuja:
— podejmowanie tematyki zwigzanej z relacjami
miedzyludzkimi na przestrzeni dziejow, np.
poprzez analize watkéw relacji spotecznych
omawianych w poszczegdlnych epokach,
zwracanie uwagi na kwestie nieréwnosci
spotecznych, niewolnictwa, poddanstwa,

— zwracanie uwagi na kontekst wsparcia spo-
fecznego, wielokulturowosci oraz wspétpracy
spotecznej, w trakcie omawiania zagadnien
zwiazanych z tworzeniem sie i ciaggtym prze-
ksztatcaniem sie panstwa polskiego, od jego
powstania, az do odzyskania niepodlegtosci
po | wojnie Swiatowej,

— omawianie wybranych obszaréw zawodowych
w ujeciu historycznym, np. analiza zawodoéw
zwigzanych z wojskiem, medycyna, prawem,
itp. w kontekscie réznych epok historycznych,

— zwracanie uwagi na towarzyszace ludziom od
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wiekdéw zjawisko migracji edukacyjnej i za-
robkowej, w trakcie omawiania zagadnien
zwigzanych z kolejnymi etapami rozwoju
cywilizacyjnego, szczegélnie z rewolucja
przemystowa w XIX w., ale takze z przeksztat-
caniem sie panstw w wyniku wojen lub trak-
tatow.

WIEDZA O SPOLECZENSTWIE

Nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie moze wspie-

ra¢ proces rozwoju zainteresowan zawodowych

uczniéw w obszarze cztowiek - cztowiek poprzez:

— rozwijanie postaw przedsiebiorczych, orga-
nizujac konkursy zwigzane z opracowaniem
pomystu na wiasna dziatalnos$¢, inicjujac tur-
nieje gier typu Monopol lub Gra w zycie,

— przygotowywanie zadan zwigzanych z orga-
nizacjg pracy na okreslonych stanowiskach
(cel, plan, podziat zaje¢, harmonogram, oce-
na efektéw), np. sekretarki, doradcy klienta
w banku, pracownika socjalnego itp.,

— lekcje zwigzane z tematem wyboru szkoty
i zawodu, w trakcie ktérych wykorzystywane
sg np. materiaty i informacje zebrane przez
samych ucznidéw, filmy zawodoznawcze,
strony internetowe poswiecone zawodom
i branzom z obszaru cztowiek - cztowiek,

— spotkania z osobami pracujgcymi w zawo-
dach charakterystycznych dla obszaru zawo-
dowego cztowiek - cztowiek, np. w urzedzie,
osrodku pomocy spotecznej, osrodku zdro-
wia, organizacjach pozarzadowych itp.,

— organizacje wycieczek np. do sadu, na posie-
dzenie rady miasta, na konferencje poswiecone
kwestiom spotecznym, na festyny organizowa-
ne na rzecz rozwoju spotecznosci lokalnej itp.

Tresci z zakresu poradnictwa edukacyjno-zawo-

dowego, ktére nauczyciel wiedzy o spoteczen-

stwie moze wigczy¢ w realizowane przez siebie

zajecia, obejmuja:

— podejmowanie w trakcie lekcji na temat zy-
cia wspotczesnego spoteczeristwa kwestii

zwigzanych z problemami i perspektywami
zyciowymi mtodych Polakéw, szczegélnie
w kontekscie ich sfery zawodowej,

— omawianie praw i obowigzkéw obywatel-
skich w kontekscie rél spotecznych oraz
zawodowych, jakie petnig i moga petni¢
w przysztosci mtodzi ludzie,

— omowienie sfer zawodowych i profesji zwia-
zanych ze stuzbg publiczng oraz kluczowymi
dla rozwoju spoteczenstwa obywatelskimi
sferami takimi jak: edukacja, sgdownictwo,
dziafalnos¢ instytucji publicznych na pozio-
mie samorzadéw gminnych i powiatowych,
dziatania organizacji pozarzadowych itp.,

— szczegdlne zwrocenie uwagi na sfere pracy
i zawodu na zajeciach poswieconych tema-
tyce pracy i przedsiebiorczosci, probleméw
wspotczesnego Swiata, gospodarki rynkowej
oraz dziatalnosci gospodarczej,

— omowienie tematyki wyboru szkoty i zawo-
du w kontekscie catozyciowego uczenia sie,
ze szczegd6lnym podkresleniem znaczenia
kompetencji kluczowych w procesie kon-
struowania kariery przez uczniéw.

BIOLOGIA

Nauczyciel biologii, ktéry chciatby poméc
uczniom w okresleniu i rozwijaniu ich zaintere-
sowan zawodowych w obszarze cztowiek - czto-
wiek, moze inspirowa¢ mtodziez poprzez:

— podejmowanie réznorodnych inicjatyw pro-
mujacych zdrowy tryb zycia oraz profilaktyke
prozdrowotng, takich jak konkursy szkolne
i quizy na temat zdrowia,

— wigczanie uczniéw w organizacje festynow
lub dni promocji zdrowia organizowanych
na terenie szkoty lub gminy/powiatu,

— zwracanie uwagi na potrzeby ludzi w ré6znym
wieku i zachecanie mtodziezy do rozpoznawa-
nia oczekiwan os6b na réznym etapie zycia,
np. poprzez nawigzanie wspotpracy z przed-
szkolami lub organizacjami zajmujacymi sie
osobami starszymi, typu Uniwersytety Trze-



ciego Wieku, Kluby Seniora itp.,

zwracanie uwagi na potrzeby oséb do-
tknietych niepetnosprawnoscia, poprzez
spotkania z osobami, ktére sa nie w petni
sprawne, odwiedzanie osrodkéw dziataja-
cych na rzecz 0s6b z niepetnosprawnoscia
np. wzrokowa, stuchowa czy tez ruchowsa,
angazowanie mtodziezy w dziatania integru-
jace osoby z niepetnosprawnoscia z osobami
sprawnymi,

zaproszenie mtodziezy do przygotowania i re-
alizacji akcji profilaktycznych skierowanych
do ich réwiesnikéw lub innych odbiorcéw,
np. dotyczacych choréb cywilizacyjnych,
ktére dotykaja rowniez mtodziez, takich jak:
otytos¢, depresja, cukrzyca oraz zaburzenia
psychiczne, takie jak anoreksja czy bulimia,
inicjowanie udziatu uczniéw w konkursach,
turniejach i zawodach miedzyszkolnych zwia-
zanych ze zdrowiem czlowieka, profilaktyka
prozdrowotng, ratownictwem, pielegnacja
i rehabilitacja,

organizowanie spotkan z przedstawiciela-
mi branz wymagajacych wysokich kompe-
tencji interpersonalnych, w ktérych wiedza
i umiejetnosci z zakresu biologii sa niezbedne,
z reprezentantami: zawodoéw medycznych
- lekarzami i pielegniarkami/pielegniarza-
mi, terapeutami i fizjoterapeutami, ratow-
nikami medycznymi; zawoddéw zwigzanych
z promocja zdrowia i zdrowego trybu zycia,
takich jak trenerzy osobisci lub dietetycy,
zawoddéw zwigzanych z praca z osobami
z niepetnosprawnoscia: pedagogami spe-
cjalnymi (tyflopedagogami, surdopedago-
gami, rehabilitantami oraz asystentami oséb
z niepetnosprawnoscia itp.

mujace sie poszczegdlnymi organami i na-
rzadami, zwracajac uwage na kompetencje,
jakimi powinien sie wykazywac¢ np. chirurg,
pediatra lub kardiolog,

— stanu zdrowia i choroby, nauczyciel w trakcie
zaje¢ moze zaprosi¢ uczniéw do dyskusji na
temat choréb cywilizacyjnych, promowania
zdrowego trybu zycia, a takze podja¢ rozmo-
wy na temat wptywu substancji psychoaktyw-
nych, srodkéw odurzajacych, dopingujacych
oraz uzywek na stan zdrowia cztowieka,

— wspotczesnych choréb, nauczyciel biologii
moze zaprosi¢ uczniéw do zbierania informa-
¢ji 0 poziomie wiedzy spoteczenstwa lokal-
nego na temat omawianej choroby/choréb,

— profilaktyki prozdrowotnej, nauczyciel moze
réwniez przygotowac wraz z uczniami akcje
wspierajace walke z réznorodnymi chorobami
pofaczone z propagowaniem wiedzy na te-
mat ich leczenia oraz wsparcia chorego i jego
rodziny.

WYCHOWANIE FIZYCZNE

Aby pomdc uczniom w odkrywaniu ich zaintere-

sowan zawodowych w obszarze cztowiek - czto-

wiek, nauczyciel wychowania fizycznego moze:

— prowadzi¢ pozalekcyjne zajecia sportowe
ogoélnorozwojowe, badz z zakresu danej
dyscypliny sportowej, promujac zdrowy tryb
zycia oraz rozwijajac takie umiejetnosci jak
wspdtpraca w zespole, planowanie, dgzenie
do celu, organizowanie, przewidywanie skut-
kéw swoich dziatan itp.,

— organizowac turnieje sportowe i zawody
szkolne lub miedzyszkolne, zaréwno w dys-
cyplinach zespotowych, jak i indywidualnych,
promujac zasade fair play,

Nauczyciel biologii moze rozwija¢ zaintereso- — inicjowac udziat uczniéw w turniejach, zawo-

wania zwigzane z obszarem cztowiek - cztowiek dach miedzyszkolnych i innych organizowa-

w ramach lekgji dotyczacych: nych przez partneréw zewnetrznych,

— zagadnien zwigzanych z budowa i funkcjo- — organizowac wyjscia, wyjazdy z uczniami -
nowaniem organizmu cztowieka, nauczyciel kibicami na r6zne zawody, turnieje sportowe,
moze omoéwi¢ np. dziedziny medycyny zaj- mecze, promujac zasady uczciwej konkuren-
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cji,

— nawigzywac kontakty ze szkotami mistrzo-
stwa sportowego, z klubami sportowymi lub
uczelniami wyzszymi prowadzacymi kierunki
zwigzane ze sportem, aby organizowac dla
uczniéw spotkania z nauczycielami, trenera-
mi, sportowcami oraz przedstawicielami in-
nych zawodéw zwigzanych z profesjonalnym
sportem, np. fizjoterapeutami, psychologami
sportu, menedzerami sportowcéw, animato-
rami sportu itp.

Nauczyciel wychowania fizycznego moze wigczy¢

w program swoich zajec tresci z zakresu porad-

nictwa edukacyjno-zawodowego, podejmujac

tematy zwigzane z:

— bezpieczna aktywnoscig fizyczna i higiena
osobistg oraz z treningiem zdrowotnym,
zwracajac uwage na ich znaczenie w kontek-
Scie zycia spotecznego, wspotpracy z innymi
oraz nawigzujac do zawoddw, ktére zwigzane
53 z tym obszarem, takich jak animator spor-
towy, trener, pielegniarka, dietetyk itp.,

— diagnoza sprawnosci i aktywnosci fizycznej
oraz rozwoju fizycznego ludzi na réznym
etapie zycia, inicjujac dyskusje na temat
znaczenia ruchu i aktywnosci sportowej
w kontekscie sprawnosci psychofizycznej
0s6b w ré6znym wieku, podejmujac réwniez
tematy zwigzane z niepetnosprawnoscia. To
miejsce, w ktérym mozna przyblizy¢ mtodzie-
zy profesje zwigzane z pomoca i wsparciem
0s6b doswiadczajacych czasowej lub trwatej
niepetnosprawnosci, takich jak pedagodzy
specjalni, fizjoterapeuci, rehabilitanci i leka-
rze specjalizujacy sie w réznych dziedzinach
medycyny.

Zainteresowania zwigzane z obszarem cztowiek
- cztowiek warto takze rozwija¢ na zajeciach z ta-
kich przedmiotéw jak jezyki obce oraz edukacja
dla bezpieczenstwa.

JEZYKI OBCE

Nauczyciele jezykéw obcych moga wspierac
rozwoj zainteresowan zawodowych uczniéw
w relacji cztowiek - cztowiek poprzez:

— organizowanie tematycznych két zaintere-
sowan np. kulturg krajéw anglojezycznych,
obyczajami krajow niemieckojezycznych,

— inicjowanie samopomocy uczniowskiej
w zakresie pomocy réwiesnikom majacym
trudnosci z uczeniem sie jezyka obcego,

— podejmowanie dziatah na rzecz wspétpracy
ze szkotami z innych panstw, organizowanie
wyjazdéw w ramach miedzynarodowej wy-
miany uczniéw,

— organizowanie spotkan zwigzanych np. z waz-
nym dniem, $wietem innego kraju, zudziatem
przedstawicieli danego kraju lub oséb, ktére
zajmuja sie danym krajem i/lub jego spotecz-
noscia, kulturg, jezykiem itp.,

— wspotorganizowanie z uczniami wystaw
tematycznych zwigzanych np. z obyczajami
mieszkancéw kraju, w ktérym obowiazuje
nauczany jezyk.

EDUKACJA DLA BEZPIECZENSTWA

W ramach zaje¢ z przedmiotu edukacja dla bez-

pieczenstwa nauczyciele moga wspiera¢ rozwoj

zainteresowan zawodowych uczniéw w obszarze
cztowiek - cztowiek poprzez:

— promowanie wsréd uczniéw dziatan z pierw-
szej pomocy, angazowanie w konkursy spraw-
nosci w tym zakresie,

— nawigzanie kontaktéw z oddziatami inter-
wencji kryzysowej, w ramach dziatan policji,
stuzby zdrowia, strazy pozarnej oraz pomocy
spotecznej,

— organizowanie spotkan z przedstawicielami
stuzb celnych, wojska, policji, strazy pozarnej
na terenie szkoty lub na terenie tych jedno-
stek, np. podczas dni otwartych.



2. Obszar zainteresowan zawodowych cztowiek — system znakoéw

Charakterystyka obszaru

Grupa ta obejmuje zawody zwigzane z postugi-
waniem sie systemem znakow i poje¢ umownych,
takich jak: cyfry, znaki kartograficzne, znaki ste-
nograficzne, kody, graficzne znaki jezykowe (np.
litery), systemy oznakowania pojec jezykowych
naturalnych i sztucznych. Wspétczesnie cztowiek
porusza sie w swiecie znakéw i systemdw znakow.
Sa to teksty, schematy, szkice, nuty, mapy, tablice,
wzory, znaki drogowe, wykresy, programy kom-
puterowe itd. Zbieranie, porzadkowanie, prze-
twarzanie i przekazywanie informacji to gtéwny
cel pracy w tej grupie zawodow.

Osoby preferujace obszar, w ktérym przedmiotem

dziatan jest postugiwanie sie systemem znakéw

i poje¢ umownych:

— lubia pisac teksty,

— dobrze czuja sie w pracy zkomputerem,

— chetnie wykonuja prace zwigzane z oblicze-
niami matematycznymi,

— zajmuja sie gromadzeniem, porzadkowaniem,
katalogowaniem i udostepnianiem informacji,

— chetnie ucza sie jezykdw obcych,

— lubig wykonywac¢ ttumaczenia tekstow,

— lubig zadania zwigzane z wykonywaniem
wykreséw, tabel, schematéw i innych gra-
ficznych form prezentacji danych.

Osoby preferujgce ten obszar zawodowy wyka-
zuja zwykle zainteresowania jezykowe, literac-
kie, a takze matematyczno-fizyczne, techniczne
i ustugowe.

Uzdolnienia, ktdre sa przydatne osobom wykonu-
jacym zawody z tego obszaruy, to: dobra pamiec,
wyobraznia przestrzenna, zdolnosci organizacyj-
no-porzadkowe, manualne, jezykowe, literackie,
matematyczne, naukowe.

Cechy charakteru potrzebne w zawodach z ob-
szaru cztowiek - system znakéw to: odpowie-
dzialno$¢, samodzielnos¢, doktadnosé, wytrwa-
fos¢, sumiennosé, rzetelnos¢, spostrzegawczosé,
systematycznos¢, koncentracja uwagi.

Umiejetnosci przydatne do pracy w zawodach
z omawianego obszaru, to przede wszystkim: pla-
nowanie pracy, przewidywanie, systematycznos¢
w dziafaniu, dobra organizacja, operowanie wy-
obrazeniami, ktérych symbolem sg znaki umow-
ne, kontrolowanie, sprawdzanie, przetwarzanie
danych, wymyslanie nowych znakéw.

W grupie cztowiek - system znakéw mozna wy-
odrebni¢ zawody zwigzane z obliczeniami finan-
sowymi i statystyczne, takie jak: ekonomista, eko-
nometryk, specjalista ds. rachunkowosci, technik
rachunkowosci, aktuariusz, doradca finansowy,
doradca inwestycyjny, doradca podatkowy, kasjer,
statystyk, asystent ds. statystyki, demograf, ma-
tematyk, makler gietdowy, technik agrobiznesu,
technik ustug pocztowych i telekomunikacyjnych.
Znajduja sie w niej rowniez profesje zwigzane
z prowadzeniem analiz finansowych, np. analityk
finansowy, analityk gietdowy, projektant pakie-
téw ustug finansowych, specjalista bankowosci,
specjalista ds. ubezpieczerh majatkowych i oso-
bowych, specjalista ds. ubezpieczen zdrowot-
nych, specjalista ds. ubezpieczen spotecznych,
specjalista zarzadzania ryzykiem (underwriter).

Zawody zwigzane z relacjg cztowiek — system
znakéw obejmuja réowniez zajecia zwigzane
z prowadzeniem korespondencji, ktére wykonujg
osoby m.in. na stanowiskach: specjalisty admi-
nistracji publicznej, kierownika biura, technika
prac biurowych, asystenta dyrektora, asystenta
zarzadu, sekretarki, sekretarki medycznej, sekre-
tarza sadowego, sekretarki w kancelarii prawnej,
pracownika kancelaryjnego, czy tez stenografa.
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Do tego obszaru zainteresowan zawodowych
przypisane sg réwniez zawody zwigzane z pro-
wadzeniem spraw administracyjnych, takie jak:
audytor, inspektor kontroli skarbowej, inspektor
nadzoru bankowego, inspektor nadzoru budow-
lanego, specjalista zarzadzania kryzysowego,
specjalista ds. zamowien publicznych, inspek-
tor pracy.

W omawianej grupie mozna takze wyrézni¢ za-
wody zwigzane z formutowaniem tekstéw i ttu-
maczeniem dokumentéw, jak: lektor dialogéw
filmowych i radiowych, ttumacz jezyka angielskie-
go itd., ttumacz tekstow, ttumacz konferencyjny
ustny, dziennikarz, reporter prasowy, filolog, bi-
bliotekoznawca, ksiegarz, pisarz, poeta, scena-
rzysta, redaktor wydawniczy, edytor materiatow
zrédtowych, kodowacz (koder), korektor tekstu.

Znajdziemy w niej takze profesje wymagajace
umiejetnosci sporzadzania wykreséw, map, ta-
bel, planéw, do ktérych naleza takie zawody jak:
inzynier geodeta, geodeta, rysownik geodezyj-
ny, kartograf, rysownik kartograficzny, architekt,
geograf, geofizyk.

Do obszaru zawodowego cztowiek - system zna-
kow zostaty takze przypisane zawody zwigzane
zkodowaniem i programowaniem informacji, np.
informatyk, programista, programista aplikacji,
webmaster, tester oprogramowania komputero-
wego, architekt stron komputerowych, projektant
aplikacji multimedialnych, animadji i gier kompu-
terowych, specjalista ds. rozwoju stron interneto-
wych, Internetu i intranetu, specjalista ds. rozwoju
oprogramowania systeméw informatycznych.

Przypisane sg do tej grupy réwniez profesje obej-
mujace zarzadzanie informacja, takie jak: analityk
informacji i raportéw medialnych, analityk ruchu
na stronach internetowych, bibliotekoznawca,
broker informacji (researcher), menedzer za-
wartosci serwiséw internetowych, specjalista
zarzadzania informacja, specjalista informacji

naukowej, technicznej i ekonomiczne;j.
Ostatnig grupa zawodow, ktdre charakteryzuja sie
relacjg zawodowg cztowiek - system znakoéw, sg
te, ktére zwigzane sg z prowadzeniem ewidengji
materiatéw, surowcéw, wyrobéw, dokumentéw
i ludzi. Naleza do niej m.in. takie zawody jak: pra-
cownik ds. ewidencji ludnosci, inwentaryzator,
magazynier, bibliotekarz, pracownik biurowy, pra-
cownik ds. osobowych, archiwista dokumentéw
elektronicznych, technik archiwista'’.

Przedmioty szkolne, ktére moga wspierac roz-
waj predyspozycji ucznia do pracy w zawodach
z grupy cztowiek - system znakdéw:

— matematyka,

— informatyka,

— geografia,

— chemia,

— fizyka,

— jezykiobce.

Propozycje do pracy dla nauczycieli
przedmiotow

Do obszaru cztowiek - system znakéw przypi-
sano szes¢ przedmiotéw szkolnych, na ktérych
nauczyciele moga rozwija¢ zainteresowania
uczniéw zwigzane z zawodami przypisanymi
do tej grupy.

Nauczyciele prowadzacy zajecia z przedmiotéw
przypisanych do obszaru cztowiek - system zna-
kéw moga pomaéc uczniom zbierad informacje
o swoich zainteresowaniach i uzdolnieniach, ale
moga réwniez stwarzac¢ okazje do ,testowania
siebie” w czynnosciach zwigzanych np. z zawo-
dami mieszczacymi sie w opisywanym obszarze.

Propozycje dziatan, jakie moga podejmowac na-
uczyciele poszczegdlnych przedmiotéw, ktére
moga stuzy¢ rozwojowi uzdolnien i zainteresowan
uczniow:

157 Podziat zawoddw przygotowano na podstawie:
K. Leliiska, Zawodoznawstwo...



MATEMATYKA

Nauczyciel matematyki, ktéry chciatby poméc
miodziezy w odkrywaniu ich matematycznych
zainteresowan i uzdolnien, moze realizowac to
dziatanie poprzez:

— zachecanie uczniéw do udziatu oraz przygo-
towywanie ich do réznorodnych konkurséw
matematycznych wewnatrzszkolnych oraz
zewnetrznych, organizowanych przez rézne
instytucje,

— organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych rozwija-
jacych zainteresowania i zdolnosci matema-
tyczne, takich jak koto matematyczne, gier
logicznych, szachowe, brydzowe, mtodego
ekonomisty itp.,

— inspirowanie uczniéw do pomagania kole-
gom i kolezankom, ktérzy maja trudnosci
W uczeniu sie matematyki,

— nawiazywanie kontaktéw ze szkotami, ktére
maja bogata tradycje w uczeniu matematyki,
z instytucjami, ktére angazuja sie w rozwéj
matematyki, maja baze, ktéra mogtaby po-
stuzy¢ uczniom w sprawdzaniu swoich kom-
petencji matematycznych,

— organizowanie spotkan z osobami, ktére
w swojej pracy wykorzystuja wiedze mate-
matyczng, jak ekonomisci, bankowcy, ale
takze architekci, geodeci, planisci itp.

Nauczyciel matematyki, ktéry chciatby wiaczy¢
sie w rozwoj zainteresowan i uzdolnien swoich
uczniéw z obszaru cztowiek — system znakoéw,
oprdécz organizowania wspomnianych powyzej
dziatart moze takze wzbogaci¢ swéj program
o tresci z zakresu poradnictwa edukacyjno-za-
wodowego, np.:

— przy okazji omawiania tematéw zwigzanych
z obliczeniami procentéw, np. obliczania ceny
po podwyzce lub obnizce o dany procent,
wykonywania oblicze zwigzanych z VAT, ob-
liczania odsetek dla lokaty rocznej, nauczyciel
moze zwrdci¢ uwage na realizowanie podob-

nych czynnosci w zawodach ekonomicznych,
takich jak technik ekonomista, ksiegowy, spe-
cjalista w zakresie rachunkowosci, ekonomisci
pracujacy w bankowosci, a takze w branzach
handlowej i ustugowej: sprzedawcy, handlow-
cy,

— nauczyciel moze takze zwréci¢ uwage na za-
wody, w ktérych wykorzystywana jest staty-
styka, np. socjolog, specjalista ds. marketingu,
politolog, statystyk lub geometra,

— lekcje matematyki moga by¢ doskonata oka-
zjg do wskazania branz i zawodoéw, w ktérych
kompetencje matematyczne sg niezbedne.
Nauczyciel moze omoéwi¢ zaréwno obszary
zawodowe, ktére wprost powigzane sg z ma-
tematyka, takie jak matematyka stosowana,
ekonomia, a w niej finanse, bankowos¢, mar-
keting czy zarzadzanie; takie jak nowoczesne
technologie, farmacja, biotechnologia, ma-
tematyk, fizyk, chemik, analityk rynku.

INFORMATYKA

Nauczyciele informatyki moga wspiera¢ rozwoj
zainteresowan zawodowych uczniéw w obszarze
cztowiek - system znakéw poprzez:

— angazowanie uczniéw w rézne dziatania
zwiazane z informatyzacjg szkoty (np. pomoc
w naprawach, instalowaniu oprogramowania
itp.),

— organizowanie wycieczek zawodoznawczych
do firm informatycznych, graficznych, rekla-
mowych,

— zapraszanie uczniéw do udziatu w inicjaty-
wach organizowanych przez szkoty ponad-
gimnazjalne majace w swoich ofertach zajecia
dla os6b interesujacych sie informatyka,

— inspirowanie uczniéw do dziatan zwigzanych
z przygotowywaniem informacji oraz ich za-
mieszczaniem na stronach internetowych
szkoty,

— organizowanie spotkan uczniéw z przedsta-
wicielami firm informatycznych swiadczacych
réznego typu ustugi (administrowanie siecia,
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programowanie, grafika komputerowa).

Tresci z zakresu poradnictwa edukacyjno-zawo-

dowego, ktére moze podejmowac nauczyciel na

zajeciach z informatyki:

— zwrdcenie uwagi na znaczenie w wielu
zawodach pracy z komputerem, np. pracy
ekonomisty, ksiegowego, ttumacza tekstow,
redaktora wydawniczego, bibliotekarza,

— uzywanie komputera jako podstawowego
narzedzia pracy w zawodach archiwisty, we-
bmastera, bibliotekarza, technika cyfrowych
proceséw graficznych, itp.,

— zwrdcenie uwagi na obecnos¢ pracy z kom-
puterem w branzy multimediéw oraz nowo-
czesnych technologii,

— uczenie korzystania z zasobéw informacji
zamieszczonych w Internecie,

— pokazanie zawodoéw zwigzanych z praca
w obszarze informacyjnym, np. broker infor-
macji, specjalista ds. zarzadzania stronami
komputerowymi, webmaster,

— zwrdcenie uwagi na przydatnos¢ umiejetno-
$ci tworzenia wykreséw w wielu zawodach
technicznych,

— opracowywanie za pomoca komputera rysun-
kow, tekstow, danych liczbowych, motywow,
animacji, prezentacji multimedialnych,

— w trakcie omawiania dziatu zwigzanego
z edycja, grafikg tworzenia kompozycji z figur,
fragmentdéw rysunkéw i zdje¢, umieszczania
napiséw na rysunkach, tworzenia animacje,
przeksztatcania formatéw plikéw graficznych,
omowienie cech charakterystycznych dla zawo-
déw z tego obszaru: np. grafika komputerowe-
go, technika cyfrowych proceséw graficznych,

— w trakcie omawiania zagadnien zwigzanych
z edytorem tekstu uczen moze tworzy¢ kil-
kunastostronicowe publikacje, z nagtow-
kiem i stopka, przypisami, grafika, tabelami
itp., moze formatowac tekst w kolumnach,
opracowywac dokumenty tekstowe o réznym
przeznaczeniu. Takie dziatania moga stuzy¢
pokazaniu pracy w zawodach: redaktor wy-
dawniczy, dziennikarz, redaktor, technik prac

—

-

-

biurowych, technik archiwista,

omawiajac arkusz kalkulacyjny, nauczyciel
moze pokazac zawody, w ktérych jest przy-
datne jego stosowanie, np. w pracy matema-
tyka, fizyka, ekonomisty, statystyka,

tematy dotyczace zbierania danych i przygo-
towywania sprawozdan sprzyjaja oméwieniu
zawodow zwigzanych np. z badaniem rynku,
marketingiem, sprzedaza, bankowoscia,
nauczyciel informatyki moze réwniez zapo-
znac ucznidw z listg zawodoéw informatycz-
nych, takich jak administrator baz danych,
projektant baz danych, administrator sieci
informatycznej, specjalista bezpieczenstwa
oprogramowania, projektant aplikacji multi-
medialnych, animacji i gier komputerowych,
operator bezprzewodowych sieci kompute-
rowych, operator sieci komputerowych, ad-
ministrator stron internetowych, pracownik
pozycjonowania stron internetowych, admi-
nistrator systeméw poczty elektroniczne;j.

GEOGRAFIA

Nauczyciele geografii moga wspiera¢ rozwéj
zainteresowan zawodowych uczniéw w relacji
cztowiek - system znakéw poprzez:

—

organizowanie wycieczek turystyczno-kra-
joznawczych (tematycznych) zwigzanych
z regionem oraz ogoélnopolskich, a jesli jest
taka mozliwos¢, takze zagranicznych (moga
to by¢ wycieczki do najblizszych sasiadow
Polski),

inicjowanie imprez terenowych typu biegi
na orientacje, sptywy kajakowe potaczonych
z poznawaniem lokalnych atrakgji turystycz-
nych, np. na terenie parkéw krajobrazowych,
organizowanie wycieczek zawodoznawczych,
np. do lokalnego punktu meteorologicznego,
drukarni map turystycznych, biura podrézy,
biura geodezyjnego,

nawiazanie kontaktéw np. z biurami tury-
stycznymi, ktére mogg dostarczy¢ informacji
o stanowiskach pracy, w ktérych moze by¢



przydatna geografia.

Tresdci z zakresu poradnictwa edukacyjno-za-
wodowego, ktére moze wigczac nauczyciel na
lekcjach geografii:

— omawiajac tematy zwigzane z pracg z mapa-
mi, mozna oméwi¢ zawody, w ktérych ma sie
do czynienia zmapami, np. zawdéd kartograf,
geodeta,

— pracujac nad zagadnieniami zwigzanymi z ro-
dzajami map, z opracowaniami tras podroézy,
nauczyciel moze omoéwi¢ zawody zwigzane
z ustugami turystycznymi, jak np. pracownik
biura podrézy, pilot wycieczek, przewodnik
turystyczny, rezydent biura turystycznego,
pracownik informacji turystycznej,

— mowiac o mapach i planach, nauczyciel moze
réwniez omowic firmy i instytucje, w ktérych
realizowane s3 dziatania z zakresu plano-
wania przestrzennego, gdzie jest niezbed-
na wiedza z geografii i informatyki. Zajecia
zZwigzane z uczeniem sie czytania map moga
postuzy¢ omoéwieniu z uczniami sposobdéw
wykorzystywania map w réznych dziedzinach
zycia spotecznego, moga by¢ sposobnoscig
do zwrdcenia uwagi na funkcjonowanie
miejskich i gminnych wydziatéw promogji
i turystyki, w ktérych mozna szuka¢ pracy
i realizowac swoje zainteresowania zwigzane
z geografia, kartografia,

— dziat,Ksztatt, ruchy Ziemiiich nastepstwa” to
zagadnienia, przy okazji ktérych nauczyciel
moze powiedzie¢ uczniom o pracy geologa,

technik obstugi turystycznej,

dziat,,Ludnos¢ Polski” moze postuzy¢ omawia-
niu takich zawoddw jak: statystyk, urbanista,
demograf,

nauczyciel moze potraktowac tematyke
zwigzana z regionami Polski jako kontekst
do podjecia dyskusji na temat zawodéw cha-
rakterystycznych dla danego obszaru, np. dla
Pomorza i Pomorza Zachodniego moga to
by¢ takie zawody jak: technik rybotéwstwa
morskiego, technik nawigator morski, technik
mechanik okretowy, marynarz,

»Sgsiedzi Polski, Europa” to dziat mogacy
postuzy¢ oméwieniu zawodéw: politolog,
dyplomata, urzednik, kulturoznawca, etnolog,
przy okazji realizowania tematu zwigzanego
z geografig gospodarcza Polski, np. o rolnic-
twie, nauczyciel moze omoéwi¢ zawody, np.
rolnik, ogrodnik, technik hodowca koni, tech-
nik agrobiznesu, pszczelarz,

~Przemyst” to dziat, przy omawianiu ktérego
warto, aby nauczyciel wspomniat o réznych
jego gateziach obecnych w regionie zamiesz-
kania ucznia i pokazat w nich zapotrzebowa-
nie na zawody,

dziat ,Ustugi”, np. komunikacja, moze postu-
zy¢ oméwieniu zawoddw: technik transportu
kolejowego, logistyk, spedytor, technik zeglu-
gi srodladowej, technik ustug pocztowych
i finansowych, technik pojazdéw samochodo-
wych, mechanik/elektromechanik pojazdéw
samochodowych.

hydrologa, fizyka; moze takze powigza¢ nie- CHEMIA
ktdre tresci z fizyka i odwotac sie do zawodu

astronoma, Nauczyciele chemii moga wspierac rozwdj zainte-
— ,Wybrane zagadnienia geografii fizycznej” to resowan zawodowych ucznidw w relacji cztowiek

dziat, w ktérym nauczyciel moze przyblizy¢ - system znakéw poprzez:

miodziezy zawdd klimatologa, meteorologa, — prowadzenie doswiadczen, eksperymentéw

synoptyka czy prezentera pogody, rozwijajacych zainteresowania uczniéw che-
— omawiajac zagadnienia z dziatu ,Potozenie mig,

i srodowisko Polski”, nauczyciel moze podja¢ — organizowanie wycieczek zawodoznawczych

z mfodzieza dyskusje na temat takich zawo- do firm, ktére prowadza dziatalnos¢ zwiaza-

doéw jak: geolog, technik ochrony srodowiska, na z branzg chemiczng, np. producentéw
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srodkéw ochrony roslin, firm spozywczych
lub niezaleznych laboratoriéw chemicznych,

— kontakty z firmami chemicznymi, ktére moga
wilaczyc sie w przygotowywanie zajec fakul-
tatywnych dla uczniéw,

— organizowanie spotkan z przedstawicielami
branz, w ktérych chemia odgrywa kluczowa
role: chemikami i biochemikami, ale réwniez
z farmaceutami czy tez producentami w bran-
Zy Spozywczej.

Tresci z zakresu poradnictwa edukacyjno-za-
wodowego, ktére moze wigcza¢ nauczyciel na
lekcjach chemii:

— ,Substancje i ich wtasciwosci” to dziat, ktérego
realizacja moze zosta¢ wzbogacona o tresci
dotyczace zawodow, np. technik technolo-
gii chemicznej, technik ochrony Srodowiska,
technik analityk,

— zagadnienia typu kwasy, zasady i sole mozna
powiazac zoméwieniem zawodoéw, np. che-
mik, technik technologii chemicznej, technik
analityk,

— ,Zwiazki wegla jako sktadniki organizmoéw
zywych” to dziat, ktéry mozna powigzac
z przemystem spozywczym (technologia
zywienia, cukiernictwo, produkcja piekar-
sko-ciastkarska, przetworstwo: mleczarskie,
owocowo-warzywne, olejarskie, zbozowe),

— ,Wegiel i jego zwiazki z wodorem” to dziat,
ktéry mozna oméwic w kontekscie zawodow
zwigzanych z gérnictwem: technik gérnictwa
odkrywkowego, technik gérnictwa otworo-
wego, technik gérnictwa podziemnego,

— ,Wodairoztwory wodne” to tematy, przy oka-
zji ktérych nauczyciel moze omoéwi¢ zawody
+~wodne”, np. technik inzynierii srodowiska
i melioracji, technik ochrony srodowiska,

— w trakcie lekcji chemii nauczyciel moze pod-
ja¢ z uczniami dyskusje na temat zawodéw
wprost zwigzanych z chemiy, takich jak:
chemik, chemik - technologia chemiczna,
technik technologii chemicznej, farmaceuta,
diagnosta laboratoryjny.

FIZYKA

Nauczyciele fizyki moga wspierac rozwdéj zainte-
resowan zawodowych uczniéw w relacji cztowiek
- system znakéw poprzez:

— organizowanie spotkan ze szkotami ponad-
gimnazjalnymi, ktére maja w swoich ofertach
ksztatcenia zawody zwigzane z fizyka,

— organizowanie wyjazdéw tematycznych na
uczelnie wyzsze, ktére w ramach projektéw
oraz réznych przedsiewziec¢ regionalnych or-
ganizujg zajecia tematyczne z zakresu fizyki
dla gimnazjalistow,

— inicjowanie wycieczek do centréw nauki, jak
np. Centrum Kopernik, aby umozliwi¢ mto-
dziezy przyjrzenie sie réznorodnym obsza-
rom pracy, w ktérych niezbedna jest wiedza
fizyczna.

Tresdci z zakresu poradnictwa edukacyjno-za-
wodowego, ktére moze witgczac¢ nauczyciel na
lekcjach fizyki:

— ,Ruchisity” to przyktady tematéw, przy oma-
wianiu ktérych warto, aby nauczyciel wspo-
mniat o zawodach takich jak: inzynier me-
chanik, technik mechanik, technik pojazdéw
samochodowych, mechanik maszyn i urza-
dzen, operatorzy maszyn i urzadzen, inzynier
automatyki i robotyki, inzynier mechatronik,
technik mechatronik, monter mechatronik,

— w trakcie analizy dziatu ,Praca i energia”
nauczyciel moze omoéwi¢ zawody zwigzane
z energig cieplng, hutnictwem, odlewnic-
twem, obrébka cieplng, przerébka plastyczna,

— omawiajac dziat ,Fale dzwiekowe” nauczy-
ciel moze przyblizy¢ zwigzane z tg tematyka
zawody, jak np. technik elektronik, technik
telekomunikacji, technik realizacji dzwieku,
technik realizacji nagran i nagtosnien,

— dziat ,Elektryczno$¢” moze by¢ kontekstem
do omodwienia takich profesji jak: inzynier
elektryk automatyk, technik elektryk, elek-
tromechanik, elektromechanik pojazdéw



samochodowych,

— omawiajac dziat ,Optyka” nauczyciel moze
miec sposobnos¢ do przedstawienia takich
zawodéw jak np. technik optyk, optyk-me-
chanik, optometrysta, ortoptystka,

— w ramach lekgji fizyki nauczyciel ma mozli-
wos¢ rozwijania waznych dla wspétczesnej
miodziezy kwestii, takich jak umiejetnosci pla-
nowania, przewidywania, logicznego mysle-
nia, czytania ze zrozumieniem, poréwnywania
danych, wyszukiwania informacji.

JEZYKI OBCE

Nauka jezykéw obcych to doskonata okazja do
rozwijania kompetencji niezbednych w procesie
konstruowania kariery. Nauczyciele jezykéw ob-
cych moga rozwijac zainteresowania w obszarze
cztowiek - system znakéw poprzez:

— prowadzenie ,kacika jezykowego” w gazetce
szkolnej,

— przygotowywanie ttumaczen tekstéw,

— przygotowywanie wraz z uczniami jezyko-
wych gazetek Sciennych, dekoracji nawigzu-
jacych do okreslonego panstwa itp.,

— wyszukiwanie informacji potrzebnych na
zajecia jezykowe szkolne i pozalekcyjne.

Tresdci z zakresu poradnictwa edukacyjno-za-
wodowego, ktére moze witgczac¢ nauczyciel na
lekcjach jezyka obcego:

— uczac jezyka obcego, nauczyciel moze zwrécic
uczniom uwage na to, ze bardzo dobra zna-
jomos¢ jezyka obcego moze by¢ pomystem
na prace np. ttumacza lub nauczyciela jezyka
obcego,

— niemalze kazdy z tematdéw realizowanych
na lekcjach jezykédw obcych moze postuzy¢
nauczycielowi do oméwienia zawodoéw po-
wigzanych z danymi tematami, np.

— podrézowanie i turystyka (zawody zwia-
zane z branzg turystyczna),

— sport (zawody zwigzane ze sportem),

— zdrowie (zawody medyczne),

— zakupy i ustugi (zawody zwigzane z han-
dlem) itd.,

— prowadzac zajecia z jezyka obcego nauczyciel
moze podkresli¢ przydatnos¢ kompetencji
jezykowych w bardzo wielu zawodach, moze
tez zwrdcic¢ uwage, iz w wielu branzach mo-
zemy spotkac tzw. jezyki branzowe charakte-
rystyczne dla danych zawoddw, jak np. jezyk
obcy dla logistykow, jezyk obcy dla technikow
mechatronikéw, jezyk obcy dla technikéw
obstugi turystycznej itp.,

— nauczyciel moze przyblizy¢ uczniom zawody
zwigzane z jezykami obcymi, np. nauczyciel
jezyka obcego, lektor, filolog, thumacz, ttu-
macz tekstow, lingwista, pracownik dyplo-
matyczny.

3. Obszar zainteresowan zawodowych cztowiek — technika

Charakterystyka obszaru

W tej grupie znajduja sie zawody, w ktérych praca
zwiazana jest z wydobywaniem oraz przetwarza-
niem surowcéw, obrébka réznych materiatéw,
produkcja débr materialnych, eksploatacjg ma-
szyn i urzadzen. W tej grupie znajduja sie zawody,
w ktdrych przedmiotami pracy sa:
a) obiekty techniczne - narzedzia, aparaty, ma-
szyny, urzadzenia, ktére cztowiek wytwarza
lub obstuguje,

b) systemy techniczne, ktére doskonala mysl
techniczna,

c) materialy i surowce, ktérymi cziowiek, pra-
cujac umystowo lub fizycznie, postuguje sie
przeprowadzajac rézne operacje; stuza one
do wytwarzania réznych débr materialnych.

Zainteresowania ta grupa zawodéw moga prze-

jawiac sie tym, ze uczen:

— czyta czasopisma i ksiazki o tematyce tech-
nicznej,
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— zwiedza wystawy techniczne,

— interesuje sie nowosciami technicznymi,

— naprawia rézne domowe urzadzenia tech-
niczne,

— lubi majsterkowac, konstruowac rézne urza-
dzenia techniczne,

— bierze udziat w kétkach zainteresowan w szko-
le,

— chetnie bierze udziat w lekcjach techniki,

— orientuje sie w réznych schematach i rysun-
kach technicznych,

— interesuje sie budowa i dziataniem réznych
mechanizméw technicznych.

Zainteresowania, ktére mozna przypisac¢ do tego
obszaru, zwigzane sg zwykle z zagadnieniami po-
dejmowanymi w ramach takich przedmiotéw jak:
technika, matematyka, fizyka, informatyka.

Uzdolnienia, ktdre sg przydatne osobom wy-
konujacym zawody z tego obszaru, to gtéwnie:
logiczne myslenie, wyobraznia przestrzenna,
uzdolnienia planimetryczne (operowanie obra-
zami wyobrazeniowymi, korzystanie z rysunkow
i schematow), manualne, matematyczne, fizyczne,
naukowe.

Cechy charakteru potrzebne w zawodach z ob-
szaru cztowiek — technika to: spostrzegawczos¢,
odpowiedzialno$¢, koncentracja uwagi, opano-
wanie, doktadnos¢, obowiazkowos¢.

Umiejetnosci przydatne do pracy w zawodach
z omawianego obszaru: obserwacja, organiza-
cja pracy, umiejetnosci manipulacyjne, plano-
wanie pracy, czytanie instrukcji, postugiwanie
sie rysunkiem.

Grupa zawodoéw cztowiek — technika jest najlicz-
niejsza. Przypisane sa do niej zawody zwigzane
z projektowaniem, konstruowaniem maszyn
i urzadzen, np. inzynier mechanik — maszyny
i urzadzenia przemystowe, technik mechanik,
inzynier mechatronik.

Naleza do niej réwniez profesje, w ktorych gtéwna
czynnoscia jest wydobywanie i przetwarzanie,
wytapianie, formowanie réznych surowcéw. Sg
to gtédwnie takie zawody jak np. gérnik gérnictwa
weglowego, wiertacz, geolog, odlewnik, formierz.
Do obszaru zawodowego cztowiek - technika
zostaty takze przypisane zawody zwigzane z ob-
robka réznych materiatéw. Sg to zawody zwigzane
z obrébka metali, czyli ich toczeniem, frezowa-
niem, pitowaniem, spawaniem, lakierowaniem,
takie jak: tokarz/frezer, $lusarz, szlifierz, operator
obrabiarek CNC. A takze zawody zwigzane z ob-
rébka niemetalowych materiatéw przemystowych
(np. tkanin, szkta, drewna), ich ciecia, szycia, szli-
fowania, klejenia, wérod ktérych wymienic nalezy:
tkacza, stolarza, krawca, szlifierza, rekodzielnika
wyrobow widkienniczych, kaletnika i obuwnika.
W grupie zawodoéw zwigzanych z obszarem
cztowiek - technika sg réwniez zajecia zwigzane
z obstuga, remontami; naprawa maszyn i urza-
dzen, srodkéw transportu, takie jak: mechanik-
-monter maszyn i urzadzen, mechanik pojazdéw
samochodowych, czy elektromechanik pojazdéw
samochodowych.

Do tego obszaru sg réwniez przypisane zawo-
dy zwigzane z montazem budowli, remontami
budynkéw, takie jak murarz-tynkarz, technik
budownictwa, glazurnik, tynkarz, monter sieci,
instalacji i urzadzen sanitarnych, dekarz, ciesla.
Kolejna grupa zawoddw w omawianym obszarze
s zajecia zwigzane z montazem réznych maszyn,
przyrzaddw, aparatéw (przyrzaddw, aparatury
i urzadzen elektrycznych, elektronicznych i te-
lekomunikacyjnych), np. inzynier elektronik,
monter urzadzen elektronicznych, programista,
informatyk, technik elektronik, inzynier mecha-
tronik, elektryk, teleinformatyk.

Osoby zainteresowane tym obszarem zawodo-
wym znajdg tu réwniez dziatania zawodowe zwig-
zane zdemontazem, naprawa oraz konserwacja,
czyli obstuga przyrzadéw i aparatow elektrycz-
nych i elektronicznych, ktére sa charakterystyczne



dla takich zawodow jak: elektromechanik, optyk-
-mechanik, elektryk, mechanik-monter maszyn
i urzadzen.

Przypisane sg do tej grupy réwniez profesje obej-
mujace transport z zastosowaniem podnosnikow,
transporteréw, samochodéw, innych pojazdéw,
takie jak inzynier transportu drogowego, inzynier
transportu kolejowego, kierowca, pilot samoloto-
wy, pilot morski, maszynista lokomotywy, technik
zeglugi srodlgdowej, technik nawigator morski.
Inng grupe charakterystyczna dla tego obszaru
stanowig zawody zwigzane z organizacjg przemy-
stu i produkgji, do ktérych naleza: inzynier organi-
zacji i planowania produkgji, inzynier utrzymania
ruchu, specjalista kontroli jakosci, towaroznawca,
normalizator, logistyk.

W obszarze zainteresowan zawodowych cztowiek
- technika znajduja sie réwniez zawody repre-
zentujace najszybciej rozwijajgce sie branze no-
woczesnych technologii, a szczegdlnie zwigzane
z technologiami informacyjno-komunikacyjnymi,
takie jak analityk systemow teleinformatycznych,
programista, administrator baz danych, analityk
baz danych, administrator sieci informatycznej,
inzynier sieci i systeméw komputerowych, spe-
cjalista bezpieczenstwa oprogramowania, tester
systemow teleinformatycznych, architekt stron
internetowych.

Ostatnia grupa zawoddw reprezentujacych oma-
wiany obszar zawodowy dotyczy dziatan z za-
kresu przetwdrstwa produktéw rolnych, ktére
charakteryzuja takie zawody jak: kucharz, piekarz,
technik technologii zywienia, cukiernik, technik
zywienia i ustug gastronomicznych'®.

Przedmioty szkole, w ramach ktdrych nauczyciele
moga wspierac rozwdj predyspozycji ucznia do
pracy w zawodach z grupy cztowiek - technika:
— matematyka,

— fizyka,

158 Opracowano na podstawie: tamze, s. 63-65.

— informatyka,
— zajecia techniczne.

Propozycje do pracy dla nauczycieli
przedmiotow

Do obszaru cztowiek - technika zostaty przypi-
sane cztery przedmioty szkolne: matematyka,
fizyka, informatyka i technika. Na lekcjach z tych
przedmiotéw i na zajeciach pozalekcyjnych moz-
na rozwijac talenty uczniéw w zakresie szeroko
rozumianej techniki. Nauczyciele moga zaobser-
wowac zaciekawienie u uczniéw tematami, za-
daniami, zagadnieniami, ktére s Scisle zwigzane
z réznymi dziedzinami techniki.

Propozycje dziatan, jakie moga podejmowac na-
uczyciele poszczegdlnych przedmiotéw, ktére
moga stuzy¢ rozwojowi uzdolnien i zaintereso-
wan uczniéw:

MATEMATYKA'>®

Propozycje dziatarh w ramach lekcji matematyki,
ktére moga stuzy¢ rozwojowi uzdolnien i zainte-
resowan uczniéw, obejmuja:

— przygotowywanie uczniéw do konkurséw ma-
tematycznych wewnatrzszkolnych i zewnetrz-
nych organizowanych przez rézne instytucje,

— angazowanie uczniéw do pomocy ich kole-
gom i kolezankom majgcym ktopoty z ucze-
niem sie matematyki,

— przygotowywanie trudniejszych zadan mate-
matycznych dla uczniéw zainteresowanych
tg dyscypling wiedzy,

— nawiazywanie kontaktéw ze szkotami, ktére
maja bogata tradycje w uczeniu matema-
tyki, z instytucjami, ktére bardzo angazuja
sie w rozwdj matematyki, maja baze, ktéra
mogtaby postuzy¢ uczniom w sprawdzaniu
swoich kompetencji matematycznych.

159 Opracowano na podstawie Podstawy programowej
nauczania matematyki w gimnazjum, protokét dostepu
http://www.men.gov.pl, [20.06.2013].
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Tresci z zakresu poradnictwa edukacyjno-zawo-
dowego, ktére moze wiaczac nauczyciel podczas
lekcji matematyki:

— inicjowanie dyskusji na temat: znaczenie
matematyki w zyciu codziennym oraz dzie-
dziny zycia i pracy, w ktérych matematyka
jest niezbedna,

— podczas realizacji dziatu poswieconego sta-
tystyce mozna:

— zwrdci¢ uwage na konieczno$¢ przed-
stawiania danych w postaci tabel, dia-
gramow, schematéw (jest to przydatne
w wielu zawodach technicznych),

— wykona¢ dodatkowe ¢wiczenia zwigzane
z wyszukiwaniem informacji, ich porzad-
kowaniem i selekcjonowaniem (przydat-
ne w wielu zawodach technicznych),

— zwroci¢ uwage na zawody, w ktérych wy-
korzystywana jest statystyka, np. dotycza-
ca usterek, jakosci wykonywanych pro-
duktéw (w pracy kontrolera ds. jakosci,
inzyniera produkgji, konstruktora maszyn
i urzadzen, mechanika precyzyjnego),

— omawiajac temat zwigzany z prawdopo-
dobienistwem, nauczyciel wraz z uczniami
moze przeanalizowaé umiejetnos¢ — prze-
widywanie, ktéra jest wazna w wielu za-
wodach technicznych, np. w pracy mecha-
nika pojazdéw samochodowych, elektro-
mechanika pojazdéw samochodowych,
konstruktora maszyn, czy mechatronika
przygotowujacego uktad mechatronicz-
ny, element skladowy robota, automatu,
w ktérym mozna kupi¢ napoje i stodycze,

— realizujgc tematy z dziatéw ,Figury ptaskie”
i ,Bryly”, w trakcie lekcji nauczyciel moze
porozmawiac z mtodziezg o znaczeniu wy-
obrazni przestrzennej, wykonywaniu obliczen
matematycznych, ktére sa nieodzowne w pra-
cy architekta, konstruktora maszyn i urzadzen,
inzyniera budownictwa odpowiadajacego za
konstrukcje mostow, budynkow,

— podczas omawiania zagadnien z ww. dziatéw
nauczyciel moze:

— pokazac ,symetrie osiowa” w kontekscie
zawodu architekta, technika budownic-
twa, projektanta,

— ujac,przeksztatcenia geometryczne” w kon-
tekscie zawodow np. kartografa, geodety,

— potraktowac ,figury przestrzenne” jako
klucz do méwienia o projektowaniu ar-
chitektonicznym, konstruowaniu maszyn
i urzadzen przemystowych,

— w trakcie lekcji matematyki nauczyciel moze
réwniez podjac¢ z uczniami temat gatezi
przemystu, w ktérych wiedza i umiejetno-
$ci z zakresu matematyki sg niezbedne, np.
w elektronice, mechatronice, energetyce,
informatyce, budownictwie.

FIZYKA

Nauczyciel fizyki moze wspierac rozwoj zaintere-
sowan zawodowych ucznidéw w relacji cztowiek
- technika poprzez:

— organizowanie spotkan ze szkotami ponad-
gimnazjalnymi, ktére maja w swoich ofertach
ksztatcenia zawody techniczne zwiazane z fi-
zyka,

— inicjowanie wycieczek zawodoznawczych do
firm produkcyjnych oraz projektowo-kon-
strukcyjnych, zatrudniajgcych absolwentéw
zawoddw technicznych,

— organizowanie wyjazdéw tematycznych na
uczelnie wyzsze, ktére w ramach projektéw
propagujacych nauke organizujg zajecia z fi-
zyki stosowanej dla gimnazjalistow.

Tresci z zakresu poradnictwa edukacyjno-zawo-
dowego, ktére moze wiaczac nauczyciel podczas
lekgji fizyki, to przede wszystkim:

— zagadnienia z dziatu ,Ruch i sity” moga by¢
omodwione pod katem zawoddéw, w ktoérych
wiedza z tego obszaru jest istotna w codzien-
nej pracy, jak np. mechanik konstruktor, me-
chanik konstrukgji stalowych, technik i inzy-
nier budowy maszyn, inzynier mechatronik,
mechanik maszyn i urzadzen, operatorzy
maszyn, kierowcy,



tematy z dziatu ,Energia” nauczyciel moze
pofaczy¢ z poznawaniem zawodoéw zwig-
zanych z energetyka cieplna, hutnictwem,
odlewnictwem, obrébka cieplng, przerébka
plastyczna (m.in. technik hutnik, technik od-
lewnik, kowal),

tresci z dziat , Elektrycznos¢” nauczyciel moze
potaczyc z przyblizeniem uczniom zawoddw
zwigzanych z tym dziatem fizyki, takich jak:
technik elektronik, mechanik, elektromecha-
nik pojazdéw samochodowych, elektryk,
,Fale elektromagnetyczne i optyka” to dziat
fizyki przydatny podczas omawiania zawo-
doéw zwigzanych z optyka (optyk, ortoptyst-
ka), fototechnik, fotograf, technik urzadzen
audiowizualnych,

,Fale dzwiekowe" to dziat przydatny uczniom
zainteresowanym zawodami: technik elek-
tronik, technik telekomunikacji, monter sie-
ci i urzadzen telekomunikacyjnych, akustyk,

uczniéw do udziatu takze w konkursach ze-
wnetrznych,

— organizowanie wycieczek zawodoznawczych
do firm informatycznych, graficznych, rekla-
mowych,

— zapewnienie uczniom udziatu w zajeciach
organizowanych przez szkoty ponadgimna-
zjalne, ktére maja w swoich ofertach zajecia
dla uczniéw interesujacych sie informatyka,

— zapraszanie do szkoty przedstawicieli firm
informatycznych swiadczacych réznego typu
ustugi dla instytucji publicznych i przedsie-
biorstw, jak np. administrowanie sieci, opraco-
wywanie oprogramowania usprawniajacego
prace danej firmy lub instytucji, itp.

Tresci z zakresu poradnictwa edukacyjno-zawo-
dowego, ktére moze witacza¢ nauczyciel podczas
lekgji informatyki:

— okreslenie zwigzkéw pomiedzy technika

technik instrumentéw muzycznych, asystent
operatora dzwigku, technik realizacji dzwieku,
mikser dzwieku,

— ,Wymagania przekrojowe” to dziat fizyki po-
trzebny w zawodach, w ktérych przygotowuje
sie rysunki techniczne, instruktarze, materiaty
wdrozeniowe, np. mechanicy, elektrycy, elek-
tronicy,

— analiza wykonywanych doswiadczen fizycz-
nych moze by¢ wykorzystana podczas oma-
wiania kwalifikacji i kompetencji niezbednych
dla oséb pracujacych w branzach zwigzanych
z technika.

INFORMATYKA

Nauczyciele informatyki moga wspiera¢ rozwdj

zainteresowan zawodowych uczniéw w relacji

cztowiek - technika poprzez:

— angazowanie uczniéw w rézne dziatania
zwigzane z informatyzacja szkoty (np. pomoc
w naprawach, instalowaniu oprogramowania
itp.),

— organizowanie konkurséw tematycznie po-
wigzanych z informatyka, jak tez zachecanie

i informatyka, wykorzystywanie ich w wielu
zawodach technicznych, np. programista,
technik informatyk, technik mechatronik,
operator obrabiarek skrawajacych, diagnosta
samochodowy, inzynier biomedyczny,
podkresdlanie znaczenia kwestii etycznych
zwigzanych np. z wykorzystywaniem infor-
macji zamieszczonych w Internecie,

pomoc w okreslaniu predyspozycji do pracy
z komputerami,

zwrocenie uwagi na przydatnos¢ umiejetno-
$ci tworzenia wykreséw w wielu zawodach
technicznych,

okreslanie Sciezek ksztatcenia w branzy in-
formatycznej. Zwrdcenie uwagi, ze mozna
budowac sieci komputerowe, zajmowac sie
ich administrowaniem, ale mozna tez skfada¢
komputery, zajmowac sie ich naprawami, pi-
sac programy komputerowe, uczy¢ informa-
tyki innych.
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ZAJECIA TECHNICZNE — omawiajac zagadnienia dotyczace bezpiecz-
nego postugiwania sie narzedziami i przy-
rzagdami, mozna przygotowac przyktady
sprzetow charakterystycznych dla zawodoéw
technicznych i na ich podstawie realizowa¢

temat zaje¢,

Nauczyciel prowadzacy zajecia techniczne moze
wspiera¢ rozwdj zainteresowan zawodowych
ucznidw w relacji cztowiek — technika poprzez:
— prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych dla
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uczniéw zainteresowanych réznymi bran-
zami,

przygotowywanie zaje¢ praktycznych obrazu-
jacych prace w réznych zawodach, branzach,
organizowanie wycieczek zawodoznawczych
do firm, ktérych poznaniem sg zainteresowani
uczniowie,

prowadzenie w szkole tablicy zawodoznaw-
czej,

organizowanie w szkole targéw edukacyj-
nych, na ktére nauczyciel i uczniowie zapra-
szajq przedstawicieli szk6t ponadgimnazjal-
nych, w ktérych chcieliby kontynuowac nauke
gimnazjalisci'®.

-

omawiajac zagadnienia zwigzane z bezpie-
czenstwem i organizacja pracy, mozna zwro-
ci¢ uwage na zawody zwigzane z dbaniem
o bezpieczenstwo pracy, np. inspektora pracy,
technika BHP,

mowiac o projektowaniu, mozna te umiejet-
nos¢ powigzac¢ z wieloma zawodami, w kto-
rych jest ona konieczna, np. architekt, urba-
nista, kreslarz, technik budownictwa. Mozna
takze przygotowac ¢wiczenia dotyczace wy-
mienionej umiejetnosci, np. projektowanie
i budowanie réznych konstrukgji, np. domu/
wiezy z kartonu, pojazdu,

temat: Konstruowanie to sposobnos¢ do po-
kazania zawodoéw zwigzanych z mechanika

YoAzopeiop uejeizp a(>Azodold

Tresci z zakresu poradnictwa edukacyjno-zawo- np. konstruktor maszyn i urzadzen, technik
dowego, ktére moze wtaczaé nauczyciel podczas mechanik, inzynier mechatronik,

zajec z techniki: — ,Materiatoznawstwo i technologie” to dziat,
— realizujac temat: Rozpoznawanie urzadzen ktory pozwala na poznawanie réznych ma-
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technicznych i rozumienie zasad ich dziatania,
moze omawiac urzadzenia powigzane z réz-
nymi branzami zwigzanymi z technika, moze
wybrane urzadzenia przypisa¢ do zawodéw
technicznych,

mowiac o problemach technicznych, przy-
ktadowych rozwigzaniach konstrukcyjnych,
moze wspomniec o dziedzinie techniki, ktorej
zagadnienia dotycza,

uczac uczniéw planowania pracy o réznym
stopniu ztozonosci, organizowania pracy,
moze zwréci¢ uwage uczniom, w jak wie-
lu zawodach konieczne jest zaplanowanie
czynnosci zawodowych, dobra organizacja
stanowiska pracy, np. w zawodach budo-
walnych, mechanice pojazdowej, zawodach
drzewnych, spozywczych,

-

teriatéw. Przy okazji omawiania np. drewna
mozna wymieni¢ zawody: technolog drew-
na, stolarz, ciesla; materiatow witdkienniczych
mozna wspomniec o: technologu technologii
odziezy, techniku wtékienniku, krawcu; ma-
teriatéw budowlanych - technika budownic-
twa, zduna, murarza-tynkarza, betoniarza-
-zbrojarza; szkfa - technika technologii szkfa,
operatora maszyn przemystu szklarskiego;
wytwarzania produktéw zywnosciowych —
technika technologii zywnosci, kucharza,
wedliniarza, piekarza, cukiernika, pszczelarza,
omawiajac dziat ,Materiatoznawstwo i tech-
nologie”, warto przygotowac zadania, w kto-
rych uczniowie moga sprawdzi¢ swoje umie-
jetnosci w pracy np. zdrewnem, produktami
zywnosciowymi, tekstyliami,

w trakcie omawiania dziatu ,Elektrotechni-
ka i elektronika” ciekawa propozycjg bedzie

180 Ta propozycja moze dotyczy¢ takze innych nauczy-
cieli. omowienie rozwoju branz zwigzanych z tym



dziatem,

— dziat: ,Rzemiosto i ustugi” to okazja do przed-
stawienia zawodow zwigzanych z rzemiostem
i ustugami, np. zegarmistrz, kowal, ztotnik-
-jubiler, koszykarz-plecionkarz, introligator,
stolarz, kaletnik, kusnierz,

— dziat: ,Komunikacja” to okazja do omoéwie-
nia z uczniami zawoddéw zwigzanych np.
z transportem, takich jak: kierowca, technik
spedytor, technik transportu drogowego,
technik nawigator morski, technik zeglugi
srodladowe;j.

Opisane w podstawie programowej wytyczne
dotyczace warunkéw realizacji godzin z tego
przedmiotu pozwalaja na dostosowanie pro-
gramu do zainteresowan uczniéw, warto z ta-
kiej szansy skorzystac. Ciekawe jest, ze zajecia
moga by¢ realizowane w trybie regularnych,
cotygodniowych spotkan lub w trybie projektu

wskazanego przez nauczyciela lub zaproponowa-
nego przez uczniéw, takze w korelacji z pracg nad
projektami z innych zaje¢ edukacyjnych. Ciekawe
jest takze to, ze istnieje mozliwo$¢ realizowania
réznych zajec technicznych, np. elektronicz-
nych, krawieckich, nauki jazdy na motorowerze
lub zwigzanych z rekodzietem regionalnym (np.
hafciarstwo, plecionkarstwo) w innych miejscach
niz szkota macierzysta. Zajecia techniczne ofe-
rowane przez szkote moga stanowi¢ podstawe
do stworzenia lokalnej (gminnej, powiatowej,
dzielnicowej) oferty, z ktdrej uczniowie moga
wybrac interesujace ich zajecia.

Przedmiot ten stwarza bardzo dobrg sposobnos¢
do prowadzenia wielu dziatan zwigzanych z do-
radztwem zawodowym w gimnazjum.

4. Obszar zainteresowan zawodowych cztowiek — przyroda

Charakterystyka obszaru

Do tej grupy zaliczane sg zawody, w ktérych praca

wymaga kontaktu z przyroda, zwierzetami, rosli-

nami, z ich pielegnacja, uprawa, hodowla oraz
zréznymi zjawiskami zachodzacymi w przyrodzie.

Osoby, ktére moga wybiera¢ w przysztosci zawo-

dy z tej grupy, najczesciej interesuja sie szeroko

pojeta przyroda, lubig rosliny i zwierzeta oraz
troszcza sie o srodowisko. Uczen zainteresowany
tym obszarem zawodowym zwykle:

— zdobywa wiedze przyrodnicza czytajac
publikacje na ten temat, ogladajac filmy
przyrodnicze, a takze poszukujac interesu-
jacych go tresci na ré6znorodnych stronach
internetowych,

— chetnie opiekuje sie zwierzetami,

— lubi prace na wolnym powietrzu, w ogrodzie,
na polu, na dziatce,

— lubi pielegnowac rosliny, np. doniczkowe
lub ogrodowe,

— podejmuje doswiadczenia przyrodnicze,

— zduza checia przebywa wsrod roslin i zwie-
rzat, chetnie obserwujac $wiat przyrody,

— zzaangazowaniem odwiedza miejsca szcze-
golnie interesujace mitosnikéw przyrody, np.
parki narodowe, rezerwaty przyrody, ogrody
botaniczne (dendrologiczne) czy tez zoolo-
giczne,

— dba o przyrode i chetnie wigcza sie w dziata-
nia zwigzane z ochrong $rodowiska,

— chetnie uczy sie przedmiotéw przyrodni-
czych,

— uczestniczy w kétkach zwigzanych z przyro-
da (biologicznym, ochrony $rodowiska itp.,
medycznym).

Osoby, ktére chciatyby swa przysztos¢ zawodowa
zwigzac z praca w obszarze cztowiek - przyroda,
powinny wykazywac zdolnosci z zakresu biologii
i chemii, a takze fizyki i geografii, przyroda po-
winna by¢ ich prawdziwa pasja.
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Zawody z grupy cztowiek — przyroda wymagaja
takich cech jak: odpowiedzialno$¢, cierpliwos¢, spo-
strzegawczo$¢, doktadnos¢, sumiennos¢, rbwnowa-
ga, troskliwos¢, samodzielnos¢ oraz wytrzymatosc.

Predyspozycje do pracy w zawodach z obszaru
cztowiek - przyroda to obok zainteresowan przy-
rodniczych: duza sprawnos¢ fizyczna i wytrzyma-
tos¢, dobry stan zdrowia, brak choréb zwigzanych
z alergia i reumatyzmem.

Praca w zawodach przyrodniczych wymaga umie-
jetnosci prowadzenia obserwacji i analizy réz-
norodnych danych, umiejetnosci pracy w zmie-
niajacych sig, czesto nietatwych warunkach oraz
umiejetnosci pracy wymagajacej sity fizycznej.
W tej grupie zawoddw mozna wyodrebnic¢ zawo-
dy zwigzane z obserwacja przyrody, szczegoélnie
Swiata roslin, takie jak: ichtiolog, geolog, hydro-
log, meteorolog.

Znajdziemy tu réwniez zawody zwigzane z pro-
wadzeniem badan biologicznych, mikrobiolo-
gicznych czy tez medycznych. Przedmiotem
pracy w tej grupie zawodow z obszaru cztowiek
- przyroda sa procesy zachodzace w $wiecie zwie-
rzat i rodlin. Takie dziatania zawodowe prowadza
genetycy, biolodzy, chemicy, mikrobiolodzy.

Kolejna grupa zawoddw zwiazana jest z hodowlg
i pielegnacja zwierzat, znajdziemy tu zoologéw,
zootechnikow, technikéw hodowcéw zwierzat,
ichtiologéw, ornitologdw, a takze osoby profe-
sjonalnie zajmujace sie pielegnacjg zwierzat, jak
np. groomer (psi fryzjer).

W omawianej grupie znalez¢ mozna takze zawody
zwigzane z uprawg i pielegnacja roslin, takie jak:
ogrodnik, technik rolnik, botanik, ale takze lesnik.
Sa to takze zawody zwigzane z leczeniem i pro-
filaktyka zwierzat, takie jak: lekarz weterynarii,
technik weterynarii, a takze psycholog zwierzecy.
Oczywiscie wéréd zawodow zwigzanych z przy-
roda osoby zainteresowane tym obszarem zawo-

dowym znajda réwniez te, ktérych przedmiotem
pracy jest ochrona srodowiska (zwierzat, roslin
oraz wody powietrza i gleby), a s to: technik
ochrony srodowiska, inspektor ochrony srodo-
wiska, straznik ochrony $rodowiska.

Przedmioty realizowane w gimnazjum, w ramach
ktérych mozna rozwijaé zainteresowania i umie-
jetnosci niezbedne w zawodach z grupy cztowiek
- przyroda, to przede wszystkim:

— biologia,

— chemia,

— fizyka.

Propozycje do pracy dla nauczycieli
przedmiotow

Zagadnienia zwigzane z obszarem cztowiek —
przyroda moga by¢ poruszane przede wszyst-
kim w ramach takich przedmiotéw szkolnych jak:
biologia, chemia i fizyka.

Nauczyciele uczacy przedmiotéw przypisanych
do obszaru cztowiek — przyroda moga rozwijac¢
u uczniéw zamitowanie do przyrody. Wsréd
uczniéw bywaja tacy, ktorzy interesuja sie bo-
tanika, zoologig, badz chetnie angazuja sie w dzia-
fania zwiazane z ekologia.

Propozycje dziatan, jakie moga podejmowac na-
uczyciele poszczegdlnych przedmiotéw, ktére
moga stuzy¢ rozwojowi uzdolnien i zaintereso-
wan ucznidéw:

BIOLOGIA

Propozycje dziatarh w ramach lekgji biologii, ktdre
moga stuzy¢ rozwojowi uzdolnien i zaintereso-
wan ucznidéw, to przede wszystkim:

— nawiazanie przez nauczyciela kontaktéw ze
szkotami, ktére majg w swojej ofercie zawo-
dy zwigzane z biologia (technika ogrodnicze,
technika lesne, klasy biologiczno-chemiczne
w liceach ogdlnoksztatcacych),



aranzowanie akcji zwigzanych z angazowa-
niem sie uczniéw w réznorodne inicjatywy na
rzecz zwierzat, np. akcje zbidrki, pomocy na
rzecz schronisk dla zwierzat, zoo, angazowa-
nie sie w wolontariat, wspieranie organizacji
dziatajacych na rzecz zwierzat,
prowadzenie wraz z uczniami przyszkolnego
ogrodka,

inicjowanie wycieczek do ogrodéw botanicz-
nych, parkéw dendrologicznych, arboretum,
200, a takze do miejsc, w ktorych prowadzona
jest hodowla zwierzat: stadnin, gospodarstw
hodujacych bydto, trzode chlewng, kury lub
ryby,

angazowanie uczniéw w opieke nad zwie-
rzetami w pracowni biologicznej,
organizowanie spotkan z przedstawicielami
réznych branz, w ktérych biologia gra klu-
czowa role, takich jak: biotechnolog, biolog,
ogrodnik, zoolog, ornitolog iin.,
angazowanie zainteresowanych uczniéw
w akcje spoteczne zwigzane z ekologia,
ochrong $rodowiska.

— zagadnienia zwigzane z budowg i funkcjo-
nowaniem organizmu cztowieka oraz jego
chorobami moga postuzy¢ nauczycielowi do
przyblizenia zawoddw, ktérych przedstawi-
ciele zajmuja sie organizmem cztowieka, jego
anatomia, budowa i zmianami, jakie w nim
zachodzy, jak np. antropolodzy, fizjolodzy
lub neurobiolodzy oraz specjalisci w réznych
dziedzinach medycyny; jest to réwniez do-
skonata okazja do rozméw na temat wplywu
kondycji poszczegdinych organéw cztowieka
na jego mozliwosci w zakresie podejmowania
réznych czynnosci zawodowych. Nauczyciel
moze w trakcie omawiania poszczegdlnych
uktadéw cztowieka np. wspominac o prze-
ciwwskazaniach zawodowych zwigzanych
z danym uktadem,

— tematy zwigzane z genetyka to doskonata
okazja do oméwienia zawodoéw i profesji, ktd-
rych ta dynamicznie rozwijajaca sie dziedzina
wiedzy stanowi podstawe dziatania, jak np.
biolodzy-genetycy, pracownicy laboratoriow
molekularnych oraz farmaceutycznych, ge-
netycy kliniczni, biotechnolodzy,

Nauczyciel biologii moze rozwijac zainteresowania — zagadnienia zwigzane z ekologia daja nauczy-

uczniéw zwigzane z obszarem cztowiek - przyro- cielowi mozliwos$¢ zwrécenia uwagi uczniow
da, wykorzystujac nastepujace tresci programowe: na aktywnosci zawodowe, ktérych kluczowym
— zagadnienia zwigzane ze zwigzkami chemicz- zadaniem jest ochrona srodowiska, dbanie

nymi budujacymi organizmy oraz pozyskiwa-
niem i wykorzystaniem energii; w trakcie zaje¢
dotyczacych tego zagadnienia nauczyciel
moze przyblizy¢ uczniom branze i zawody,
w ktorych ta wiedza jest podstawg dziatan
zawodowych, jak np., mikrobiologia, bioche-
mia, biotechnologia itp.,

analizujac zagadnienia zwigzane z budowg
i funkcjonowaniem organizmoéw roslinnych
nauczyciel z jednej strony moze zainicjo-
wac dyskusje na temat zawoddéw zwigza-
nych z badaniem roslin, ich uprawa roslin
oraz ochrong, z drugiej zas wraz z uczniami
moze przeanalizowac¢ kluczowe kompetencje
osoby, ktéra pracuje w takich zawodach jak:
botanik, ogrodnik, rolnik, lesnik lub specjalista
w zakresie medycyny roslin,

o réwnowage gatunkowsg, a takze promo-
wanie ekologicznych upraw i hodowli.

CHEMIA

Nauczyciel chemii moze wspierac rozwdj zainte-
resowan zawodowych ucznidéw w relacji cztowiek
- przyroda poprzez:

— przeprowadzanie podczas lekcji lub w trakcie
zajec pozalekcyjnych doswiadczen, ekspe-
rymentéw rozwijajacych zainteresowania
uczniéow chemiga,

— organizowanie wycieczek zawodoznawczych
do firm, ktére prowadza dziatalno$¢ zwigzana
zbranza chemiczna, np. fabryk produkujacych
srodki ochrony roslin, pasze i karmy zwierze-
ce, laboratoriéw chemicznych itp.,
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— nawigzywanie kontaktow z firmami chemicz-
nymi, ktére moga witaczyc sie w przygotowy-
wanie zajec fakultatywnych dla uczniéw,

— inicjowanie uczestnictwa uczniéw w zajeciach
promujacych najnowsze badania chemiczne
w trakcie festiwali nauki lub zaje¢ organizo-
wanych przez uczelnie wyzsze dla gimnazja-
listow.

Tresci z zakresu poradnictwa edukacyjno-za-
wodowego, ktdére moze wiaczac nauczyciel na
lekcjach chemii:

— zagadnienia z dziatu ,Substancje i ich wia-
Sciwosci” moga postuzy¢ nauczycielowi do
omowienia zawodow, ktérych przedstawicie-
le zajmuja sie badaniem i analizg wtasciwosci
réznorodnych substancji, jak np. specjalista
z zakresu ochrony srodowiska, analityk che-
miczny,

— tematy zwigzane z dziatami ,Zwiazki wegla
jako skfadniki organizmoéw zywych” oraz
+Wegiel i jego zwiagzki z wodorem” moga
by¢ doskonata okazja do omawiania zagad-
nien zwigzanych z eksploatacja srodowiska
naturalnego i ochrong srodowiska oraz za-
wodami, ktérych przedstawiciele podejmuja
tego rodzaju zagadnienia w swojej codzien-
nej dziatalnosci zawodowej,

— ,Wodairoztwory wodne” to dziat, w ramach
ktérego nauczyciel moze oméwic z uczniami
zawody, w ktorych niezbedna jest wiedza che-
miczna z tego zakresu, takie jak: specjalista
ds. ochrony srodowiska, biochemik, hydrolog,
oceanograf itp.

FIZYKA

Nauczyciel fizyki moze pomdc uczniom odkrywac
ich zainteresowania zawodowe w relacji cztowiek
- przyroda poprzez:

— nawiazywanie kontaktu ze szkotami ponad-
gimnazjalnymi oraz przedstawicielami uczel-
ni wyzszych, ktére majg w swoich ofertach
ksztatcenia zawody wymagajace wiedzy z za-
kresu fizyki, jak np. biofizyk, fizyk medyczny

lub bioinformatyk,

— organizowanie udziatu w zajeciach promuja-
cych najnowsze badania z pogranicza fizyki
i biologii organizowane w trakcie festiwali
nauki lub jako osobna oferta skierowana do
gimnazjalistow.

Tredci z zakresu poradnictwa edukacyjno-za-
wodowego, ktére moze wigczaé nauczyciel na
lekcjach fizyki:

— zagadnienia z dziatu ,Energia” nauczyciel
moze powigza¢ z oméwieniem zawodoéw
zwigzanych z odnawialnymi zrédfami energii
oraz ochrong srodowiska naturalnego,

— ,Wiasciwosci materii” to dziat fizyki, ktory
moze by¢ doskonatg okazja do podjecia roz-
mowy na temat ochrony przyrody i wptywu
przeksztatcania sie srodowiska na rozwdj
przyrody na Swiecie (np. topienie sie lodéw
Arktyki, itp.), przy tej okazji nauczyciel moze
podja¢ dyskusje na temat profesji zajmuja-
cych sie tymi problemami.

.
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5. Obszar zainteresowan zawodowych cztowiek — dziatalnosc¢ artystyczna

Charakterystyka obszaru

W grupie zawoddw cztowiek — dziatalnos¢ arty-
styczna (obraz artystyczny) gtéwnym przedmio-
tem pracy sg wartosci i dzieta artystyczne. Jak
pisze K. Lelinska, osoby, ktére wykonuja dziatania
zwigzane z obszarem artystycznym, mozna po-
dzieli¢ na dwie grupy:

—  twdrcow, ktérzy pozostawiaja po sobie wy-
twory swojej dziatalnosci, tacy jak kompo-
zytorzy, rzezbiarze, malarze, pisarze, poeci,
architekci, projektanci itp.

— ,odtwdrcow” tych dziet — artystéw, ktdrzy
przyblizaja nam owe wytwory, czyli muzycy,
wokalisci (Spiewacy i piosenkarze), aktorzy,
rezyserzy, ale takze animatorzy kultury i or-
ganizatorzy imprez kulturalnych'®'.

Zainteresowania tym obszarem zawodowym

moga przejawiac sie tym, ze uczen:

— interesuje sie dziatalnoscia artystyczna, mu-
zyka, malarstwem czy np. tancem,

— Zzaangazowaniem uczestniczy w artystycz-
nych kotach zainteresowan, np. teatralnym,
recytatorskim, filmowym, fotograficznym,
sztuki wspodtczesnej itp.,

— aktywnie uczestniczy w dziataniach o charak-
terze artystycznym realizowanych na terenie
szkoty,

— swoje przezycia i przemyslenia wyraza po-
przez wytwory artystyczne: opowiadania,
wiersze, muzyke, obrazy, fotografie itp.,

— interesuje sie zastosowaniem nowoczesnych
technologii w sztuce,

— interesuje sie animacja i efektami specjalnymi
stosowanymi w filmach i programach kom-
puterowych,

— lubi uczestniczy¢ w réznorodnych wydarze-
niach artystycznych, typu koncerty, wystawy,
wernisaze czy tez przedstawienia teatralne,

EY

' K Lelinska, dz. cyt. s. 69.

— angazuje sie w dziatania zwiazane z organi-
zacja imprez kulturalnych, zajmujac sie re-
zyserowaniem takich przedsiewzie¢ lub ich
scenografig czy tez choreografia,

— lubi jezyk polski, plastyke i muzyke.

Osoby zainteresowane obszarem zawodowym
cztowiek - dziatalnos¢ artystyczna powinny wyka-
zywac uzdolnienia artystyczne w poszczegdlnych
dziedzinach sztuki, czyli muzyczne, plastyczne,
teatralne czy tez manualne.

Zawody z grupy cztowiek - dziatalno$¢ artystycz-
na wymagaja takich cech jak: kreatywnos¢, po-
mystowos¢, wrazliwos¢ estetyczna, spostrzegaw-
czos¢, empatia, otwartos¢, odwaga, cierpliwosé,
zdyscyplinowanie i systematycznos¢, doktadnosé,
rytmicznosc i precyzja.

Predyspozycje do pracy w zawodach z obszaru
cztowiek - dziatalnos¢ artystyczna to obok za-
interesowan artystycznych posiadanie bogatej
wyobrazni zwigzanej z poszczegdlnymi dziedzi-
nami sztuki, twdrcze myslenie i wykraczanie poza
przyjete schematy, wyjatkowa sprawnos¢ i od-
pornos¢ psychofizyczna, radzenie sobie z duzym
stresem zwigzanym z krytyka i ryzykiem porazki.
Praca w zawodach artystycznych wymaga umie-
jetnosci wyrazania siebie za pomoca sSrodkéw
wyrazu charakterystycznych dla danej dziedzi-
ny sztuki (tanca, gry na instrumencie, malowa-
nia, rzezbienia itp.), umiejetnosci kreatywnego
rozwigzywania trudnosci, umiejetnosci inter-
personalnych zwigzanych z pracg w zespole
artystycznym, jak i nawigzywaniem kontaktu
z publicznoscia, umiejetnosci organizacji pracy
wiasnej, umiejetnosci automotywacji i samody-
scyplinowania sig, zdolnosci koncentracji w sytu-
acjach ekspozycji artystycznej (w trakcie wystepu,
wystawy, nagrania itp.).
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Wsréd zawodoéw zwigzanych z obszarem czto-

wiek - dziatalno$¢ artystyczna wyodrebniamy

te, ktére wprost wigzg sie z tworzeniem dziet,

w poszczegélnych dziedzinach sztuki:

— zawody zwigzane z muzyka beda to: muzyk,
kompozytor, dyrygent, tancerz, choreograf,

— zawody zwigzane z plastyka: artysta rzezbiarz,
artysta malarz, fotografik, grafik, scenarzysta,
architekt, projektant wzornictwa przemysto-
wego, projektant mody itp.,

— zawody zwigzane z dziatalnoscia pisarska:
pisarz, poeta, dramaturg, krytyk artystyczny,
reporter,

— zawody zwiazane z dziatalnoscig sceniczna:
rezyser, choreograf, aktor, tancerz baletowy.

Inng grupe tworza zawody zwigzane z odtwarza-
niem i przetwarzaniem dziet artystycznych, takie
jak: wokalista (Spiewak operowy, piosenkarz), ak-
tor, instrumentalista, grafik komputerowy, rezyser
dzwieku, jak rowniez dekorator wnetrz, konserwator
dziet sztuki i renowator zabytkéw architektury itp.

Kolejnag grupa sa zawody zwigzane z tworze-
niem przedmiotéw uzytkowych o charakterze
artystycznym, wsréd ktérych nalezy wymienic:
ztotnika, grawera, zdobnika szkta, stolarza me-
bli artystycznych, hafciarke, floryste, projektanta
odziezy, projektanta przedmiotéw uzytkowych,
projektanta grafiki i multimediéw, projektanta
aplikacji multimedialnych, animacji i gier kom-
puterowych i innych specjalistéw zajmujacych
sie szeroko pojetym designe’em.

Wsréd zawoddw artystycznych sa rowniez takie,
ktére polegaja na prezentacji i popularyzacji do-
robku artystycznego oraz organizowaniu imprez
artystycznych. Do tej wiasnie grupy naleza takie
zawody jak: prezenter, konferansjer, stylista, mo-
delka/model, animator kultury, operator obrazu,
operator $wiatta, inspicjent i sufler.

Przedmioty realizowane w ramach edukacji
gimnazjalnej odnoszace sie do tej grupy zain-

teresowan zawodowych cztowiek - dziatalnos¢
artystyczna to przede wszystkim:

—  jezyk polski,

— muzyka,

— plastyka,

— informatyka,

— zajecia artystyczne,

— zajecia techniczne.

Propozycje do pracy dla nauczycieli
przedmiotow

Zagadnienia zwigzane z obszarem cziowiek - dzia-
falnos¢ artystyczna moga by¢ poruszane przede
wszystkim w ramach takich przedmiotéw szkol-
nych jak: jezyk polski, muzyka, plastyka, informa-
tyka, zajecia artystyczne oraz zajecia techniczne.

Propozycje dziatan, jakie moga podejmowac na-
uczyciele poszczegdlnych przedmiotéw, moga-
cych stuzy¢ rozwojowi uzdolnien i zainteresowan
uczniow:

JEZYK POLSKI

Nauczyciel jezyka polskiego moze poméc
uczniom odkrywac ich zainteresowania zawo-
dowe w obszarze cztowiek - dziatalnos¢ arty-
styczna poprzez:

— organizowanie pozalekcyjnych zajec teatral-
nych, recytatorskich, pisarskich,

— Zzaangazowanie ucznidéw w organizacje rézno-
rodnych przedsiewziec¢ szkolnych, np.imprez
okolicznosciowych, wynikajacych z kalenda-
rza szkoty apeli i akademii,

— organizowanie szkolnych i miedzyszkolnych
konkurséw: recytatorskiego, poezji, prozy,
reportazu itp.,

— promowanie prac uczniéw: wierszy, opowia-
dan i innych form literackich w srodowisku
szkolnym oraz poza nim,

— organizowanie imprez umozliwiajacych pre-
zentacje dorobku uczniéw, przeglady talen-
tow literackich, spotkania poetyckie itp.,



— inicjowanie spotkan mtodziezy z pisarzami,
poetami, dziennikarzami-reporterami oraz
przedstawicielami mediéw,

— organizowanie wyjs$¢ do teatru, muzeum, bi-
blioteki, na wystawy, wernisaze (nawigzanie
w tym zakresie wspotpracy),

— inicjowanie uczestnictwa uczniéw w lokal-
nych imprezach kulturalnych zaréwno w roli
odbiorcéw, jak wolontariuszy wtaczajacych
sie w ich organizacje.

Lekcje jezyka polskiego to okazja do wigczenia
w przebieg ich tresci z zakresu poradnictwa
edukacyjno-zawodowego. Nauczyciel jezyka
polskiego moze porusza¢ zagadnienia z tego
zakresu podczas:

— omawiania dziatu ,Analiza i interpretacja tek-
stow kultury”. W trakcie zaje¢ poswieconych
analizie ré6znorodnych dziet literackich na-
uczyciel moze zainicjowac dyskusje na temat
zawoddw zwigzanych z literatura: pisarza, po-
ety, scenarzysty, ale réwniez krytyka artystycz-
nego zajmujacego sie literatura, omawiajac
z uczniami predyspozycje do wykonywania
tego typu profesji, specyfike tej dziedziny
zawodowej oraz zachecajagc mtodziez do
wyrazania swojej opinii na temat tego typu
drogi zawodowej,

— lekcji dotyczacych analizy tekstow kultury.
Nauczyciel moze wykorzystac biografie boha-
teréw wystepujacych w analizowanych dzie-
tach, zwracajac uwage na te postacie, ktére
zwigzane byly ze sztuka, aby porozmawia¢
z mtodzieza na temat cech i predyspozycji
wymaganych w tym obszarze zawodowym,

— zajec dotyczacych poszczegdinych gatunkéw
literackich. Aby przyblizy¢ miodziezy spe-
cyfike zawodow artystycznych, nauczyciel
moze poprosic¢ ucznidow o przeprowadzenie
wywiadu lub przygotowanie notatki biogra-
ficznej na temat wspdtczesnych tworcéw,
reprezentujacych rézne zawody zwigzane
zliteratura, np. z pisarzem kryminatéw, poeta,
autorem ksigzek dla dzieci, autorem tekstéw
piosenek, scenopisarzem i krytykiem litera-

tury. Uczniowie (samodzielnie lub w parach)
podczas bezposrednich spotkan z artystami
albo na podstawie informacji zamieszczonych
w prasie lub Internecie na temat wybrane-
go artysty przygotowujg opis uprawianego
przez niego zawodu, przez pryzmat przebiegu
jego kariery, jego predyspozycji i zaintereso-
wan oraz innych elementéw, ktére zdaniem
uczniéw miaty lub maja znaczenie w przy-
padku prezentowanego artysty. Zebrany
materiat moze postuzy¢ do analizy karier,
jakie konstruuja osoby wybierajace obszar
zawodowy cztowiek — dziatalnos¢ artystyczna,
takze pozwalajg zobaczy¢ r6znorodnos¢, jaka
mozna spotka¢ w swiecie pracy zwigzanym
z tworzeniem dziet literackich,

zajec poswieconych interpretacji dziet literac-
kich. Jezyk polski jest doskonata przestrzenia
do ¢wiczenia umiejetnosci analizy i interpre-
towania informacji oraz budowania wtasnej
opinii na temat omawianych sytuacji. Np.
omawiajac przestania opowiadan Stawomi-
ra Mrozka, czy tez dzieta dotyczace Il wojny
$wiatowej: ,Kamienie na szaniec” Andrzeja
Kaminskiego lub wybrany przez nauczycie-
la utwér podejmujacy problem Holocaustu,
uczniowie moga ¢wiczy¢ publiczne wyraza-
nie opinii na temat istotnych spotecznych
probleméw, umiejetnos¢ argumentowania
swojego zdania, prezentowanie swoich po-
gladéw, udzielanie informacji zwrotnych,
kompetencje tak istotne w procesie komu-
nikowania sie spotecznego,

lekcji dotyczacych tworzenia méwionych
i pisanych wypowiedzi oraz zaje¢ poswieco-
nych $wiadomosci jezykowej. Tworzac zada-
ne przez nauczyciela wypowiedzi, uczniowie
majg mozliwos¢ ¢wiczenia kompetencji ko-
munikacyjnych, w tym precyzyjnego wysta-
wiania sie, budowania jasnych i zrozumiatych
komunikatéw, radzenia sobie z informacja
zwrotng na temat odbioru ich prac lub wy-
stapien. To doskonate przygotowanie do
ewentualnego wyboru zawodéw, ktére ce-
chuje dazenie do takiego wyrazenia swojego
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zdania, aby dotarto ono do wybranego przez
autora odbiorcy,

— zajec poswieconych odtwarzaniu omawia-
nych dziet literackich. Nauczyciel organizujac
wraz z uczniami klasowa inscenizacje wybra-
nego utworu lub inicjujac wewnatrzklasowy
konkurs recytatorski interpretacji wybranych
wierszy stwarza uczniom mozliwos$¢ spraw-
dzenia siebie w roli osoby wystepujacej pu-
blicznie. Takie doswiadczenia sa dla mtodych
ludzi doskonata okazjg do samopoznania,
odkrywania swoich atutéw, ale réwniez roz-
poznawania sytuacji, w ktérych ujawniaja sie
ich braki lub stabosci.

MUZYKA

Lekcje muzyki to idealna okazja do rozwijania

zainteresowan artystycznych mtodych ludzi. W ra-

mach zaje¢ nauczyciel moze wspiera¢ uczniéw

w odkrywaniu ich zdolnosci muzycznych poprzez:

— prowadzenie wraz z uczniami szkolnego
zespotu muzycznego: instrumentalnego,
instrumentalno-wokalnego lub chéru,

— opieke merytoryczng nad zespotami muzycz-
nymi utworzonymi przez uczniéw,

— inicjowanie wyjazdéw na koncerty i wydarze-
nia muzyczne do filharmonii, opery, operetki,
jak rowniez na imprezy cykliczne promujace
rézne gatunki muzyczne, jak np. OFF Festival,
Rawa Blues Festival, Przeglad Piosenki Ak-
torskiej, Warszawska Jesien, Festiwal Muzyki
Cerkiewnej ,Hajnéwka”, itp.,

— zachecanie uczniéw do udziatu w r6znorod-
nych lokalnych lub ogélnopolskich inicjaty-
wach muzycznych, cyklicznych, jak festiwale
twdrczosci mtodziezowej, np. Miedzynaro-
dowy Festiwal Piosenki i Tanca w Koninie
lub Miedzynarodowy Harcerski Festiwal
Kultury Miodziezy Szkolnej w Kielcach, lub
wydarzenia typu: bicie rekordu Guinnessa
w grze na..., tancu itp., ,bitwy muzyczne”
zespotéw mtodziezowych, lokalne konkursy
muzyczne, itp.,

-

-

angazowanie uczniow w przygotowywanie
oprawy muzycznej lokalnych uroczystosci,
umozliwianie prezentacji talentéw muzycz-
nych uczniéw podczas przegladéw talentu,
festiwali szkolnych, np. festiwalu piosenki
francuskiej czy tez angielskiej, itp.,
organizowanie spotkan z profesjonalnymi
muzykami i twércami muzycznymi oraz 0so-
bami wspierajacymi wystepy muzyczne, jak
np. akustycy, dzwiekowcy, realizatorzy dzwie-
ku, rezyserzy dzwieku itp.

Zagadnienia z zakresu poradnictwa edukacyjno-
-zawodowego, ktére moze poruszac nauczyciel
na lekcjach muzyki:

RN

zajecia poswiecone tworzeniu wokalnych
i instrumentalnych wypowiedzi muzycznych
moga by¢ tlem do rozmowy na temat predys-
pozycji i umiejetnosci niezbednych w pracy
profesjonalnego muzyka - wykonawcy i/lub
tworcy,

zajecia poswiecone analizie i interpretacji
muzyki nauczyciel moze wykorzysta¢ do
dyskusji na temat karier zawodowych, jakie
mozna realizowac w srodowisku muzycznym.
Nauczyciel moze przygotowac charakterysty-
ki profesji innych niz twércy muzyki i muzy-
cy lub tancerze, ktére zwigzane sa z branza
muzyczng, np. dyrygent, choreograf, rezyser
dzwieku, prezenter muzyczny (DJ), konsul-
tant muzyczny, muzykolog. Dyskusja moze
réwniez dotyczy¢ zawodoéw zwigzanych
z muzyka, ktére facza zainteresowania ar-
tystyczne z innymi obszarami, np. z zainte-
resowaniami z obszaru cztowiek - technika,
ktore sa potrzebne w takich zawodach jak:
realizator dZzwieku, operator dzwieku, lub
z zainteresowaniami z obszaru cztowiek —
cztowiek, jak nauczyciel muzyki, instruktor
muzyczny, instruktor tarca czy tez animator
muzyczny.



PLASTYKA

W ramach lekgji plastyki nauczyciel ma mozliwos¢
pomocy uczniom w odkrywaniu ich zdolnosci
i zainteresowan plastycznych poprzez:

— prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych rozwija-
jacych wyobraznie plastyczna i umiejetno-
$ci zwigzane z postugiwaniem sie okre$long
technika, np. zajecia z rysunku, malarskie,
rzezbiarskie, fotograficzne, filmowe itp.,

— organizowanie wystaw prac plastycznych
uczniéw zaréwno na terenie szkoty, jak i poza
nia,

— angazowanie uczniéw w przygotowywanie
dekoracji wykorzystywanych podczas uro-
czystosci szkolnych oraz urozmaicajacych
wystroj klas i korytarzy szkolnych,

— promowanie prac utalentowanych uczniéw
w lokalnym srodowisku, szczegélnie wéréd
artystow plastykow,

— organizowanie wycieczek tematycznych
zwigzanych z poznawaniem zastosowa-
nia nowoczesnych technologii w pracy
artystycznej, np. uczestnictwo w targach
medialnych, dniach sztuki nowoczesnej,
odwiedzanie nowoczesnych drukarni oraz
firm wykorzystujacych nowoczesne wzor-
nictwo, jak np. huty szkta, zaktady produkgji
porcelany lub ceramiki, firmy meblarskie lub
inne produkujace przedmioty codziennego
uzytku,

— inicjowanie wyj$¢ ucznidw na wystawy, wer-
nisaze, pokazy oraz spotkania z ludzmi sztuki,

— nawigzywanie kontaktu z artystycznymi szko-
tami ponadgimnazjalnymi oraz uczelniami
wyzszymi oraz organizowanie w szkole lub
na terenie tych placéwek spotkan zich przed-
stawicielami.

Zagadnienia z zakresu poradnictwa edukacyjno-

-zawodowego, ktére moze poruszac nauczyciel

na lekcjach plastyki:

— nauczyciel moze zainicjowa¢ dyskusje na
temat Srodowiska pracy, jakim jest Swiat

artystow plastykow, przy okazji omawiania
tematéw zwigzanych z tworzeniem projek-
téw w zakresie sztuk wizualnych oraz analizy
i interpretacji tekstow kultury,

zajecia poswiecone tworzeniu wypowiedzi
z wykorzystaniem réznych $rodkéw wyra-
zu sztuk plastycznych (od malarstwa po
nowoczesne sztuki wizualne) nauczyciel
moze wykorzysta¢ do omoéwienia sciezek
kariery zawodowych plastykéw. Zadaniem
uczniéw moze by¢ opracowanie portretéw
znanych artystow plastykow, ktérych bio-
grafie ich zainteresowaty. Przygotowane
opisy moga postuzyc¢ za podstawe rozmow
o pracy w zawodach artystycznych, niezbed-
nych w tej dziedzinie umiejetnosciach, a tak-
ze przestrzeniach zawodowych, w ktérych
znajduja zatrudnienie osoby reprezentujace
te dziedzine sztuki,

na zakonczenie zaje¢ poswieconych tworze-
niu projektéw plastycznych nauczyciel moze
zorganizowac wstawe prac przygotowanych
przez uczniéw. Tematy prac moga korespon-
dowac np. ze $wietami lub lokalnymi wyda-
rzeniami. Wéwczas wraz z uczniami moze
zorganizowac kiermasz, na ktérym beda oni
mogli wystawi¢ swoje prace na sprzedaz.
Obie inicjatywy nauczyciel moze wykorzy-
sta¢ do omoéwienia z uczniami réznorodnych
zadan, jakie w swojej pracy realizujg artysci
plastycy, nie tylko zwigzanych z tworzeniem
dziel, ale takze z przygotowaniem ich eks-
pozycji, promocja, nawigzywaniem i utrzy-
mywaniem kontaktéw Srodowiskowych.
Rozmowa moze dotyczyc¢ refleksji uczniow
na temat ich udziatu w przygotowaniu wy-
stawy lub kiermaszu, ich odczu¢ na temat
wystawiania i/lub sprzedazy swoich prac.
W trakcie dyskusji nauczyciel moze réwniez
poruszy¢ watek dotyczacy perspektyw zawo-
dowych ludzi zajmujacych sie twérczoscia
plastyczna.
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INFORMATYKA

W rozwijanie zdolnosci i zainteresowan plastycz-
nych moga réwniez wtaczy¢ sie nauczyciele in-
formatyki:

— prowadzac zajecia pozalekcyjne zwigzane
z wykorzystywaniem nowoczesnych techno-
logii w sztuce, np. koto grafiki komputerowej,
koto fotografii cyfrowej, koto animacji lub gier
komputerowych,

— organizujac wycieczki zawodoznawcze do
firm graficznych, reklamowych, firm tworza-
cych gry komputerowe, a takze do pracowni
projektowych,

— nawiazujac wspétprace ze szkotami ponad-
gimnazjalnymi, ktére oferujg zajecia dla
ucznidw interesujacych sie informatyka,
ksztatcgce w takich zawodach jak np. tech-
nik cyfrowych proceséw graficznych, technik
organizacji reklamy, technik poligraf itp.,

— zapraszajac zainteresowanych uczniéw do
prac zwigzanych z graficznym opracowaniem
materiatéw przygotowywanych do zamiesz-
czenia stronie internetowej szkoty,

— organizujac na terenie szkoty spotkania
z przedstawicielami firm informatycznych,
Swiadczacych réznego typu ustugi z obsza-
ru wizualizacji, przygotowywania dekoracji,
scenografii, czy tez reklamy wizualnej.

Tresci z zakresu poradnictwa edukacyjno-zawo-

dowego (omawiane w kontekscie obszaru zain-

teresowan zawodowych cztowiek - dziatalno$¢
artystyczna), ktére moze wiacza¢ nauczyciel na
lekcjach informatyki:

— w trakcie realizacji tematéw zwigzanych
z opracowywaniem za pomocg komputera
rysunkéw, motywdw, animacji, prezentacji
multimedialnych, nauczyciel moze zaini-
cjowac dyskusje na temat branz i zawodéw,
w ktoérych niezbedna jest umiejetnos¢ tacze-
nia zdolnosci plastycznych z nowoczesnymi
technologiami, jak np. grafik komputerowy
czy fotograf,

— podczas lekcji zwigzanych z tworzeniem pro-
jektow multimedialnych, w ktérych ucznio-
wie wykorzystuja programy komputerowe
do opracowywania rysunkéw, tekstéw, mo-
tywdw i animacji, nauczyciel moze zwrdci¢
uwage na kompetencje, jakie niezbedne sa
w zawodach, ktérych przedstawiciele zajmuja
sie tego rodzaju dziataniami,

— podczas zajec poswieconych edycji, grafice,
tworzeniu kompozycji z figur, fragmentéw
rysunkdw i zdje¢, umieszczaniu napiséw na
rysunkach, tworzeniu animacji, przeksztatca-
niu formatdéw plikdw graficznych, nauczyciel
wraz z uczniami moze stworzy¢ liste srodo-
wisk pracy i profesji, w ktérych przydatne sg
tego rodzaju umiejetnosci. Zajecia te moga
by¢ potaczone z tworzeniem $ciezek karier
edukacyjno-zawodowych 0séb, ktére w przy-
sztosci chciatby zajac sie sztuka z wykorzysta-
niem nowoczesnych rozwigzan, jako artysci
lub jako osoby wspomagajace artystow.
Nauczyciel moze przygotowac charaktery-
styki zawodow i profesji, w ktorych tacza sie
zdolnosci artystyczne z umiejetnosciami
technicznymi.

ZAJECIA ARTYSTYCZNE

W ramach zaje¢ artystycznych nauczyciel ma moz-
liwos$¢ rozwijania zainteresowan artystycznych
uczniéw poprzez:

— prowadzenie na terenie szkoty zespotu mu-
zycznego, grupy wokalnej lub chéru,

— wspieranie ucznidéw w nawigzaniu kontak-
téw z lokalnymi mediami (gazety, telewizja)
podjeciem z nimi wspodtpracy,

— pomoc uczniom w nawiagzaniu wspotpracy
z agencjg reklamowg (przygotowywanie
tekstéw, ich redakcja, projekty reklam) lub
drukarnia,

— promowanie pracy z programami komputero-
wymi wspierajacymi dziatania artystyczne, np.
programami aranzacji wnetrz, projektowania,
grafiki komputerowej, aranzacji dzwiekoéw itp.,

— organizowanie dla zainteresowanych uczniéw



spotkan z artystami reprezentujacymi rézne
dziedziny sztuki,

— promowanie prac utalentowanych uczniéw
poprzez wsparcie udziatu mtodziezy w réz-
norodnych konkursach i festiwalach oraz po-
moc w nawigzywaniu kontaktéw z lokalnym
Srodowiskiem artystycznym,

— wspotpraca z instytucjami prowadzacymi
dziatalnos¢ kulturalna'e2.

Tresci z zakresu poradnictwa edukacyjno-za-
wodowego, ktére moze wiacza¢ nauczyciel na
zajeciach artystycznych:

— nauczyciel stwarzajac uczniom w czasie zaje¢
warunki do okreslonej ekspresji przez sztuke
(za posrednictwem muzyki, dziet plastycznych
czy tez projektow multimedialnych), umozli-
wia im rozpoznanie predyspozycji i umiejet-
nosci, jakimi dysponuja, ktére sg niezbedne
w omawianych dziedzinach sztuki. Ucznio-
wie maja okazje do oceny wiasnych zasobow
w obszarze zdolnosci artystycznych. Osoby,
ktore wigza swojg przysztosc z dziatalnoscia
artystyczna, w czasie takich zaje¢ moga, z po-
moca hauczyciela, okresli¢ umiejetnosci, ktore
chciatyby, a nawet powinny bardziej rozwija¢
ze wzgledu na swoje dalsze plany edukacyjne
i zawodowe,

— na zajeciach, w ramach ktérych uczniowie
realizujg projekty w sferze sztuk wizualnych,
rozwijajgce poczucie estetyki, jak np. stylizacja
ubioru, aranzacja miejsca pracy lub zamiesz-
kania, projekt graficzny zaproszenia lub pla-
katu, nauczyciel ma okazje wywota¢ dysku-
sje na temat branz zwigzanych z tzw. sztuka
uzytkowa, jak réznego rodzaju projektowanie:
odziezy, przedmiotéw codziennego uzytku,
sprzetéw, pojazddw, budynkdw, przestrzeni
publicznej itp., branza reklamowa, branza in-
formatyczna: np. projektowanie programoéw
edukacyjnych, gier komputerowych, progra-

162 Nauczyciele prowadzacy przedmioty artystyczne
w szkole moga wspdlnie podejmowac dziatania na rzecz
rozwijania talentéw uczniéw i ich zainteresowan.

moéw interaktywnych itp., branza muzyczna,
filmowa czy tez telewizyjna.

ZAJECIA TECHNICZNE

W ramach zaje¢ technicznych nauczyciel moze

wspiera¢ mtodziez w okreslaniu wiasnych zdol-

nosci i zainteresowan artystycznych poprzez:

— prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych dla
uczniéw zainteresowanych réznymi bran-
zami technicznymi, np. obrébka drewna,
metalu czy tez ceramiki, wykorzystywaniem
nowoczesnych technologii w dziataniach ar-
tystycznych zwigzanych z muzyka, plastyka,
fotografig i filmem,

— przygotowywanie zajec¢ praktycznych obrazu-
jacych prace w réznych zawodach, branzach
faczacych umiejetnosci z zakresu techniki
i sztuki, np. omawianie i ¢wiczenie czynnosci
zwigzanych z pracag operatora kamery, o$wie-
tleniowca, fotografa, scenografa, specjalisty
ds. efektow specjalnych, realizatora dzwieku
itp.,

— organizowanie wycieczek zawodoznawczych
do srodowisk pracy reprezentujacych branze
faczace zdolnosci techniczne i artystyczne,
takich jak np. redakcje telewizyjne i radiowe,
agencje reklamowe, firmy produkujace pro-
gramy telewizyjne, instytucje kultury typu
teatry, opery, centra kultury,

— prowadzenie wspdlnie z uczniami szkolnej
tablicy zawodoznawczej promujacej zawody
artystyczne, w ktérych przydatna jest tech-
nika,

— organizacje w szkole targéw edukacyjnych,
na ktére warto zaprosi¢ przedstawicieli szkot
ponadgimnazjalnych, do ktérych wybieraja
sie gimnazjalisci'®.

Tresci z zakresu poradnictwa edukacyjno-za-
wodowego, ktére moze wigczac nauczyciel na
zajeciach technicznych:

— nauczyciel na zajeciach poswieconych pro-

163 Ta propozycja moze dotyczy¢ takze innych nauczycieli.

103
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jektowaniu i konstruowaniu moze wywotac
dyskusje na temat zawodoéw, takze z obszaru
artystycznego, w ktérych te umiejetnosci sa
niezbedne, jak np. zawdd architekta, projek-
tanta wzornictwa przemystowego, konstruk-
tora maszyn i urzadzen, np. samochoddw.
Nauczyciel moze przygotowac dla uczniéw
zadania zwigzane z zaprojektowaniem urza-
dzenia technicznego np. ufatwiajacego jakas$
codzienng czynnos¢,

— na zajeciach zwigzanych z uzywaniem urza-
dzen technicznych w réznych dziedzinach
Zycia nauczyciel moze nawigzac do rozwigzan
technicznych stosowanych we wspdtczesnej
sztuce, szczegodlnie w filmie, muzyce i foto-
grafii,

— zajecia poswiecone tematom z dziatu ,Ma-
teriatoznawstwo i technologie” to okazja
do oméwienia zawodoéw artystycznych,
w ktoérych wykorzystywane sg réznorodne
materiaty i surowce, jak np. artysci rzezbiarze
tworzacy w drewnie, szkle, kamieniu, metalu

itp., Ztotnicy-jubilerzy, stolarze, czy tez osoby
uprawiajace takie zawody jak kowalstwo ar-
tystyczne lub metaloplastyka. Przy tej okazji
mozna réwniez porozmawiac o innych zawo-
dach, w ktérych taczy sie talent artystyczny ze
znajomosciag okreslonej technologii, jak np.
projektanci odziezy lub tworzacy niepowta-
rzalne wyroby cukiernicze cukiernicy ,artysci”.

Omowione w tej czesci wybrane przykfady dzia-
fan, ktére nauczyciele moga wykorzystac¢ w pracy
zuczniem gimnazjum, to tylko cze$¢ mozliwosci,
jakie maja nauczyciele gimnazjum, ktérym zalezy,
aby jak najlepiej przygotowac mtodziez do ko-
lejnych decyzji edukacyjnych. W nastepnym roz-
dziale V zostaty zamieszczone kolejne propozycje
dziatan dla nauczycieli przedmiotéw szkolnych
wspomagajacych rozwdj uzdolnien i zaintereso-
wan gimnazjalistéw, ktére proponujemy wiaczy¢
do programoéw nauczania w kolejnych klasach
gimnazjum.

6 ,Pomiedzy” obszarami zainteresowan zawodowych

wiat zawoddw jest bardzo bogaty. W obo-

wiazujacych w Polsce formalnych klasyfi-

kacjach'* znajdziemy zawody, ktére z fa-
twoscia mozna przypisac do grup zainteresowan
zawodowych wyréznionych przez E. A. Klimowa.
Nikt raczej nie bedzie miat trudnosci z przypisa-
niem zawodu technik mechatronik do obszaru
cztowiek - technika, a zawodu opiekunka dzie-
cieca do obszaru cztowiek — cztowiek.

164 W Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
zdnia 12 listopada 2012 r. zmieniajgcym rozporzadzenie
w sprawie klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci na potrzeby
rynku pracy i zakresu jej stosowania mozna znalez¢ 2366
zawoddw i specjalnosci. Drugi dokument, Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 r.
w sprawie klasyfikacji zawoddw szkolnictwa zawodowego,
zawiera liste 200 zawoddw dostepnych na poziomie szkoty
ponadgimnazjalne;.

Istniejg jednak zawody, ktére trudno jednoznacz-
nie przypisac do ktéregos z pieciu wyrdznionych
obszaréw zawoddw. Ta trudno$¢ wynika z tego,
iz niektére profesje wymagaja taczenia w sobie
zadan zawodowych i czynnosci przypisanych
do réznych obszaréw. Sa bowiem zawody, kto-
re tacza w sobie zadania i czynnosci zawodowe
pasujace do dwdch, a czasem i do trzech obsza-
row zawodowych. Swiadomosé tego jest istotna,
bowiem pomagajac uczniom w wyborze zawo-
du nauczyciel (i nie tylko) czasami moze mie¢
trudnosci z jednoznacznym okresleniem obszaru
dla konkretnego zawodu zgodnie z koncepcja
E. A. Klimowa.

Przyktadéw zawodoéw, ktére mozna zakwalifiko-
wac do wiecej niz jednego obszaru zawodowego,
jest wiele. Pierwszym przyktadem moze by¢ za-



wad fryzjera. Miejscem pracy fryzjera moga by¢
nie tylko salony fryzjerskie, ale takze przestrzenie
zawodowe, w ktérych potrzebny jest specjalista
od stylizacji wloséw, czyli teatry, plan zdjeciowy,
telewizja, studia fotograficzne, czy tez Swiat ,mo-
delingu”. Wspétpracujac z renomowanymi $wiato-
wymi firmami, ma on dostep do szkolen i trenin-
goéw w zakresie najnowszych technik fryzjerstwa,
ktére prowadzone sg przez najwybitniejszych
mistrzow i kreatoréw sztuki fryzjerskiej. Opis ten
pozwala stwierdzi¢, ze fryzjer to nie tylko zawod
pasujacy do obszaru cztowiek - cztowiek, ale takze
do obszaru cztowiek — dziatalnos$¢ artystyczna. Du-
Zym uznaniem cieszg sie fryzjerzy, ktdrzy potrafig
wykonywac nowoczesne, nietuzinkowe fryzury.
Wystarczy przyjrzec sie konkursom, pokazom, by
zobaczyg, ze fryzjer to zawdd artystyczny. Mozna
dodag, ze ten zawod wymaga takze znajomosci
techniki. Profesjonalny fryzjer, dazac do podno-
szenia jakosci $wiadczonych przez niego ustug,
wykorzystuje w swojej pracy wiele dostepnych
mu nowoczesnych sprzetéw, usprawniajacych
i urozmaicajacych jego dziatalnos¢.

Drugim przyktadem zawodu taczacego kompe-
tencje z kilku obszaréw jest lekarz stomatolog -
ortodonta. To zawdd spoteczny, a wiec nalezacy
do obszaru cztowiek — cztowiek. Nawigzywanie
kontaktu z pacjentem, stuchanie, doradzanie
i pomaganie sg nieodzowne w pracy tego spe-
cjalisty. Jednakze ten zawdéd wymaga takze
wysokich kompetencji zwigzanych z technika.
Obstuga nowoczesnego sprzetu, stosowanie
nowych metod leczenia, wykonywanie ustug
wymagajacych zdolnosci manualnych, precyzji
- to dziatania, ktére mozna przypisac do obszaru
cztowiek - technika.

Technik technologii odziezy to trzeci przyktad
zawodu, ktéry mozna przypisa¢ do wiecej niz
jednego obszaru zawodowego. Absolwent
technikum technologii odziezy moze pracowac
jako: projektant odziezy, konstruktor odziezy,
stylista wizerunku, technolog w firmie odziezo-

wej, sprzedawca w branzy odziezowej, dekorator
wystaw sklepowych. Absolwent szkoty ksztatcacej
w zawodzie technik technologii odziezy jest réw-
niez przygotowany do zorganizowania wtasnej
dziatalnosci gospodarczej zwigzanej z produkcja
odziezy. Jesli osoba bedzie pracowac w przedsie-
biorstwie produkujacym odziez jako technolog,
to mozna powiedzie¢, ze to zawdd z obszaru czto-
wiek — technika, ale jesli mowa bedzie o osobie
majacej swojg pracownie, projektujacej odziez
i sprzedajacej wytwory swojej pracy, to mozna te
profesje przypisa¢ do obszaru cztowiek — dziatal-
nos¢ artystyczna. Zawod ten mozna takze przy-
pisa¢ do obszaru cztowiek - cztowiek, jesli ma sie
na uwadze rozmowy, przyjmowanie zamoéwien,
pomoc w dobrze tkaniny i wzoru kreacji.

taczenie wiedzy i umiejetnosci w zawodach
z wiecej niz jednego obszaru (wg E. A. Klimo-
wa) dotyczy czesto zawoddw rozwijajacych sie
i przeksztatcajacych, w ktérych pojawiaja sie
nowe zadania i czynnosci wynikajace z oczeki-
wan pracodawcow, czy tez szerzej — zwymogow
rynku pracy. Przyktadem takiego zawodu moze
by¢ kosmetolog. Jakis czas temu funkcjonowat
zawdd technika ustug kosmetycznych (na pozio-
mie szkoty policealnej), lecz w ostatnich latach
pojawit sie nowy zawdd kosmetologa (w ofer-
tach wielu uczelni). Jest to specjalista znajacy
wiasciwosci kosmetykdw i skutecznos¢ rézno-
rodnych preparatéw i zabiegédw kosmetycznych.
Od specjalisty kosmetologii wymaga sie przede
wszystkim szerokiej wiedzy medycznej z zakresu
dermatologii, immunologii i alergologii, umozli-
wiajgcej mu zaproponowanie kazdemu klientowi
odpowiednich srodkéw i zabiegéw kosmetycz-
nych. Zgodnie z podziatem obszaréw zawodo-
wych wg E. A. Klimowa mozna powiedzie¢, ze to
zawdd z obszaru cztowiek - cztowiek. Ale majac
na uwadze jego zadania, mozna kosmetologa
przypisac takze do obszaru cztowiek - technika ze
wzgledu na wykorzystywanie specjalistycznego
sprzetu i urzadzen, ktére stuza pielegnacji twa-
rzy i ciata cztowieka. Majac na uwadze czynnosci

105



S

‘ winfzeuwib M aMOPOMEZ OMIDIUPRIOY

YoAzopeiop uejeizp a(>Azodold

‘wnfzeuwib m auemozijeas A1olwpazid e emOoWlpy Y “J YdAMOPOMEZ UeMOSI1UleZ f2daduo}

106

zwigzane z upiekszaniem twarzy cztowieka, ten
zawo6d wymaga takze kompetencji z obszaru czto-
wiek - dziatalnos¢ artystyczna. Ciekawy makijaz
przygotowany zgodnie z zasadami sztuki wizazu,
podkreslajacy urode klienta, jest czesto przeja-
wem talentu artystycznego. Pokazy, prezentacje
ustug kosmetycznych moga by¢ przyktadami uza-
sadniajacymi stanowisko, ze talent artystyczny
jest mile widziany w ustugach kosmetycznych.
Kolejng profesja ,miedzyobszarowq” jest zawdd
webmastera, czyli specjalisty ktéry administruje
stronami lub serwisami internetowymi, wykonu-
jac swoja prace na zlecenie réznych kontrahentéw
(np. wydawnictw, redakgji, agencji reklamowych)
przy wykorzystaniu specjalistycznych programoéw
informatycznych. Przygotowujac i opracowujac
materiaty graficzne, tekstowe, fotograficzne,
dzwiekowe mozna powiedzie¢, ze podejmuje sie
dziatan z obszaru cztowiek - technika (stosowanie
specjalistycznego oprogramowania, narzedzi do
budowania interaktywnych i dynamicznych stron,
serwisow), cztowiek - system znakéw (wykorzy-
stywanie wiedzy z zakresu komunikacji stownej
i wizualnej) i cztowiek — dziatalno$¢ artystyczna
(wykonywanie interesujacych projektéw graficz-
nych, zachowujac np. walory dobrego smaku,
estetyki).

Przedstawione przykiady profesji, ktére mozna
przypisac do kilku obszaréw zawodéw, to jedynie
wycinek coraz bogatszego zestawu profes;ji, kto-
re w naturalny sposob tacza zadania zawodowe
pochodzace z réznych obszaréw zainteresowan.
M©owienie o zawodach w takim ujeciu pozwala na
poszukiwanie pomystéw dla uczniéw, ktérzy maja
bardzo zréznicowane predyspozycje zawodowe,
talenty i zainteresowania.
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Jak inspirowac uczniéw
gimnazjum w procesie
podejmowania decyzji

edukacyjno-zawodowych?

Program poradnictwa edukacyjno-
-zawodowego dla nauczycieli
przedmiotow w gimnazjum

Czesc
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nazjum nie powinno by¢ prowadzone incy-

dentalnie, z tego wynika wifasnie koniecz-
nos¢ przygotowania wewnatrzszkolnego systemu
poradnictwa w gimnazjum. Wazne jest, aby kaz-
da szkota opracowata optymalnie bogatg oferte
wsparcia w zakresie poradnictwa edukacyjno-
-zawodowego dla swoich uczniéw, rozpisanego
na kazdy rok nauki szkolnej. | co istotne, aby byta
ona realizowana zaréwno przez wychowawcéw,
jak i wszystkich innych nauczycieli pracujgcych
z uczniami, szczegolnie na etapie edukacji w gim-
nazjum. Stad propozycja programu dla nauczycie-
li przedmiotéw szkolnych w gimnazjum, ktérzy
chcieliby wspiera¢ wychowawcéw w realizacji
wszystkich 12 tematéw przewidzianych w trzy-
letnim cyklu edukacji gimnazjalnej. Nauczyciele
przedmiotéw mogliby wiaczy¢ w realizowany
przez siebie program ¢wiczenia, zadania, zapra-
szac ucznidéw do rozmowy i dyskusji, koncentrujac
sie na tych tematach, ktére w danym momencie
edukacji w gimnazjum wychowawcy beda reali-
zowali podczas swoich godzin wychowawczych.
Jesli dany temat jest zaplanowany w innym cza-
sie w planie nauczania dla okreslonego przed-
miotu, to wéwczas nauczyciel moze okreslone
zagadnienie realizowac¢ dodatkowo, majac na
uwadze wspotprace z wychowawcami w zakresie
poradnictwa edukacyjno-zawodowego. Jest to

P oradnictwo edukacyjno-zawodowe w gim-

ROZWIJAM
SKRZYDLA,
POZNAJE

SIEBIE

mozliwe, gdyz nauczyciel nie musi poswiecac
catej lekcji na temat okreslonego zagadnienia,
ale moze wspiera¢ wychowawcéw, proponujac
uczniom dodatkowe zadanie, ¢wiczenie, rozmowe
odnoszaca sie do danego tematu.

| Klasa
MODUL | Zmiana — staty element zycia
JEZYK POLSKI

— Nauczyciel w trakcie omawiania zmian, jakie
nastepowaty w biografiach bohateréw lite-
rackich, moze zaprosi¢ uczniéw do rozmowy
na temat zmiany, przygotowujac ¢wiczenia
dotyczace zmian w zyciu uczniéw, np. przej-
$cia ze szkoty podstawowej do gimnazjum,
zmiany miejsca zamieszkania, zmiany kole-
gow i kolezanek.

— Nauczyciel omawiajgc zmiany postaw, zacho-
wan bohateréw literackich moze zapropono-
wac uczniom np. prace pisemng dotyczaca
zmian, ktérym podlegaja nastolatkowie.

— Moze poruszy¢ tematyke konsekwencji zmian
i strategii radzenia sobie z nimi, wykorzystujac
odpowiednio dobrane przyktadach z litera-
tury.



JEZYK OBCY

— Omawiajac fakty z przesztosci i terazniejszo-
$ci, nauczyciel moze odnies¢ ten temat do
zagadnienia zmiany.

— Realizujac tematy lekcji dotyczace zycia co-
dziennego, nauczyciel moze je wzbogaci¢
o opracowanie historii, studium przypadku,
w ktérym bedzie opisana zmiana np. czyjegos
zycia, postepowania czy zachowania.

MUZYKA

— Nauczyciel prowadzac lekcje o taficu, moze
zwrdci¢ uwage na zmiany, ktére dokonaty
sie w tancu na przestrzeni lat.

— Omawiajac cechy epok w dziejach muzyki,
nauczyciel moze wskaza¢ na zachodzace
w nich zmiany i ich konsekwencje.

— Poruszajac zagadnienie zwigzane z chrono-
logia w epokach muzyki, nauczyciel moze
wskaza¢ uczniom zmiany w muzyce, jakie
dokonywaty sie na przestrzeni wiekow.

— Nauczyciel muzyki moze w koricu wykorzy-
sta¢ swoje zajecia do rozmowy z uczniami
o zmianach ich upodoban muzycznych.

PLASTYKA

— Omawiajac style i kierunki w architekturze
i sztukach plastycznych, nauczyciel moze
wspomnie¢ o zmianach, ktére w nich miaty
miejsce.

— W trakcie lekcji nauczyciel moze rozmawiac
z uczniami o ich upodobaniach zwigzanych
z okre$lonymi dziedzinami sztuki, dzietami
sztuki lub twdrcami reprezentujacymirézne
epoki.

— Nauczyciel plastyki omawiajac rézne techni-
ki stosowane w pracach plastycznych, moze
zainicjowac dyskusje na temat zmian, ktére
uczniowie moga dostrzec u siebie, np. doko-
nujac oceny umiejetnosci postugiwania sie
okreslonymi technikami.

> Nauczyciel moze takze zaprosic uczniéw do

dyskusji na temat zmian, ktére obserwuja na
przestrzeni lat w rozwoju swoich umiejetnosci
plastycznych.

HISTORIA

> Nauczyciel historii w trakcie lekgji dotyczacych

zmian w zyciu spotecznym moze porozma-
wiac z uczniami o zmianach w ich zyciu oraz
w zyciu ich rowiesnikow.

Omawiajac ré6zne wazne wydarzenia histo-
ryczne, nauczyciel moze zwrdci¢ uwage na
zmiany, ktére byty skutkiem tych zdarzen.
Nauczyciel moze réwniez zainicjowac roz-
mowy na temat zmian i wynikajacych z nich
korzysci podczas lekgji dotyczacych przemian
spoteczno-gospodarczych w réznych epo-
kach.

Analizujac z uczniami zmiany polityczno-
-ustrojowe, jakie zachodzity w Polsce i na
$wiecie w réznych epokach historycznych,
nauczyciel moze zacheci¢ uczniéw do dysku-
sjinp. o tym, jak ludzie radza sobie ze zmiana-
mi zewnetrznymi lub zdarzeniami losowymi
(czesto niezaleznymi od nich).

WIEDZA O SPOLECZENSTWIE

> Omawiajac zagadnienia dotyczace: rozwig-

zywania konfliktow, wspétpracy, podejmo-
wanie decyzji, komunikowania sie, nauczyciel
wiedzy o spoteczenstwie moze przygotowac
dodatkowe zadania i ¢wiczenia rozwijajace
umiejetnosci ucznidw w tym zakresie i po-
zwoli¢ im na $ledzenie zmian w rozwoju tych
umiejetnosci.

Nauczyciel realizujac temat zwigzany z per-
spektywami zyciowymi i problemami mto-
dych Polakéw, moze zaaranzowac dyskusje
np. o tym, jakie zmiany zaszly od czasu, gdy
rodzice uczniéw byli w ich wieku.
Nauczyciel prowadzac zajecia dotyczace
tematow, takich jak kultura, jezyk, tradycje
mniejszosci narodowych i etnicznych, grup
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migrantéw, moze porozmawiac z uczniami
np. o zachodzacych zmianach w ich posta-
wach, przekonaniach na temat pobytu oséb
z innych krajow w Polsce, ale i o zmianach
w zyciu oséb decydujacych sie na pobyt
w innymi kraju.

GEOGRAFIA

— Nauczyciel geografii moze potraktowac za-
gadnienie zwigzane ze zmiang czasu jako
zaproszenie uczniéw do dyskusji na temat
strategii radzenia sobie ze zmiana.

— Ttem sprzyjajacym dyskusji na temat otwar-
tosci ucznidw na zmiany moga by¢ rowniez
lekcje poswiecone porom roku.

BIOLOGIA

— Klasyfikacja, identyfikacja organizméw - to
przyktady zagadnien, ktére nauczyciel biologii
moze potraktowac jako kontekst rozmowy
z uczniami na temat zmian, ktérym ulegaty
zwierzeta i jak sie do nich przystosowaty.
Moze wéwczas porozmawia¢ o zmianach,
ktére zachodza w zyciu nastolatkéw i o spo-
sobach radzenia sobie z nimi.

— Podejmujac tematy zwigzane ze zmiana,
nauczyciel biologii moze wykorzysta¢ swoje
lekcje do oméwienia zmian, ktére zachodza
w organizmie cztowieka pod wptywem sub-
stangji uzalezniajacych: papieroséw, alkoholu
oraz narkotykéw. Moze stworzy¢ korzystna
atmosfere do rozmowy na temat radzenia
sobie np. zodmawianiem skorzystania z oka-
zji poprébowania uzywek, pomoca osobom
zagrozonym uzaleznieniem itp.

CHEMIA

— Okreslenie ,zmiana” pojawia sie w tresciach
programowych dotyczacych np. zmiany
powierza pod wptywem zanieczyszczen,
zmiany pod wptywem rozpuszczania réznych

substancji w wodzie - te tematy moga dla
nauczyciela stanowi¢ kontekst dla rozmowy
o zmianach, ktére zachodza w zyciu uczniéw,
np. pod wptywem kolegéw i kolezanek, zmia-
ny nauczyciela itp.

FIZYKA

— Omawiajac temat: wptyw pracy na zmia-
ne energii, nauczyciel moze porozmawiac
z uczniami o wptywie wykonywanej przez
nich pracy na poziom ich energii. Moze nawig-
zac¢ do zagadnienia zaangazowania w prace.

— Podobnie moze nauczyciel uczyni¢ omawiajac
zmiany energii wewnetrznej spowodowane
wykonaniem pracy i przeptywem ciepfa.

MATEMATYKA

— Nauczyciel matematyki omawiajac rachunek
prawdopodobienstwa, moze wspomniec
o zmianach, ktére nastgpia w zyciu z duzym
prawdopodobienstwem, a sg to np.: zmiana
szkoty, podjecie pracy, zmiana pracy, spotka-
nie partnera zyciowego itp.

— Nauczyciel moze réwniez przygotowywac za-
dania, ktérych celem jest zachecenie uczniéw
do dyskusji o zdarzeniach, ktére mozna prze-
widzie¢, i o tych, ktérych prawdopodobien-
stwo pojawienia sie jest bliskie zeru. Oczywi-
$cie rozmowa powinna by¢ skoncentrowana
na zmianie, ktérg wywotujg zdarzenia.

EDUKACJA DLA BEZPIECZENSTWA

— Nauczyciel moze rozmawiac np. podczas ob-
jasniania zasad pierwszej pomocy i aktualiza-
¢ji stosowanych przepiséw. Wéwczas mozna
mowic¢ o konsekwencjach wynikajacych ze
zmian.

WYCHOWANIE FIZYCZNE



— Nauczyciel wychowania fizycznego moze za-
inicjowa¢ rozmowe na temat zmiany, oma-
wiajac zmiany w budowie ciata i sprawnosci
cztowieka, jakie zachodza w okresie jego doj-
rzewania.

— Omawiajac zwigzek aktywnosci fizycznej ze
zdrowiem, nauczyciel moze porozmawiac
z uczniami o zmianach, jakie zachodza, kiedy
cztowiek przestaje dbac o aktywnos¢ fizyczna.

INFORMATYKA

— Nauczyciel informatyki moze rozmawiac
0 zmianie np. przy okazji prezentowania
nowosci z zakresu informatyki.

— Nauczyciel moze zachecac uczniéw, aby zwra-
cali uwage na zmiany podczas wykonywania
réznych zadan, moze poprosi¢, aby podzie-
lili sie swoimi uwagami na temat zmian lub
przeksztatcen, ktérych dokonali w swoich
projektach, pomystach.

WYCHOWANIE DO ZYCIA W RODZINIE

— Nauczyciel moze méwic o zmianie przy okazji
wielu tematéw, np. zmiany w okresie doj-
rzewania u dziewczat i chtopcéw, zmiany
w relacjach z réwiesnikami.

ZAJECIA ARTYSTYCZNE

— W trakcie lekcji dotyczacych zmian w stylach
i kierunkach w architekturze nauczyciel moze
zwrdci¢ uczniom uwage na zagadnienie zmiany.

— Temat zmiany moze réwniez pojawic sie
w czasie lekcji zwigzanych z analizg trendéw
w modzie i pojawiajacych sie w niej zmian.

ZAJECIA TECHNICZNE
— Podczas omawiania nowych rozwigzan po-

jawiajacych sie w technice nauczyciel moze
pokazywac zmiany np. w réznych modelach

danego urzadzenia, maszyny.

— Nauczyciel moze réwniez zwraca¢ uwage
uczniéw na zmiany, jakie moga by¢ obser-
wowalne podczas wykonywania w trakcie
lekcji ¢wiczen i zadan praktycznych.
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Cwiczenie 1
»,Debata o zmianie”

Zrédto: opracowanie wiasne

Poruszane zagadnienia: zmiana, konsekwencje
zmian, nastawienie do zmiany

Cele:

— zachecenie uczniéw do myslenia o zmianach,
ich konsekwencjach,

— zainspirowanie uczniéw do myslenia o zmia-
nie w kontekscie planowania kariery.

Pomoce: zestaw karteczek w pudetku (tyle ile
0s6b w grupie, potowa z zaznaczonymi ,+", druga
pofowa z zaznaczonymi ,-"), kartki A4

Czas trwania: ok. 30 minut

Przebieg ¢wiczenia:

1. Nauczyciel podchodzi do kazdego z uczniéw
z pudetkiem i prosi o wylosowanie karteczki.

2. Po zakonczeniu losowania nauczyciel prosi
uczestnikow, by potaczyli sie zespoty zgodnie
z wylosowanymi karteczkami z symbolami.
Jeden tworza uczestnicy majacy karteczki
z ,+", drugi majacy karteczki z ,-".

3. Nastepnie nauczyciel daje kazdemu zespotowi
jedna kartke A4. Zadaniem zespotu z kartecz-
kami ,+" jest wypisanie jak najwiekszej liczby
argumentdéw przedstawiajacych korzysci ze
zmiany. Zadaniem zespotu z karteczkami ,-”
jest wypisanie jak najwiekszej liczby argumen-
toéw przedstawiajacych straty, trudnosci, ktére
wywotuje zmiana.

4. Po zakonczeniu pracy nauczyciel zaprasza do
debaty na temat ,Korzysci i straty wynikajace
z zajscia zmiany”.

5. Przedstawiciele zespotéw przedstawiaja
swoje argumenty zgodnie z wczesniejszym
podziatem na grupy.

6. Pozakonczeniu debaty, wymianie wszystkich
mozliwych argumentéw, nauczyciel infor-
muje uczniéw, ze maja minute na okreslenie
swojego stanowiska, czy sg ,za"” zmiana, czy
tez ,przeciw”. W tym momencie uczniowie
moga swobodnie zaja¢ stanowisko w zgodzie
z soba (moga pozostac w swojej grupie badz
ja zmienic).

Podsumowanie:

Zaproszenie do dyskusji, ktéra moze toczy¢ sie

wokot ponizszych pytan:

— Czego uczestnicy doswiadczyli w tym ¢wicze-
niu?

— Jakie znaczenie ma ich zdaniem nastawienie
do zmiany?

— Jakie konsekwencje mogq wynikac¢ ze zmiany?

CusCAtESTIIFY



Cwiczenie 2
,Opinie o zmianie”

Zrédto: opracowanie wiasne

Poruszane zagadnienia: zmiana, przekonania
na temat zmiany

Cele:

— zachecenie uczniéw o myslenia o zmianach,
ich konsekwencjach,

— zwrdcenie uwagi na znaczenie przekonan
w ksztattowaniu myslenia o zmianie,

— zainspirowanie uczniéw do myslenia o zmia-
nie w kontekscie planowania kariery.

Pomoce: 4 arkusze papieru flipchart z zapisanymi
stwierdzeniami, pisaki, masa mocujaca

Czas trwania: okoto 25 minut

Przebieg ¢wiczenia:

1. Nauczyciel przygotowuje 4 arkusze papieru
typu flipchart z zapisanymi stwierdzeniami
dotyczacymi zmiany, np. ,Zmiana, chociaz
budzi lek, moze by¢ szansg”, ,Do zmiany
mozna sie przygotowac”, ,Zmiana staje sie
statym elementem naszego zycia”, ,Obawa
przed zmiana to naturalne uczucie”.

2. Wiesza je w roznych miejscach sali na $cia-
nach.

3. Prosi uczniéw, by kazdy zapoznat sie z zapi-
sanymi stwierdzeniami i wyrazit swoja opinie.
Jedli sie zgadza, to pisze pod stwierdzeniem
Jtak, bo...”, jesli sie nie zgadza, to pisze ,nie,
bo...”. Nauczyciel podkresla, by kazdy pod-
szedt do kazdego plakatu i wyrazit swoja
opinie z uzasadnieniem stanowiska.

4. Po zakonczeniu pracy nauczyciel omawia
kazdy z plakatéw.

Podsumowanie

Nauczyciel zaprasza uczestnikow do dyskusji na

temat:

—  zapisow, ktére pojawity sie na poszczegdlnych
plakatach,

argumentdw przemawiajqcych za stanowiska-
mi ,tak”i,nie”,

tego, czego uczestnicy doswiadczyli biorgc
udziat w ¢wiczeniu.
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Cwiczenie 3
»Sentencje”

Zrédto: opracowanie wiasne

Poruszane zagadnienia: zmiana, opinie na te-
mat zmiany

Cele:

— zainteresowanie uczniéw zmiana,

— zainspirowanie uczniéw do refleksji nad za-
gadnieniem zmiany,

— u$wiadomienie uczniom znaczenia zmiany
w kontekscie planowania kariery.

Pomoce: karteczki z sentencjami dotyczacymi
zmiany

Czas trwania: okoto 10 minut

Przebieg ¢wiczenia:

1. Nauczyciel prosi uczniéw, by dobrali sie
w dwojki.

2. Kazda dwdjka losuje jedng sentencje.

3. Nauczyciel prosi, by w dwdjkach nastapito
omoéwienie wylosowanej sentencji.

4. Po wykonaniu pracy w dwdjkach nauczyciel
prosi chetne dwdjki o przeczytanie swojej sen-
tengji i podzielenie sie refleksjami na jej temat.

Podsumowanie:

Zaproszenie do dyskusji, ktéra moze toczyc sie

wokot ponizszych pytan:

—  Czego uczestnicy dowiedzieli sie z przygoto-
wanych sentencji?

—  Jak podobata sie praca z sentencjami?

—  Czego uczestnicy doswiadczyli w tym éwiczeniu?

Zatgcznik
do Cwiczenia 3

~Sentencje”

—_

) Ludzie tesknig za catkowita odmiang, a jedno-
czesnie pragng, by wszystko pozostato takie
jak dawniej.

2) Zmiany zachodza tylko wtedy, gdy idziemy
pod prad, kiedy robimy cos catkowicie wbrew
wszystkiemu, do czego przywyklismy.

3) Chciatem zmieni¢ $wiat. Doszedtem jednak do
whniosku, ze moge jedynie zmienia¢ samego
siebie.

4) Tylko gtupcy sie nie zmieniaja.

5) Jedyna rzecza niezmienna w cztowieku jest
jego chec zmieniania [...].

6) Zeby zmienito sie nasze zycie, musimy naj-
pierw zmieni¢ samych siebie!

7) Jesli chcesz mie¢ w zyciu co$, czego jeszcze
nie miates$, musisz zrobi¢ co$, czego jeszcze
nie zrobites.

8) Niewazne jak, wazne zebys zaczat.

9) Rozwdj polega na zmianie.

10) Wiekszos$¢ zmian wynika z inspiracji.

11) Chcesz zmienic $wiat, zacznij zmiany od siebie
i poprzez dobry przykfad zamieniaj to, co jest
na zewnatrz.

12) Nasze zycie moze sie zmieni¢ przez zmiane
sposobu myslenia i dziatania.

13) Wykorzystuj chwile, dobry czas, sytuacje.

14) Nie pozwol, by ograniczaty Cie niepotrzebne,
negatywne mysli i uczucia.

15) Albo my $wiat zmieniamy, albo $wiat zmienia
nas — odnosi sie to réwniez, a moze przede
wszystkim, do relacji z ludzmi.

16) Jesli chcesz widzie¢ zmiane innych w stosun-
ku do Ciebie, zmien sie w stosunku do innych.

17) Jesli chcesz zmieni¢ swoje zycie, to zmien
swoje przekonania.

18) Zmieniamy sie i dojrzewamy na drodze co celu.

19) Jedli nic nie zmienisz w swoim zyciu, dalej
bedzie tak samo.

20) Twoje zycie wyglada tak, jak Twoje decyzje

i wybory!



MODUL I Stres — wrdg czy przyjaciel?
JEZYK POLSKI

—> Omawiajac wielkie wydarzenia, jakie miaty

miejsce w biografiach bohaterdw literackich,
nauczyciel moze poruszy¢ zagadnienie stresu.
Przy tej okazji moze porozmawiac z uczniami
o stresie, ktéry dotykat bohateréw, i sposo-
bach, z jakich korzystali, aby poradzi¢ sobie
z sytuacjami stresujacymi (np. bitwa, konflikt,
wojna, niezgoda na narzucane warunki zycia
i sposoby postepowania).

Analizujac charakterystyki postaci literackich,
nauczyciel moze poruszy¢ temat dotyczacy
ryzykownych dziatan, jakie podejmowali
omawiani bohaterowie.

JEZYK OBCY

— Nauczyciel ¢wiczac z uczniami konstruowanie

wypowiedzi o emocjach, moze skoncentro-
wac sie na zagadnieniu stresu, omawiajac,
co go powoduje i jak sobie z nim radzic.
Pracujac z uczniami nad tematami dotycza-
cymi zdrowia, cztowieka, pracy, szkoty, po-
drézowania, nauczyciel moze, w nawigzaniu
do tych zagadnien, wiaczy¢ problematyke
stresu, np. sytuacje wywotujace stres w szkole,
w pracy, czy tez w czasie podrézy do obcego
miejsca, itp.

MUZYKA

— Lekcje muzyki to bardzo dobra przestrzen, aby

porozmawiac z uczniami o stresie zwigzanym
z wystapieniami publicznymi na forum klasy,
szkoty i poza nia. Nauczyciel moze przygoto-
wac dyskusje o radzeniu sobie ze stresem i tre-
ma podczas wystepéw, wykorzystujac do tego
np. wypowiedzi znanych artystéw muzykdw,
zaréwno wokalistow, jak i instrumentalistow.
Nauczyciel moze takze wykorzystac sytuacje
biezace, np. wystepy ucznidéw w czasie lekgcji

lub uroczystosci szkolnych, aby porozmawia¢
o ich sposobach radzenia sobie z trema i stre-
sem.

PLASTYKA

— W kontekscie prezentowania dziet sztuki,
organizowania wernisazy i wystaw nauczy-
ciel moze porozmawiac z uczniami o stresie
i sposobach radzenia sobie z nim.

— Nauczyciel moze przygotowac na zajecia wy-
powiedzi 0s6b - plastykéw o tym, jak traktuja
stres, jak sobie z nim radza, albo poprosi¢
miodziez, aby poszukata takich informacji
i przyniosta je na zajecia.

HISTORIA

— Nauczyciel moze poszuka¢ materiatéw zré-
dtowych, biografii wielkich postaci, ktore
doswiadczaly stresu.

— Nauczyciel moze zainicjowac dyskusje na te-
mat stresu zwigzanego z udziatem w waznych
wydarzeniach kraju, np. w wojnie, konflikcie
miedzy panstwami.

WIEDZA O SPOLECZENSTWIE

— Omawiajac zagadnienia dotyczace rozpozna-
wania probleméw i poszukiwania ich rozwia-
zan, nauczyciel moze wspomnie¢ o stresie,
ktéry zwykle towarzyszy sytuacjom proble-
mowym.

— Mowiac o perspektywach zyciowych i pro-
blemach mtodych Polakéw, warto zacheci¢
uczniéw do opowiedzenia i podzielenia sie
swoimi spostrzezeniami na temat warunkéw
zycia mtodych Polakéw i sytuacjach zycia co-
dziennego powodujacych stres.

— Mowiac o imigracji i uchodzcach, nauczyciel
moze poruszy¢ zagadnienie zwigzane z mi-
gracjami Polakéw, zwigzanymi z wyjazdami
edukacyjnymi lub zarobkowymi. To prze-
strzen, aby porozmawia¢ z mtodzieza m.in.
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o szoku kulturowym, w ktéry jest wpisany
stres.

— Na lekcjach poswieconych terroryzmowi na-
uczyciel moze zainicjowa¢ dyskusje z ucznia-
mi na temat doswiadczen, ktérych terroryzm
dotyczy, ofiar atakéw terrorystycznych, ich
rodzin, a takze 0séb, ktére zawodowo zajmuja
sie walka z terroryzmem.

GEOGRAFIA

— Na lekcjach geografii nauczyciel moze po-
ruszy¢ tematyke stresu, realizujac zagadnie-
nia zwigzane ze zjawiskami wulkanicznymi
i trzesieniami ziemi. To doskonata okazja do
oméwienia réznorodnych probleméw zwia-
zanych ze zjawiskami przyrody wywotujacymi
sytuacje stresowe, takimi jak powédz, grado-
bicie, sztorm, huragan itp.

— Omawianie zagadnien zwigzanych z nagtymi
zatamaniami pogody lub trzesieniami ziemi
to takze przestrzen do rozmowy o zawodach
zwigzanych z monitorowaniem tych zjawisk
i ostrzeganiem ludnosci cywilnej przed nad-
chodzacymi kataklizmami.

BIOLOGIA

— Omawiajac temat dotyczacy skutkéw konku-
rencji wewnatrzgatunkowej i miedzygatun-
kowej, nauczyciel moze wspomnie¢ o stresie
towarzyszacym sytuacjom, w ktérych mamy
do czynienia z konkurencyjnoscia.

— Tematy zwigzane z obrong np. przed silniej-
szym gatunkiem moga postuzy¢ jako tto do
poruszenia zagadnienia stresu.

CHEMIA

—  Wykonywaniu zawodéw ,chemicznych” nie-
rzadko towarzyszy stres w trakcie wykonywania
doswiadczen i eksperymentéw. To dobry pre-
tekst do porozmawiania z uczniami o zawo-
dach ryzykownych i stresie w pracy zawodowej.

FIZYKA

— Na lekcjach poswieconych eksperymentom
i doswiadczeniom z fizyki nauczyciel moze
nawigza¢ do zagadnienia stresu, méwiac
o niebezpieczenstwie zwigzanym z ich prze-
prowadzaniem.

— O stresie mozna takze powiedzie¢ w kontek-
$cie obszardéw fizyki, w ktérych bfad ludzki
moze mie¢ ogromne konsekwencje dla zdro-
wia i zycia cztowieka, np. w fizyce jadrowe;j.

MATEMATYKA

— O stresie mozna porozmawiac z uczniami,
przygotowujac ich do kartkéwek, sprawdzia-
now, klaséwek.

— Podczas rozmoéw o btedach, ktére uczniowie
popetniaja podczas rozwigzywania zadan,
mozna wskazac stres jako ten czynnik, ktory
przyczynia sie do roztargnienia, zapomnie-
nia o szczegétach waznych dla poprawnosci
wykonania zadania.

EDUKACJA DLA BEZPIECZENSTWA

— Nauczyciel prowadzacy lekcje z edukacji dla
bezpieczenstwa moze inicjowac dyskusje na
tematy zwigzane z np. przeciwdziataniem pa-
nice, samoobrong i obrong cywilna.

— Omawiajac temat ,Dziatania ratownicze”,
nauczyciel moze przygotowac¢ materiaty
dydaktyczne, na bazie ktérych bedzie moz-
na mowic o stresie i o sposobach radzenia
sobie w konkretnych sytuacjach zagrozenia.

— Uczac zasad pierwszej pomocy, nauczyciel
moze zaprosi¢ uczniéw do dyskusji na temat
stresu w sytuacji udzielania pierwszej pomocy.

WYCHOWANIE FIZYCZNE
— Omawiajac zagadnienia zwigzane z opra-

cowywaniem rozktadu dnia, dbaniem
o proporcje miedzy praca i odpoczynkiem,



mozna wprowadzi¢ zagadnienie stresu, jaki
moze pojawic sie w sytuacjach zaburzenia
harmonii zyciowej (miedzy praca, czasem
dla siebie i bliskich oraz odpoczynkiem) czy
nattoku zadan, obowigzkéw.

— Nauczyciel moze réwniez porozmawiac
Zz uczniami na temat stresu zwigzanego
z uprawianiem wybranych dyscyplin spor-
towych.

— Omawiajac i rozwijajac u uczniéw umiejetnosé
zachowania sie w sytuacji porazki, nauczyciel
moze zaproponowac uczniom dyskusje o ra-
dzeniu sobie z niepowodzeniami i stresem
im towarzyszacym.

— Jednym z tematoéw zajec jest ,Redukowanie
nadmiernego stresu i radzenie sobie z nim”
w sposob konstruktywny. To doskonata
okazja do rozmowy na temat sposobdw,
jakie stosuja uczniowie, aby poradzi¢ sobie
z sytuacjami trudnymi, a takze zainicjowac
dyskusje o niebezpiecznych metodach walki
ze stresem.

— Omawiajac zagadnienia zwigzane z opiera-
niem sie presji w sytuacji namowy do stoso-
wania uzywek i zachowan ryzykownych, takze
mozna nawigzac¢ do zagadnienia stresu.

INFORMATYKA

—> Stres moze by¢ wtaczony jako przydatne
zagadnienie podczas omawiania zagrozen
i ograniczen wynikajacych z niewtasciwego
uzywania komputera.

— Podczas omawiania zagadnien dotyczacych
uzaleznienia np. od Internetu mozna wspo-
mniec o stresie towarzyszacym osobom uza-
leznionym.

WYCHOWANIE DO ZYCIA W RODZINIE

—» Zagadnienia dotyczace konfliktu pokolen,
rozwiazywania konfliktéw to przyktady takich
tematoéw, z ktérymi mozna powigzac zagad-
nienie stresu.

> Omawiajac zagrozenia okresu dojrzewania,

takze warto podja¢ dyskusje na temat sytu-
acji zwigzanych z okresem dojrzewania, ktére
wywotuja u miodziezy sytuacje stresowe.

ZAJECIA ARTYSTYCZNE

> Nauczyciel moze podjac¢ temat stresu w kon-

tekscie zaje¢ poswieconych zawodom, w kté-
rych istnieje np. ryzyko niezrozumienia artysty
przez odbiorcédw. Moze takze porozmawiac
na temat zawoddw zwigzanych z wystapie-
niami publicznymi (aktor, piosenkarz, instru-
mentalista, artysta cyrkowy itp.).

ZAJECIA TECHNICZNE

> Podczas omawiania wybranych zawodéw

technicznych nauczyciel moze porozmawiac
z uczniami o sytuacjach zawodowych zwia-
zanych z branza techniczna, w ktére wpisany
jest wysoki poziom stresu, np. w zawodach
gorniczych, lotnictwie, budownictwie itp.
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Cwiczenie 4
»Sposoby na stres”

Zrédto: opracowanie wiasne

Poruszane zagadnienia: stres, sposoby radzenia
sobie ze stresem

Cele:

— zachecenie uczestnikéw do przygotowania
swojej listy sposobdw radzenia sobie ze stresem,

— uswiadomienie uczestnikom znaczenia ra-
dzenia sobie ze stresem.

Pomoce: papier typu flipchart, pisaki, masa mo-
cujaca

Czas trwania: okoto 20 minut

Przebieg ¢wiczenia:

1. Nauczyciel dzieli uczestnikéw na 3-4-osobowe
grupy.

2. Nauczyciel prosi, by kazdy z zespotéw przy-
gotowat liste sposobow radzenia sobie ze
stresem.

3. Po zakonczeniu pracy kazdy z zespotéw pre-
zentuje swdj plakat.

Podsumowanie:

Zaproszenie do dyskusji, ktéra moze toczyc sie

wokot ponizszych pytan:

— Jakie sq sposoby radzenia sobie ze stresem?

— Ktdre przyktady sposoboéw radzenia sobie ze
stresem mozna uznac za przydatne w dfuzszej
perspektywie czasowej?

— Czego nauczyli sie w trakcie tego ¢wiczenia?

Cwiczenie 5
»Katalog”

Zrédto: opracowanie wiasne

Poruszane zagadnienia: stres, sposoby radzenia
sobie ze stresem

Cele:

— zainteresowanie uczniéw sposobami radzenia
sobie ze stresem,

— zachecenie uczniéw do wymiany do$wiadczen
w zakresie sposobdw radzenia sobie ze stresem,

— uswiadomienie uczniom znaczenia pozytyw-
nego stresu.

Pomoce: arkusz papieru flipchart, pisaki, masa
mocujgca, mate karteczki samoprzylepne

Czas trwania: okoto 20 minut

Przebieg ¢wiczenia:

1. Nauczyciel rozdaje uczestnikom karteczki sa-
moprzylepne. Kazdy otrzymuje 4 karteczki
(jest mozliwos¢ otrzymania wiekszej liczby
karteczek, jesli bedzie potrzeba).

2. Nauczyciel na arkuszu papieru rysuje 4 ko-
lumny: FILM, KSIAZKA, MUZYKA, INNE.

3. Prosi uczestnikéw, by na otrzymanych kar-
teczkach wypisali: tytut ksigzki, ktéra mozna
poleci¢ jako recepte na stres, tytut filmu, ro-
dzaj muzyki lub wykonawce i inne sposoby,
ktdre stosuja i s pomocne w radzeniu sobie
ze stresem. Informuje, ze na jednej karteczce
powinien sie znalez¢ jeden pomyst.

4. Kiedy uczestnicy maja juz te cze$¢ ¢wiczenia
za sobg, nauczyciel prosi, by kazdy uczestnik
podszedt i przykleit swoje karteczki w po-
szczegolnych kolumnach.

Podsumowanie:

Zaproszenie do dyskusji, ktéra moze toczyc sie

wokot ponizszych pytan:

— Jakie filmy sq dobre na stres?

— Jakie ksigzki sq dobre na stres?

— Jaka muzyka jest dobra na stres?

— Cojeszcze pomaga oswoic stres?

— Czego uczestnicy nauczyli sie w trakcie tego
¢wiczenia?



Cwiczenie 6
»Optymisci - Pesymisci”

Zr

6dto: opracowanie wtasne

Poruszane zagadnienia: stres, myslenie a stres

Cele:

zwrocenie uwagi uczestnikdw na to, ze spo-
s6b myslenia rzutuje na poziom stresu,
zainspirowanie uczestnikéw do refleksji nad
swoim mysleniem w kontekscie (nie)radzenia
sobie ze stresem.

Pomoce: papier typu flipchart, pisaki, masa mo-
cujaca

Czas trwania: okoto 20 minut

Przebieg ¢wiczenia:

1.

Nauczyciel dzieli uczestnikdéw na 2 grupy:
pesymistow i optymistow.

Kazda z grup otrzymuje arkusz papieru flip-
chart i pisaki.

Nauczyciel podaje instrukcje: ,Wyobraz-
cie sobie, ze w przysztym tygodniu macie
wazny egzamin. Prosze, aby pesymisci wy-
pisali wszystkie powody, ktére spowoduja,
ze zdanie egzaminu zakonczy sie porazka.
Natomiast optymistow prosze o wypisanie
wszystkich powodéw Swiadczacych o tym,
ze zdanie egzaminu zakonczy sie sukcesem”.
Po zakonczeniu pracy grupy przedstawiaja
swoje plakaty.

Podsumowanie:
Zaproszenie do dyskusji, ktéra moze toczyc sie
wokét ponizszych pytan:

Jaka jest lista powoddw, ktére mogq przyczynic
sie do tego, Ze nie uda sie zda¢ egzaminu?
Jakie sq dowody Swiadczqce o tym, Ze egzamin
bedzie zdany?

Jakie jest znaczenie tego, w jaki sposéb sie mysli,
dla radzenia sobie ze stresem?

Czego uczestnicy nauczyli sie podczas tego
¢wiczenia?

119



ez o

SMOPON

winfzeuwb m molojwipazid 1j919Azoneu gjp 0bamopomez-oufkoesnpa emidiupelod welbold ‘ wnfzeuwib

MODUL Il Motywacja — co to jest i po co?
JEZYK POLSKI

— Nauczyciel jezyka polskiego w trakcie analizowa-
nia biografii bohateréw literackich moze zapro-
si¢ uczniéw do rozmowy na temat roli motywacji
w zyciu cztowieka, przygotowujac zagadnienia
do dyskusji na temat czynnikéw motywujacych
i demotywujacych ludzi do podejmowania réz-
norodnych aktywnosci spotecznych.

JEZYK OBCY

— Omawiajac zagadnienia zwigzane z historig lub
aktualna sytuacja kraju, ktérego jezyka uczy sie
mtodziez, nauczyciel moze odnies¢ sie do roli
motywacji w podejmowaniu decyzji, np. o za-
angazowaniu sie w ruchy spoteczne, moze po-
ruszy¢ watek migracji i mobilnosci zawodowej
lub wyboru szkoty poza krajem pochodzenia.

—> Realizujac tematy lekcji dotyczace zycia co-
dziennego, nauczyciel moze je wzbogacic¢
o opisy studium przypadku, w ktérym przed-
stawione beda motywatory, jakimi kieruje sie
mtodziez w innych kulturach i srodowiskach.

MUZYKA

— Nauczyciel, omawiajac temat rozwijania zdol-
nosci muzycznych, moze podja¢ z uczniami
dyskusje na temat motywacji, jaka kieruja sie
profesjonalni muzycy, poswiecajacy codzien-
nemu treningowi duzg czes¢ swego czasu.

— Poruszajac zagadnienie chronologii w epo-
kach muzyki, nauczyciel moze wskaza¢
uczniom motywacje ludzi w r6znych epokach
do zajmowania sie zawodowo muzyka.

PLASTYKA

—> Omawiajac style i kierunki w architekturze oraz
sztukach plastycznych, nauczyciel moze wspo-
mniec¢ o motywacji do przetamywania trendéw
i obowiazujacych nurtéw, dzieki czemu poja-

wiaty sie kolejne kierunki i gatunki sztuki.

— W trakcie lekcji nauczyciel moze rozmawiac
z uczniami o ich motywacji do zainteresowa-
nia sie okreslonymi dziedzinami sztuki, dzie-
fami sztuki lub twdrcami reprezentujacymi
rézne epoki.

HISTORIA

— Nauczyciel historii w trakcie lekcji dotycza-
cych ruchéw wyzwolenczych oraz powstan
moze porozmawiac z uczniami o czynnikach
motywujacych ludzi do podejmowania walki
w obronie swojego kraju lub regionu.

— Omawiajac wazne wydarzenia historyczne,
nauczyciel moze zwréci¢ uwage na czynniki
wywotujgce owe zdarzenia.

— Nauczyciel podczas lekcji dotyczacych zmian
spoteczno-gospodarczych w réznych epokach
moze réwniez zainicjowac rozmowy na temat
motywacji i roli, jaka odgrywata ona w procesie
angazowania sie jednostek w zycie spoteczne.

— Analizujac z uczniami zmiany polityczno-
-ustrojowe, jakie zachodzity w Polsce i na
$wiecie w réznych epokach historycznych,
nauczyciel moze zacheci¢ uczniéw do dys-
kusji np. na temat tego, co ludzi motywuje
lub demotywuje do dziatania.

WIEDZA O SPOLECZENSTWIE

— Omawiajac zagadnienia dotyczace zycia
spotecznego oraz angazowania sie ludzi
w dziatania spoteczne, nauczyciel wiedzy
o spotfeczenstwie moze przygotowac do-
datkowe zadania i ¢wiczenia rozwijajace
umiejetnosci ucznidéw w tym zakresie oraz
pomagajace okresli¢ czynniki motywujace
ich do tego rodzaju dziatan.

— Nauczyciel, realizujac temat zwigzany z praca
i przedsiebiorczoscia oraz wyborami eduka-
cyjno-zawodowymi, moze zaaranzowac dys-
kusje na temat czynnikéw, jakimi kierujg sie
oni w podejmowaniu decyzji zawodowych.
Moze zapytac¢ o czynniki motywujace ich



lub demotywujace w procesie dazenia do
wyznaczonych celéw.

GEOGRAFIA

— Nauczyciel geografii moze potraktowac za-

gadnienie zwigzane z poznawaniem zrdz-
nicowania geograficznego Polski i Europy
jako zaproszenie uczniéw do dyskusji na te-
mat motywacji podréznikéw i zdobywcéw
nieprzetartych szlakéw, ktérzy zawodowo
zajmuja sie alpinizmem, himalaizmem, ze-

omawiajac zjawisko przemocy, takze szkol-
nej, lub terroryzmu.

Podczas objasniania zasad pierwszej pomocy
nauczyciel moze poruszy¢ watek dotyczacy
gotowosci ludzi postronnych do udzielania
wsparcia. Dyskusja moze réwniez dotyczyc¢
zawodow zwigzanych z codziennym podej-
mowaniem ryzyka i motywacja, jaka kieruja
sie osoby wybierajace takie zawody jak: stra-
zak, policjant, zotnierz, ratownik medyczny,
ratownik gérski, gornik itp.

glarstwem lub podrézuja do miejsc nadal WYCHOWANIE FIZYCZNE

mato dostepnych dla ,innych”.

— Nauczyciel wychowania fizycznego moze zaini-
cjowac rozmowe na temat roli motywacji w spo-
rcie zawodowym i amatorskim, wykorzystujac

przyktady sportowcéw, ktdrzy z réznych przyczyn

BIOLOGIA

— Lekcje biologii moga by¢ okazja do rozmowy

z miodzieza na temat motywacji, jaka kieruja
sie osoby wybierajace zawody zwigzane z dtu-
goletnimi obserwacjami zjawisk przyrody,
nierzadko w ekstremalnych warunkach, jak
oceanografowie lub ichtiolodzy, zoolodzy zaj-
mujacy sie badaniem lub ochrong gatunkéw
zagrozonych, zamieszkujacych pustynie lub
lasy tropikalne, itp.

zmuszeni do przerwania kariery powrdcili do tre-
ningdw, prébujac odzyskac utracong forme.

Lekcje wychowania fizycznego sg tez do-
skonatg okazja do rozmowy na temat mo-
tywatorow, jakimi kieruja sie w swoim zyciu
uczniowie. Nauczyciel zacheca uczniéw, aby
sprobowali odpowiedzie¢ na pytanie: co spra-
wia, ze chce im sie dziata¢ i by¢ aktywnymi?
A co ich zdaniem najczesciej ich demotywuje?

CHEMIA
— Temat zwiazany z analiza reakcji chemicznych INFORMATYKA
to dobra przestrzer do rozmowy z uczniami

na temat czynnikéw motywujacych chemikéw — Nauczyciel informatyki moze zainicjowac

pracujacych w laboratoriach do podejmowania
ciagle nowych wyzwan badawczych. Nauczy-
ciel moze porozmawia¢ z uczniami o tym, co
sprawia, ze ludzie wybieraja tego rodzaju droge
zawodowa. Dyskusja moze réwniez dotyczyc ich
motywacji do zainteresowania sie tym przed-
miotem i zagadnieniami z nim zwigzanymi.

EDUKACJA DLA BEZPIECZENSTWA

— Nauczyciel moze rozmawiac¢ z uczniami na

temat czynnikéw motywujacych ludzi do
czyndéw zagrazajacych zyciu innych oséb,

dyskusje na temat roli motywacji w odkry-
waniu kolejnych rozwiazan technologicznych
i radzeniu sobie zogromna konkurencja w tej
branzy, np. odwotujac sie do stynnych posta-
ci branzy informatycznej, jak Steve Jobs, Bill
Gates lub Mark Zuckerberg.

Lekcje informatyki to doskonata okazja, np.
w trakcie tworzenia projektéw informatycz-
nych, do treningu takich umiejetnosci jak
wytrwate dazenie do celu, weryfikowanie
czynnikéw motywujacych do dziatania oraz
przewidywanie skutkéw dziatania.
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Cwiczenie 7
»Co Cie motywuje do dziatania?”

Zrédto: opracowanie wiasne

Poruszane zagadnienia: motywacja, czynniki
motywujace

Cele:

— uswiadomienie uczniom roli motywacji
w procesie planowania kariery edukacyjno-
-zawodowej,

— zidentyfikowanie przez uczniéw ich ,moty-
watorow”.

Pomoce: formularz Zatqcznika do ¢wiczenia
Czas trwania: okoto 15 minut

Przebieg ¢wiczenia:

1. Nauczyciel rozdaje uczniom formularz Zatqcz-
nika do ¢wiczenia i prosi o jego wypetnienie.

2. Po zakonczeniu pracy indywidualnej nauczy-
ciel prosi uczniéw, aby dobrali sie w pary
i w dwodjkach omoéwili swoje ,motywatory”.

3. Przez 5-7 minut uczniowie w parach omawiaja
swoje prace.

4. Po zakonczeniu pracy w parach nauczyciel
zaprasza uczniéw do podsumowania ¢wicze-
nia.

Podsumowanie:

Zaproszenie do dyskusji, ktéra moze toczy¢ sie

wokét pytan:

— Jakie motywatory uczniowie wymieniali naj-
czesciej?

— Co ciekawego pojawito sie w ich dyskusjach
w parach na temat motywacji i motywatoréw?

— Co zaskoczyto ich w tym zadaniu?

—  Co, jezeli cokolwiek, sprawito im trudnos¢ w tym
¢wiczeniu?

— Czego nauczyli sie w trakcie tego ¢wiczenia?

Zatgcznik
do Cwiczenia 7

Motywatory: Zastanéw sie, co Cie motywuje do
dziatania? W jakim stopniu wybrany motywator
wptywa na Twoje dziatanie?

POLECENIE

PRZYMUS

ZOBOWIAZANIE

ODPOWIEDZIALNOSC

OCZEKIWANIE

POWINNOSC

POSTANOWIENIE

POTRZEBA

CHEC

WYBOR

AMBICJA

DAZENIE

PRAGNIENIE

ASPIRACJA

INSPIRACJA

ZYCZENIE

MARZENIE



Cwiczenie 8
»~Magiczna rozdzka”

Zrédto: opracowanie na podstawie propozycji
¢wiczenia V. Peavy’ego (2000), zamieszczonego
w J. Minta, Od aktora do autora...

Poruszane zagadnienia: motywacja, konstru-
owanie kariery

Cele:

— uswiadomienie uczniom roli motywacji
w procesie planowania kariery edukacyjno-
-zawodowej,

— okredlenie ,motywatoréw” zachecajacych
uczniéow do podejmowania dziatan i inten-
syfikacji wysitkow.

Pomoce: kartki A4, otéwek lub dtugopis
Czas trwania: 20 minut

Przebieg ¢wiczenia:

1. Nauczyciel zaprasza uczniéw do ¢wiczenia
wizualizacyjnego dotyczacego tego, co moty-
wuje ich do dziatania, co sprawia, ze dziataja
efektywniej i skuteczniej.

2. Nauczyciel w tym ¢wiczeniu moze uzy¢ za-
proponowanej przez V. Peavy'ego instrukgji,
ktdra przedstawia uczestnikom:

+~WyobrazZcie sobie, ze $picie, a w Waszym $nie

pojawia sie magiczna posta¢, ktéra moéwi do

kazdego z Was z osobna:

To jest magiczna rézdzka. Wez jq i uzyj, aby sprawic,

ze Twdj balon, symbolizujqgcy Twoje zycie, poleciat

wyzej niz jest teraz i byt jeszcze bardziej rozpromie-
niony i byszczqcy.

- Zastandw sie, co chciatbys/chciatabys dodac,
aby uczynic¢ Twoj balon jeszcze bardziej dla
Ciebie wartosciowym?

- Co bys witozyt(a) do Twojego balonu, aby to
uczynic?

Na otrzymanej kartce narysuj Twéj magiczny ba-
lon. Zastanow sie, co mégtbys/mogtabys zrobig,
aby Twoj balon, ktéry dzieki magii tak wysoko

pofrunat, mégt to zrobic¢ juz dzi$ bez udziatu

czarodziejskiej rézdzki”.

3. Nastepnie nauczyciel prosi, aby uczniowie
zapisali swoje pomysty na kartce ponizej
ilustracji ich balonu.

4. Potem prosi, aby podzielili je na takie, ktére
moga zrealizowac od razu, na takie, w ktérych
beda potrzebowali wsparcia, oraz na takie,
ktére w tym momencie wydaja sie im niere-
alne do osiagniecia.

Podsumowanie:

Nauczyciel prosi, aby chetni uczniowie podzie-
lili sie przemysleniami na temat tego ¢wiczenia,
aby osoby chetne przedstawity swoje pomysty
na ,uniesienie balonu” bez magii.

123
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Cwiczenie 9
»Powinnienem czy wybieram? Musze czy chce?”

Zrédto: opracowanie wiasne

Poruszane zagadnienia: motywacja, zewnetrzne
i wewnetrzne czynniki motywacyjne

Cele:

— uswiadomienie uczniom roli wewnetrznych
i zewnetrznych czynnikéw motywacyjnych
w procesie podejmowania decyzji i dziata-
niach,

— identyfikacja wiasnych motywatoréw.

Pomoce: formularz Zatqcznika do ¢wiczenia
Czas trwania: okofo 15 minut

Przebieg ¢wiczenia:

1. Nauczyciel zaprasza ucznidéw do rozwazan na
temat zewnetrznych i wewnetrznych czyn-
nikéw motywacyjnych.

2. Nauczyciel rozdaje uczniom Zatqcznik do
¢wiczenia i prosi o zastanowienie sie przez
chwile (ok. 5 minut) nad jego trescia.

3. Pozakonczeniu pracy indywidualnej nauczy-
ciel prosi uczniéw, aby dobrali sie w pary
i w dwdjkach podzielili sie swymi spostrzeze-
niami na temat wykonanego ¢wiczenia. Przez
10 minut uczniowie w dwdjkach dziela sie
refleksjami.

4. Po zakonczeniu pracy w parach nauczyciel
zaprasza uczniéw do podsumowania ¢wicze-
nia.

C

Podsumowanie:

Zaproszenie uczniéw do dyskusji, ktéra moze

toczy¢ sie wokot pytan:

— Codominuje w ich zyciu: zewnetrzne przymusy
czy ich wolne wybory?

— Co ciekawego pojawito sie w ich dyskusjach
w parach na temat motywacgji i motywatoréw?

— Co zaskoczyto ich w tym zadaniu?

—  Co, jezeli cokolwiek, sprawito im trudnos¢ w tym
¢wiczeniu?

— Czego nauczyli sie w trakcie tego ¢wiczenia?

HBASTTIAY



Zatqcznik
do Cwiczenia 9

Czy zauwazytas/zauwazytes, jak wielu ludzi zapytanych, dlaczego robig to, co robig, odpowiada: Bo
powinienem is¢ i to zatatwi¢, bo musze to zrobi¢. Ich zrédto motywacji jest na zewnatrz, zyja w powin-
nosciach i przymuszeniu. Takie osoby najmniej w swoim zyciu maja sformutowan: Wybieram, ze...,
chce, aby..., bardzo chce...

Prosze, zastandw sie i odpowiedz na pytanie: co dominuje w Twoim Zyciu?, A co chcesz, aby dominowato:
powinienem, musze, moge, czy wybieram, chce, bardzo chcg?

=> Ponizej wypisz liste rzeczy, ktére w ciggu najblizszego miesiaca:

—  POWINIENES rODIC ...t e e
= MUSISZ IO e e e e e,
= MOZESZ IO, .ot e e e
—  Wybierasz, aby robic . ...t e
B 117728 (o] o IS
—  Bardzo chCeszrobiC. . ..o e e e

=» Sprawdz, co dominuje na Twojej liscie: powinienem/musze, czy wybieram/chce?

=>» Zastanow sie, co chciatbys/chciatabys zmieni¢? Gdyby$ mégt/mogta mieé to, co chcesz, i zacho-
wywac sie tak, jak chcesz, abys byt/byta szczesliwy/a, co musiatoby sie zmieni¢ w Twoim zyciu?

W ostatniej czesci tego indywidualnego ¢wiczenia zastanow sie i dokorcz nastepujace zdania:

Naprawde wazne dla mnie jest...

125
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MODUL IV Czy wspodtpraca sie optaca?
JEZYK POLSKI

—> W trakcie analizy tekstéw kultury, w kté-

rych pojawia sie watek poczucia wspoélnoty
i wspétdziatania miedzy bohaterami lub jego
braku, nauczyciel moze zacheci¢ uczniéw do
refleksji na temat wspoétpracy lub rywalizacji
miedzy ludzmi. Watek dotyczacy wspédtpracy
moze pojawic sie podczas omawiania litera-
tury mtodziezowej, wéwczas nauczyciel moze
wywotac¢ dyskusje na temat wspétdziatania
w grupie réwiesniczej. Rdwniez podczas
omawiania literatury fantasy watek wspot-
pracy moze by¢ waznym elementem analizy
tekstow.

Zajecia z jezyka polskiego sa doskonatg okazjg
do rozwijania u uczniéw umiejetnosci wspot-
pracy w zespole. Nauczyciel moze przygo-
towac réznorodne zadania wymagajace od
uczniéow wspdtdziatania. Jednym z zadan
moze by¢ przygotowanie przez uczniéw in-
scenizacji wybranych fragmentéw lub catych
utworéw literackich. Innym zadaniem moze
by¢ wspdlne przygotowanie zadanej przez
nauczyciela pracy, np. przeprowadzenia wy-
wiadu z osobami, ktérych praca polega na
wspétdziataniu, np. strazakiem, Zotnierzem,
pielegniarka instrumentariuszka, sportowcem
uprawiajacym sport zespotowy, cztonkiem
orkiestry lub chéru. Kolejnym zadaniem moze
by¢ projekt zespotowy, dotyczacy np. zorgani-
zowania konkursu literackiego dla wszystkich
klas w gimnazjum.

Na podstawie zrealizowanych przez mtodziez
zadan nauczyciel moze zainicjowac debate na
temat roli kompetencji wspotpracy w zespole
w wybranych branzach i zawodach. Ucznio-
wie moga podzieli¢ sie swoimi doswiadcze-
niami zdobytymi podczas zadanych ¢wiczen,
odpowiadajac na pytanie, czego dowiedzieli
sie o sobie i innych podczas wykonywania
zadan. Nauczyciel wraz z uczniami moze

stworzy¢ liste zawodéw, ktore realizuja filo-
lodzy polscy, w ktérych wspétpraca zinnymi
to kluczowe zadanie.

JEZYK OBCY

— W ramach lekgji jezyka obcego nauczyciel wie-
lokrotnie ma mozliwos¢ wspierania rozwoju
umiejetnosci wspoétpracy uczniéw poprzez
wyznaczanie réznorodnych lekcyjnych i po-
zalekcyjnych projektowych prac jezykowych.
Wprowadzajac kolejne zagadnienia, dotyczace
m.in. takich tematéw jak dom, cztowiek, pra-
ca, wypoczynek, zdrowie, podrézowanie itp.,
moze rozwija¢ umiejetnos$¢ wspétdziatania
uczniéw poprzez wykorzystywanie gier i za-
baw zespotowych, zadania i ¢wiczenia, ktére
uczniowie wykonuja w zespotach w trakcie
lekcji lub poza nimi, jako zadanie domowe.

— Lekcje jezyka obcego moga by¢ okazjg do dys-
kusji na temat réznic kulturowych w zakresie
umiejetnosci wspétpracy z innymi. Uczniowie
wraz z nauczycielem moga oméwié sytuacje,
ktére sprzyjaja podjeciu wspotpracy przez
osoby z réznych kultur, a takze okresli¢ czyn-
niki utrudniajgce wspotdziatanie.

— Nauczyciel moze zainicjowa¢ nawigzanie
wspotpracy uczniéw z mtodziezg z zaprzy-
jaznionych szkét zagranicznych. W ramach
wspdtpracy polscy uczniowie sami lub wspél-
nie zmtodzieza zagraniczng moga realizowac
réznorodne projekty edukacyjne dotyczace
waznych dla mtodych os6b tematow.

MUZYKA

— Lekcje muzyki sg przestrzenia do doswiad-
czania i obserwacji wspétpracy artystycznej.
Analizujac i interpretujac utwory muzyczne,
uczniowie moga przyjrzec sie tym dzietom,
ktére wykonywane sg przez zespoty muzycz-
ne lub orkiestry. Nauczyciel moze zainicjowac
dyskusje na temat wspotpracy miedzy artysta-
mi oraz specyfiki wspétdziatania w muzyce.



Zaproszeni do dyskusji uczniowie majg okazje
do podzielenia sie swoimi spostrzezeniami
na temat wspotpracy zespotowej, odwotujac
sie do wiasnych doswiadczen lub odnoszac
do obserwacji $wiata muzycznego.
Nauczyciel moze poprosi¢ mtodziez o zebra-
nie materiatéw na temat wspotpracy w ze-
spotach i orkiestrach uprawiajgcych rézne
gatunki muzyki. W trakcie zaje¢, na podsta-
wie zebranych materiatéw, uczniowie wraz
Z nauczycielem moga sprébowac okresli¢
podobienistwa lub réznice we wspdtpracy
artystow reprezentujacych rézne typy muzyki.
Jednym z zadan uczniéw moze by¢ zebranie
materiatu dotyczacego wybranego zespotu
muzycznego, ktérego cztonkowie przerwali
wspdtprace i nie udato im sie zej$¢ ponownie,
lub z sukcesem powrdcili na scene. Uczniowie,
analizujac zebrany materiat, moga sprébowac
okresli¢ czynniki sprzyjajace lub niesprzyja-
jace wspodtpracy zespotowe;j.

Doskonatg okazja, ktérag moze wykorzystac
nauczyciel do omoéwienia umiejetnosci wspot-
pracy uczniéw, sg biezace wydarzenia, w jakich
uczestniczg uczniowie w klasie lub szkole. Przy
okazji takich zadan klasowych, jak np. wyste-
py uczniéw w czasie lekgji lub uroczystosci
szkolnych, szkolne festiwale talentéw czy tez
akademie okolicznosciowe, nauczyciel moze
porozmawiac z mtodzieza o roli wspdtpracy
w tego rodzaju przedsiewzieciach oraz o ich
doswiadczeniach i refleksjach z tym zwigzanych.

PLASTYKA

— Omawiajac style i kierunki w architekturze

i sztukach plastycznych, nauczyciel moze wspo-
mniec o grupach artystéw, ktérzy wspdtpracu-
jac ze soba tworzyli nowe gatunki plastyczne.
W ramach zajec¢ poswigconych tworzeniu wy-
powiedzi za posrednictwem dziet plastycz-
nych uczniowie realizuja projekty grupowe,
np. dotyczace zorganizowania wystawy szkol-
nej swoich prac, albo przygotowania projektu

multimedialnego promujacego ich szkote,
dzielnice, miasto. Po zrealizowaniu zadania,
jako jego podsumowanie, nauczyciel moze
zainicjowac rozmowe z uczniami na temat ich
doswiadczenia w pracy zespotowej, sytuacji
trudnych i umiejetnosci znalezienia zespoto-
wego kompromisu.

HISTORIA

— Nauczyciel w trakcie lekcji dotyczacych historii
cztowieka, jego dziejéw i rozwoju cywilizacji
moze wywotac¢ dyskusje na temat wspotpracy
w plemionach oraz migdzy kolejnymi wtad-
cami a ich poddanymi.

— Omawiajac wazne i jednoczesnie trudne zagad-
nienia zwigzane z wojnami oraz powstaniami,
nauczyciel historii moze zaprosi¢ uczniéw do
dyskusji temat wspétpracy ludzi w sytuacjach
ekstremalnych oraz nietypowych i trudnych.

— Jednym z zadan uczniéw w gimnazjum moze
by¢ zespotowe opracowanie np. historii ich
dzielnicy, lub wybranej, ciekawej dla was miej-
scowosci, forma zbierania i prezentacji informacgji
jest dowolna, wybrana przez kazda grupe.

WIEDZA O SPOLECZENSTWIE

— Omawiajac temat zycia spotecznego, na-
uczyciel wraz z uczniami analizuje przykfady
zbiorowosci, grup, spotecznosci i wspélnot,
w ktorych panuja rézne zasady wspétdziata-
nia. Nauczyciel wraz z uczniami na podstawie
tych przyktadéw prébuja okresli¢ warunki
sprzyjajace lub utrudniajace wspotprace.

— Podejmujac zagadnienia z dziatéw ,Wspot-
praca i konflikty miedzynarodowe” oraz
+Problemy wspoétczesnego $wiata”, nauczy-
ciel pomaga uczniom okresli¢ przyczyny
najpowazniejszych aktualnych konfliktow
miedzynarodowych. Jednym z zadan uczniéw
dotyczacych obu dziatéw moze by¢ opraco-
wanie projektu zespotowego zawierajgcego
propozycje rozwigzan wybranych, najbardziej
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palacych, globalnych kwestii spotecznych lub
konfliktéw o charakterze miedzynarodowym.
Nauczyciel, omawiajgc zagadnienia doty-
czace: wspotpracy, podejmowania decyzji,
rozwigzywania konfliktéw oraz komuniko-
wania sie, moze przygotowac dla uczniéow
dodatkowe ¢wiczenia, ktére beda rozwijaty
ich umiejetnosci wspotpracy w zespole.
Tematy poswiecone samorzadom w Polsce
moga by¢ okazja do podjecia dyskusji o czy-
telnej i uczciwej wspétpracy w najblizszym
otoczeniu cztowieka.

Omawiajac problemy wspétczesnego $wiata,
nauczyciel moze porozmawiac z mtodzieza
o wspotpracy spoteczne;j.

Temat wspotpracy zespotowej wpisuje sie
réwniez w lekcje poswiecone demokracji.

GEOGRAFIA

— Omawiajac zagadnienia zwigzane z tematem

relacji przyroda — cztowiek - gospodarka,
w odniesieniu do Polski, Europy i wybranych
regionéw $wiata, nauczyciel moze poruszy¢
watek zwigzany ze wspdtpraca np. przedstawi-
cieli reprezentujacych te trzy przestrzenie oraz
przygotowac przyktady wspotpracy w tym ob-
szarze i miejsca, w ktérych z jakiego$ powodu
taka wspdtpraca nie moze zaistnie¢. Uczniowie
analizujg warunki, w jakich wspoétpraca odby-
wa sie z sukcesem, tworzac katalog czynnikéw
sprzyjajacych réznorodnym typom wspotpracy.
Przy okazji omawiania réznych regionéw Eu-
ropy i Swiata moze zosta¢ poruszony watek
wspotpracy w odniesieniu do wypraw gor-
skich lub morskich.

BIOLOGIA

— Lekcje biologii moga by¢ okazja do rozwijania

umiejetnosci wspotpracy miedzy uczniami
podczas wykonywania grupowych zadan bio-
logicznych, np. wspdlnego tworzenia zielnika;
doswiadczen biologicznych realizowanych
przy okazji omawiania takich dziatéw jak ,Bu-

dowa i funkcjonowanie komorki”, ,Budowa
i funkcjonowanie organizmu roslinnego”;
w trakcie przygotowania projektu eduka-
cyjnego dotyczacego np. ekologii, ochrony
wybranego zagrozonego gatunku roslin lub
zwierzat lub zdrowia cztowieka.

— Omawiajac temat ,Globalne i lokalne pro-
blemy $rodowiska”, uczniowie moga w ze-
spotach opracowac jeden wybrany problem
i zaproponowac jego racjonalne rozwiazanie.

CHEMIA

— Lekcje chemii moga by¢ dla uczniéw okazja
do sprawdzenia swoich predyspozycji do pra-
cy w zawodzie chemika, ktéry niejednokrot-
nie pracuje w zespole innych specjalistow.

— Nauczyciel demonstrujac uczniom, jak postu-
giwac sie prostym sprzetem laboratoryjnym,
moze pobudza¢ mtodziez do wspdtpracy przy
ogladaniu i analizie obserwowanych proce-
sow chemicznych.

FIZYKA

— Nauczyciel fizyki moze przyczyni¢ sie do
rozwoju umiejetnosci wspodtpracy ucznidéw
Z innymi, proponujac zespotowe przepro-
wadzane doswiadczen fizycznych i zadania
grupowe, ktére sg okazja do weryfikacji wia-
snych umiejetnosci i wiedzy.

MATEMATYKA

— Nauczyciel, proponujac uczniom grupowe
zadania o zréznicowanym stopniu trudnosci,
daje im mozliwos¢ zweryfikowania swoich
umiejetnosci zwigzanych ze wspoétpraca.

— Na lekcjach matematyki nauczyciel moze
stosowac gry zespotowe lub puzzle, aby mto-
dzi ludzie mieli okazje sprébowac swoich sit
w zespotach zadaniowych. Po zakonczeniu
gry lub ¢wiczenia prowadzacy zacheca do
dyskusji na temat wspodtpracy.



EDUKACJA DLA BEZPIECZENSTWA

— Uczniowie, wykonujac ¢wiczenia z dziatu

~Bezpieczenstwo i pierwsza pomoc”, maja
okazje zorientowac sie w swoich umiejetno-
Sciach wspétpracy z innymi. W trakcie zajec¢
praktycznych poswieconych pierwszej po-
mocy moga sprawdzic sie w potencjalne;j roli
ratownika i przyjrzec sie swojemu sposobowi
wspotpracy w sytuacjach trudnych.

INFORMATYKA

— Omawiajac dziat ,Komunikowanie sie za

pomoca komputera i technologii informa-
cyjno-komunikacyjnych”, nauczyciel moze
zainicjowac¢ wykonanie przez uczniéw gru-
powego projektu multimedialnego z wyko-
rzystaniem narzedzi informatycznych, ktére
ufatwiaja komunikowanie sie.

Nauczyciel zacheca uczniéw do wykorzy-
stywania technologii komunikacyjno-in-
formacyjnych do komunikacji i wspétpracy
z nauczycielami i innymi uczniami - réwie-
$nikami w podejmowanych dziataniach.
W trakcie zaje¢ nauczyciel moze porozma-
wiac na temat wspétpracy w $wiecie nowo-
czesnych technologii, np. przygotowujac
charakterystyki lokalnych, regionalnych
i Swiatowych firm zajmujacych sie np. grami
strategicznymi. Mtodziez identyfikuje cechy
charakteryzujace te wspétprace.

WYCHOWANIE FIZYCZNE

— Podczas lekgji dotyczacych dziatu ,Sporty cate-

go zycia i wypoczynek” nauczyciele maja wiele
okazji, aby wspomagac rozwéj umiejetnosci
wspotpracy z innymi. Idealnie nadaja sie do
tego wszelkie gry zespotowe typu: siatkdwka,
koszykéwka czy tez pitka nozna.

W ramach zaje¢ uczniowie moga otrzymac
zespotowe zadanie, aby zaplanowali jakie$
wydarzenie sportowe. Ich zadaniem jest za-

planowanie szkolnych rozgrywek sportowych
wedtug okreslonych systemoéw.

— Zajeciazwiazane z dziatem ,Edukacja prozdro-
wotna” sg okazja do stworzenia przez zespoty
uczniéw réznorodnych projektéw spotecz-
nych dotyczacych profilaktyki prozdrowotnej.

WYCHOWANIE DO ZYCIA W RODZINIE

— Podczas zajec¢ poswieconych ,Budowie pra-
widtowych relacji z rodzicami” oraz ,Rela-
cjom miedzyosobowym” mozna stworzy¢
przestrzen do dyskusji na temat wspotpracy
w relacjach rodzinnych oraz pozarodzinnych.
Nauczyciel moze przygotowac dla uczniéw
zadania zwigzane z odgrywaniem rél zespoto-
wych, wcielaniem sie w rézne postacie, ktére
powinny ze soba wspétpracowad, ale réznie
wychodzi to w rzeczywistosci.

ZAJECIA ARTYSTYCZNE

— Nauczyciel zaje¢ artystycznych, inicjujac za-
dania kreatywne dla zespotu uczniéw, pobu-
dza i rozwija ich umiejetnosci podejmowania
i utrzymania wspotpracy z innymi.

— Realizujac zadane przez nauczyciela zespo-
towe projekty plastyczne lub muzyczne,
uczniowie maja okazje poznac swoje atuty,
zaobserwowac siebie w relacji Ja — Oni, co
moze im pomoc w podjeciu kolejnej decyzji
edukacyjnej i zawodowe;j.

ZAJECIA TECHNICZNE

— Nauczyciel zaje¢ technicznych proponuje
uczniom projekty grupowe, ktére rozwija-
ja umiejetnosci podejmowania i utrzyma-
nia wspotpracy z innymi. Projekty moga
dotyczy¢ wykonania okreslonych szkicow
przedmiotéw z wykorzystaniem urzadzen
technicznych lub propozycji technicznego
rozwiazania przygotowanych przez nauczy-
ciela sytuacji.
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Cwiczenie 10
~Stomkowe auto”

Zr

6dto: opracowanie wiasne

Poruszane zagadnienia: kreatywno$¢, praca
zespotowa, umiejetnos¢ planowania

Cele:

rozwijanie umiejetnosci wspoétpracy w zespo-
le,

rozwijanie kreatywnego myslenia uczniow,
rozwijanie umiejetnosci planowania zadan
i terminowego ich wykonywania.

Pomoce: stomki (po 60 sztuk dla kazdej z grup),
tasma klejaca, jedna para nozyczek na zesp6t

Czas trwania: okoto 30 minut

Przebieg ¢wiczenia:

1.

Nauczyciel dzieli klase na 3-4-osobowe ze-
spoty.

Zadaniem zespotéw jest zbudowanie tréj-
wymiarowego modelu samochodu, majac
do dyspozycji 60 sztuk stomek, tasme klejaca
i nozyczki.

Nauczyciel instruuje zespoty, iz przez pierw-
sze 5 minut ¢wiczenia zadaniem cztonkéw
poszczegdlnych zespotdw jest opracowane
planu swojej pracy i przygotowanie projektu
auta.

Po uptywie 5 minut nauczyciel daje zespotom
materiaty i te przystepuja do dziatania. Na
wykonanie pracy maja 15 minut. Uczestnicy
moga wykorzystac tylko wiasny materiat, ze-
spoty nie moga sie wymienia¢ miedzy soba
tym, czego nie zuzyly.

Po 25 minutach zespoty prezentuja swo-
je prace oraz dzielg sie uwagami na temat
przebiegu pracy w zespofach. (np. moéwia,
co byto najtrudniejsze, kto jaka role petnit,
kto wymyslit projekt, itp.).

Podsumowanie:
Zaproszenie do dyskusji, ktéra moze toczy¢ sie
wokot pytan:

Co byto najtrudniejsze w zrealizowanym ¢éwi-
czeniu?

Co im pomogto w pokonaniu trudnosci?

Jak opisaliby swojq wspétprace w zespotach?
Jakie role przyjeli cztonkowie poszczegdinych
zespotéw?

Czego nauczyli sie w trakcie tego ¢wiczenia?



Cwiczenie 11
~Rysunek”

Zrédto: opracowano na podstawie ¢wiczenia
,Obraz — komunikacja niewerbalna”, R. Figlewicz,
Chcesz lepiej nauczac? Doskonalenie kwalifikacji
nauczycieli i treneréw, red. |. Kotodziejczyk-Olczak,
+£6dz 2011, s. 19, protokét dostepu: http://www.
lapeco.eu/docs_pols/exercices/bank_of_exerci-
ses_PL.pdf, [20.03.2013]

Poruszane zagadnienia: komunikacja werbalna
i niewerbalna, praca zespotowa

Cele:

— zapoznanie uczniéw z mechanizmami od-
dziatywania komunikacji werbalnej,

— rozwijanie u uczniéw kompetencji formuto-
wania komunikatu oraz jego odbioru,

— uswiadomienie uczniom znaczenia komuni-
kacji w pracy zespotowe;j.

Pomoce: kartki papieru A4, pisaki, kredki
Czas trwania: okoto 30 minut

Przebieg ¢wiczenia:

1. Nauczyciel dzieli klase na dwuosobowe ze-
spoty. W kazdej parze osoby decyduja, kto
bedzie realizowat zadanie osoby A i B.

2. Wczesniej nauczyciel przygotowuje dwa ze-
stawy zadan dla kazdej osoby w parach. Dla
0s6b A nauczyciel przygotowuje karteczki
z opisem jakiego$ miejsca, np.:

- na Rynku w Krakowie, Wroctawiu,
Poznaniu...

- w kosmosie,

- naKsiezycu,

- naplazy,

— naoceanie,

- w Afryce,

- napustyni,

- wgorach,

- w kawiarni,

- wjakiejs szkole,

- nalotnisku,

- w mieszkaniu u Malinowskich,

- wkuchni... itp.

oraz nastepujaca instrukcje: Zadaniem Waszej
pary jest wspoélne narysowanie rysunku.

Dla os6b B nauczyciel przygotowuje nieco szer-
szg instrukcje: Waszym zadaniem w parach jest
wspélne narysowanie wydarzenia lub historyjki
z uwzglednieniem podanego miejsca, o ktérym
wie Wasz partner. Nie mozecie rozmawiac.

1. Nauczyciel prosi o wylosowanie polecen przez
kazda z par, a po ich przeczytaniu uczniowie
oddaja karteczki nauczycielowi.

2. Kazda para otrzymuje kartke papieru i co$ do
rysowania (kredki lub flamastry). Nastepnie
nauczyciel prosi, aby uczniowie wykonali za-
danie w parach, otrzymuja na nie 20 minut.

3. Pozakonczeniu pracy nauczyciel prosi chetne
zespoty do zaprezentowania swoich rysun-
kow.

Podsumowanie:

Zaproszenie do dyskusji, ktéra moze toczy¢ sie

wokot pytan:

—  Czego uczniowie doswiadczyli w tym éwiczeniu?

— Jak opisaliby swojq wspotprace bez stow?

— Jakiego rodzaju trudnosci pojawity sie w trakcie
wykonywania zadania?

— Coim pomogto w pokonaniu trudnosci?

— Czego nauczyli sie w trakcie tego ¢wiczenia?
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Cwiczenie 12
»Moc pracy zespofowej”

Zr

6dto: opracowanie wiasne

Poruszane zagadnienia: kreatywno$¢, praca
zespotowa

Cele:

rozwijanie u uczniéw kreatywnego myslenia,
rozwijanie umiejetnosci przekraczania sche-
matdéw i stereotypow,

rozwijanie umiejetnosci wspotpracy w ze-
spole.

Pomoce: kartki papieru A4, pisaki, kredki

Czas trwania: okoto 10 minut

Przebieg ¢wiczenia:

1.
2.

Nauczyciel dzieli klase na 4-osobowe zespoty.
Zadaniem kazdego zespotu jest opracowanie
zestawu cech, ktére sa wspoélne dla réznych
przedmiotéw i urzadzen codziennego uzyt-
ku, ktoére pozornie nie maja ze soba nic (lub
prawie nic) wspdlnego.

Kazdy zespot losuje zestaw przedmiotéw. Na-
uczyciel moze przygotowac tyle zestawodw,
ile jest grup, lub przygotowac jeden zestaw
albo dwa, a wéwczas mozna zobaczy¢ moc
pracy zespotowej, poréwnujac, jakie cechy
wspdlne wymyslity zespoty dla tych samych
przedmiotéw.

Nauczyciel moze przygotowac takie zestawy
jak np.:
— wrotki i pianino,

— rower i maszyna do szycia,

— termos i suszarka do wtosow,

— otéwek automatyczny i dziurkacz,
— lodéwka i lampka nocna itp.

5.

Po zakonczeniu prac zespotéw nauczyciel
prosi, aby przedstawiciel kazdego z nich
przedstawit ich zestawienia.

Podsumowanie:
Zaproszenie do dyskusji, ktéra moze toczy¢ sie
wokét pytan:

Q:{0)C

Czego uczniowie doswiadczyli w tym éwiczeniu?
Jak opisaliby swojq prace?

Jakiego rodzaju trudnosci pojawity sie w trakcie
wykonywania zadania?

Co im pomogto w pokonaniu trudnosci?
Czego nauczyli sie w trakcie tego ¢wiczenia?

HBASTTIAY



I klasa
MODUL V Jaki jestem? Oto jest pytanie
JEZYK POLSKI

— Analizujac wybrane pozycje literatury polskiej

i Swiatowej, nauczyciel moze skoncentrowac
sie na portretach i charakterystykach ich bo-
hateréw. Uczniowie ¢wiczacy umiejetnos¢ pi-
sania charakterystyki postaci literackiej moga
lepiej radzi¢ sobie z opisem samego siebie,
wskazaniem wtasnych cech i predyspozycji
oraz trafniej interpretowa¢ obserwowane
sytuacje, itp.

Na lekcjach poswieconym wartosciom, jakie
mozna zidentyfikowa¢ w poznanych dzietach
literackich i innych tekstach kultury, mtodziez,
okreslajac wartosci podstawowe, jak np. mi-
tos¢, przyjazn, Smier¢, cierpienie, lek, nadzieja,
wiara religijna, samotnos¢, innos¢, poczucie
wspdlnoty, solidarnos¢, sprawiedliwos¢, uczy
sie je dostrzegac i poddaje refleksji konse-
kwencje wynikajace z ich wyboru i przestrze-
gania lub porzucenia wyznawanego systemu
wartosci. Jednoczesnie uczniowie moga kon-
frontowac analizowane w literaturze wartosci
z wtasnym systemem, identyfikujac wartosci
najbardziej dla siebie istotne.

W trakcie zajec¢ dotyczacych tworzenia wypo-
wiedzi ustnej lub pisemnej nauczyciel moze
zachecac uczniéw do gromadzenia informa-
cji o osobie, ktére beda przydatne podczas
tworzenia listu motywacyjnego lub podczas
bezposredniej rozmowy rekrutacyjnej.

JEZYK OBCY

— Na zajeciach poswieconych uczeniu sie opi-

sywania zagadnien zwigzanych z takimi te-
matami jak: cztowiek (np. dane personalne,
wyglad zewnetrzny, uczucia i emocje, zainte-
resowania), dom, szkota, praca, zycie rodzin-
ne, zdrowie, czy tez podréze itp., uczniowie

—>

maja okazje rozwija¢ umiejetnos¢ opisywania
siebie, swoich zasoboéw, zalet i zainteresowan.
W ramach tematu ,Przygotowywanie opisu
siebie” uczniowie ¢wiczg sie w opisywaniu sie-
bie samego pod réznym katem: jako ucznia,
cztonka rodziny, kolegi, mieszkarica danego
miasta itp., za kazdym razem uwypuklajac
inny zestaw cech i predyspozycji. W trakcie
tych lekgji nauczyciel moze podkresli¢, jak
wazna jest dzi$ umiejetnos¢ zdobywania
i gromadzenia danych o sobie oraz tworze-
nia wiasnego portretu z uwzglednieniem
odbiorcow tego ,dziefa”. Nauczyciel moze
zainicjowac dyskusje na temat tego, czego
doswiadczyli uczniowie przygotowujac pre-
zentacje o nich samych.

MUZYKA

-

Lekcje muzyki sg okazjg do przyjrzenia sie swo-
im talentom i umiejetnosciom muzycznym.
Poprzez r6znorodne zajecia uczniowie maja
okazje rozpoznac swoje predyspozycje mu-
zyczne.To mozliwos¢ uzupetnienia informagji
na swdj temat, ktére beda niezwykle przydat-
ne w kazdej sytuacji, kiedy uczniowie zostang
poproszeni o opisanie swoich zasobéw.

PLASTYKA

-

W trakcie lekgji plastyki uczniowie maja okazje
skonfrontowac swoje wyobrazenie na temat
ich umiejetnosci plastycznych z praktyka. Wy-
konujac rézne zadania polecane przez na-
uczyciela, moga by¢ zachecani przez niego
do samooceny swoich umiejetnosci podczas
prac wykonywanych r6znga technika i na od-
mienne tematy. Moze sie bowiem okaza¢, ze
niektorzy z nich co prawda nie maja zdolnosci
rysowania i malowania, ale robig piekne foto-
grafie lub maja zmyst komponowania przed-
miotow oraz umiejetnos¢ wyczucia propordji,
niezwykle potrzebny w zawodach zwigzanych
z aranzacjg przestrzeni i dekorowaniem.
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HISTORIA

— Nauczyciel w trakcie omawiania kluczowych

wydarzen historycznych moze poprosic¢
uczniéw o przygotowanie charakterystyk
znaczacych dla tych wydarzen dowddcow lub
innych bohateréw. Na ich podstawie, w trak-
cie zaje¢, uczniowie moga prébowac stworzy¢
katalog cech bohatera historycznego. Moze to
by¢ doskonata okazjg do rozméw o predyspo-
zycjach do podejmowania pewnych dziatan,
o zasobach, ktére sg niezbedne, aby dziata¢
w trudnych i nieprzewidywalnych warunkach,
jak np. okres wojen i powstan w Polsce.

WIEDZA O SPOLECZENSTWIE

— Wopisane w tresci przedmiotu zagadnienie

zwigzane z ,Rozpoznawaniem predyspozycji
zawodowych” nauczyciel moze realizowa¢
wraz z uczniami poprzez ¢wiczenia, ktére
pozwalajg im na samopoznanie, pomagaja
odkry¢ ich wtasne zasoby, nieuswiadomione
cechy charakteru lub umiejetnosci itp. Moga
temu postuzy¢ indywidualne ¢wiczenia, opar-
te na kwestionariuszach samobadania, ale
takze ¢wiczenia i zabawy grupowe, dzieki
ktérym mtodziez ma okazje do otrzymania
informacji zwrotnych na swéj temat od pozo-
statych uczniéw, a takze moze zaobserwowac
siebie sama w relacjach zinnymi. Warto, aby
nauczyciel po kazdym takim zadaniu popro-
sit uczniéw o chwile refleksji na swoéj temat,
a osoby chetne o podzielenie sie nia.
Omawiajac zagadnienia dotyczace cech
i umiejetnosci cztowieka przedsiebiorczego,
nauczyciel moze poméc uczniom w stworze-
niu portretu takiej osoby oraz w okresleniu
wtasnych predyspozycji w tym obszarze.

GEOGRAFIA

— Na lekcjach geografii, omawiajac kolejne

dziaty, nauczyciel moze wywofta¢ dyskusje

na temat predyspozycji, jakimi powinien
cechowac sie cztowiek, ktoéry chciatby za-
wodowo zwigzac sie z branzami, w ktérych
geografia odgrywa kluczowa role, jak np.
geolog, geodeta, kartograf, specjalista ds.
turystyki.

BIOLOGIA

— Lekcje biologii poswiecone budowie i funk-

cjonowaniu organizmu roslinnego, budowie
i funkcjonowaniu cztowieka oraz genetyce
sprzyjaja omawianiu tematu cech jednost-
kowych, ktére sg specyficzne dla réznych
ludzi. Nauczyciel moze zaprosi¢ uczniéw do
dyskusji na temat réznic jednostkowych,
cech cztowieka (fizycznych oraz osobowo-
$ciowych) i ich znaczenia w codziennym
zyciu.To kolejna mozliwo$¢ zdobycia przez
ucznidéw i poszerzenia wiedzy na wiasny te-
mat.

CHEMIA

— Nauczyciel, realizujac tematy dotyczace

kolejnych zagadnien z dziedziny chemii,
moze zacheci¢ mtodziez do refleksji na temat
umiejetnoscii cech osobowosciowych, jakie
s potrzebne, aby z satysfakcjg wykonywac
zawdd chemika lub zawody pokrewne.

FIZYKA

— Zajecia dotyczace optyki i wymagan prze-

krojowych moga by¢ inspiracja dla uczniéw
do analizy swoich zasobéw. Na lekcjach
poswieconych optyce uczy sie wyjasniania
powstawania obrazu pozornego w zwiercia-
dle ptaskim, wykorzystujac prawa odbicia. Ta
wiedza moze okazac sie przydatna podczas
analizy obrazu samego siebie i konfrontacji
tej wizji z naszym wizerunkiem w oczach in-
nych oséb. Uczen zdobywajac na lekcjach
zwigzanych z wymaganiami przekrojowymi



umiejetnos¢ wyodrebniania okreslonego zja-
wiska z kontekstu oraz wskazywania czyn-
nikéw istotnych i nieistotnych dla wyniku
przeprowadzanego doswiadczenia, zache-
cony przez nauczyciela, moze te umiejetnos¢
wykorzystac w trakcie autoanalizy, okreslajac
swoje zasoby w kontekscie swojej przysztosci
edukacyjno-zawodowe;j.

MATEMATYKA

— Podczas lekcji matematyki nauczyciel moze

zachecic¢ uczniéw do przygladania si¢ swoim
zdolnosciom matematycznym w odniesieniu
do kolejnych zagadnierh omawianych w trak-
cie zaje¢, np. dotyczacych wyliczania pier-
wiastkow lub procentdw, statystyki, wyrazen
algebraicznych lub geometrii. Takie obser-
wacje z pewnoscia przydadza sie mtodziezy
w sytuacjach okreslania swojej dalszej drogi
edukacyjnej i zawodowe;j.

Poniewaz omawiane w gimnazjum zagad-
nienia matematyczne (potegi, pierwiastki,
procenty, funkcje, rbwnania, statystyka oraz
geometria) sg niezwykle przydatne w wielu
zawodach oraz w zyciu codziennym, nauczy-
ciel poprzez zwrécenie uwagi uczniom na
ich mocne i stabsze strony w zakresie kom-
petencji matematycznych bardzo pomoze
im w procesie budowania obrazu swoich
predyspozycji oraz okreslania zainteresowan
zawodowych.

EDUKACJA DLA BEZPIECZENSTWA

— Nauczyciel prowadzacy lekcje z edukacji dla

bezpieczenstwa moze inicjowac dyskusje na
tematy zwigzane np. z predyspozycjami do
zawodow ratowniczych, z umiejetnosciami
dotyczacymi bezpieczenstwa, ktére posiadaja
lub jeszcze ich nie rozwineli mtodzi ludzie,
o zapotrzebowaniu na tego rodzaju umie-
jetnosci w réznych dziedzinach zycia.

WYCHOWANIE FIZYCZNE

— Omawiajac zagadnienia zwiagzane ze ,Sportami

catego zycia i wypoczynku” nauczyciel moze
zwroci¢ uwage uczniom na miejsce sportu
w ich zyciu. Moze zacheci¢ do refleksji doty-
czacej tego, czy uczniowie interesuja sie i upra-
wiaja sport rekreacyjnie, czy tez mysla o sobie
w kategoriach zawodowego sportowca.
Omawiajac poszczegdlne dyscypliny sporto-
we, nauczyciel moze podja¢ z uczniami dys-
kusje na temat form sportu, ktére najbardziej
im odpowiadaja. Rozmowa moze dotyczy¢
cech i umiejetnosci, jakie sa niezbedne do
uprawiania poszczegélnych dyscyplin, a takze
tego, z czym zwigzane jest uprawianie po-
szczegdlnych dyscyplin, np. sportéw indy-
widualnych i grupowych.

W trakcie realizacji kolejnych tematéw na-
uczyciel moze zwréci¢ uczniom uwage, jakie
umiejetnosci rozwija trenowanie poszcze-
golnych dyscyplin sportowych, ktére staja
sie przydatne np. w pracy zawodowej, jak
umiejetnos¢ pracy zespotowej, ktéra rozwijaja
sporty zespotowe, czy tez umiejetnosci zwia-
zane z automotywacja, rozwijane w sportach
indywidualnych.

INFORMATYKA

— Nauczyciel informatyki w czasie lekcji doty-

czacych wykorzystywania komputera oraz
programoéw i gier edukacyjnych do poszerza-
nia wiedzy i umiejetnosci uczniéw z ré6znych
dziedzin moze skorzystac z gier i programow
pomagajacych miodziezy okresli¢ swoje pre-
dyspozycje i preferencje zawodowe.
Rozmawiajac na temat zastosowania infor-
matyki w zyciu codziennym, nauczyciel moze
podja¢ z uczniami dyskusje na temat gier,
w ktdre najchetniej grywaja, a w jej trakcie
zainicjowac¢ watek dotyczacy ich zaintereso-
wan i umiejetnosci, ktére sprawiaja, ze siegaja
po te, a nie inne propozycje.
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WYCHOWANIE DO ZYCIA W RODZINIE

—> Wiekszos¢ tematow podejmowanych na
zajeciach z wychowania do zycia w rodzinie
sprzyja budowaniu obrazu samego siebie
i analizowaniu swoich mocnych i stabych
stron. To okazja do rozmowy o wyznawanych
wartosciach i normach, budowaniu relacji
z innymi, tworzeniu obrazu siebie w odnie-
sieniu do innych i z uwzglednieniem lub
nieuwzglednieniem opinii innych na temat
osoby lub jej dziatan.

— Zajecia poswiecone rozwojowi psychofizycz-
nemu sprzyjaja dyskusji na temat akceptacji
siebie i pracy nad poczuciem wiasnej warto-
4ci.

ZAJECIA ARTYSTYCZNE

— Odpowiednio przygotowane zajecia arty-
styczne mogg poméc uczniom w jeszcze
lepszym przygotowaniu sie do samopoznania
i rozwijaniu umiejetnosci autodiagnozy.

ZAJECIA TECHNICZNE

— Rozwijanie zainteresowan uczniéw poprzez
przygotowywanie zajec technicznych zwia-
zanych z obszarami, ktére ich interesuja, np.
grafika komputerowa, architektura krajobrazu

itp.
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Cwiczenie 13
~Jaki jestem?”

Zrédto: opracowano na podstawie: M. Dymek, Na
rozdrozu. Psychologiczny poradnik dla mfodziezy,
Krakéw 1998

Poruszane zagadnienia: samoobserwacja i sa-
mopoznanie, identyfikacja zasobéw

Cele:

— umozliwienie uczniom rozwijania umiejetno-
$ci samopoznania i autoobserwacji,

— stwarzanie sytuacji do rozpoznania wiasnych
zasobow.

Pomoce: formularz Zatqcznika do ¢wiczenia
Czas trwania: okoto 15 minut

Przebieg ¢wiczenia:
1. Nauczyciel prosi uczniéw, aby zastanowili sie
nad odpowiedza na pytanie: Co i jak mysiq

o sobie? Nastepnie rozdaje uczniom formularz

Zatqcznika do ¢wiczenia i prosi, aby uczniowie

wypetnili go, koriczac zdania rozpoczynajace

sie od stowa Jestem.
2. Potem prosi uczniéw, aby wykonali dalsza
czes¢ Cwiczenia zgodnie z zamieszczong

w formularzu instrukgja, czyli aby uporzad-

kowali swoje wypowiedzi zgodnie z naste-

pujacymi zasadami:

— przy zdaniach, ktére dotyczg ich cech
fizycznych (zdrowie, wyglad), postawili
litere C,

— przy odpowiedziach dotyczacych petnio-
nych przez nich rél spotecznych postawili
litere R,

— przy odpowiedziach okreslajacych ich
predyspozycje, cechy osobowe, tempe-
rament postawili litere O.

3. W dalszej czesci nauczyciel zacheca, aby
uczestnicy skonfrontowali to, co opracowa-

li, ze swojq dotychczasowa opinig na wiasny

temat.

Podsumowanie:

Zaproszenie uczniéw do dyskusji odnoszacej

sie do:

— odkrywania wtasnych zasobdw,

— refleksji na temat wtasnego potencjatu i umie-
jetnosci jego okreslania,

— informacji na temat tego, czego nauczyli sie
uczniowie biorqc udziat w tym ¢wiczeniu.
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Zatqgcznik
do Cwiczenia 13

5 Jestem...'®

9 Dokoncz ponizsze zdania, zaczynajace sie od stowa ,Jestem”. Odpowiadaj szybko i zapisuj pierwsze
8 skojarzenia, ktére przyjda Ci na mysl.
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Uporzadkuj swoje wypowiedzi zgodnie z nastepujgcymi zasadami:
=>» Przy zdaniach, ktére dotyczg Twoich cech fizycznych (zdrowie, wyglad), postaw litere C.
=> Przy odpowiedziach dotyczacych petnionych przez Ciebie rél spotecznych postaw litere R.

=>» Przy odpowiedziach okreslajacych Twoje predyspozycje, cechy osobowe, temperament postaw
litere O.

Jaki obraz siebie zarysowat sie z Twoich odpowiedzi? W jakich obszarach lubisz siebie najbardziej?
Czy sg obszary Twojego ,ja”, o ktérych nic nie napisates? Dlaczego tak sie stato?
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%5 Na podstawie: M. Dymek, Na rozdrozu. Psychologiczny poradnik dla mfodziezy, Krakdw 1998.




Cwiczenie 14
»~Samoocena kompetencji”

Zrédto: M. Rosalska, Warsztat diagnostyczny do-
radcy zawodowego. Przewodnik dla nauczyciela
i doradcy, KOWEZiU, Warszawa 2012, s. 130

Poruszane zagadnienia: kluczowe kompetencje,
kompetencje zawodowe

Cele:

— zainteresowanie uczniéw kompetencjami
kluczowymi dla nich samych i cenionymi
przez pracodawcéw,

— rozwijanie umiejetnosci identyfikowania
wiasnych kompetencgji,

— zwiekszenie $wiadomosci znaczenia kompe-
tencji w planowaniu kariery.

Pomoce: formularz Zatqcznika do ¢wiczenia
Czas trwania: okofo 20 minut

Przebieg ¢wiczenia:

1. Nauczyciel prosi uczniéw, aby zastanowili
sig, jakie maja zasoby: cechy i umiejetnosci,
ktére moga mie¢ znacznie w ich przysztej pra-
cy. Cwiczenie to jest szczegélnie pomocne
uczniom klas lll, ktérzy sa zainteresowani
wyborem zawodowej sciezki edukacyjnej
w szkole ponadgimnazjalne;j.

2. Nastepnie nauczyciel rozdaje uczniom for-
mularz Zatqcznika do ¢éwiczenia i prosi, aby
uczniowie wypetnili go zgodnie z instrukcja.

3. Po wypetnieniu formularza zacheca uczniéw
do podzielenia sie ich refleksjg na temat za-
gadnien dotyczacych cech i umiejetnosci
pozadanych na wspétczesnym rynku pracy.

9

Podsumowanie:

Zaproszenie do dyskusji, ktéra moze toczy¢ sie

wokot pytan:

— Co uczniowie myslq na temat kompetencji
kluczowych?

— Jak oceniajq swojq wiedze na temat wtasnych
zasobow (szczegdlnie cech i umiejetnosci, ktére
ceniq wspdfczesni pracodawcy)?

—  Co, jezeli cokolwiek, sprawito im trudnos¢ w tym
¢wiczeniu?

— Czego nauczyli sie w trakcie tego ¢wiczenia?

CuCEtbaSTIIFY
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Zatqgcznik
do Cwiczenia 14

Samoocena kompetencji'®

Zastanéw sie, jak kluczowe z punktu widzenia przysztego pracodawcy cechy i kompetencje wygladaja
w Twoim przypadku. Ocen siebie w skali 1-6, gdzie 1 oznacza, ze masz w tym zakresie jeszcze wiele
do zrobienia, a 6, ze pod danym wzgledem jest wszystko dobrze i nie musisz nic poprawiac. Sprébuj
dokonac rzetelnej, uczciwej samooceny.

Motywacja do pracy

Rzetelnos¢

Kultura osobista

Umiejetno$¢ wspdtpracy zinnymi
Dobra organizacja

Punktualnos¢

Umiejetno$¢ dogadywania sie z kolegami
Umiejetno$¢ autoprezentadji

Umiejetno$¢ opracowania CV

Uczciwe podejécie do pracy

Wytrwato$¢ w realizacji zadan

Umiejetno$¢ rozmawiania z przefozonymi
Umiejetno$¢ dobrania stroju do okolicznosci
Odpowiedzialnos¢

RN [ U [N [P PG (PN [PUIEQ [N [P PG P (RN N
NN [N NN NN NN NN NN
W W w i w wlw w w w| w lw w|w|w
B R I I I N o
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Cechy, ktére mam najlepiej rozwiniete, to:

1% M. Rosalska, Warsztat diagnostyczny doradcy zawodowego. Przewodnik dla nauczyciela i doradcy, KOWEZiU,
Warszawa 2012, s. 130.



Cwiczenie 15
»~0cena umiejetnosci”

Zrédto: opracowanie wiasne

Poruszane zagadnienia: umiejetnosci, ich okre-
Slanie

Cele:

— zainteresowanie uczniéw identyfikowaniem
wiasnych umiejetnosci,

— rozwijanie umiejetnosci nazywania wtasnych
umiejetnosci,

— zwiekszenie Swiadomosci znaczenia umie-
jetnosci w planowaniu kariery.

Pomoce: Zatacznik do ¢wiczenia
Czas trwania: okoto 20 minut

Przebieg ¢wiczenia:

1. Nauczyciel prosi, aby uczniowie w formularzu
Zatqcznika do ¢wiczenia wybrali te umiejet-
nosci, ktére moga sobie przypisa¢, lub te,
ktérych nabyciem sa zainteresowani.

2. Po zakonczeniu pracy nauczyciel zacheca
uczniéw do przedstawienia wynikéw swoich
ankiet. Wazne jest, by zabrali gtos uczniowie
chetni do wypowiedzi'®’.

Podsumowanie:

Zaproszenie do dyskusji, ktéra moze toczyc sie

wokét nastepujacych pytan:

— Jakie sq ich umiejetnosci?

—  Wijakich przedmiotach szkolnych mogq roz-
wijac swoje umiejetnosci?

—  Wijakich zawodach/grupach zawodéw mogliby
wykorzysta¢ swoje umiejetnosci?

— Czego nauczyto ich to éwiczenie?

197 Cwiczenie moze by¢ kontynuowane: podziat uczest-
nikéw na zespoty zgodnie z wynikami ankiety (np. grupa
ucznidw, ktdrzy mieli najwiecej punkéw w grupie okre-
slonych umiejetnosci itd.). Nastepnie nauczyciel prosi,
by zespoty zaproponowaty zawody, do ktérych mozna
przypisac¢ dang grupe umiejetnosci.
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Zatqgcznik

do Cwiczenia 15

Karta umiejetnosci zawodowych

Ponizsze wykazy zawierajg listy umiejetnosci. Ocen, na ile je posiadasz: czy lubisz wykonywa¢ dang
czynnos¢ lub czy jeste$ zainteresowany wyksztatceniem tej umiejetnosci. Jesli tak, to postaw znak
»+", jesli nie, to postaw ,-".

| I 1l v v
Pomaganie innym Analizowanie danych Montowanie Hodowanie Dekorowanie
Opiekowanie sig ludzmi Pisanie Naprawianie Uprawa roslin Rysowanie
Przekonywanie Obliczanie wydatkéw Konstruowanie modeli Pielegnacja roslin Fotografowanie
Uczenie innych Thumaczenie tekstow Sktadanie Karmienie zwierzat Spiewanie
Komunikowanie sie Katalogowanie Budowanie Dbanie o zwierzeta Gra na instrumencie

Dyskutowanie

Ibieranie informacji

Obstugiwanie maszyn

Badanie srodowiska

Tariczenie

Negocjowanie

Redagowanie tekstow

Wymyslanie rozwiazan

Opisywanie flory i fauny

Wystepy publiczne

Doradzanie innym Sporzadzanie notatek Obstuga sprzetu Sianie Malowanie prac
Stuchanie innych Planowanie zadan ngram owanle kompqtera lub Sadzenie roslin Aranzowanie
innego urzadzenia

Wyciaganie wnioskow

Syntetyzowanie

Analizowanie danych

Ochrona $rodowiska

Recytowanie

Rozwiazywanie

Informowanie innych

Korzystanie z instrukji obstugi

Projektowanie ogrodéw

Rezyserowanie

roslin i zwierzat

probleméw
Wydawanie polecer | Opracowywaniedanych | Postugiwanie sie narzedziami Sortowanie warzyw Projektowanie odziezy
Wyjasnianie Porzadkowanie informacji | Dbanie o stanowisko pracy Leczenie zwierzat Opracowywanie graficzne tekstu
Obstuga oséb Korzystanie z informagji Kreslenie przyrzadami Poznawanie budowy Odgrywanie rél

Argumentowanie

Poréwnywanie danych

Skfadanie elementéw w catos¢

Uprawianie ogrodu

Komponowanie

Przemawianie

Porzadkowanie danych

0dczytywanie symboli i nazw

Obserwowanie przyrody

Opracowywanie graficzne tekstow

Suma:

Suma:

Suma:

Suma:

Suma:

Zlicz ilo$¢ plusow w kazdej kolumnie. Zaznacz te, w ktérej masz najwiecej wskazan ,+".
Kazda grupa to inne srodowisko pracy cztowieka. | tak:
I.  Cztowiek - cztowiek,
Il. Cztowiek - dane,

Ill. Cztowiek - technika,
IV. Czlowiek - przyroda,

V. Czlowiek - obraz artystyczny'.

Jest tak, ze kazdy z nas moze wykonywac nie jeden, ale kilka zawoddéw. Zwykle przynaleza one do
jednego srodowiska pracy. Do kazdego srodowiska pracy naleza okreslone zawody. Oczywiscie nie
ma czystych typéw, ale sa pewne dominujace (mozna miec¢ np. duzo wskazan w 2 - 3 srodowiskach
pracy). Sa zawody, ktére wymagajg czynnosci dwdch srodowisk pracy (np. lekarz bedzie pracowat
z ludZmi (cztowiek - cztowiek), ale powinien tez interesowac sie przyroda (cztowiek - przyroda).

A jakie informacje z tego ¢wiczenia mozesz uznac za przydatne dla siebie? W ktérej kolumnie masz
najwiecej ,+"? Jakie zawody mozesz zaproponowac dla siebie?

168 Jest to podziat wg E. A. Klimowa. Podaje za: B. Wojtasik, Warsztat doradcy zawodu. ..




MODUL VI Zainteresowania — inspiracja
do dziatania i sposéb na relaks

Tematyke zainteresowan ucznidéw nauczyciele
maja mozliwos¢ poruszy¢ na kazdym przedmio-
cie edukacji gimnazjalnej, nawigzujac do reali-
zowanego programu. Moga to uczyni¢ poprzez
odpowiednio dobrane zajecia i ¢wiczenia poma-
gajace okresli¢ zainteresowania lub uzdolnienia
uczniéw, a takze mogg inspirowa¢ mtodziez do
poszukiwania wtasnej drogi. Propozycje pracy
z uczniami gimnazjum nad rozwojem ich zain-
teresowan, szczegdlnie zawodowych, w ramach
poszczegdlnych przedmiotéw, nauczyciele od-
najda w czesci IV publikacji, w ktérej omawiamy
kolejne obszary zainteresowan zawodowych.

Jednoczesnie proponujemy, aby tematyka roz-
poznawania i rozwijania zainteresowan oraz pasji
uczniéw byta szczegdlnie obecna klasie Il gimna-
zjum, po ,adaptacyjnej” klasie |, ale przed klasa Ill,
ktéra ,obarczona” jest ciezarem przygotowania
sie do testu konczacego edukacje w gimnazjum
oraz koniecznoscig podjecia przez mtodziez ko-
lejnych decyzji edukacyjnych i nierzadko juz
zawodowych. Na tym etapie edukacji oraz roz-
woju cztowieka warto stwarza¢ mtodziezy jak
najwiecej mozliwosci eksploracji siebie i $wiata.
To czas, w ktérym mtodzi ludzie chetnie prébuja
nowych rzeczy, sprawdzajg swoje mozliwosci,
niejednokrotnie prébuja przekracza¢ wyznaczone
im granice, takze edukacyjne. Poprzez rézne ini-
cjatywy, inspirujaco i z pasja prowadzone lekgje,
kota zainteresowan, wspieranie pozaszkolnych
aktywnosci uczniéw (uczeszczanie na lekcje gry
na instrumentach, do klubu sportowego, na lek-
cje tanca, karate, rysunku itp.) oraz réznorodne
wydarzenia szkolne i lokalne, w ktére angazuja
sie uczniowie, nauczyciele maja okazje pomoc
miodym ludziom zweryfikowac ich dotychcza-
sowe zainteresowania i preferencje oraz wes-
prze¢ w sytuacji koniecznosci okreslenia ich na
nowo. Kiedy taka sytuacja zachodzi na etapie Il
klasy gimnazjum, mfodzi ludzie bez presji, przy

wsparciu rodzicéw i nauczycieli majg mozliwos¢
spokojnego ponownego przyjrzenia sie sobie,
sprobowania swoich sit w kilku interesujacych ich
przestrzeniach i ostatecznie wyboru tego rodza-
ju aktywnosci, ktora jest im najblizsza. Ten etap
edukacji to takze dobry moment na rozpoczecie
precyzowania swojej drogi edukacyjno-zawodo-
wej, w czym niezbedne bedzie nie tylko okreslenie
wiasnych mozliwosci, ale takze swoich preferenciji:
zainteresowan i pasji.
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Cwiczenie 16
»Ulubione aktywnosci”

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie
J. Minta, Od aktora do autora. Wspieranie mto-
dziezy w konstruowaniu wtasnej kariery, KOWEZiU,
Warszawa 2012, s. 61

Poruszane obszary: zainteresowania, predys-
pozycje zawodowe, srodowisko pracy, kultura
organizadgji.

Cele:

— stworzenie uczniom mozliwosci okreslenia
ulubionych dziatan i wynikajacych z nich
zainteresowan,

— uswiadomienie uczniom roli predyspozycji
i zainteresowan w konstruowaniu kariery,

— przygotowanie uczniéw do okreslenia naj-
bardziej interesujacych ich aktywnosci za-
wodowych.

Pomoce: Zafqcznik do ¢wiczenia, arkusze papieru
do flipcharta, kolorowe mazaki lub kredki

Czas trwania: okoto 25 minut

Przebieg ¢wiczenia:

1. Nauczyciel prosi uczniéw, aby zastanowili sie
nad ich ulubionymi zajeciami, ktérym z checia
sie oddaja w kazdej wolnej chwili.

2. Nastepnie prosi o wypetnienie formularza
Zatqcznika do ¢wiczenia. Po wypetnieniu przez
uczniéw otrzymanego formularza nauczyciel
prosi, aby podzielili sie oni odpowiedzig na
ostatnie pytanie:

Czy zauwazyli cos, co tqczy ich odpowiedzi? Co
to jest? Czy cokolwiek sie w nich powtarza?

3. W dalszej kolejnosci nauczyciel dzieli uczniéw
na 3-4-osobowe zespoty. Ich zadaniem jest
wypracowanie listy srodowisk zawodowych,
w ktérych mozna zajmowac sie tym, co naj-
bardziej lubia robic¢ cztonkowie kazdej z grup.
Przyktady wybranych srodowisk kazdy zesp6t
moze przedstawi¢ w postaci rysunku. Zanim
zespoly rozpoczng prace, nauczyciel ustala
Z uczniami, co oznacza dla nich termin $ro-

dowisko zawodowe i jaka definicje przyjma
w trakcie tego ¢wiczenia.

4. Kazdy zespét prezentuje wybrane srodowiska
zawodowe, odpowiadajace zainteresowa-
niom cztonkdw zespotu, uzasadniajac kazdy
z wyboréw.

Podsumowanie:

Zaproszenie do dyskusji na temat:

— powiqzarn miedzy zainteresowaniami i ulubio-
nymi sferami aktywnosci z przysztymi wyborami
zawodowymi,

— wyboru zawodu zgodnego z potrzebami i ocze-
kiwaniami osoby, ktdrej dotyczy,

—  Zrédetzadowolenia lub niezadowolenia z pracy
zawodowej,

— relacji pracowniczych, atmosfery w miejscu
pracy oraz kultury organizacji (wyjasniajqc
kazde z pojed) itp.

Nauczyciel moze poprosi¢ uczniéw o refleksje
na temat tego, czego nauczyli sie biorgc udziat
w tym ¢wiczeniu.



Zatqgcznik
do Cwiczenia 16

Zastanow sie, co lubisz robi¢, kiedy masz wolny czas.

=> Jedli tylko mozesz, jakim dziataniom poswiecasz swoj wolny czas?
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= Czy jest co, czym magtbys sie zajmowaé bez przerwy? Opowiadac o tym bez konca?
Co to jest? Od kiedy Cie to pasjonuje? Jak znajdujesz na to czas?

=> Spdjrz na swoje odpowiedzi. Czy zauwazasz, ze co$ faczy Twoje odpowiedzi? Czy cokolwiek sie
w nich powtarza? Co to jest?
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Cwiczenie 17
»~Do moich zainteresowan pasuje...”

Zrédto: opracowanie wiasne

Poruszane zagadnienia: zainteresowania, okre-
slanie zainteresowan

Cele:

— zainteresowanie uczniéw okreslaniem wta-
snych zainteresowan,

— rozwijanie umiejetnosci nazywania wtasnych
zainteresowan,

— zwiekszenie swiadomosci znaczenia zainte-
resowan w planowaniu kariery,

— zachecanie do poszukiwania pomystéw na
kariere zawodowa, w ktérej bedzie miejsce
na realizowanie zainteresowan.

Pomoce: Zatqcznik do ¢wiczenia
Czas trwania: 20 minut

Przebieg ¢wiczenia:

1. Nauczyciel prosi, aby uczniowie w formularzu
Zatqcznika do ¢wiczenia udzielili odpowiedzi
na zamieszczone pytania.

2. Po zakonczeniu pracy nauczyciel zacheca
uczniow do przedstawienia swoich prac.
Wazne jest, by zabrali gtos uczniowie chetni
do wypowiedzi.

Podsumowanie:

Zaproszenie do dyskusji, ktéra moze toczyc sie

wokét nastepujacych pytan:

— Jakie sq ich zainteresowania?

— Colubiq robic¢ w czasie wolnym?

—  Wijakich zawodach mogliby realizowac swoje
zainteresowania?

— Gdzie mogliby wykorzystac swoje zaintereso-
wania?

Nauczyciel moze poprosi¢ uczniéw o refleksje

na temat tego, czego nauczyli sie biorgc udziat

w ¢wiczeniu.
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Zatqgcznik
do Cwiczenia 17

Wypisz dwie dziedziny wiedzy, ktére najbardziej Cie interesuja. Wypisz pod kazda z nich po 5 zawodéw,
ktére mozna w jej obszarze wykonywac. Nastepnie zastandw sie, gdzie mozna wykorzystac¢ wiedze
z obu obszaréw. Sprébuj wypisa¢ znéw 5 zawoddw, w ktérych wykorzystuje sie wiedze z obu dziedzin.

Pierwsza dziedzina wiedzy: Druga dziedzina wiedzy:

5 zawodow zwigzanych z ww. dziedzing wiedzy: 5 zawoddw zwigzanych z ww. dziedzing wiedzy:
1) 1)

2) 2)

3) 3)

4 4)

5 5




Cwiczenie 18
»Karta Zainteresowan”

Zrédto: B. Wojtasik, Podstawy poradnictwa ka-
riery. Poradnik dla nauczycieli, Krajowy Osrodek
Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej,
Warszawa 2011 (opracowano na podstawie: Karta
Zainteresowan J. Woronieckiej)

Poruszane zagadnienia: zainteresowania, okre-
$lanie zainteresowan, grupy zainteresowan

Cele:

— zainteresowanie uczniéw okreslaniem wta-
snych zainteresowan,

— rozwijanie umiejetnosci nazywania witasnych
zainteresowan,

— zwiekszenie Swiadomosci znaczenia zainte-
resowan w planowaniu kariery.

Pomoce: Zatqcznik do ¢wiczenia
Czas trwania: okoto 20 minut

Przebieg ¢wiczenia:

1. Nauczyciel prosi, aby uczestnicy w formularzu
Zatqcznika do ¢wiczenia udzielili odpowiedzi
na poszczegoélne pytania.

2. Po zakonczeniu pracy nauczyciel zacheca
uczniéw do przedstawienia wynikéw swoich
ankiet. Wazne jest, by zabrali gtos uczniowie
chetni do wypowiedzi'®.

Podsumowanie:

Zaproszenie do dyskusji, ktéra moze toczyc sie

wokét nastepujacych pytan:

— Jakie sq ich zainteresowania?

—  Wijakich przedmiotach szkolnych mogq roz-
wija¢ swoje zainteresowania?

— W jakich zawodach mogliby rozwija¢ swoje
zainteresowania?

— Czego nauczyto ich to éwiczenie?

192 Cwiczenie moze by¢ kontynuowane: podziat uczest-
nikéw na zespoty zgodnie z wynikami ankiety (np. grupa
ucznidw, ktérzy mieli najwiecej punktéw w grupie zain-
teresowan humanistycznych itd.). Nastepnie nauczyciel
prosi, by zespoty zaproponowaty zawody, do ktérych
mozna przypisa¢ dang grupe zainteresowan.

Zatgcznik
do Cwiczenia 18

Instrukcja:

Po rozdaniu i podpisaniu przez badanych arkusza
odpowiedzi méwimy: Macie przed sobg bardzo
proste i fatwe pytania. Dotyczg one czynnosci,
jakie lubicie i jakich nie lubicie. Na kazde pytanie
nalezy odpowiedzie¢ znakami, ktére wpiszecie
w odpowiednie kratki arkusza odpowiedzi. Py-
tania s3 ponumerowane — kazdemu pytaniu
odpowiada na arkuszu kratka oznaczona tym
samym numerem.

Jezeli dang czynnos¢ bardzo lubicie, wpiszcie
w odpowiednig kratke dwa krzyzyki. Jesli tylko
lubicie, wpiszcie jeden krzyzyk. Gdy danej czyn-
nosci nie lubicie wykonywa¢, wpiszcie w kratke
jedna kreske — minus. Jezeli bardzo jej nie lubicie,
wpiszcie dwa minusy. Jezeli za$ danej czynnosci
nie znacie lub nie wykonywaliscie jej nigdy i trud-
no Wam na to pytanie odpowiedzie¢, w kratke
wpiszcie znak zapytania. Starajcie sie na pyta-
nia odpowiedzie¢ szczerze, nie namyslajac sie
zbytnio, zaznaczajac odpowiedzi w diagramie
zamieszczonym na koncu.

Czy lubisz:

1. Uczy¢ sie jezyka polskiego.

Wykonywac¢ dziatania matematyczne.

Poznawac zycie roslin i zwierzat.

Czytac czasopisma i ksigzki o tematyce tech-

niczne;j.

Poznawac prace pielegniarki, higienistki itp.

Dbac¢ o porzadek w domu, w klasie, w szkole.

Chodzi¢ na koncerty do filharmonii.

Naleze¢ do szkolnego klubu sportowego.

Wyraza¢ na pismie swoje spostrzezenia

i mysli (pisanie wierszy, krétkich opowiadan,

pamietnika).

10. Uczy¢ sie matematyki.

11. Uczy¢ sie biologii, botaniki i zoologii.

12. Zwiedza¢ wystawy techniczne albo stuchac
audycji o nowosciach technicznych.

13. Czytac o tym, jak ludzie nauczyli sie walczy¢
z chorobami.

14. Pomaga¢ w gospodarstwie domowym.

15. Tanczy¢ w dyskotece.

HwN
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16.
17.

18.
19.
20.
21.

22.
23.
24,
25.

26.
27.
28.

29.
30.
31.
32.
33.
34.

35.
36.

37.
38.
39.

40.

41.
42.
43.
44,

45.
46.

47.
48.

Bra¢ udziat w zawodach sportowych.
Uczy¢ sie jezyka obcego, prébowac postu-
giwac sie nim w rozmowie.

Czytac ksigzki typu Rozrywki matematyczne.
Prace doswiadczalne z biologii.

Zajecia praktyczno-techniczne.
Opiekowac sie chorymi, dogladac prawidto-
wego przyjmowania przez nich lekéw.
Szyc i wyszywac.

Spiewac w chérze, zespole muzycznym.
Chodzi¢ na gérskie wycieczki.

Bywac¢ w teatrze, muzeum, na wystawie
sztuki.

Zajecia w kotku matematycznym.
Pracowac w sadzie, ogrodzie.

Wykonywa¢ prace budowlane, zwiedza¢
place budéw.

Opiekowac sie dzie¢mi.

Dokonywac zakupéw.

Ogladac przedstawienia baletowe.

Jezdzi¢ na rowerze.

Zajecia w kotku polonistycznym.
Samodzielnie rozwigzywa¢ w domu dodat-
kowe zadania i przyktady z matematyki.
Prowadzi¢ doswiadczenia z rodlinami.
Montowac i naprawiac rézne maszyny, przy-
rzady i mechanizmy, np. rower, maszyne do
szycia itp.

Poznawa¢ budowe organizmu cztowieka.
Przekonywac o czyms innych ludzi.
Projektowac wystréj swojego pokoju, klasy
szkolnej.

Bra¢ udziat w sportowych grach zespoto-
wych.

Omawiac¢ z kolegami przeczytane ksigzki.
Brac¢ udziat w olimpiadach matematycznych.
Zajecia w kotku biologicznym.

Sporzadza¢ modele samolotéw, szybowcow,
okretéw.

Poznawac przyczyny powstawania réznych
choréb.

Zapoznawac sie i obcowac z réznymi ludzmi.
Grac na jakims instrumencie.

Jezdzi¢ na nartach.

49.
50.

51.
52.
53.

54,
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.

63.
64.
65.
66.
67.
68.

69.
70.
71.

72.
73.

74.

75.
76.

77.

78.
79.

80.
81.
82.

Czytad literature piekna.

Odkrywac, gdzie w otaczajgcym nas swiecie
ma praktyczne zastosowanie matematyka.
Obserwowac nature.

Wykonywa¢ prace z mechaniki.

Czytac i opowiadac dzieciom bajki, bawic¢
sie z nimi.

Przygotowywac positki.

Naleze¢ do zespotu tanecznego.

Grac¢ w tenisa.

Czytac artykuty z dziedziny krytyki literackie;.
Uczy¢ sie fizyki.

Czytac o odkryciach z dziedziny chemii.
Wykonywac rysunki techniczne.

Uczy¢ sie biologii.

By¢ odpowiedzialnym za wyzywienie kole-
goéw na obozach wedrownych i wycieczkach.
Projektowac stroje.

Ptywac.

Uczy¢ sie historii.

Przeprowadza¢ doswiadczenia z fizyki.
Rozwigzywac zadania z chemii.
Obserwowac prace réznych maszyn, zwie-
dzac zaktady pracy, warsztaty.

Poznawa¢ prace lekarza.

Pra¢ i prasowac odziez.

Bra¢ udziat w zajeciach kétka polonistycz-
nego.

Kibicowa¢ ulubionym druzynom sportowym.
Omawia¢ biezace wydarzenia polityczne
w kraju i za granica.

Czytac literature popularnonaukowg z za-
kresu odkry¢ fizycznych.

Przeprowadza¢ doswiadczenia z chemii.
Poznawa¢ budowe urzadzen radiotechnicz-
nych.

Wyjasnia¢ kolegom, jak wykona¢ zadania
szkolne, jesli nie moga ich sami rozwigzac.
Wyswiadczac rézne ustugi dorostym.
Stucha¢ muzyki, kolekcjonowaé ptyty z ulu-
bionymi nagraniami.

Oglada¢ w telewizji zawody sportowe.
Czytac ksigzki na tematy historyczne.
Zajecia w kotku fizycznym.



83.
84.
85.

86.
87.
88.
89.

90.
91.
92.

93.
94,

Wykrywac zjawiska chemiczne w przyrodzie.
Naprawia¢ domowe urzadzenia elektryczne.
Odpowiadac przy tablicy, wystepowac przed
szkota.

Naprawia¢ sprzet gospodarstwa domowego.
Malowac pejzaze z natury.

Lekcje WF.

Zwiedza¢ muzea historyczne, poznawac
zabytki.

Czytac ksigzki typu Rozrywki fizyczne.
Uczy¢ sie chemii.

Orientowac sie w schematach odbiornikéw
radiowych, telewizyjnych, magnetofonoéw,
itp.

Petni¢ funkcje przewodniczacego klasy.
By¢ dyzurnym na przerwach miedzylekcyj-
nych w szkole.

9

C

95.
96.
97.
98.

99.

Fotografowac przyrode.

Grac¢ w kometke.

Brac udziat w pracy spoteczne;j.

Odkrywac, gdzie w otaczajgcym nas swiecie
ma praktyczne zastosowanie fizyka.
Zajecia w kétku chemicznym.

100. Gromadzi¢ co ciekawsze artykuty z r6znych

czasopism o tematyce techniczne;j.

101.Pomagac ludziom chorym lub starym przy

wykonywaniu réznych prac domowych.

102.Nakrywac¢ do stotu i podawac rodzinie lub

Znajomym potrawy.

103.Bra¢ udziat w konkursach plastycznych.
104. Jezdzi¢ na rolkach.

HBASTTIAY
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ARKUSZ ODPOWIEDZI DO KARTY ZAINTERESOWAN

Imie i nazwisko:

Data:

Szkofa:

Klasa:
1 2 3 4 5 6 7 8
9 10 11 12 13 14 15 16
17 18 19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30 31 32
33 34 35 36 37 38 39 40
41 42 43 44 45 46 47 48
49 50 51 52 53 54 55 56
57 58 59 60 61 62 63 64
65 66 67 68 69 70 71 72
73 74 75 76 77 78 79 80
81 82 83 84 85 86 87 88
89 90 91 92 93 94 95 96
97 98 99 100 101 102 103 104
| I i v \Y Vi Vi Vil

++ bardzo lubig, + lubie, -- bardzo nie lubig, - nie lubie, ? nie wiem, nie znam

Klucz: policz, ile ,+" uzyskate$ w kazdej kolumnie i nanies$ te wartosci na wykres znajdujacy sie obok.
Policz otrzymane punkty. Punkty maksymalne wskazujg na Twoje zainteresowania.

| - humanistyczne

Il - matematyczno-fizyczne

Il - biologiczno-chemiczne

IV - techniczne

V - opiekunczo-wychowawcze
VI - ustugowe

VIl - artystyczne

VIII - sportowe



MODUL VII Rozwijam skrzydta. ..
podsumowanie wiedzy o sobie

JEZYK POLSKI

— Omawiajac zagadnienia dotyczace uwzgled-
niania w interpretacji kontekstéw, mozna
rozmawiaé z uczniami na temat kontekstéw
dokonywanych przez nich wyboréw eduka-
cyjnych i zawodowych.

—> Poruszajac zagadnienia dotyczace wartosci
i postaw, mozna je potraktowac jako przed-
miot dyskusji o wartosciach i postawach ce-
nionych przez uczniéw. Mozna podyskutowac
o wartosciach i postawach jako czynnikach
trafnego wyboru zawodu.

—> Na lekcji poswieconej tematowi przygoto-
wywania CV i listu motywacyjnego warto
podkresli¢ znaczenie gromadzenia informacji
o sobie, o swoich zainteresowaniach, umie-
jetnosciach.

— Mile widziane jest zachecanie uczniéw do
operowania stownictwem z okre$lonego
kregu tematycznego, np. ,Moje zasoby”, ,Jak
podejmuje decyzje?”, ,Cele i plany”.

JEZYK OBCY

— Omawiajac formy spedzania czasu wolnego,
mozna porozmawiac o zainteresowaniach,
pasjach, talentach uczniéw.

—» Zagadnienie: opis upodoban moze postuzy¢
ich analizowaniu pod katem edukacji i przy-
sztego zawodu.

— Rozwijajac u uczniéw umiejetnos¢ opisywa-
nia ludzi, mozna wzbogaci¢ ich wypowiedzi
o stownictwo dotyczace zainteresowan,
uzdolnien, umiejetnosci.

—> Realizujac temat: Przygotowywanie opisu siebie
(wramach zagadnienia nawigzywanie kontaktéw
towarzyskich), mozna wspomnie¢/porozmawia¢
o korzysciach wynikajacych ze znajomosci siebie,
gromadzenia informacji o sobie.

— ,Dokonywanie samooceny pod katem jezy-
kowym” przez ucznia mozna poszerzy¢ o roz-

mowe na temat samooceny w ogdle (szersze
ujecie: czym jest samoocena?, jak oddziatuje na
cztowieka, na jego aktywno$¢, zaangazowanie?).
Poruszajac zagadnienia: intencje, marzenia,
opinie, mozna méwic o nich w kontekscie
zawodow, planowania kariery, wymarzonej
pracy.

Realizujac temat dotyczacy méwienia o swo-
ich doswiadczeniach, mozna zasygnalizowac
znaczenie doswiadczen na rynku pracy (np.
doswiadczen zawodowych).

Rozwijajac umiejetnosci ucznidow w zakresie
wyrazania pogladéw i uczu¢, mozna poka-
zac te zagadnienia w konteksécie budowania
zasobow informacji o sobie.

Mozna zacheci¢ uczniéw, by przygotowywali
opisy swoich kolegéw i kolezanek skoncen-
trowane na ich zasobach waznych podczas
podejmowania decyzji edukacyjnych i zawo-
dowych.

Podejmujac na lekgji temat dotyczacy radze-
nia innym i udziela rad mozna wspomnie¢
o doradcy zawodowym, o korzysciach wy-
nikajacych ze spotkania z doradca itd.

MUZYKA

-

-

Gra na instrumencie, $piew to sposobnos¢
do méwienia o uzdolnieniach artystycznych.
Umozliwianie prezentowania uczniom swoich
talentéw muzycznych to wzbogacanie ich
zasoboéw informacji o swoim potencjale.
Podejmujac tematy dotyczace muzyki, mozna
z uczniami tworzy¢ listy zawodoéw ,muzycz-
nych” (np. aktor scen muzycznych, muzyk,
tancerz, technik realizacji dzwieku, kompo-
zytor, muzykolog).

Rozwijajac u uczniéw umiejetnosci uzasad-
niania stanowiska, np. w kwestii upodoban
muzycznych, warto zwrdéci¢ uwage na to, by
uczniowie te umiejetnos¢ postrzegali takze
w kontekscie swoich decyzji zwigzanych
z planowaniem kariery.
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PLASTYKA

— Podczas lekcji warto pomagacd uczniom
W rozpoznawaniu zainteresowan, talentow
artystycznych.

— Omawiajac zagadnienie: Srodowisko cyfrowe
mozna pomagac uczniom w identyfikowa-
niu swoich talentéw w zakresie np. grafiki
komputerowej, postugiwania sie programami
stuzacymi tworzeniu wizualizacji.

HISTORIA

— Omawiajac wielkie postaci historyczne, mozna
pytac o ich zasoby (wiedze, pasje, talenty).

— Mozna podczas omawiania wielkich wyda-
rzen dziejowych rozmawiac o postawach ich
uczestnikéw oraz o wartosciach, ktérym byli
wierni.

WIEDZA O SPOLECZENSTWIE

—> Zadania zwigzane z przygotowywaniem
plakatu, folderu, strony www promujacej
miasto, gming, okolice mozna potraktowac
jako zrédto wiedzy o zainteresowaniach,
uzdolnieniach uczniéw.

— Realizujac tematy dotyczace cech i umiejet-
nosci cztowieka przedsiebiorczego mozna
poméc uczniom w poszukiwaniu informacji
na temat bycia osobg przedsiebiorcza.

— Rozpoznawanie predyspozycji zawodowych
wpisane w tresci przedmiotu warto realizo-
wac poprzez ¢wiczenia, zadania pozwalajace
uczniom na zbieranie informacji w tym zakre-
sie.

— Prowadzac zajecia poswiecone dziatalnosci
humanitarnej prowadzonej przez rézne in-
stytucje, mozna prébowac zainteresowac
uczniéw wolontariatem.

— Realizujac tematy dotyczace dziatalnosci go-
spodarczej, mozna podejmowac z uczniami
rozmowy o pomystach na prowadzenie wta-
snej dziatalnosci gospodarczej.

GEOGRAFIA

— Obserwacja i pomiary w terenie to tematy,
ktére mozna powiagzac z rozwijaniem zain-
teresowan uczniéw zwigzanych np. z geo-
logia, geodezja.

— Rozwijanie umiejetnosci korzystania z map,
planéw moze stanowi¢ sposob na rozwija-
nie zainteresowan uczniéw praca zwigzang
z przygotowywaniem map, ich drukiem.

BIOLOGIA

—  Wykonujac doswiadczenia z biologii, przygo-
towujac projekty edukacyjne z tego przedmio-
tu, mozna rozwijac zainteresowania uczniéw.

— Poruszajac na lekcji temat dotyczacy wysy-
piania sie, mozna pokazac jego wptyw na
procesy uczenia sie, zapamietywania.

CHEMIA

— Podczas lekcji nauczyciel ma mozliwos¢ za-
obserwowania uczniéw, ktérzy przejawiaja
zainteresowania chemia.

— Nauczyciel moze uczy¢ uczniéw postugiwania
sie prostym sprzetem laboratoryjnym, co moze
by¢ ciekawa propozycja dla uczniéw pod katem
sprawdzenia swoich predyspozycji do wyboru
zawodu tematycznie powigzanego z chemia.

— Lekcje chemii moga by¢ dla uczniéw okazja
do sprawdzenia swoich cech, ktére moga by¢
cenne w wykonywaniu zawodoéw zwigzanych
z chemia.

FIZYKA

— Podczas lekcji mozna rozwija¢ zainteresowa-
nia uczniéw fizyka.

— Nauczyciel podczas prowadzonych zajec
moze obserwowac ucznidw, ich nastawienie
do uczenia sie fizyki, moze takze aranzowac
zadania, w ktérych uczen moze sprawdzi¢
swoje predyspozycje zawodowe.



MATEMATYKA

— Podczas lekcji matematyki nauczyciel moze
rozwijac zainteresowania uczniéw poszcze-
goInymi jej dziatami.

— Uczniowie, wykonujac zadania o zréznico-
wanym stopniu trudnosci, moga sprawdzic,
czy maja uzdolnienia matematyczne.

— Podczas przygotowywania uczniéw do kon-
kurséw, olimpiad matematycznych nauczyciel
ma mozliwos¢ realizowania materiatu wykra-
Czajacego poza podstawe programowa, co
dla ucznidw jest zrédtem informacji o ich
talentach matematycznych.

EDUKACJA DLA BEZPIECZENSTWA

— Podczas lekcji nauczyciel moze przygotowy-
wac ¢wiczenia, zadania rozwijajace zaintere-
sowania uczniéw.

— Uczniowie, wykonujac ¢wiczenia z przedmio-
tu, moga sprawdzac siebie, swoje predyspo-
zycje do pracy w zawodach zwigzanych np.
z ratownictwem medycznym.

WYCHOWANIE FIZYCZNE

— Lekcje wychowania fizycznego sa dla uczniéw
okazjg do rozwijania zdolnosci i zaintereso-
wan sportowych.

— Podczas lekcji uczert moze gromadzic infor-
macje o sobie, o zainteresowaniach dyscy-
plinami sportowymi.

— W trakcie zaje¢ zwychowania fizycznego uczen
moze rozwija¢ przydatne w codziennym zyciu,
ale i w sytuacjach zawodowych umiejetno-
sci: spoteczne i osobiste sprzyjajace zdrowiu
i bezpieczenstwu, komunikacyjne, udzielania
pomocy innym ludziom, bycia asertywnym.

INFORMATYKA

— Uczen moze opracowywac animacje, rysunki
i schematy (sprawdzenie siebie w zakresie

umiejetnosci potrzebnych w wielu zawo-
dach).

— Nauczyciel moze wykorzystywa¢ komputer,
programy i gry edukacyjne do rozwoju zain-
teresowan ucznia.

— Podczas lekcji nauczyciel moze rozwijac zain-
teresowania ucznia takze innymi przedmio-
tami, udostepniajac programy, gry wspoma-
gajace nauke réznych przedmiotéw.

— Nauczyciel moze ¢wiczy¢ z uczniami przygo-
towywanie zestawien danych i sprawozdan
na lekcje z réznych przedmiotow.

WYCHOWANIE DO ZYCIA W RODZINIE

— Na lekcjach zwychowania do zycia z rodzinie
mozna uczniom przyblizy¢ przede wszystkim
zawody zwigzane z rodzing, np. specjalista ds.
rodziny (familiolog) czy tez terapeuta rodzinny.

ZAJECIA ARTYSTYCZNE

— Uczniowie moga rozwija¢ zainteresowania
wokalne, stylizacjg ubioru, aranzacjg wnetrz,
architektura.

— Wykonujac prace artystyczne, uczniowie
moga sprawdzac swoje predyspozycje za-
wodowe w obszarze sztuki.

ZAJECIA TECHNICZNE

— Rozwijanie zainteresowan uczniéw poprzez
przygotowywanie zaje¢ zwigzanych z tema-
tami interesujgcymi uczniéw.

— Prébki prac, ktére uczniowie moga wyko-
nywac na réznych urzadzeniach, moga by¢
sposobem na okreslanie predyspozycji za-
wodowych uczniéw.

— Nauczyciel moze organizowa¢ wyjscia do
szkét ponadgimnazjalnych, w ktérych moga
odbywac sie zajecia techniczne w laborato-
riach czy pracowniach zawodowych, co moze
przetozy¢ sie na rozwijanie talentéw i zain-
teresowan uczniéw.
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Cwiczenie 19
»Inwentarz zasobow”

Zrédto: opracowanie wiasne

Poruszane zagadnienia: zasoby osobiste, zna-
czenie gromadzenia informacji o sobie

Cele:

- zainteresowanie uczestnikéw zbieraniem
informacji o sobie,

- usSwiadomienie uczestnikom znaczenia
zbierania informacji o sobie w kontekscie
podejmowania decyzji edukacyjnych i za-
wodowych.

Pomoce: kartki papieru A4, pisaki
Czas trwania: okoto 15 minut

Przebieg ¢wiczenia:

1. Nauczyciel rysuje na tablicy koto i dzieli je na
cztery czesci:

1) wiedza,

2) zainteresowania,
3) umiejetnosci,

4) cechy charakteru.

2. Kazdy uczestnik otrzymuje kartke papieru
i rysuje na niej koto przygotowane przez
prowadzacego na tablicy.

3. Nauczyciel prosi uczestnikéw, aby samodziel-
nie uzupetnili poszczegdlne czesci kota.

4. Po zakonczeniu pracy nauczyciel prosi osoby
chetne do zaprezentowania swoich inwen-
tarzy. Informuje uczestnikow, ze jesli ustysza
cos, co tez ich dotyczy, a nie maja w swoich
kotach, to moga dopisac.

Podsumowanie:

Zaproszenie do dyskusji, ktéra moze toczy¢ sie

wokét pytan:

— Czego uczestnicy doswiadczyliw tym cwiczeniu?

—  Zjakimi trudnosciami borykali sie w trakcie tego
¢wiczenia?

— Coim pomogto pokonac pojawiajqce sie trud-
nosci?

— Czego nauczyli sie w trakcie tego ¢wiczenia?

Uwaga:

W tym ¢wiczeniu przydatna moze by¢ informa-
cja dla uczniéw, ze obszar wiedzy to takze takie
wiadomosci, ktére nie sa zwigzane z przedmio-
tami szkolnymi. Istotne jest, by uczniowie wpisali
konkretne obszary wiedzy, by nie pojawiat sie
zapis typu ,wiedza ogélna”.

CusCAtESTIIFY



Cwiczenie 20
~Moje Zasoby”

Zr

6dto: opracowanie wiasne

Poruszane zagadnienia: zasoby osobiste, ich
znaczenie w planowaniu kariery

Cele:

zainteresowanie uczestnikow zbieraniem
informacji o sobie,

uswiadomienie uczestnikom znaczenia
zbierania informacji o sobie w kontekscie
podejmowania decyzji edukacyjnych i za-
wodowych.

Pomoce: Zatqcznik do ¢wiczenia

Czas trwania: okoto 15 minut

Przebieg ¢wiczenia:

1.

Nauczyciel rozdaje uczestnikom Zatqcznik do
¢wiczenia i prosi o jego uzupetnienie. Cenne
na tym etapie moze by¢ oméwienie celéw
tego ¢wiczenia, CO moze znacznie zmotywo-
wac uczestnikéw do pracy.

Po zakonczeniu pracy nauczyciel prosi
ucznidéw, by dobrali sie w dwojki.

W dwadjkach uczestnicy omawiaja swoje karty.

Podsumowanie:
Zaproszenie do dyskusji, ktéra moze toczyc sie
wokét pytan:

Jakie zasoby uczestnicy mogq przypisac sobie?
Z jakimi trudnosciami borykali sie w trakcie
tego ¢wiczenia?

Co im pomogto pokonac pojawiajqce sie trud-
nosci?

Jakie jest znaczenie posiadania informacji
o sobie?

Czego nauczyli sie podczas wykonywania tego
¢wiczenia?
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Zatqgcznik
do Cwiczenia 20

Postaraj sie dokonczy¢ zdania zamieszczone ponizej.
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Cwiczenie 21
~W czym jestem mistrzem?”

Zrédto: B. Wojtasik, Podstawy poradnictwa ka-
riery. Poradnik dla nauczycieli, Krajowy Osrodek
Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej,
Warszawa 2011 (opracowano na podstawie: Li-
sty uzdolnien - G. Gwis, H. Kaczynska, Scenariusz
warsztatéw aktywizujqcych uczniéw klas Vill do
Swiadomego wyboru zawodu, £6dz 1997)

Poruszane zagadnienia: zainteresowania, okre-
slanie zainteresowan

Cele:

— zainteresowanie uczniéw okreslaniem wta-
snych uzdolnien,

— rozwijanie umiejetnosci nazywania wtasnych
uzdolnien,

— zwiekszenie $wiadomosci znaczenia uzdol-
nien w planowaniu kariery.

Pomoce: Zatqcznik do ¢wiczenia
Czas trwania: okofo 30 minut

Przebieg ¢wiczenia:

1. Nauczyciel prosi, aby uczestnicy w formularzu
Zatqcznika do ¢wiczenia okredlili stopien opa-
nowania kazdej z proponowanych czynnosci.

2. Po zakonczeniu pracy nauczyciel zacheca
uczniow do przedstawienia swoich prac.
Wazne jest, by zabrali gtos uczniowie chetni
do wypowiedzi.

Podsumowanie:

Zaproszenie do dyskusji, ktéra moze toczyc sie

wokét nastepujacych pytan:

— Jakie sq ich uzdolnienia?

— Jakie lubig przedmioty szkolne?

—  Wijakich zawodach mogliby wykorzystac swoje
uzdolnienia?

— Czego nauczyto ich to éwiczenie?

Zatqcznik
do Cwiczenia 21

Ankieta uzdolnien ,W czym jestem mistrzem?”

Instrukcja:

Ponizej znajduje sie lista zawierajgca opis 60
réznych czynnosci. Przeczytaj uwaznie, okresl
dla kazdej z nich i zaznacz na skali stopien, w ja-
kim, Twoim zdaniem, potrafisz wykonac dang
czynnos¢. Jezeli nie lubisz jakie$ czynnosci lub
nie wiesz, czy to potrafisz, poniewaz nigdy tego
nie robite$ — odpowiedz nie wiem. Zasady od-
powiedzi:

+++ — jestem w tym bardzo dobry, jestem w tym
mistrzem,

++ — jestem w tym dobry,

+ — czasem udaje mi sie to zrobi¢,

? — nie wiem.

Pisa¢ bez bteddw ortograficznych.
Pogodzi¢ zwasnionych kolegéw.
Naprawic rower.
Gotowac i piec.
Zaspiewac zastyszang melodie.
Szybko nauczy¢ sie wiersza.
tatwo uczyc sie jezyka obcego.
Przekonac ludzi do swojego pomystu.
Naprawic¢ kran.
. Szy¢ na maszynie.
. Rysowac i malowac farbami.
. Szybko zorientowac sie w kierunkach w nie-
znanym terenie.
13. Precyzyjnie wyraza¢ swoje mysli w mowie
i na pismie.
14. Pomagac kolegom rozwigzywac problemy.
15. Postugiwac sie domowymi urzadzeniami
elektrycznymi.
16. Zawiesi¢ po6tke na scianie.
17. Zaprojektowac wystrdj swojego pokoju.
18. Zadawac trafne pytania na lekgji.
19. Barwnie opowiadac¢ lekture szkolna.
20. Podejmowac gosci.
21. Wykonywac proste przedmioty z drewna
i innych materiatéw.
22. Dbac¢ o porzadek w swoich rzeczach osobi-
stych.
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23.

24,
25.
26.
27.
28.

Doradzi¢ kolezance/koledze, jak powinna/
powinien ubrac sie na prywatke.

Szybko rozumiec sens czytanego tekstu.
Opisywac bohateréw czytanej ksigzki.
Organizowac wolny czas.

Poméc ojcu przy naprawie samochodu.
Zadbac o porzadek w pokoju.

42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.

Szybko liczy¢.

Szybko czytac.

By¢ dusza towarzystwa na prywatce.
Postugiwac sie komputerem.

Pomalowac pokd;j.

Ukfada¢ bukiety z kwiatéw.

Ltatwo poznawac nowe dziedziny wiedzy.

29. Trafnie dobrac fryzure. 49. Realistycznie opowiadac rézne zdarzenia.
30. Dtugo czyta¢ bez zmeczenia. 50. Sprzeciwic sie glupiemu pomystowi kolegow.
31. Pisa¢ dtugie listy. 51. Objasni¢ budowe silnika.
32. Poméc kolezance/koledze w nauce. 52. Sprawnie zorganizowac zabawe klasowa.
33. Wykona¢ drobne naprawy sprzetu elektrycz- 53. Grac na instrumencie muzycznym.
nego, np. dyktafonu. 54. Szybko rozumiec¢ tres¢ instrukcji obstugi ja-
34. Uprawiac ogrodek. kiegos urzadzenia.
35. Tanczyd. 55. Postugiwac sie stowami i zwrotami obcoje-
36. Bez trudu trafi¢ do miejsca, w ktérym dawno zycznymi.
nie bytem. 56. Zaopiekowac sie kolega.

37. Postugiwac sie jezykiem obcym. 57. Naprawi¢ rower.
38. Z fatwoscia prowadzi¢ rozmowy z ludzmi. 58. Przejrzyscie prowadzi¢ notatki.
39. Czytac rysunek techniczny. 59. Recytowac wiersze.
40. Robi¢ zakupy. 60. Szybko dostrzec znajomego w ttumie ludzi.
41. Robi¢ dobre zdjecia fotograficzne.

1 2 3 4 5 6

7 8 9 10 n 12

13 14 15 16 17 18

19 20 21 22 23 24

25 26 27 28 29 30

31 32 33 34 35 36

37 38 39 40 4 42

43 44 45 46 47 48

49 50 51 52 53 54

55 56 57 58 59 60

R:
Klucz:
1. Uzdolnienia jezykowe: 1,7, 13, 19, 25, 31, 37, 43, 49, 55.
2. Uzdolnienia interpersonalne: 2, 8, 14, 20, 26, 32, 38, 44, 50, 56.
3. Uzdolnienia techniczne: 3,9, 15, 21, 27, 33, 39, 45, 51, 57.
4. Uzdolnienia praktyczno-porzadkowe: 4, 10, 16, 22, 28, 34, 40, 46, 52, 58.
5. Uzdolnienia artystyczne: 5,11, 17, 23, 29, 35, 41,47, 53, 59.
6. Uzdolnienia poznawcze: 6, 12, 18, 24, 30, 36, 42, 48, 54, 60.



MODUL VI Swiat zawoddw. Co to takiego?
JEZYK POLSKI

—> Zagadnienia: operowanie stownictwem
z okres$lonego kregu tematycznego, np.
rozwoj psychiczny, moralny i fizyczny czto-
wieka, mozna potraktowac jako tto do przy-
gotowania i oméwienia propozycji zawodow,
w ktérych dba sie o rozwéj cztowieka (np.
psycholog, pedagog, logopeda, lekarz, fizjo-
terapeuta, doradca zawodowy, konsultant do
spraw kariery, etyk biznesu, sedzia, teolog).

— Podczas prowadzenia zaje¢ mozna poszuki-
wac sposobdéw na rozwijanie umiejetnosci
przydatnych w zawodach z grupy cztowiek
- cztowiek (np. prowadzenie dyskusji, prze-
konywanie, wyrazanie wtasnych opinii).

JEZYK OBCY

— Omawiajac temat poswiecony pracy cztowie-
ka, mozna skoncentrowac sie na zawodach,
w ktérych wykorzystywany jest dany jezyk
obcy, np. nauczyciel jezyka obcego, ttumacz,
lektor.

— Doskonalac umiejetnosci uczniéw w zakre-
sie przygotowywania opiséw oséb, mozna
wiaczyc¢ informacje: o zawodach, ktére osoby
opisywane moga wykonywac lub wykonuja;
0 zainteresowaniach, talentach, umiejetno-
sciach opisywanych oséb.

— Podejmujac w czasie lekcji zagadnienia zwig-
zane z tworzeniem materiatéw wizualnych
i audiowizualnych, mozna zaproponowa¢
uczniom opracowanie np. prezentacji o za-
wodach w jezyku obcym, przeprowadzenie
wywiadow z przedstawicielami réznych za-
wodow.

MUZYKA

—> Realizujac zagadnienia zwigzane z wyko-
rzystywaniem komputerowych programéw

stuzacych do nagrywania i przetwarzania
dzwieku, mozna odnies¢ je do zawoddéw
zwigzanych z dzwiekami, np. technik reali-
zacji dzwieku, technik realizacji nagran i na-
gtosnien, muzyk, rezyser dzwieku.

Tematy dotyczace gry na instrumencie, Spie-
wu to sposobnos¢ do méwienia o zawodach
zwigzanych z tymi rodzajami dziatalnosci
artystycznej (np. piosenkarz, artysta muzyk
instrumentalista, artysta muzyk wokalista).

Zagadnienie: rozpoznawanie aparatu wyko-
nawczego muzyki wokalnej, instrumentalnej,
wokalno-instrumentalnej mozna potrakto-
wac jako zaproszenie uczniéw do dyskusji
na temat mozliwosci wykonywania pracy,
jej specyfiki w okreslonych obszarach pracy
scenicznej (np. praca w orkiestrze a praca
w zespole kameralnym, praca solisty a udziat
w chorze).

PLASTYKA

— Podczas zaje¢ warto przyblizy¢ uczniom

zawody zwigzane z plastyka (np. plastyk,
scenograf, artysta malarz, artysta rzezbiarz,
artysta grafik, konserwator dziet sztuki).

HISTORIA

— Zagadnienie: rola druku to mozliwo$¢ po-

pracowania z uczniami nad przyblizeniem
im zawodow zwiazanych z ,drukiem” (np.
technik proceséw drukowania, technik pro-
cesow introligatorskich, technik cyfrowych
proceséw graficznych, drukarz).

Mozna przyblizy¢ uczniom zawody, w ktérych
wazna jest wiedza z historii (np. historyk, hi-
storyk sztuki, archeolog, etnolog, nauczyciel
historii).

Podczas omawiania osiggnie¢ w filozofii,
architekturze, literaturze mozna do kazdej
z dziedzin przygotowac liste charakterystycz-
nych zawodéw.
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WIEDZA O SPOLECZENSTWIE

— Rozwiagzywanie konfliktow, wspétpraca, po-
dejmowanie decyzji, komunikowanie sie - to
zagadnienia wazne w wielu zawodach spo-
tecznych, ktére mozna przyblizy¢ uczniom
(np. mediator, negocjator).

— Omawiajac podmioty zycia publicznego,
mozna przedstawi¢ zawody zwigzane np.
zmediami (dziennikarz, fotoreporter, reporter
radiowy, telewizyjny, prasowy).

— Realizujac tematy zwigzane z gospodarka
rynkowa, mozna omoéwi¢ wybrane zawody
ekonomiczne (np. doradca finansowy, do-
radca inwestycyjny, specjalista ds. finanséw,
specjalista zarzadzania ryzykiem).

— Mowiagc o marketingu, mozna przyblizy¢
uczniom zawody, np. analityk trendéw ryn-
kowych, autor tekstéw i sloganéw reklamo-
wych, opiekun marki.

— Omawiajac prace bankéw, warto nadmienic¢
0 osobach, ktére pracujg w bankach (np. in-
spektor nadzoru bankowego, referent banko-
wosci, doradca do spraw pozyczek, doradca
do spraw kredytow).

— Omawiajac zagadnienia dotyczace podatkéw,
mozna popracowac z uczniami nad listg zawo-
dow, ktore sg zwigzane z podatkami (np. dorad-
ca podatkowy, inspektor kontroli skarbowej).

— Realizujac dziat: ,Wtadze sadownicze” mozna
przyblizy¢ uczniom zawody zwiagzane z sa-
downictwem, np. sedzia, adwokat, prokurator,
radca prawny.

— Tematyka dziatalnosci samorzadéw (gmina,
powiat) moze by¢ realizowana poprzez wy-
cieczki zawodoznawcze, np. do urzedu miasta,
gminy czy powiatu, w celu poznania zawoddw,
stanowisk pracy oséb tam zatrudnionych.

GEOGRAFIA

— Zagadnienie dotyczace obserwacji i pomia-
réw w terenie pozwala na poznawanie za-
woddw: geolog, geodeta, geograf, geofizyk.

v

v

v

v

>

Rozwijanie umiejetnosci korzystania z map
moze postuzy¢ nauczycielowi do zaintereso-
wania uczniéw pracg np. kartografa, rysow-
nika kartograficznego, rysownika geodezyj-
nego.

Poznawanie zawoddéw hydrometeorolog, me-
teorolog, synoptyk mozna potaczyc z lekcjami
dotyczacymi omawiania zagadnien klima-
tycznych.

Tematy zwigzane z rolnictwem, hodowla
i chowem zwierzat to sposobnos¢ do przy-
blizenia wielu zawodéw, np. technik rolnik,
rolnik, pszczelarz, technik weterynarii, tech-
nik ogrodnik, technik hodowca koni, technik
architektury krajobrazu.

Nauczyciel moze potraktowac zawody cha-
rakterystyczne dla réznych gatezi przemystu
jako dodatkowe Zrédto wiedzy dla ucznidw.
Omawiajac walory turystyczne Polski nauczy-
ciel moze wspomniec¢ o zawodach, ktére majg
zwiazek z branza turystyczna, takie jak: pra-
cownik informacji turystycznej, informator
ruchu pasazerskiego, technik obstugi ruchu
turystycznego.

Lekcje na temat Morza Battyckiego moga sta-
nowi¢ kontekst omdéwienia zawoddw zwigza-
nych z pracg na morzu, np. oficer mechanik
statku morskiego, technik nawigator morski,
technik rybotéwstwa morskiego, technik me-
chanik okretowy, bosman.

Omawiajac sieci transportowe, nauczyciel
moze porozmawiac z uczniami na temat
przyktadowych zawoddw zwiazanych z trans-
portem, jak np. technik logistyk, technik spe-
dytor, spedytor, technik eksploatacji portow
i terminali.

BIOLOGIA

Omawiajac zagadnienia zwigzane z funk-
cjonowaniem organizmu cztowieka, mozna
wzbogacic zajecia o watek zawodoznawczy.
Np. omawiajac uktad ruchowy cztowieka moz-
na z uczniami porozmawia¢, zaproponowac
im ciekawe ¢wiczenie dotyczace zawoddw,



w ktdre wpisane jest dbanie o ten ukfad (np.
lekarz - ortopedia i traumatologia narzadu
ruchu; lekarz - rehabilitacja medyczna; fizjo-
terapeuta, technik ortopeda).

— Poswiecajac czas na zagadnienia zwigzane
z ochrong srodowiska, mozna przygotowac
z uczniami liste zawodéw, w ktérych mozna
profesjonalnie zajac¢ sie ochrona srodowiska.

CHEMIA

— Nauczyciel, omawiajac tematy powigzane
z zagadnieniami np. substancje i ich wtasci-
wosci, budowa wewnetrzna materii, powie-
trze i gazy, moze przyporzadkowac zawody,
w ktdrych potrzebne sg omawiane tresci.

— Nauczyciel moze przygotowac doswiadczenia
chemiczne, ktére moga postuzy¢ rozwojo-
wi zainteresowan uczniéw. Moze je pokazac
w kontekscie réznych zawodoéw zwigzanych
z chemia.

FIZYKA

— Dziat ,Elektryczno$¢” moze postuzy¢ do
oméwienia zawodow, w ktérych wiadomosci
Z tego dziatu sg bardzo wazne (np. technik
elektryk, elektryk, technik energetyk, technik
elektronik, technik mechanik, technik mecha-
tronik, monter mechatronik).

— Omawiajac dziat ,Ruch drgajacy i fale dzwie-
kowe”, mozna nawigza¢ do zawoddw, w kto-
rych wiadomosci z tego dziatu sg potrzebne
(np. protetyk stuchu, technik realizacji dzwie-
ku, technik realizacji nagran i nagtosnien).

— Omawiajac dziat ,Optyka”, mozna przygoto-
wac propozycje zawoddéw, w ktérych wiado-
mosci z tego dziatu majg zastosowanie.

MATEMATYKA
— Na lekcjach matematyki nauczyciel moze

wprowadzac informacje o zawodach, kt6-
re wigza sie z obszarami matematyki, np.

omawiajac procenty, moze zaproponowac
zawody zwigzane z ekonomia (np. technik
ekonomista, specjalista ds. rachunkowosci).
Wprowadzajac podczas lekcji zagadnienia
zwigzane ze statystyka, moze zapoznawac
uczniéw z przykltadami zawodéw, w ktérych
statystyka jest potrzebna (np. matematyk,
demograf, statystyk).

Dziat ,Figury ptaskie” jest ciekawy dla ucznioéw,
ktérzy majg wyobraznie przestrzenng wazna
w wielu zawodach, np. architekt, inzynier bu-
downictwa, architekt wnetrz. O tym mozna
rozmawiac z uczniami.

EDUKACJA DLA BEZPIECZENSTWA

-

Omawiajac zagadnienia dotyczace samo-
obrony i ochrony cywilnej nauczyciel moze
przygotowac informacje o zawodach, ktére
wpisuja sie w tematy lekcji (np. policjant,
funkcjonariusz strazy granicznej, pracownik
ochrony fizycznej, technik ochrony fizycznej,
0s6b i mienia).

Podczas lekcji poswieconej ratownictwu me-
dycznemu mozna omoéwié zawody zwigzane
z ratownictwem, np. ratownik wodny zawo-
dowy, ratownik gérski, ratownik medyczny.
Méwiac o pozarach, mozna omoéwi¢ zawéd
technik pozarnictwa.

Poruszajac zagadnienia: substancje toksyczne,
mozna zaproponowac omoéwienie nastepu-
jacych zawodoéw: laborant chemiczny, epide-
miolog, toksykolog.

WYCHOWANIE FIZYCZNE

-

Lekcje wychowania fizycznego moggq sta-
nowi¢ okazje do poznawania wielu zawo-
déw zwigzanych ze sportem, np. nauczyciel
wychowania fizycznego, tancerz, instruktor
dyscypliny sportu, sedzia sportowy, trener.
Podczas zaje¢ mozna prezentowacd rézne
dyscypliny sportowe i powigzac je z wielo-
ma zawodami sportowymi.

163



\eZ OM

winfzeuwb m molojwipazid 1j919Azoneu gjp 0bamopomez-oufkoesnpa emidiupelod welbold ‘ winfzeuwib m amopos

INFORMATYKA

— Podczas lekcji informatyki uczniowie, wy-
konujac poszczegdlne zadania, moga po-
znawac zawody, w ktérych majg znaczenie
wykonywane czynnosci, np. opracowywanie
rysunkow i schematéw (np. technik cyfro-
wych proceséw graficznych, technik prac
biurowych, analityk rynku, specjalista ds.
marketingu).

—> Rozwijanie umiejetnosci porzadkowania
i archiwizowania danych moze zobrazowa¢
uczniom zawody, w ktdrych te umiejetnosci
sg bardzo potrzebne (np. technik archiwista,
archiwista zaktadowy, archiwista dokumen-
tow elektronicznych).

— Uczac ucznidw tworzenia katalogéw i bazy
danych, mozna zaprosi¢ uczniéw do stwo-
rzenia listy zawodow, w ktérych sg to wazne
umiejetnosci.

— Cwiczac z uczniami umieszczanie informacji
w serwisach internetowych, mozna omowié
zawody zwigzane z obstuga stron interneto-
wych.

— Pracujac z uczniami nad edycja tekstu, mozna
wymieni¢ zawody, w ktérych edytorstwo jest
kluczowa kompetencja.

WYCHOWANIE DO ZYCIA W RODZINIE

— Na lekcjach zwychowania do zycia z rodzinie
mozna uczniom przyblizy¢ przede wszystkim
zawody zwigzane z rodzing, np. mediator,
pedagog rodzinny, specjalista ds. rodziny
(familiolog).

— Nauczyciel moze prezentowac zawody spo-
teczne, ktére s powigzane z tematami lekgji,
np. psycholog, pedagog, terapeuta, mediator.

ZAJECIA ARTYSTYCZNE
— Omawiajac temat zwigzany ze stylizacja

ubioru nauczyciel moze przygotowac liste
zawodéw zwiagzanych z ubiorami (np. tech-

nik technologii odziezy, krawiec, projektant
odziezy).

Dziat: ,Aranzacje wnetrz” moze by¢ konty-
nuowany poprzez przygotowanie ¢wiczen
zwigzanych z poznawaniem zawodéw, np.
dekorator wnetrz, dekorator sklepéw, flo-
rysta.

~Edycja tekstu” to dziat, ktérego omawianie
mozna potaczy¢ z przyblizeniem zawodéw,
np. edytor tekstow zrédtowych, scenarzysta,
redaktor wydawniczy, poeta, pisarz.

,Style i kierunki w architekturze” mozna omo-
wi¢ w kontekscie zawoddw zwigzanych z tym
dziatem.

ZAJECIA TECHNICZNE

— Nauczyciel moze przygotowac zajecia skon-

centrowane na zawodach interesujacych
uczniéw.

— Uczniowie moga gromadzi¢ informacje o za-

wodach przy okazji wykonywania zadan i ¢wi-
czen proponowanych przez nauczyciela.



Cwiczenie 22

»Charakterystyka zawodu z grupy cztowiek - ...” '"°

Zrédto: opracowanie wiasne

Poruszane zagadnienia: zawody, wyszukiwanie
informacji o zawodach

Cele:

— rozwijanie umiejetnosci wyszukiwania infor-
macji o zawodach,

— zapoznanie uczniéw z obszarami informacji
o zawodach,

— zaproszenie uczniéw do poznawania zawo-
dow z grupy (wg Klimowa),

— zachecenie uczestnikéw do zainteresowania
sie informacja zawodowa,

— zwigkszenie wsrdd uczestnikow Swiadomosci
znaczenia informacji zawodowej w procesie
konstruowania kariery.

Pomoce: przygotowane przez nauczyciela infor-
macje o zawodach, ktére chciatby oméwic na lek-
¢ji'”", karteczki z kilkoma zawodami z danej grupy
zawoddw (wg Klimowa), Zatqcznik do cwiczenia'”?

Czas trwania: 30 minut

Przebieg ¢wiczenia:

1. Nauczyciel dzieli uczestnikéw na 3-4-osobowe
zespoty.

2. Przekazuje uczestnikom informacje o mozli-
wosciach korzystania z réznych dostepnych
zrodet informacji o zawodach. Uktada je w wi-
docznym miejscu, pozwala uczestnikom po-
taczy¢ sie z Internetem’”.

170 Nauczyciel wybiera zawody, ktdre pasuja do naucza-
nego przez niego przedmiotuy, a tym samym nalezace do
okreslonej grupy zawodow (wg Klimowa).

7' Moga to by¢ informacje przygotowane na podstawie
zasobow znajdujacych sie np. na www.euroguidance.pl,
Www.psz.praca.gov.pl.

172 Cwiczenie mozna wykonac korzystajac z dostepu do
Internetu. Wtedy uczniowie moga bazowac na zrédtach
internetowych.

173 Cwiczenie mozna wykonac bez korzystania z Internetu.
Wowczas nalezy zabezpieczy¢ wieksza liczbe zbiordw
informadji o szkotach dla uczniow.

3. Nauczyciel rozdaje zespotom Zatqcznik do
¢wiczenia.

4. Przedstawiciel kazdego z zespotu losuje kar-
teczke z nazwg zawodu z obszaru .............

5. Zespoty wypetniaja formularz zatacznika do
¢wiczenia.

6. Pozakonczeniu pracy zespoty omawiaja swoje
opracowania.

Podsumowanie:

Zaproszenie do dyskusji, ktéra moze toczy¢ sie

wokot nastepujacych pytan:

— Czego dowiedzieli sie o zawodach z grupy

— Czywgrupie omawianych zawodéw sq takie,
ktore ich interesujq?

— Czego nauczyli sie w trakcie tego ¢wiczenia?, itp.
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Zatqgcznik
do Cwiczenia 22

~Charakterystyka zawodu z grupy cztowiek —..............." "7

Waszym zadaniem jest wspdlne zastanowienie sie nad tym, na czym polega praca w zawodzie
.......................................... 175 (jakie cechy powinna posiadac osoba, ktéra go wykonuje, co
nalezy do jej obowigzkdéw, w jakich warunkach wykonuje swoja prace, jakie wymagania nalezy spetni,
by méc wykonywaé dany zawdd, jakie szanse rozwoju i awansu on daje itp.), a nastepnie stworzenie
wtasnej charakterystyki tego zawodu.

ZaWOd: ...uiniiiii e

Zadania i czynnosci:

174 Przed rozdaniem nauczyciel uzupetnia nazwe grupy.
175 Uczniowie wpisujg nazwe wylosowanego zawodu.



Cwiczenie 23
»Jaki powinnien byc¢...?”

Zrédto: opracowanie wiasne

Poruszane zagadnienia: zawdd, cechy charak-
teru, predyspozycje

Cele:

— zapoznanie uczestnikow z obszarami infor-
macji o zawodach,

— zaproszenie uczestnikow do poznawania
zawodéw z grupy (wg E. A. Klimowa),

— zachecenie uczestnikéw do zainteresowa-
nia sie analizowaniem zawodéw pod katem
predyspozycji,

— zwiekszenie wérdd uczestnikdéw swiadomosci
znaczenia predyspozycji w podejmowaniu
decyzji o wyborze zawodu.

Pomoce: przygotowane przez nauczyciela in-
formacje o zawodach, ktére chciatby oméwic
na lekcji (zawody powinny by¢ adekwatne do
nauczanego przedmiotu, a tym samym do okre-
$lonego obszaru wg Klimowa), karteczki z kilkoma
zawodami z danej grupy zawodéw (wg Klimowa),
Zatqcznik do ¢wiczenia

Czas trwania: 20 minut

Przebieg ¢wiczenia:
1. Nauczyciel dzieli uczestnikéw na 3-4-osobowe

zespoty.

2. Kazdy zespét losuje karteczke z nazwa za-
wodu.

3. Kazdy zespo6t otrzymuje zatgcznik do ¢wi-
czenia.

4. Zespoty zaznaczajg na karcie zatacznika do
¢wiczenia te cechy, ktére powinny charakte-
ryzowac kandydata do zawodu. Moga doda¢
takze propozycje swoich cech.

5. Po zakonczeniu prac zespoty przedstawiaja
swoje opracowania.

Podsumowanie:

Zaproszenie do dyskusji, ktéra moze toczy¢ sie

wokot nastepujacych pytan:

— Jakie jest znaczenie predyspozycji w procesie
wyboru zawodu?

— Czy majq cechy, ktdre pasujq do omawianych
zawoddw?

— Czego nauczyto ich to ¢wiczenie?
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Lista cech przydatnych do sporzadzenia charakterystyki przedstawicieli zawodow:

ambitny agresywny bezposredni
btyskotliwy bystry bojazliwy
cerpliwy dociekliwy doktadny
dyskretny dowcipny energiczny
inteligentny impulsywny konsekwentny
komunikatywny kolezenski krytyczny
kulturalny leniwy nieSmiaty
lojalny tagodny logiczny
niezalezny niezdecydowany nieuwazny
odwazny opanowany obowiazkowy
odpowiedzialny opiekuriczy pomystowy
pogodny przewidujacy praktyczny
profesjonalny przedsiebiorczy przyjazny
rozsadny racjonalny rzeczowy
rzetelny refleksyjny spostrzegawczy
systematyczny spokojny samodzielny
stanowczy solidny spokojny
spontaniczny staranny szczery
tolerancyjny taktowny troskliwy
tworczy towarzyski tolerancyjny
uczciwy uprzejmy uparty
ustepliwy uczynny uwazny
wrazliwy wymagajacy wyrozumiaty
wytrwaty zaradny zdecydowany
zréwnowazony zaangazowany zdyscyplinowany
inne: inne: inne:




Cwiczenie 24
~Kto to...”

Zrédto: opracowanie wiasne

Poruszane zagadnienia: zawody, $wiat pracy,
wytwory pracy ludzkiej

Cele:

— zachecenie uczestnikdbw do poznawania
wytwordw pracy ludzkiej, oséb pracujacych
w réznych zawodach,

— zwrdcenie uwagi na myslenie o produktach,
materiatach, wytworach pracownikéw w ka-
tegoriach zawodoéw, ktére przyczyniajg sie
do ich przygotowania.

Czas trwania: okoto 15 minut

Pomoce: przygotowane wczesniej losy zawie-
rajace nazwy wytworoéw pracy ludzkiej, kartki
A4, mazaki

Przebieg ¢wiczenia:

1. Nauczyciel dzieli uczestnikéw na 3-4-osobowe
zespoty.

2. Kazdy z zespotéw losuje jeden z produktow
wymienionych ponizej (lista nie jest zamknie-
ta). Przykladowe produkty'’s:
=> komputer,
=> ubranie,
=» wycieczka zagraniczna,
=> pralka,
=> komiks,
=» palmiarnia,
=> spektakl teatralny,
= film,
=» gra planszowa dla dzieci,
=> e-book (lektura dla uczniow gimnazjum).

3. Zespoty przygotowuja listy specjalistow,
ktdérzy uczestnicza w produkgji lub wyrobie,
tworzeniu okre$lonego produktu.

176 Propozycja przygotowania listy produktéw nawia-
zujacych do zawoddw powigzanych z nauczanym przez
nauczyciela przedmiotem, a tym samym z okreslona grupa
zawoddw wg E. A. Klimowa.

4. Po zakonczeniu prac zespoty przedstawiaja
swoje listy specjalistow.

Podsumowanie:

Zaproszenie do dyskusji, ktéra moze toczy¢ sie

wokot nastepujacych pytan:

—  Czywarto mysle¢ majqc do czynienia z okreslo-
nym produktem, wyrobem, wytworem o tych,
ktdrzy sq ,autorami”?

— Czy pojawit sie podczas omawiania zawdd,
ktérym uczestnicy byli zainteresowani?

— Czego nauczyto ich to éwiczenie?

169



Z OM]

=)

SMOPON

winfzeuwb m molojwipazid 1j919Azoneu gjp 0bamopomez-oufkoesnpa emidiupelod welbold ‘ wnfzeuwib

Cwiczenie 25
»Kto tam pracuje?”

Zrédlo: opracowanie wiasne
Poruszane zagadnienia: zawody, miejsca pracy

Cele:

— zachecenie uczestnikéw do poznawania
miejsc pracy, stanowisk zwigzanych z okre-
slonymi zawodami,

— zwrécenie uwagi na myslenie o zawodach
w kontekscie stanowisk pracy funkcjonuja-
cych w firmach,

— zwiekszenie swiadomosci myslenia o konse-
kwencjach wyboru zawodu, w czym pomocna
moze by¢ np. lista miejsc pracy.

Czas trwania: okoto 20 minut

Pomoce: przygotowane wczesniej losy zawiera-
jace nazwy miejsc pracy, kartki A4, pisaki

Przebieg ¢wiczenia:

1. Nauczyciel dzieli uczestnikéw na 3-4-osobowe
zespoty.

2. Kazdy z zespotéw losuje jedno z miejsc pracy
wymienionych ponizej (lista nie jest zamknie-
ta). Przykladowe miejsca pracy'”’:
=> zoo,
=> szpital,
=> biuro podrézy,
=> firma komputerowa,
=» wydawnictwo kartograficzne,
=» palmiarnia,
=> restauracja,
=» patac udostepniany zwiedzajacym,
=> szkofa,
=> wytwornia gier komputerowych.

3. Zespoty przygotowuja listy specjalistow,
ktérzy moga pracowa¢ w wymienionych
miejscach pracy.

77" Propozycja przygotowania listy miejsc pracy nawig-
zujacych do zawoddw powigzanych z nauczanym przez
nauczyciela przedmiotem, a tym samym z okreslona grupa
zawoddw wg Klimowa.

4. Po zakonczeniu prac zespoty przedstawiajg
swoje listy zawodow.

Podsumowanie:

Zaproszenie do dyskusji, ktéra moze toczy¢ sie

wokot nastepujacych pytan:

—  Czy warto myslec, wybierajqc zawéd, o poten-
¢jalnych miejscach pracy?

— Czy pojawit sie podczas omawiania zawdd,
ktérym uczestnicy byli zainteresowani?

— Czego nauczyto ich to éwiczenie?



Il klasa

MODUL IX Decyzje — szanse
Czy ograniczenia?

JEZYK POLSKI

— Nauczyciel, omawiajac z uczniami postacie li-
terackie, inicjuje rozmowe o podejmowanych
przez nich decyzjach oraz ich konsekwen-
cjach. Dyskusja moze toczy¢ sie wokét tematu
zwigzanego z czynnikami decyzyjnymi, jakie
zauwazyli w analizowanych tresciach, oraz
okreslenia tego, jakie czynniki najbardziej
wptlywaja na ich decyzje.

JEZYK OBCY

— Omawiajac zagadnienia zwigzane ze spotecz-
noscia kraju, ktérego jezyka uczy sie mtodziez,
nauczyciel moze odnie$¢ sie do czynnikéw
podejmowania decyzji zyciowych i zawodo-
wych.

—> Realizujac tematy lekcji dotyczace zycia co-
dziennego, nauczyciel moze je wzbogaci¢
o opisy studium przypadku, w ktérym przed-
stawione beda motywatory, jakimi kieruje sie
mtodziez w innych kulturach i srodowiskach.

HISTORIA

— Nauczyciel historii w trakcie lekcji dotycza-
cych ruchéw wyzwolenczych oraz powstan
moze porozmawiac z uczniami o decyzjach,
jakie towarzyszyly tego rodzaju wydarzeniom,
i kosztach jako konsekwencji tamtych wybo-
réw.

—> Analizujac z uczniami zmiany polityczno-
-ustrojowe, jakie zachodzity w Polsce i na
Swiecie w réznych epokach historycznych,
nauczyciel moze zacheci¢ uczniéw do dys-
kusji o réznorodnych wyborach zawodowych
ludzi zyjacych w omawianych epokach.

WIEDZA O SPOLECZENSTWIE

— W trakcie lekcji poswieconych zyciu spotecz-
nemu nauczyciel moze przygotowac ¢wicze-
nia rozwijajace umiejetnosci podejmowania
wyboréw przez mtodziez.

— Nauczyciel, realizujac temat zwigzany z praca
i przedsigbiorczoscia oraz wyborami eduka-
cyjno-zawodowymi, moze zaaranzowac dys-
kusje na temat czynnikdéw, jakimi kieruja sie
oni w podejmowaniu decyzji zawodowych,
motywujacych ich lub demotywujacych
w procesie dazenia do wyznaczonych celow.

GEOGRAFIA

— Nauczyciel geografii moze potraktowac za-
gadnienie zwigzane z poznawaniem zrézni-
cowania geograficznego Polski i Europy jako
zaproszenie uczniéw do dyskusji na temat
wyboréw towarzyszacych wspétczesnym po-
dréznikom oraz zdobywcom goér i oceandw.

BIOLOGIA

— Lekcje biologii moga by¢ okazja do rozmowy
z mtodziezg na temat motywacji, jaka kieruja
sie osoby wybierajace zawody zwigzane z dtu-
goletnimi obserwacjami zjawisk przyrody,
nierzadko w ekstremalnych warunkach, jak
oceanografowie lub ichtiolodzy, zoolodzy zaj-
mujacy sie badaniem lub ochrong gatunkéw
zagrozonych, zamieszkujacych pustynie lub
lasy tropikalne, itp.

CHEMIA

— Temat zwigzany z analiza reakcji chemicznych
to dobra przestrzen do rozmowy z ucznia-
mi na temat czynnikdw motywujacych
chemikéw pracujacych w laboratoriach do
podejmowania ciagle nowych wyzwan ba-
dawczych. Nauczyciel moze porozmawiac
z uczniami o tym, co sprawia, ze ludzie wy-
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bieraja tego rodzaju droge zawodowa. Dys-
kusja moze réwniez dotyczy¢ ich motywacji
do zainteresowania si¢ tym przedmiotem
i zagadnieniami z nim zwigzanymi.

FIZYKA

— Uczen, zdobywajac na lekcjach zwigzanych

zwymaganiami przekrojowymi umiejetnos¢
wyodrebniania okreslonego zjawiska z kon-
tekstu oraz wskazywania czynnikéw istotnych
i nieistotnych dla wyniku przeprowadzanego
doswiadczenia, moze wykorzystac te umie-
jetnos¢, przygotowujac sie do podejmowania
kolejnych decyzji edukacyjnych i zawodo-
wych, w trakcie analizy czynnikéw sprzyja-
jacych i utrudniajacych ich podjecie.

MATEMATYKA

— Lekcje matematyki poswiecone statystyce

i rachunkowi prawdopodobienistwa sg okazjg
do zdobywania umiejetnosci analizy do$wiad-
czen losowych, ktére czesto odgrywajg duza
role w procesie podejmowania decyzji. To
zagadnienie jest okazja do dyskusji na temat
czynnikéw, jakie wptywaja na wybory, oraz
o roli przypadku w zyciu.

INFORMATYKA

—> Zajecia poswiecone wyszukiwaniu i wykorzy-

stywaniu - gromadzeniu, selekcjonowaniu
oraz przetwarzaniu informacji z réznych zrédet
pomagaja w rozwijaniu kompetencji istotnych
w procesie podejmowania decyzji. Poprzez za-
dania zwigzane z rozwigzywaniem problemoéw
algorytmicznych uczniowie ¢wicza umiejet-
nos$¢ podejmowania decyzji z wykorzystaniem
komputera. Poswiecone temu zajecia moga
by¢ ttem dla dyskusji o czynnikach wptywa-
jacych na podejmowanie decyzji przez ludzi.

—> Nauczyciel informatyki moze zacheci¢

uczniéw do rozwijania swoich zdolnosci de-

cyzyjnych poprzez korzystanie z programéw,
ktére pozwalaja je trenowad. Moga to by¢
gry strategiczne lub programy komputerowe
z zakresu poradnictwa edukacyjno-zawodo-
wego, jak np. Talent Game'’®,

WYCHOWANIE FIZYCZNE

— Nauczyciel wychowania fizycznego moze za-
inicjowac rozmowe na temat roli czynnikéw
decyzyjnych w sporcie, wykorzystujac przykta-
dy dziedzin sportu, gdzie umiejetnos$¢ podjecia
szybkiej i trafnej decyzji jest niezwykle istotna.

— Zajecia wychowania fizycznego mogg tez by¢
przestrzenig do dyskusji na temat czynnikéw,
jakimi kierujga sie uczniowie podejmujac réz-
norodne decyzje. Nauczyciel moze zacheci¢
mtodziez do podzielenia sie refleksjg na temat
tego, czym kieruja sie w zyciu. Co sprawia, ze
podejmuja takie a nie inne wybory?

EDUKACJA DLA BEZPIECZENSTWA

— Nauczyciel w trakcie zaje¢ poswieconych ostrze-
ganiu ludnosci o zagrozeniach i alarmowaniu
moze podja¢ z uczniami dyskusje na temat
procesu decyzyjnego w sytuacjach podwyz-
szonego ryzyka i stresowych. Nauczyciel, propo-
nujac gre symulacyjng, moze przygotowac réz-
norodne sytuacje, w ktérych uczniowie musza
wcieli¢ sie w okreslone role i podja¢ adekwatne
do swojej oceny sytuacji decyzje. Tego rodzaju
zajecia przygotowuja mtodych ludzi do zadan,
jakie stawia przed nimi zycie, do ktérych nie
zawsze beda w stanie sie przygotowad, a jedno-
czesnie beda musieli dokonywac réznorodnych
wybordéw, ponoszac ich konsekwencje.

WYCHOWANIE DO ZYCIA W RODZINIE

— Na lekcjach poswieconych okresowi dojrze-
wania nauczyciel moze podja¢ dyskusje na

178 Gra Talent Game, protokot dostepu: http://www.
talentgame.pl/ [20.07.2013].



temat decyzji, jakie stawia przed mtodzieza
ta faza zycia. Rozmowa moze dotyczy¢ go-
towosci mtodych ludzi do podejmowania
pojawiajacych sie wyboréw, kompetencgji
jakie posiadajg, aby podejmowac dziatania
zwigzane z wyborem kolejnej szkoty, partne-
ra, przyjaciot, przyjeciem lub odrzuceniem
okreslonego systemu wartosci, itp.

— Nauczyciel, proponujac uczniom réznego
rodzaju zadania symulacyjne dotyczace pro-
bleméw okresu dojrzewania, moze pomécim
oswoic sie z czekajacymi ich wydarzeniami.

ZAJECIA ARTYSTYCZNE

—  Omawiajac tworcow reprezentujacych poszcze-
gdlne epoki, nauczyciel moze wytoni¢ wsrod
nich postaci, ktére w swoim zyciu stawaty przed
znaczacymi dla nichiich karier wyborami. Przy-
ktady takich artystow moga postuzy¢ jako tto
do dyskusji na temat wyboréw w swiecie sztuki
i konsekwencji, z jakimi musza liczy¢ sie artysci
niekonwencjonalni, podejmujacy ryzykowne,
niepopularne decyzje.

ZAJECIA TECHNICZNE

— Nauczyciel moze wykorzystac lekcje poswieco-
ne r6znym branzom technicznym do oméwie-
nia konsekwencji dotyczacych wyboréw zawo-
dowych zwigzanych zomawianymi branzami.
To mozliwos¢ zainicjowania dyskusji na temat
predyspozycji do wykonywania niektérych za-
wodow zwiagzanych z ciggtym podejmowaniem
decyzji ryzykownych, jak zawdd zotnierza, gor-
nika, ratownika goérskiego itp., zwigzanych tez
zwyborem takich a nie innych procedur tech-
nologicznych. Przygotowujac odpowiednie
przyktady, nauczyciel moze pokazac¢ uczniom,
jakie znaczenie ma kompetencja podejmowa-
nia szybkich i adekwatnych do sytuacji decyzji
w wielu zawodach technicznych.
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Cwiczenie 26
»Bariery decyzyjne”

Zrédto: opracowano na podstawie A. Paszkow-
ska-Rogacz, Warsztat pracy europejskiego doradcy
kariery zawodowej, Krajowy Osrodek Wspierania
Edukacji Zawodowej, Warszawa 2002, s. 71

Poruszane zagadnienia: wybdr szkoty i zawodu,
formutowanie celéw i podejmowanie decyzji

Cele:

— identyfikacja przez uczniéw przyczyn trud-
nosci w podejmowaniu decyzji edukacyjno-
-zawodowych,

— okreslanie czynnikéw wspomagajacych pro-
ces podejmowania decyz;ji.

Pomoce dydaktyczne: arkusze papieru do flip-
charta, mazaki

Czas trwania: okoto 25 minut

Przebieg ¢wiczenia:

1. Nauczyciel dzieli uczniéw na 3-4-osobowe
zespoty. Kazdy zespét otrzymuje arkusz pa-
pieru z flipcharta i mazaki.

2. Zadaniem zespotéw jest opracowanie za-
gadnien zwigzanych z podejmowaniem
decyzji edukacyjnych i zawodowych. Jedna
cze$¢ zespotdéw opracowuje odpowiedzi na
pytanie Co pomaga, a co utrudnia proces po-
dejmowania decyzji zwigzanych z wyborem
szkoty?, a druga czes¢ odpowiedzi na pytanie:
Co pomaga, a co utrudnia proces podejmowa-
nia decyzji zwigzanych z wyborem przysztosci
zawodowej/zawodu?

3. Swoje pomysty uczniowie - cztonkowie ze-
spotoéw zapisuja na otrzymanych arkuszach,
dzielac je na dwie czesci i zapisujac w odreb-
nych kolumnach.

4. Grupa pierwsza w pierwszej kolumnie zapi-
suje odpowiedzi na pytanie Co przeszkadza
w podejmowaniu decyzji?, a w drugiej Kiedy-
/w jakich sytuacjach z tatwosciq podejmuje sie
decyzje?

5. Po wykonaniu zadania zespoty prezentuja
swoje opracowania. Nauczyciel uzupetnia za-
prezentowane pomysty uczniéw o elementy,
ktérych uczniowie nie wymienili, np. zwraca
uwage na fakt, iz ludzie moga mie¢ ktopoty
z podejmowaniem decyzji wynikajace z trud-
nosci w ocenie wagi decyzji, nieumiejetnosci
przewidywania skutkéw swoich decyzji, z in-
dywidualnego stylu zachowania w trudnych
sytuacjach, jak réwniez z niesamodzielnosci
w mysleniu.

Podsumowanie:

Zaproszenie do dyskusji, ktéra moze toczy¢ sie

wokét ponizszych pytan:

— Jakie przyczyny/trudnosci w podejmowaniu
decyzji zwrdcity szczegblng uwage uczniow?

— Jakie czynniki utatwiajqce podejmowanie de-
cyzji pojawiaty sie w przygotowanych opraco-
waniach?

— Czego uczestnicy nauczyli sie podczas tego
¢wiczenia?

— W jaki sposéb to éwiczenie pomoze uczniom
w ich przygotowaniu sie do podejmowania
kolejnych decyzji edukacyjno-zawodowych?



Cwiczenie 27
»Ja decyduje”

Zrédto: opracowanie wiasne

Poruszane zagadnienia: decyzje, ich podejmo-
wanie, samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji,
moje decyzje a decyzje innych

Cele:

— zainteresowanie uczestnikdw procesem po-
dejmowania decyzji,

— rozwijanie umiejetnosci podejmowania de-
cyzji,

— u$wiadomienie znaczenia podejmowania de-
cyzji w kontekscie dokonywania wyboréw
edukacyjnych i zawodowych.

Pomoce: Zatqcznik do ¢wiczenia, przestrzen do
wykonania ¢wiczenia

Czas trwania: 15 minut

Przebieg ¢wiczenia:

1. Nauczyciel prosi uczniéw, by na poczatek
staneli razem w okreslonym miejscu.

2. Dzieli przestrzen np. sali szkolnej, korytarza
na trzy czesci: 1, TAK”, Il ,Nie wiem, nie mam
zdania”, Ill ,NIE".

3. Nastepnie podaje uczniom instrukcje: Bede
odczytywac kolejno pewne stwierdzenia. Gdy
przeczytam pierwsze, zajmijcie miejsce w jed-
nym z trzech obszardw. Decydujcie o zajeciu
okreslonego miejsca samodzielnie.

4. Nauczyciel odczytuje kolejno stwierdzenia,
dajac uczniom po przeczytaniu kazdego
z nich chwile na przemieszczanie sie miedzy
obszarami.

Podsumowanie:

Zachecenie do dyskusji, ktéra moze toczy¢ sie

wokét nastepujacych pytan:

— Czego uczestnicy doswiadczyli podczas tego
¢wiczenia?

— Czy uczestnicy podejmowali decyzje samo-
dzielnie?

—  Czybyly sytuacje, w ktdrych uczestnicy kierowali

sie stanowiskami innych wobec stwierdzeri?

— Jakie trudnosci pojawity sie podczas udziatu
w ¢wiczeniu?

— Jak uczestnicy poradzili sobie z pokonywaniem
trudnosci?

— Czego uczestnicy nauczyli sie podczas tego
¢wiczenia?

Zatqcznik do ¢wiczenia 27

1. Dzisiaj trudno jest podjac trafng decyzje o wy-
borze szkoty, zawodu.

2. Decyzje o wyborze szkoty, zawodu trzeba
podjac samodzielnie.

3. Wazne jest to, gdzie bedg sktada¢ podania
najlepsi koledzy i kolezanki.

4. Przed podjeciem decyzji edukacyjnej, za-

wodowej koniecznie trzeba porozmawiac

z uczniami, ktérzy ucza sie w szkole, ktéra

chce wybrac.

Wazniejszy jest wybor szkoty niz zawodu.

6. Powinno sie wybiera¢ szkote, do ktérej ma
sie najblizej.

7. Do podjecia decyzji o wyborze szkoty, zawodu
nie trzeba sie dtugo przygotowywac.

8. Bardzo waznym czynnikiem, ktéry moze rzu-
towac na decyzje, jest informacja o atmosfe-
rze panujacej w danej szkole.

9. Zanim podejmie sie decyzje o wyborze zawo-
du, trzeba przeczytac charakterystyke danego
zawodu.

10. Nalezy wybiera¢ taki zawéd, w ktérym duzo
mozna zarobic.

11. Aby by¢ fachowcem w danej dziedzinie, trze-
ba uczyc sie przez cate zycie.

12. Najciekawsze s te zawody, w ktérych pracuje
sie z maszynami.

13. Rodzice maja decydujacy gtos w wyborze
szkoty, zawodu dla swojego dziecka.

14. Warto wybierac szkote, w ktdrej uczy sie star-
sze rodzenstwo.

15. W szkole ponadgimnazjalnej jest wiecej nauki
niz w gimnazjum.

w
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MODUL X Zawody — co warto o nich
wiedzie¢?

JEZYK POLSKI

— Rozwijajac umiejetnosci wyszukiwania informa-
¢ji, nauczyciel moze zacheci¢ mtodych ludzi do
wyszukiwania danych o zagadnieniach, ktére
moga dotyczy¢ np. zadan zawodowych, miej-
sca pracy, warunkéw pracy w danym zawodzie.

— Cwiczac z uczniami odrdznianie informacji
o faktach od opinii, nauczyciel moze przekfa-
dac te umiejetnos¢ na analizowanie informa-
¢ji o zawodach (np. sprawdzanie informacji
o zawodzie i poréwnywanie ich z informa-
cjami obiegowymi, potocznymi).

—> Podejmujac tematyke zwigzana zargumen-
towaniem, nauczyciel moze wykorzystac ja,
proponujac uczniom przygotowywanie argu-
mentéw przemawiajacych za ich wyborem
szkoty, zawodu.

— Omawiajac zagadnienia zwigzane z docie-
raniem do informacji, mozna przygotowac
zadania dotyczace poszukiwania informacji
zawodowej w ksigzkach, prasie, mediach
elektronicznych.

—> Temat: Selektywne korzystanie z elektro-
nicznych srodkéw przekazywania informacji,
w tym z Internetu moze by¢ sposobnoscia do
uwrazliwienia uczniéw na zwracanie uwagi
na jakos¢ zrédet internetowych.

JEZYK OBCY

—> Pracujac nad tematem: Opisy ludzi, miejsc
i przedmiotéw, nauczyciel moze zapropono-
wac uczniom zainteresowanym konkretnymi
zawodami przygotowanie informacji o tych
zawodach w jezyku obcym.

—> Rozmawiajac z uczniami o pracy, nauczyciel
moze omoéwicé miejsca pracy, ktére interesujag
uczniéw.

—> Poruszajac temat ,Szkota” nauczyciel moze
wspomnie¢ o koniecznosci poszukiwaniu

informacji o szkole; mozna przygotowac
przykfady ¢wiczen w tym zakresie.

— Prowadzac zajecia skoncentrowane na za-
gadnieniach np. sport, zywienie, sprzedaz,
technika, $wiat przyrody, nauczyciel moze
zaproponowac przyporzadkowanie zawo-
déw, ktdre sg powigzane z wymienionymi
zagadnieniami.

—> Zagadnienia wyszukiwania informacji na-
uczyciel moze powiaza¢ z wyszukiwaniem
informacji zawodowych.

— Opisujac wydarzenia dnia codziennego, na-
uczyciel moze podja¢ tematyke dotyczaca
wyboru szkoty, egzaminu, podejmowania
decyzji itd.

— Nauczyciel moze zacheci¢ uczniéw do po-
dejmowania tematyki zwigzanej z planami
na przyszto$¢ i wyborem zawodu.

MUZYKA

—» Zrodfa informacji o muzyce moga by¢ zré-
dtami informacji o réznych zawodach ,mu-
zycznych”, np. tancerz baletowy, prezenter
muzyczny (discjockey), mikser dzwigku, re-
alizator dzwieku, muzyk, piosenkarz.

— Rozpoznawanie dzwigkéw instrumentéw mu-
zycznych nauczyciel moze wykorzystac jako
okazje do rozmowy o zawodach muzycznych
zwigzanych z grg na instrumentach.

PLASTYKA

— Podczas zaje¢ nauczyciel moze rozmawiad
z uczniami o zawodach, ktére ich szczegélnie
interesuja i ktére sg zwigzane z plastyka.

— Nauczyciel moze zaproponowac wykonanie
prezentacji o zawodach zwigzanych z plasty-

ka.
HISTORIA

— Jesli sg uczniowie zainteresowani historia,
woéwczas nauczyciel moze przygotowac



dodatkowe materiaty, zadania stuzgce roz-
wojowi ich zainteresowan.

— Ciekawe dla uczniéw moze by¢ spotkanie
z przedstawicielami zawodéw, w ktérych
wazna jest znajomos¢ historii.

WIEDZA O SPOLECZENSTWIE

— Poniewaz przedmiot zawiera wiele tresci
o charakterze zawodoznawczym, warto
przybliza¢ uczniom te zawody, ktérymi sg
zainteresowani.

GEOGRAFIA

—> Poniewaz geografia sprzyja generowaniu
bardzo wielu zawodoéw, warto zainteresowac
nimi uczniéw.

— Warto akcentowac te zawody, ktére ciesza
sie szczegdlnym zainteresowaniem wsrod
uczniow.

BIOLOGIA

— Jesli nauczyciel zaobserwuje u uczniéw za-
interesowanie biologia, jej okre$lonymi dzia-
fami, tematami, to moze zaproponowac tym
uczniom poznawanie zawodow, w ktérych
istotne sg interesujace uczniéw tresci.

— W miare swoich mozliwosci moze zorgani-
zowac wycieczke zawodoznawcza badz spo-
tkanie z przedstawicielami zawodéw, ktére
sg powigzane z biologia.

CHEMIA

— Nauczyciel podczas lekcji, omawiajac poszcze-
gdlne tematy, moze podjac¢ sie powigzania
prezentowanych tresci z przedmiotu z za-
wodami, w ktérych potrzebna jest wiedza
z zakresu chemii.

— Nauczyciel moze zorganizowa¢ wycieczke za-
wodoznawcza do firmy lub spotkanie z przed-
stawicielami zawodoéw z branzy chemiczne;j.

FIZYKA

— Nauczyciel fizyki ma wiele mozliwosci opo-
wiedzenia uczniom o zawodach, w ktérych
ma znaczenie wiedza z réznych dziatéw fizyki.
Moze oczywiscie pomysle¢ nad skonstruowa-
niem ¢wiczen, zadan, ktére spowoduja, ze
uczniowie beda gromadzi¢ informacje o za-
wodach.

— Moze organizowac wycieczki zawodoznawcze
do firm, szczegélnie zwigzanych z przemy-
stem, z technika.

MATEMATYKA

— Podczas lekcji matematyki mozna przyblizac
uczniom zawody, w ktérych matematyka jest
konieczna.

— Nauczyciel moze organizowad wycieczki za-
wodoznawcze do firm, w ktérych bedg mogli
poznac specjalistéw, w pracy, w ktorej jest
potrzebna matematyka.

— Uczniowie moga korzysta¢ z zadan przygoto-
wanych przez nauczyciela, ktére sa przygo-
towywane pod konkretne zawody zwigzane
z matematyka.

EDUKACJA DLA BEZPIECZENSTWA

— Mozna pomoc uczniom w zbieraniu informagji
o zawodach zwigzanych z dbaniem o bezpie-
czenstwo obywateli.

— Nauczyciel moze zorganizowac spotkania
z przedstawicielami zawodéw, ktére ucznidow
interesuja.

WYCHOWANIE FIZYCZNE

— Mozna pomoc uczniom w zbieraniu informa-
¢ji o zawodach zwigzanych z wychowaniem
fizycznym.

— Nauczyciel moze zorganizowa¢ spotkania
z przedstawicielami zawodoéw, ktére ucznidow
interesuja.
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INFORMATYKA

—> Nauczyciel informatyki moze zachecac
uczniéw do poznawania zawodow zwigza-
nych z informatyka (np. administrator baz
danych, projektant baz danych, programista
aplikacji, architekt stron internetowych).

— Nauczyciel, rozwijajac u uczniéw rézne umie-
jetnosci, moze dokonywac powigzania ich
z zawodami.

WYCHOWANIE DO ZYCIA W RODZINIE

— Nauczyciel moze omawiane na lekcjach za-
gadnienia taczy¢ z omawianiem zawodow
zwigzanych z poruszanymi tresciami.

— Uczniowie moga poznawac zawody, w kto-
rych mowa o rodzinie, ofercie wsparcia dla
niej.

ZAJECIA ARTYSTYCZNE

— Nauczyciel moze zacheca¢ uczniéw do pozna-
wania zawodow zwiagzanych z dziatalnosciag
artystyczna.

— Nauczyciel, rozwijajac u ucznidw rézne umie-
jetnosci, moze dokonywac powigzania ich
z zawodami.

ZAJECIA TECHNICZNE

— Nauczyciel moze zacheca¢ ucznidéw do po-
znawania zawodow zwigzanych z technika.

— Nauczyciel, rozwijajac u ucznidéw rézne
umiejetnosci, moze dokonywac powiaza-
nia ich z zawodami.




Cwiczenie 28
nZawod dla mnie”

Zrédto: opracowanie wiasne

Poruszane zagadnienia: zawody, wyszukiwanie
informacji o zawodach

Cele:

— rozwijanie umiejetnosci wyszukiwania infor-
macji o zawodach,

— zapoznanie uczestnikow z obszarami infor-
macji o zawodach,

— zachecenie uczestnikéw do zainteresowania
sie informacja zawodowa,

— zwiekszenie wérdd uczestnikdéw swiadomosci
znaczenia informacji zawodowej w procesie
konstruowania kariery.

Pomoce: dostep do Internetu (przyktadowe stro-
ny www: www.euroguidance.pl, www.psz.praca.
gov.pliinne zawierajace informacje o zawodach),
egzemplarze Klasyfikacji Zawoddw Szkolnictwa
Zawodowego, Zatqcznik do ¢wiczenia

Czas trwania: 45 minut

Przebieg ¢wiczenia:

1. Nauczyciel przekazuje uczestnikom informa-
cje o mozliwosciach korzystania z r6znych
dostepnych zrédet informacji o zawodach.
Ukfada je w widocznym miejscu, pozwala
uczestnikom potaczy¢ sie z Internetem’”,

2. Nauczyciel rozdaje uczestnikom Zatqcznik do
¢wiczenia. Prosi o jego wypetnienie. Kazdy
uczestnik szuka informacji o zawodzie, ktory
go interesuje.

3. Uczestnicy przegladaja strony www szkot
i inne, przygotowane przez prowadzacego
zbiory informacji o zawodach.

4. Po zakonczeniu pracy chetni uczestnicy oma-
wiajg swoje opracowania.

172 Cwiczenie mozna wykonac bez korzystania z Internetu.
Wowczas nalezy zabezpieczy¢ wieksza liczbe zbiordw
informadji o szkotach dla uczniow.

Podsumowanie:

Zaproszenie do dyskusji, ktéra moze toczy¢ sie
wokot nastepujacych pytan:

=>» Po co gromadzi¢ informacje o zawodach?

=> Zjakich Zrédef czerpac informacje o zawodach?
=>» Co warto wiedzie¢ o zawodach?

=>» (Czego dowiedzieli sie o zawodach?

=> Czego nauczyli sie w trakcie tego ¢wiczenia?,

itp.
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Zatqgcznik
do Cwiczenia 28

Uzupetnij karte, zapisujac na niej informacje o interesujacym Ciebie zawodzie.
Nazwa zawodu:

Zadania i czynnosci zawodowe:



Cwiczenie 29
ldealny kandydat”

Zrédto: opracowanie wiasne

Poruszane zagadnienia: zawdd, zasoby, oferty
pracy

Cele:

— zainteresowanie uczestnikéw tematyka ofert
pracy, ich analizowaniem,

— zachecenie uczestnikéw do analizowania
ogtoszen zamieszczanych przez pracodawcéw,

— zwrdcenie uwagi na konieczno$¢ uwaznego
czytania ogtoszen zawierajacych oferty pracy.

Pomoce: przygotowane wczesniej ogtoszenia
prasowe, krétkie charakterystyki zawodéw im
odpowiadajace, kartki A4 lub arkusze papieru
do flipcharta, pisaki

Czas trwania: okoto 20 minut

Przebieg ¢wiczenia:

1. Nauczyciel dzieli uczestnikéw na 3-4-osobowe
zespoty.

2. Kazdy zespét losuje ogtoszenie prasowe
i otrzymuje od prowadzacego pasujaca do
niego charakterystyke zawodu.

3. Zespoty na papierze opracowujg charakte-
rystyke idealnego kandydata na oferowane
stanowisko.

4. Po zakonczeniu pracy zespoty przedstawiaja
swoje opracowania.

Podsumowanie:

Zaproszenie do dyskusji, ktéra moze toczyc sie

wokét nastepujacych pytan:

=>» Gdzie mozna znalez¢ oferty pracy?

=> Jakie informacje sq zamieszczane w oglosze-
niach zawierajqcych oferty pracy?

=>» Po co trzeba uwazne czytac ogtoszenia zamiesz-
czane przez pracodawcow?

=>» Czego nauczyto ich to ¢wiczenie?

'8 Proponuje sie przygotowanie takich charakterystyk
zawodow i ogtoszen prasowych, ktére odpowiadaja przed-
miotowi nauczanemu przez nauczyciela, a tym samym
okreslonej grupie zawoddw wg E. A. Klimowa.

Cwiczenie 30
»Praca dla mnie”

Zrédto: K. Druczak, M. Gotner-Szafrafiska, L. Kraw-
czyk, E. Perlik, Programy, scenariusze w zakresie do-
radztwa zawodowego indywidualnego i grupowego,
Want2Learn. Chce sie uczy¢!, 2006

Poruszane zagadnienia: praca, srodowisko pracy,
predyspozycje zawodowe

Cele:

- zainteresowanie uczestnikow poszukiwaniem
pomystéw na kariere adekwatnych do pre-
dyspozycji zawodowych,

- stworzenie uczestnikom okazji do identy-
fikowania predyspozycji zawodowych pod
katem srodowisk pracy,

- zachecenie uczestnikéw do rozwijania umie-
jetnosci odnoszenia wiasnych zasobéw do
szukania pomystéw na kariere, przyszta prace.

Pomoce: kartki papieru A4, mazaki, Zatqcznik
do ¢wiczenia'®'

Czas trwania: okoto 30 minut

Przebieg ¢wiczenia:

1. Nauczyciel dzieli uczestnikéw na 3-4-osobowe
zespoty.

2. Kazdy z zespotéw losuje dwa opisy os6b
i wspdlnie prébuje okresli¢, jakie jest prefero-
wane $rodowisko pracy wylosowanych oséb,
w jakich zawodach mogtyby sie sprawdzi¢,
argumentujac swoja decyzje.

3. Pozakonczeniu pracy zespoty przedstawiaja
swoje opracowania.

181 Warto wybrac¢ badZ przygotowac historyjki pasujace do
zawodow z okredlonej grupy zawoddw wg E. A. Klimowa.
A wiec takich zawodow, ktére odpowiadaja przedmiotowi,
ktérego uczy nauczyciel w gimnazjum.
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Podsumowanie:

Zaproszenie do dyskusji poswieconej potrzebie

zdobywania informacji o zawodach i/lub $ro-

dowiskach pracy, warunkach i mozliwosciach
zawodowych. Dyskusja moze toczy¢ sie wokot
nastepujacych pytan:

- Czywsréd omawianych historyjek i zawodéw
znalazty sie takie, ktérymi uczestnicy byli zain-
teresowani? o

[]

[
- Po co szuka sie odpowiedniego srodowiska

pracy?
- Czego nauczylisie biorgc udziat w tym cwicze-

niu? Jakie majq na temat tego, czego doswiad- Q

czyli, przemyslenia i refleksje?

Yy 7
0 o0 t
Y s

V 4

7

YU3:n73 -ieYCusSkmSriay



Zatqcznik
do Cwiczenia 30

1)

Tomek jest niepoprawnym gaduta. Potrafi
wszystko zatatwi¢, np. w urzedzie, sklepie czy
biurze. Swietnie dogaduije sie ze swoimi sied-
mioletnimi siostrzeficami. Babcia, ktérej jest
ulubieficem, méwi, ze to wrecz niemozliwe,
zeby pietnastolatek z takim zapatem budowat
wigwamy, udawat szeryfa czy godzinami grat
w gry planszowe z matymi dzie¢mi. Ma wielu
przyjaciét i nigdy sie nie nudzi, wystuchujac,
co maja do powiedzenia.

Kasia jest osobg bardzo uporzadkowana. Kie-
dy ktos w domu nie moze znalez¢ waznych
dokumentéw albo pilnie potrzebnej ksigzki,
wie, ze moze zwrdcic sie do niej o pomoc.
Fascynuje ja Swiat liczb - juz dzi$ pomaga
rozlicza¢ PIT-y wszystkim krewnym. Nie
lubi nieprzewidzianych sytuacji - czuje, ze
nie ma wtedy nad niczym kontroli. Dlatego
wazne rzeczy, jak np. wyjazd na wakacje, ma
szczeg6towo zaplanowane duzo wczesniej.
Jej kalendarz peka w szwach od starannych
zapisow.

Filip jest postrzegany przez swoich przyja-
ciot jako osoba troche szalona. Kiedy ma jakis
pomyst, to nie ma sity, ktéra przeszkodzitaby
mu w jego realizacji. Ostatnio wymyslit, jak
zdoby¢ srodki na remont osiedlowego boiska,
aw dodatku zaplanowat jego modernizacje.
Chociaz na ogét ciggle sie spieszy, to kiedy
nad czyms mysli, zdarza mu sie traci¢ kontrole
nad czasem. Jego znajomi wiedzg, ze kiedy
potrzebne jest jakies nietypowe rozwigzanie
trudnego problemu, to najlepiej zwrocic sie
do Filipa.

Wojtek kocha samochody i wszystko, co jest
z nimi zwigzane. Nie przeszkadzaja mu rece
czarne od smaru i ostry zapach akcesoriow
samochodowych. Zdarzyto mu sie juz kil-
kakrotnie zaoszczedzi¢ rodzinie wydatkow
zwigzanych z naprawg samochodu w warszta-
cie, dlatego mama przymyka oko na wiecznie
brudne od smaru rzeczy i $rubki placzace sie
po catym mieszkaniu.

5)

6)

7)

8)

Dominika jest osoba raczej niesmiatg i ci-
cha. Ma kilku oddanych przyjaciét, nigdy
nie byta ,duszg” towarzystwa. Mozna by jej
nie zauwazy¢, chyba ze rozmowa dotyczy jej
ukochanych kaktuséw. Wtedy staje sie inna
o0soba — moze godzinami opowiadac o ro-
dzajach podtoza, metodach nawilzania czy
nowej odmianie, kt6ra widziata w Internecie.
Jezdzi na specjalistyczne wystawy i ma przy-
jaciot, takich jak ona ,maniakéw” ktujacych
kulek, w catej Polsce.

Asia zawsze opiekowata sie jakim$ zwierza-
kiem. Najpierw byt ptak ze zZtamanym skrzy-
dtem, potem trzy osiedlowe koty i cztery
psy. Nie stanowit dla niej zadnego problemu
warunek rodzicéw, ze musi sama sprzatac
i opiekowac sie swoimi zwierzakami. Miej-
scowy weterynarz méwi o niej zartobliwie
»moja asystentka”. Ostatnio naméwita swo-
ja klase do udziatu w akgji ,Ciepta miska dla
schroniska”. Asia jest czestym bywalcem tej
niewesotej instytucji.

Bartek jest zafascynowany wszelkimi me-
chanizmami. Rodzice méwig, ze ma ,ztote
rece” — nie ma rzeczy, ktdrej nie potrafitby
naprawic. Lubi precyzyjne prace, dopaso-
wywanie malerikich elementoéw, sktadanie
ich w logicznie dziatajaca catos¢. Naprawit
dziadkowi zegarek, a siostrze stale zacinajaca
sie wieze. W szkole jego ulubionymi zajeciami
sg technika, fizyka i informatyka.

Alicja z kilku kresek potrafi wyczarowac
ciekawy obraz. Sama urzadzita swdj pokdj
i dzieki nietypowemu uzyciu kolorowych
resztek tkanin uzyskata niezwykty efekt. Lubi
wymyslac swoje stroje i taczy¢ je w dziwne
kombinacje. Dzieki temu jest zawsze fajnie
ubrana i nie martwi sig, ze spotka na imprezie
kogo$ w takim samym ubraniu.
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MODUL XI Szkolnictwo ponadgimnazjalne.
Sciezki ksztatcenia

JEZYK POLSKI

— Omawiajac charakterystyki bohateréw literac-
kich zajmujacych sie okreslonymi profesjami,
nauczyciel moze wspélnie z uczniami spro-
bowa¢ odnalez¢ wspotczesne odpowiedniki
tych profesji i wskazac sciezki ksztatcenia im
przypisane.

—> Rozwijajac umiejetnosci wyszukiwania infor-
macji, nauczyciel moze wiaczy¢ do swoich
zaje¢ np. temat ,Sciezki zawodowe w zawo-
dach...”®,

JEZYK OBCY

—> Nauczyciel, realizujac korzystanie ze zrédet
w jezyku obcym - takze z technologii infor-
macyjno-komunikacyjnych — moze powigzac
ten temat z zadaniami dotyczacymi przygoto-
wywania opiséw szkét ponadgimnazjalnych
w jezyku obcym.

—> Opisy intendji i planéw na przysztos¢ moga
dotyczy¢ wyboru szkoty ponadgimnazjalnej.

MUZYKA

—> Zrédta informacji o muzyce moga by¢ zré-
dtami informacji o szkotach muzycznych.

PLASTYKA

— Mozna opowiedzie¢ uczniom o szkotach
plastycznych, uczelniach wyzszych majacych
oferte edukacyjno-zawodowg dla zaintere-
sowanych plastyka.

HISTORIA

— Mozna opowiedzie¢ uczniom o szkotach, uczel-
niach wyzszych majacych oferte edukacyjno-

182 Mozna wybra¢ zawody z grupy cztowiek — cztowiek.

-zawodowag dla zainteresowanych historia.
WIEDZA O SPOLECZENSTWIE

— Odwiedzajac urzad gminy, uczniowie moga
poznac sciezki ksztatcenia oséb, ktére w nim
pracuja.

— Poruszajac tematy zwigzane z rynkiem pracy,
mozna pokazac¢ uczniom ré6znorodnos¢ scie-
zek ksztatcenia, analizowac je z perspektywy
rynku pracy.

GEOGRAFIA

— Na lekcjach, omawiajac zawody, mozna prze-
kazac takze informacje o szkotach, w ktérych
mozna sie uczy¢ danego zawodu zwigzanego
z geografia.

BIOLOGIA

— Jesli nauczyciel podczas lekcji przybliza
uczniom zawody zwigzane z biologig, to moze
zwréci¢ uwage na Sciezki ksztatcenia prowa-
dzace do kazdego z omawianych zawodow.

— Jedli nauczyciel zdecyduje sie zorganizowa¢
wycieczke zawodoznawczg lub spotkanie
z przedstawicielami zawodéw zwigzanych
zbiologig, to uzupetieniem tych dziatart moze
by¢ przygotowanie informacji o szkotach, kt6-
re posiadaja w swoich ofertach prezentowane
zawody.

CHEMIA

— Omawiajac zawody, w ktérych wazna jest
wiedza chemiczna, nauczyciel moze przed-
stawi¢ takze szkoty, w ktérych mozna zdoby-
wac kwalifikacje zwigzane z poszczegdlnymi
zawodami.

FIZYKA

— Przedstawiajac zawody, w ktérych wazne jest
odwotywanie sie do fizyki, nauczyciel moze



omowic przyktadowe $ciezki edukacyjne.

— Nauczyciel moze poszuka¢ kontaktéw z fir-
mami, szkotami technicznymi, ktére chetnie
przyjmuja na zajecia zawodoznawcze, pokazy
dla ucznidéw szkét gimnazjalnych.

MATEMATYKA

— Nauczyciel, przedstawiajac zawody ,matema-
tyczne”, moze takze omawiac¢ przyktadowe
Sciezki edukacyjne dotyczace tych zawodow.

— Nauczyciel moze organizowac wyjscia do szkét,
np. technicznych, ekonomicznych, w ktérych
ofercie s3 zawody zwigzane z matematyka.

EDUKACJA DLA BEZPIECZENSTWA

— Nauczyciel moze poméc uczniom w pozna-
waniu $ciezek ksztatcenia przypisanych do
zawoddw omawianych podczas lekgji przed-
miotowych.

WYCHOWANIE FIZYCZNE

— Nauczyciel moze poméc uczniom w pozna-
waniu $ciezek ksztatcenia przypisanych do
zawoddédw omawianych podczas lekcji wy-
chowania fizycznego.

INFORMATYKA

— Omawiajac zagadnienia: katalogi, bazy
danych nauczyciel moze zaproponowac
uczniom przygotowanie bazy danych o lo-
kalnej sieci szkét ponadgimnazjalnych.

— Poswiecajac czas na zajeciach na omowie-
nie réznych propozycji zawoddéw zwigzanych
z informatyka, nauczyciel moze analizowa¢
z uczniami takze informacje o ofertach szkot.

WYCHOWANIE DO ZYCIA W RODZINIE

— Uczniowie moga gromadzic¢ informacje o cie-
kawych ofertach edukacyjnych zwigzanych

z omawianymi zawodami podczas lekgji.
ZAJECIA ARTYSTYCZNE

— Nauczyciel moze pomdéc uczniom w pozna-
waniu $ciezek ksztatcenia przypisanych do
zawodow omawianych podczas lekcji.

ZAJECIATECHNICZNE
— Nauczyciel moze pomdéc uczniom w pozna-

waniu $ciezek ksztatcenia przypisanych do
zawodow omawianych podczas lekcji.
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Cwiczenie 31
,Witasciwa szkota”

Zrédto: opracowanie wiasne

Poruszane zagadnienia: szkoty ponadgimna-
zjalne, wybor szkoty, argumentowanie dokony-
wanych wyboréw

Cele:

— stworzenie uczestnikom okazji do myslenia
o wyborze danego typu szkoty ponadgim-
nazjalnej,

— zachecenie uczestnikow do przygotowania
argumentow przemawiajacych za wyborem
okreslonego typu szkoty ponadgimnazjalnej,

— zwiekszenie wéréd uczestnikéw swiadomo-
$ci znaczenia przemyslanego wyboru $ciezki
edukacyjnej.

Pomoce: Zatqcznik do ¢wiczenia, arkusze papieru
do flipcharta, pisaki

Czas trwania: okoto 30 minut

Przebieg ¢wiczenia:

1. Nauczyciel rozdaje Zatqcznik do ¢wiczenia
i prosi uczestnikdw o jego wypetnienie.

2. Po wypetnieniu arkusza nauczyciel dzieli
uczestnikéw na 3-4-osobowe zespoty. Kryte-
rium przydziatu do zespotu stanowi wybrany
przez ucznia typ szkoty ponadgimnazjalnej.

3. Zespoty przygotowuja plakaty. Kazdy zespo6t
wypisuje argumenty przemawiajace za da-
nym typem szkoty. Wazne jest, by cztonko-
wie zespotéw podczas tworzenia plakatow
odwotywali sie do wczesniej wypetnionych
Zatqcznikdw.

4. Pozakonczeniu prac zespoty prezentuja swoje
opracowania.

9

C

Podsumowanie:

Zaproszenie do dyskusji, ktéra moze toczy¢ sie

wokét nastepujacych pytan:

—  Czywypetnienie Zatqcznika nalezato do tatwych
zadari?

— Ktéra czes¢ ¢wiczenia, praca indywidualna czy
zespotowa, byta ciekawsza dla uczestnikéw?

— Jakie ma znaczenie przygotowywanie listy ar-
gumentoéw w dokonywaniu wyboréw?

— Czego nauczyto ich to ¢wiczenie?, itp.

HBASTTIAY



Zatqcznik
do Cwiczenia 31

Prosze napisa¢ odpowiednie dokonczenie zdania i je uzasadnic.

»Chciatbym/abym wybra¢:
Liceum Ogolnoksztatcace/Technikum/Zasadnicza Szkote Zawodowa'®, poniewaz:

10.

'8 Podkresl wybrany przez Ciebie typ szkoty ponadgimnazjalnej.
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Cwiczenie 32

»Zbieram informacje o szkotach ponadgimnazjalnych”

Zrédto: opracowanie wiasne

Poruszane zagadnienia: szkoty ponadgimna-
zjalne, wyszukiwanie informacji o szkotach

Cele:

- stworzenie uczestnikom okazji do szukania
informacji o szkolnictwie,

- rozwijanie umiejetnosci wyszukiwania infor-
macji w Internecie i innych nosnikach,

- zachecenie uczestnikoéw do korzystania z r6z-
nych zrédet informacji o szkotach.

Pomoce: dostep do Internetu, aktualne ulotki
o szkofach, broszury, informatory zawierajgce
informacje o lokalnej sieci szkét ponadgimna-
zjalnych, Zatqcznik do éwiczenia

Czas trwania: 45 minut

Przebieg ¢wiczenia:

1. Nauczyciel przekazuje uczestnikom informa-
cje o mozliwosciach korzystania z r6znych
dostepnych zrédet informacji o szkolnictwie.
Uktada je w widocznym miejscu, pozwala
uczestnikom potaczy¢ sie z Internetem’®,

2. Nauczyciel rozdaje uczestnikom Zatqcznik do
¢wiczenia. Prosi o jego wypetnienie. Kazdy
uczestnik szuka informacji o szkotach, ktére
go interesuja.

3. Uczestnicy przegladaja strony www szkot,
inne przygotowane przez prowadzacego
zbiory informacji o szkotach ponadgimna-
zjalnych.

4. Po zakonczeniu pracy chetni uczestnicy oma-
wiaja swoje opracowania.

184 Cwiczenie mozna wykonac bez korzystania z Internetu.
Wowczas nalezy zabezpieczy¢ wieksza liczbe zbiordw
informadji o szkotach dla uczniow.

Podsumowanie:
Zaproszenie do dyskusji, ktéra moze toczy¢ sie
wokot nastepujacych pytan:
Po co gromadzi¢ informacje o szkotach ponad-
gimnazjalnych?
— Zjakich zrédet czerpac informacje o szkotach?
— Cowarto wiedziec¢ o szkotach?
— Czego dowiedzieli sie o szkotach?
— Czego nauczyli sie w trakcie tego ¢wiczenia?, itp.



Zatqcznik
do Cwiczenia 32

Korzystajac z dostepnych zrédet informacji o szkotach ponadgimnazjalnych, uzupetnij karte, wyszu-
kujac informacje o tych szkofach, ktére Ciebie interesuja.

Szkotanr 1:

Nazwa szkoty:

Adres:

Telefon:

www szkoty:

Oferta szkoty (typy szkoty, profile, zawody):
Inne wazne dla Ciebie informacje'®:
Rekrutacja:

Szkota nr 2:

Nazwa szkoty:

Adres:

Telefon:

www szkoty:

Oferta szkoty (typy szkoty, profile, zawody):
Inne wazne dla Ciebie informacje:
Rekrutacja:

Szkota nr 3:

Nazwa szkoty:

Adres:

Telefon:

www szkoty:

Oferta szkoty (typy szkoty, profile, zawody):
Inne wazne dla Ciebie informacje:

Rekrutacja:
Zrédto: opracowanie wiasne

'8 Np. oferta zaje¢ pozalekcyjnych, kota zainteresowan, osiggniecia szkoty itp.
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Cwiczenie 33
»Gdzie szuka¢é informacji o szkotach ponadgimnazjalnych?”

Poruszane zagadnienia: szkoty ponadgimna-
zjalne, zrédta informacji o szkotach

Cele:

— zainteresowanie uczestnikow poszukiwaniem
informacji o szkotach ponadgimnazjalnych,

— zainspirowanie uczestnikéw do korzystania
z réznych zrédet informacji zawodowej,

— uswiadomienie uczestnikom znaczenia po-
siadania informacji o szkotach w planowaniu
kariery zawodowe;j.

Pomoce: tablica, pisaki
Czas trwania: 15 minut

Przebieg ¢wiczenia:

1. Nauczyciel zadaje uczestnikom pytanie: Gdzie
mozna szukac informacji o szkotach ponad-
gimnazjalnych?

2. Wszystkie odpowiedzi uczestnikdw zapisuje
na tablicy. Chodzi o to, by powstat bank po-
mystéw zwigzanych ze zrédtami informacji
o szkotach ponadgimnazjalnych.

3. Pozapisaniu wszystkich propozycji nauczyciel
odczytuje liste.

Podsumowanie:

Zaproszenie do dyskusji, ktéra moze toczy¢ sie

wokét ponizszych pytan:

—  Zktdrych zrédet informacji uczestnicy korzy-
stajq szukajqc informacji o szkotach?

— Jakie jest znaczenie informacji o szkotach
w procesie podejmowania decyzji edukacyj-
nych i zawodowych?

—  Czyzewszystkich wypisanych zrédetinformacji
uczestnicy korzystajq?

— Czego nauczyli sie uczestnicy w trakcie tego
¢wiczenia?



MODUK XII Cele i plany
edukacyjno-zawodowe

JEZYK POLSKI

> Analizujac biografie wybranych bohateréw
literackich, nauczyciel moze rozpoczac¢ dys-
kusje na temat celéw zyciowych oraz sposo-
boéw ich osiggania. Moze przygotowac opisy
postaci, ktére w rézny sposob traktowaty
plany i cele, aby dzieki temu uczniowie mo-
gli okresli¢ cechy charakteryzujgce np. ludzi
planujacych i nieplanujacych, odnies¢ sie do
konsekwencji postepowania pierwszych i dru-
gich, a takze sprébowali oceni¢ swéj sposdb
postepowania.

> W trakcie zaje¢ poswieconych tworzeniu wy-
powiedzi uczniowie maja okazje rozwijania
umiejetnosci planowania podczas ¢wiczen
zwigzanych z tworzeniem planu twérczego
wiasnej wypowiedzi. Nabyte umiejetnosci
planowania pracy uczniowie moga prze-
nies¢ do procesu planowania swojej kariery
i wykorzystywac je podczas okreslania lub
przeksztatcania obranych celéw.

JEZYK OBCY

— Nauka jezyka obcego szczegdlnie wymaga
od uczniéw systematycznosci i planowania
pracy. To doskonata okazja do ¢wiczenia
umiejetnosci zwigzanych z okreslaniem ce-
16w i projektowaniem dziatan.

— Realizujac tematy lekcji dotyczace zycia co-
dziennego, nauczyciel moze zwracac szcze-
go6lna uwage na tematy zwigzane z plano-
waniem, takie jak praca, planowanie wakacji,
szkota czy tez czas wolny.

MUZYKA

— Lekcje poswiecone grze na instrumentach,
a takze zwigzane z tancem i $piewem sa
okazja do rozméw na temat specyfiki pracy
zawodowego muzyka, ktéry musi opanowac

zdolnos¢ planowania oraz przewidywania
niespodziewanych zdarzen, m.in. ze wzgle-
du na odlegte terminy wystepdw (nierzad-
ko z rocznym, a nawet dwu- i trzyletnim
wyprzedzeniem). Praca artystyczna czesto
wigze sie z jednej strony z nienormowanym
czasem pracy, z drugiej ze $ciéle ustalony-
mi i czesto niezmiennymi datami wydarzen
muzycznych, w ktérych planuje bra¢ udziat
dany muzyk.

PLASTYKA

—> Uczniowie, realizujac projekty w zakresie

sztuk wizualnych, ucza sie planowania dziatan
twdrczych, organizowania pracy oraz radze-
nia sobie w sytuacjach koniecznosci zmiany
planéw.

Nauczyciel, wiaczajac uczniéw w organizacje
wystaw i wernisazy, daje mozliwo$¢ rozwi-
jania umiejetnosci planowania i organizo-
wania wydarzen artystycznych, negocjacji
terminéw oraz wspétpracy z wtadzami szkoty
lub instytucji partycypujacych w danym wy-
darzeniu.

HISTORIA

—> Analizujac kolejne epoki historyczne, na-

uczyciel moze inicjowa¢ dyskusje na temat
planéw i ustalania celéw w odniesieniu do
polityk omawianych cywilizacji i pafstw.
Uczac mtodziez ustawiania wydarzen histo-
rycznych w czasie i przestrzeni, nauczyciel
rozwija ich umiejetnosci analizy przyczyno-
wo-skutkowej, ktdra jest niezwykle przydat-
na w procesie planowania i ustalania celéw.
Analizujac z uczniami zmiany spoteczno-po-
lityczno-ustrojowe, jakie zachodzity w Polsce
i na $wiecie w réznych epokach historycz-
nych, nauczyciel moze zacheci¢ uczniéw
do dyskusji na temat celéw stawianych
spoteczenstwom w okreslonych warunkach
historycznych oraz mozliwosci realizowania
okreslonych karier (np. kobiety w wieku XIX
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i ich marzenia o zawodzie lekarza lub praw-
nika).

WIEDZA O SPOLECZENSTWIE

—> W trakcie lekcji poswieconych zyciu spo-

tecznemu nauczyciel moze przygotowac
¢wiczenia rozwijajace umiejetnosci plano-
wania i okreslania celow.

Nauczyciel, realizujgc temat zwiagzany z praca
i przedsiebiorczoscia oraz wyborami eduka-
cyjno-zawodowymi, moze zaaranzowac dys-
kusje na temat czynnikdéw sprzyjajacych lub
utrudniajacych proces planowania i ustalania
celéw. Zadaniem ucznia jest opracowanie
planu swojej dalszej edukacji uwzglednia-
jacego jego predyspozycje i preferencje.

GEOGRAFIA

— Na lekcjach poswieconych wybranym zagad-

nieniom geografii gospodarczej uczniowie
analizujg cele polityki panstwa zwigzane
m.in. z polityka rolna, urbanistyka, polityka
energetyczna i surowcdw naturalnych oraz
polityka przedsiebiorstw produkcyjnych.
Na ich podstawie probuja okreslac kierunki
rozwoju gospodarczego oraz przewidywa-
ne zmiany. Tego rodzaju zajecia pozwalaja
uczniom zdoby¢ wiedze na temat kontekstu
rynku pracy, ktéry warto uwzglednia¢, pla-
nujac swoja droge zawodowa.

BIOLOGIA

— Lekcje biologii sg okazja do zdobycia przez

uczniéw umiejetnosci planowania, przepro-
wadzania i dokumentowania obserwacji
i prostych doswiadczen biologicznych.
Uczen uczy sie okresla¢ warunki niezbedne
do przeprowadzenia doswiadczenia, przy-
gotowuje stanowisko pracy, rozwija umie-
jetnosci przewidywania skutkéw swoich
dziatan.

CHEMIA

—> Zagadnienia zwigzane z analiza reakgji che-

micznych to okazja do rozmowy z uczniami
na temat planowania i organizacji pracy che-
mikéw pracujacych w réznych przestrzeniach.
Nauczyciel moze zainicjowac dyskusje na te-
mat znaczenia umiejetnosci organizacji prac
oraz planowania w pracy badawczej.

FIZYKA

— W trakcie lekcji zwigzanych z wymaganiami

przekrojowymi uczen zdobywa umiejet-
nos$¢ wyodrebniania okreslonego zjawiska
z kontekstu oraz wskazywania czynnikéw
sprzyjajacych lub utrudniajacych osigganie
okreslonych celéw. Przeprowadzajac proste
doswiadczenia fizyczne, uczy sie planowa-
nia i organizacji pracy badawczej, a zdobyte
w ten sposéb umiejetnosci moze wykorzy-
sta¢ w procesie projektowania swojego zy-
cia, uwzgledniajac okolicznosci sprzyjajace
lub mozliwe trudnosci w trakcie realizacji
wybranych celéw krétko- i dtugotermino-
wych.

MATEMATYKA

— Lekcje matematyki poswiecone statystyce

i rachunkowi prawdopodobienstwa sg okazja
do zdobywania umiejetnosci analizy do$wiad-
czen losowych, ktére czesto odgrywajg duza
role w procesie projektowania i planowania
kariery. Poswiecone temu zagadnieniu lekcje
sg okazjg do dyskusji na temat przewidywa-
nych, lecz nieplanowanych oraz niespodzie-
wanych sytuacji, ktére, zachodzac w zyciu
cztowieka, powodujg koniecznos¢ zmiany
planéw i celéw.

INFORMATYKA

—> Lekcje informatyki zwigzane z rozwijaniem

umiejetnosci wyszukiwania i wykorzysty-



wania informacji pochodzacych z réznych
zrédet pomagaja w rozwijaniu kompetencji
istotnych w procesie planowania kariery.
Dzigki zadaniom zwigzanym z wyszukiwa-
niem danych oraz rozwigzywaniem proble-
mow z wykorzystaniem komputera ucznio-
wie rozwijajg umiejetnosci ustalania celéw,
okreslania priorytetéw oraz radzenia sobie
w sytuacji koniecznosci zmiany planéw ze
wzgledu na nowe okolicznosci.

w trakcie koncertu organizowanego przez
miodziez. Po zakoniczeniu ¢wiczenia ucznio-
wie wraz z nauczycielem analizuja kolejne
kroki podjetej przez nich akcji, omawiaja
stusznos¢ decyzji oraz moga przygotowac
plany alternatywne dla danej sytuacji kry-
Zysowej.

WYCHOWANIE DO ZYCIA W RODZINIE

— Lekcje poswiecone relacjom miedzyludzkim
oraz okresowi dojrzewania nauczyciel moze
wykorzysta¢ do dyskusji na temat faz zycia
oraz plandéw, jakie majg ludzie na poszcze-

WYCHOWANIE FIZYCZNE

— Nauczyciel wychowania fizycznego moze wy-

korzysta¢ prowadzone przez siebie lekcje do
podjecia tematu zwigzanego z planowaniem
i uprawianiem sportu. Przygotowujac mate-
riat opisujacy plany treningowe wybranych
sportowcow, przybliza uczniom znaczenie
systematycznosci i umiejetnosci dziatania
zgodnie z wytyczonym planem w sporcie
zawodowym.

Zajecia wychowania fizycznego moga tez
by¢ okazjg do zweryfikowania przez mto-
dziez swojego podejscia do planowania oraz
mozliwosciag podjecia préby dziatania zgodnie
z okreslonym planem, np. treningu biegania
lub regularnego uprawiania gry w siatkéwke.
Zacheceni przez nauczyciela uczniowie moga
wraz z nim opracowad program treningéw
i sprobowac wywigzac sie z ustalonego planu.
Po zakonczeniu ustalonych treningéw war-
to, aby nauczyciel stworzyt uczniom okazje
do podzielenia sie swoimi doswiadczeniami
z tego zadania.

EDUKACJA DLA BEZPIECZENSTWA

— Temat bezpieczenstwa i pierwszej pomocy

to okazja do rozmoéw na temat planowania
i organizowania pomocy w sytuacjach na-
gtych. Nauczyciel moze zaprosic¢ uczniéw do
¢wiczen symulacyjnych, w ktérych musza
zaplanowac i zorganizowa¢ akcje ratun-
kowa, np. z powodu pozaru, jaki wybucht

golnych etapach swoich karier. Dyskusja
moze dotyczy¢ kompetencji niezbednych
na kazdym z etapow zycia, dzieki ktérym
ludzie potrafia realizowac kolejne zadania
rozwojowe i faczy¢ je z osobistymi planami
zyciowymi.

W trakcie ré6znego rodzaju ¢wiczen i zadan
nauczyciel moze pomaéc uczniom okredli¢ ich
zasoby zwigzane z planowaniem i realizacja
kolejnych zadan rozwojowych.

ZAJECIA ARTYSTYCZNE

— Nauczyciel prowadzacy zajecia moze zapro-

jektowad je tak, aby uczniowie mieli okazje
zaplanowad, zrealizowac oraz oceni¢ efekt
wykonanej pracy — projektu artystycznego,
w jakim stopniu zostato wykonane to, co
uczen sam zaplanowat. Takie doswiadcze-
nie moze uswiadomi¢ mtodym ludziom, jak
wazna umiejetnoscig w kreatywnym swiecie
artystycznym jest umiejetnos¢ planowania,
przy jednoczesnej koniecznosci bycia ela-
stycznym na zmiany wynikajace z nieprze-
widywalnych okolicznosci. Stawianie celéw
i gotowosci do ich przeksztatcania to jedna
z wazniejszych umiejetnosci, jakimi powi-
nien cechowac sie cztowiek decydujacy sie
na zawdd artysty.
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ZAJECIA TECHNICZNE

—> Zajecia techniczne stwarzaja mozliwosc

trenowania umiejetnosci organizacji pracy
i planowania. Nauczyciel moze zorgani-
zowac wycieczki zawodoznawcze do firm
produkcyjnych, w ktérych odpowiednio
zaprojektowany cykl produkcyjny stanowi
podstawe dziatania. Warto pokaza¢ uczniom
zaréwno technologie produkgji zywnosci,
np. odwiedzajac fabryke czekolady, jak
i proces tworzenia urzadzen i maszyn, np.
zwiedzajac fabryke czesci samochodowych
lub sprzetu AGD. Majac okazje zobaczenia
specyfiki pracy w branzach technologicznych,
uczniowie moga zweryfikowac swoje prefe-
rencje, uwzgledniajac wiasne zasoby oraz
wymagania danej branzy, a w konsekwencji
zmieniajac swoje plany lub jeszcze bardziej
je uscislajac.



Cwiczenie 34
»M0j swiat za 10 lat”

Zrédto: opracowanie na podstawie J. Minta, Od
aktora do autora..., s. 75

Poruszane zagadnienia: projekt/wizja przyszto-
$ci, konstruowanie kariery, perspektywa czasowa

Cele:

— zaproszenie uczniéw do refleksji na temat
wizji przysztosci,

— umozliwienie ksztattowania przez uczniéw
umiejetnosci konstruowania wizji przysztosci
w okreslonej perspektywie czasowe;j.

Pomoce: arkusze papieru do flipcharta, kolorowe
mazaki lub kredki, Zatqcznik do ¢wiczenia

Czas trwania: 20 minut

Przebieg ¢wiczenia:

1. Nauczyciel dzieli uczniéw na 3-4-osobowe
zespoty.

2. Nastepnie rozdaje arkusze papieru do flip-
charta oraz kredki lub mazaki.

3. Zacheca, aby kazdy zespét zilustrowat, jak ich
zdaniem bedzie wygladat ich swiat za 10 lat.
Prosi, aby zespoty odniosty sie do ogélnych
zmian dotyczacych rzeczywistosci spotecz-
nej (relacji miedzy ludzmi, instytucji, $wiata
pracy i edukacji, technologii itp.), ale takze
aby ich cztonkowie mieli na uwadze zmiany,
jakie moga dotyczy¢ ich samych.

4. Po 15 minutach zespoty prezentuja swoje ob-
razy przysztosci, omawiajac to, co ich zdaniem
jest w nich najwazniejsze.

Uwagi: Wazne, aby nauczyciel przypomniat o za-
sadzie dyskrecji, nieoceniania czyichs wizji oraz
mozliwosci zrezygnowania z prezentacji, jesli
opracowana wizja jest zbyt osobista.

Podsumowanie:

Zaproszenie do dyskusji, ktéra moze toczyc sie

wokot nastepujacych pytan:

— Jak spodobaty sie uczniom zaprezentowane
przez zespoty wizje Swiata za 10 lat?

— Copomysleli sobie, kiedy zostali zaproszeni do
stworzenia obrazu swiata za 10 lat?

— Jaki jest stosunek uczniéw do planowania
przysztosci w perspektywie 10 lat?

— Coich zaskoczyto czy tez zdziwito w trakcie
tego ¢wiczenia?

—  Czego nauczyli sie uczniowie w trakcie tego
¢wiczenia?
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Cwiczenie 35
~Most do celu”

Zrédto: opracowano na podstawie: L. Frydziriska-
-Swiatczak, M. K. Stasiak, Odkrywanie podmioto-
wosci, £6dz 2002

Poruszane zagadnienia: okreslanie celéw, szan-
se i bariery w osigganiu celéw, zasoby kariery

Cele:

— stworzenie uczniom mozliwosci rozwijania
umiejetnosci okreslania celow,

— rozwijanie u uczniéw umiejetnosci identy-
fikacji zasobéw niezbednych do realizacji
wytyczonych celéw,

— przygotowanie uczniéw do opracowywania
projektu przysztej kariery.

Pomoce: kartki A4, kolorowe pisaki lub cienko-
pisy (nalezy zadba¢, aby kazdy z uczestnikéw
otrzymat pisaki lub cienkopisy w dwéch réznych
kolorach)

Czas trwania: 20 minut

Przebieg ¢wiczenia:

1. Nauczyciel prosi uczniéw, aby potozyli przed
sobg pionowo kartke A4 i przygotowali dwa
rézne kolory pisakéw/cienkopiséw.

2. Prosi, aby na gorze swojej kartki kazdy uczen
zapisat swoje imig, a na dole swdj najwazniej-
szy, aktualny cel.

3. Nastepnie zacheca, aby uczniowie wyobrazili
sobie, Ze stojg nad rzeka i bardzo chca przedo-
stac sie na druga strone. Zadaniem uczniéw
jest zbudowanie ze stéw, ktdre oznaczaja ich
zasoby (cechy, umiejetnosci, wiedze, waz-
ne osoby) pozwalajace osiggna¢ ich cel oraz
okreslajace ewentualne bariery i przeszkody,
mostu taczacego ich imie z celem. Uczestnicy,
+budujac” swéj most do celu, moga uzywac
przymiotnikdw, rzeczownikéw oraz czasow-
nikéw.

4. Nauczyciel prosi, aby uczniowie jednym ko-
lorem oznaczali te stowa, ktére odnosza sie
do tego, co im bedzie pomagato osiggna¢

cel, a drugim to, co bedzie im przeszkadzato.
Po okoto 10 minutach prosi, aby uczniowie
pokazali swoje mosty.

Podsumowanie:

Na zakonczenie nauczyciel inicjuje dyskusje do-

tyczaca tego:

— Czy uczniom udato sie dotrzec¢ do celu?

—  Ktdry z koloréw dominowat w budowaniu ich
mostu?

— Copomogto uczniom osiggnq¢ wybrany cel?

— Czego uczniowie dowiedzieli sie o sobie wyko-
nujqc to ¢wiczenie?

— Czego nauczyto ich to éwiczenie?



Cwiczenie 36
»Moje potencjalne drogi zyciowe”

Zrédto: opracowano na podstawie K. Brooks, Jak
wybrac zawdd? Zaplanuj swojq przysztos¢, Oficyna
Wydawnicza Branta, Bydgoszcz 2010, s. 132-139'¢

Poruszane zagadnienia: konstruowanie kariery,
cele kariery, alternatywne plany

Cele:

— stworzenie uczniom okazji do rozwijania
umiejetnosci tworzenia alternatywnych
planéw,

— przygotowanie uczniéw do konstruowania
i przeksztatcania wtasnej kariery.

Pomoce: kartki A4, otéwki lub dtugopisy
Czas trwania: okoto 20 minut

Przebieg ¢wiczenia:

1. Nauczyciel rozdaje uczniom czyste kartki,
a nastepnie prosi, aby posrodku zapisali
w kilku stowach swoja aktualng sytuacje, np.
Tomek — koszykarz, uczen Il klasy gimnazjum,
Ola - lll klasa gimnazjum, kocham koty, marze
o swoim salonie fryzjerskim.

2. Nastepnie nauczyciel prosi, aby kazdy
Z ucznidéw zastanowit sie i wypisat wszystko,
co mu przychodzi do glowy na temat jego
potencjalnych drég kariery: kim bedzie? gdzie
bedzie? Zacheca, aby uczniowie zapisywali
wszystko, o czym kiedykolwiek marzyli, my-
sleli, fantazjowali. Prosi, aby uczniowie swoje
pomysty zamiescili w réznych czesciach kart-
ki, nie kierujac sie zadnymi zasadami.

3. W dalszej czesci nauczyciel prosi, aby kazdy
uczen na swojej kartce podkreslit lub zakreslit
kazdy wpis i potaczyt je ze sSrodkiem kartki
(opisem osoby wykonujacej ¢wiczenie).

4. Nastepnie prosi, aby kazdy uczen, na pod-
stawie dokonanych wpiséw, sporzadzit dla
siebie liste potencjalnych drég zyciowych (od
2 do 10 lub wiecej). Sporzadzajacy liste nie

18 Cwiczenie zamieszczone w publikacji J. Minta, Od
aktora do autora...,s. 93.

powinni sie ogranicza¢. Na tym etapie powin-
ni sie kierowac zasada: o tak, ta droga bytaby
interesujqca, ciekawie bytoby niq podqzac.

5. Kolejny krok to okreslenie, co faczy wybrane
przez ucznidéw drogi. Czy zauwazajq jakies$
cechy wspodlne? Jakiego rodzaju sa to pro-
pozycje? Jaki rodzaj kariery reprezentuja?
Nauczyciel prosi uczniéw, aby sprébowali
nadac¢ kategorie wypisanym przez siebie
drogom zyciowym.

6. Nastepnie prosi, aby sprobowali wybrac te
zdrdg, ktére wydaja im sie najbardziej realne
(maks. 3).

7. Kolejnym krokiem jest analiza warunkdw, ja-
kie nalezy spetni¢, aby méc ,powedrowac”
kazda z wybranych drég.

8. W kolejnej czesci zadania nauczyciel prosi
uczniéw, aby zastanowili sie, ktéra z wybra-
nych drég najbardziej im odpowiada. A na-
stepnie aby zastanowili sie, jakie posiadajg juz
dzi$ zasoby, ktére umozliwityby im realizacje
ktérejs z wybranych drég.

9. Na zakonczenie nauczyciel prosi, aby ucznio-
wie skonfrontowali wybrane drogi z ich do-
tychczasowymi pomystami na przysztosc.
W jakim stopniu sie one pokrywaja, a w jakim
zakresie roznia, jesli wystepuja réznice?

Podsumowanie:

Zaproszenie do dyskusji, ktéra moze toczy¢ sie

wokot ponizszych pytan:

— Couczniowie sqdzq na temat takiego sposobu
tworzenia pomystéw na przysztos¢?

— Jakie byly ich wczesniejsze doswiadczenia
z projektowaniem przysztej kariery?

— Jakie bariery i ograniczenia pojawiajq sie u nich
w trakcie rozwazan o wtasnej przysztosci?

— Czy byto cos, co ich zaskoczyto w trakcie tego
¢wiczenia?

— Coudato im sie dostrzec w jego trakcie?

—  Wjaki sposéb wypracowane pomysty pomogq
im w tworzeniu ich osobistej kariery?

— Czego uczniowie nauczyli sie w trakcie tego
¢wiczenia?
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Program poradnictwa edukacyjno-zawodowego dla nauczycieli przedmiotéw w gimnazjum
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czniowie konczacy gimnazjum podejmu-

ja jedna z wazniejszych decyzji w swoim

zyciu. Wybierajac dalsza $ciezke edu-
kacyjna, w mniej lub bardziej sprecyzowany
sposob decyduja o swojej przysztej karierze.
| chociaz wiemy, ze w Swiecie ciagtych zmian
wybrany przez mtodego cztowieka kierunek
wielokrotnie w jego dalszej karierze moze
zostac¢ zmieniony, i zdajemy sobie sprawe, ze
mtodzi ludzie na tym etapie zycia nie sg jeszcze
gotowi do podejmowania wigzacych, dtugo-
terminowych decyzji, ten wybor jest niezwykle
istotny. Im blizszy bedzie aktualnym preferen-
cjom i predyspozycjom mtodego cztowieka, jesli
wybierze droge, ktéra bedzie go interesowata,
jest szansa, ze dzieki wybranej drodze edukacyj-
nej z sukcesem odnajdzie sie na wspdtczesnym
rynku pracy. | nawet jesli, ze wzgledu na réz-
norodne okolicznosci, mtody cztowiek bedzie
musiat obra¢ inny kierunek rozwoju zawodo-
wego, czas poswiecony na pogtebianie swoich
zainteresowan i pasji, na samopoznanie sig, nie
bedzie czasem straconym. Ten czas uczenia sie
i rozwijania umiejetnosci potrzebnych w zyciu
spotecznym moze stac sie okresem, dzieki ktd-
remu mtody cztowiek w przysztosci duzo fatwiej,
z wieksza pewnoscig siebie i znajomoscig swoich
zasobow bedzie wybierat najbardziej dla siebie
optymalne drogi rozwoju.

Przedstawiona publikacja jest jedna z propozycji
wsparcia gimnazjalistow w przygotowaniach do
procesu podejmowania decyzji dotyczacych ich
przysztej kariery zyciowej/zawodowej. Naszym
zdaniem nauczyciele, obok rodzicéw, sa kluczo-
wymi inspiratorami przysztych decyzji mtodych
ludzi. Z jednej strony réznymi sposobami poma-
gaja rozwijac i pogtebiac pasje ucznidw, ktérzy
wiedzg, co chcieliby w zyciu robié. Z drugiej
za$ - ich wtasne pasje i zainteresowania, ktére
uczniowie maja okazje obserwowac podczas lek-
¢ji, kot zainteresowan i réznorodnych wydarzen
szkolnych, nierzadko staja sie inspiracja dla tych
mtodych ludzi, ktérzy potrzebuja wiecej czasu

i mozliwosci, aby poznac siebie i odnalez¢ swoje
miejsce w Swiecie.

Przygotowana publikacja jest skierowana do
0s0b, ktdre na co dzien sg blisko swoich uczniow,
ich radosci i trudnosci. Zostata przygotowana
z mysla o nauczycielach pracujacych w gimna-
zjum. Chciatybysmy, aby nauczyciele czesciej
wiaczali w swoje zajecia elementy z zakresu
poradnictwa edukacyjno-zawodowego, ktére
tak sprzyjaja przygotowaniu mtodych ludzi do
samodzielnego konstruowania wtasnych karier.
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Poradnictwo zawodowe w edukacji i instytu-

cjach rynku pracy

Poradnictwo zawodowe w Polsce podporzadko-

wane jest przede wszystkim resortom'®”:
resortowi edukacji — Ministerstwu Edukacji
Narodowej — poradnictwo dla mtodziezy
uczacej sie, ucznidw/stuchaczy CKP, CKU
i CKUiZ,
resortowi pracy — Ministerstwu Pracy i Poli-
tyki Spotecznej — poradnictwo dla dorostych,
w szczegdlnosci oséb bezrobotnych.

Poradnie psychologiczno-pedagogiczne
Poradnictwo zawodowe to jedno z kilku zadan
realizowanych przez poradnie. Obejmuje ono
udzielanie dzieciom i mtodziezy pomocy w wy-
borze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz w pla-
nowaniu kariery zawodowej.
Najwazniejsze dziatania podejmowane przez
poradnie w tym zakresie to:
gromadzenie i udostepnianie informacji edu-
kacyjnej i zawodowej,
prowadzenie badan diagnostycznych pozwa-
lajacych okresli¢ predyspozycje i preferencje
zawodowe uczniéw i podejmowanie czyn-
nosci postdiagnostycznych (poradnictwo,
opiniowanie, orzekanie),
prowadzenie zaje¢ grupowych adresowanych
do grup uczniéw na réznych poziomach
ksztatcenia (prelekcje, zajecia warsztatowe,
informacyjne),
prowadzenie punktéw informacji szkolnej
w okresie rekrutacji do szkot,
organizowanie gietd i targéw zawodoznaw-
czych.

187 Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (Biura Ka-
rier), Ministerstwo Obrony Narodowej (Centralny Osrodek
Aktywizacji Zawodowej, Osrodki Aktywizacji Zawodowej)
takze realizujg dziatania z zakresu doradztwa zawodowego.

Szkolne Osrodki Kariery

Szkolne Osrodki Kariery (SzOK) w szkotach gimna-
zjalnych i ponadgimnazjalnych o uprawnieniach
szkot publicznych zostaty utworzone w ramach
grantu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w la-
tach 2003-2005'2,

Maja one na celu:
przygotowanie uczniéw do aktywnego ksztat-
towania swojej drogi edukacyjno-zawodowej,
rozwijanie umiejetnosci rozpoznawania
zasobow osobistych i ich wykorzystywania
w projektowaniu przez uczniéw swojej kariery
edukacyjno-zawodowej,
ksztattowanie umiejetnosci projektowania
przysztosci edukacyjno-zawodowej,
przygotowywanie uczniéw do poszukiwania
zatrudnienia, poruszania sie na wspétczesnym
rynku pracy, nawigzywania kontaktéw z pra-
codawcami,
gromadzenie i udostepnianie informacji edu-
kacyjno-zawodowej.

Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawo-
dowej i Ustawicznej

Wsparciem szkét i placowek oswiatowych zajmu-
je sie Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji
Zawodowej i Ustawicznej (KOWEZiU). Jest
centralng, publiczng placéwka doskonalenia
nauczycieli o ogélnopolskim zasiegu dziatania.
Organem prowadzacym Osrodek jest Minister-
stwo Edukacji Narodowej. KOWEZiU inspiruje,
przygotowuje i koordynuje zadania w zakresie
ksztatcenia i doskonalenia zawodowego nauczy-
cieli ksztatcenia zawodowego oraz nauczycieli
szkot dla dorostych. W KOWEZiU s opracowy-
wane i realizowane przedsiewziecia edukacyj-
ne zwigzane z kolejnymi etapami przemian
edukacyjnych w Polsce. Osrodek wspétpracuje
z innymi centralnymi placéwkami edukacyjny-
mi oraz instytucjami rzadowymi i organizacjami
pozarzadowymi w kraju i za granica. Zajmuje sie

'8 Podaje za: Szkolne Osrodki Kariery [on-line], protokét
dostepu: http://www.ohp.pl/?id=9, [01.08.2012 r].



takze gromadzeniem, przetwarzaniem i rozpo-
wszechnianiem informacji pedagogicznej z za-
kresu ksztatcenia zawodowego.

W KOWEZiU funkcjonuja 4 wydziaty merytoryczne
oraz Zesp6t Informacji i Wydawnictw. Jednym
z wydziatéw jest Wydziat Poradnictwa Zawodo-
wedo, ktéry realizuje nastepujace zadania:
przygotowywanie kadr dla systemu porad-
nictwa zawodowego w obszarze ksztatcenia
zawodowego i ustawicznego,
opracowywanie i publikacja materiatéw infor-
macyjnych i metodycznych oraz promowanie
dziatalnosci innowacyjnej, w tym prowadze-
nie dziatalnosci wydawniczej,
inne zadania w zakresie doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli zlecane i finansowane
przez Ministra'®.

Powiatowe Urzedy Pracy

Doradcy zawodowi zatrudnieni w urzedach pracy:
udostepniaja informacje o mozliwosciach
ksztatcenia i szkolenia, 0 zawodach oraz rynku
pracy,
pomagaja klientom w poszukiwaniu pracy,
prowadza badania predyspozycji zawodo-
wych,
zajmujg sie, na rzecz pracodawcéw, dobo-
rem kandydatéw do pracy na stanowiska
wymagajace szczegoélnych predyspozycji
psychofizycznych,
udzielaja informacji i doradztwa pracodaw-
com w zakresie doboru kandydatéw do pracy,
uczestnicza w wielu dziataniach zwigzanych
z przygotowaniem miodziezy uczacej sie do
wejscia na rynek pracy,
udzielaja porad utatwiajacych wybor zawo-
du, zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmia-

'8 Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronie www.
koweziu.edu.pl.

ne zatrudnienia z wykorzystaniem metod
psychologicznych, zwtaszcza badajacych
zainteresowania i uzdolnienia zawodowe,

inspiruja, organizujg i prowadza grupowe
zajecia umozliwiajace udzielanie pomocy
i porad zawodowych, zwtaszcza w grupie
bezrobotnych i innych oséb poszukujacych

pracy.

Centra Informacji i Planowania Kariery Za-

wodowej

Doradcy pracujacy w tych instytucjach:
prowadzg poradnictwo indywidualne,
organizuja zajecia grupowe majace na celu
nabywanie umiejetnosci poszukiwania i uzy-
skiwania zatrudnienia,
zajmujg sie badaniem predyspozycji i prefe-
rencji zawodowych,
Swiadczg specjalistyczne ustugi w zakresie
planowania kariery zawodowej,
gromadza, aktualizuja, opracowuja i upo-
wszechniaja informacje zawodowe o zasiegu
regionalnym (udostepnianie publikacji obej-
mujacych problematyke szkolenia zawodo-
wego 0s6b dorostych, rynku pracy, oczekiwan
pracodawcéw wobec kandydatéw do pracy,
itp.).
prowadza dziatalnos$¢ dotyczaca populary-
zowania w spoteczenstwie ustug w zakre-
sie poradnictwa edukacyjno-zawodowego
poprzez wspétudziat w organizacji imprez,
takich jak: Targi Pracy, Targi Edukacyjne, Targi
Przedsigbiorczosci, Gietdy Pracy, Dni Kariery
czy Salony Studenta.

Kluby Pracy

Klub pracy jest programem, ktérego gtéwnym
celem jest zwiekszenie aktywnosci i skutecznosci
bezrobotnych w samodzielnym poszukiwaniu
pracy. Przygotowuje bezrobotnych do powrotu
na rynek pracy, a takze wyposaza ich w umiejet-
nosci przydatne podczas poruszania sie na ryn-
ku pracy. Klub pracy oferuje osobom bezrobot-
nym i poszukujacym pracy nauke praktycznych
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umiejetnosci niezbednych przy poszukiwaniu
zatrudnienia lub wrecz uruchomienie procesu
aktywizacji zawodowe;j.

Gminne Centra Informacji

Zadaniami tej instytucji sa: zwiekszanie do-
stepu do informacji poprzez wykorzystywanie
nowych technologii (istniejg w miejscowosciach
gminnych, przyczyniajac sie do wyréwnywania
dysproporcji miedzy mozliwosciami mieszkan-
c6w matych miejscowosci a duzych aglomera-
¢ji); zwiekszanie ,atrakcyjnosci” absolwentéw
na rynku pracy poprzez zdobywanie umiejet-
nosci obstugi urzadzen biurowych, kompute-
ra, aplikacji biurowych, udziat w szkoleniach,
stazach itp.; zwiekszanie dostepu do informacji
dotyczacych prowadzenia wtasnej dziatalnosci
gospodarczej; utworzenie komputerowej bazy
danych o rynku pracy ,Kioski Pracy”; doradztwo
zawodowe; udostepnianie sali komputerowej;
szkolenia (np. szukania pracy przez Internet, e-
-pracy - mozliwos¢ pracy na odlegtos¢; nauka
obstugi komputera; nauka obstugi urzadzen
biurowych (faks, ksero, skaner, rzutnik multi-
medialny; notebook).

Ochotnicze Hufce Pracy

W strukturze Ochotniczych Hufcow Pracy znajdujg
sie jednostki zajmujace sie posrednictwem pracy,
doradztwem zawodowym i informacjg zawodowg
oraz szkoleniami zawodowymi. Sg nimi Centra
Edukacji i Pracy Mtodziezy, Mtodziezowe Biura
Pracy i ich filie, Kluby Pracy i ich filie, Mobilne
Centra Informacji Zawodowej, Mtodziezowe Cen-
tra Kariery, Punkty Posrednictwa Pracy, Osrodki
Szkolenia Zawodowego.

Mtodziezowe Biura Pracy

Z ustug Mtodziezowych Biur Pracy (MBP) moze

korzystac:
mtodziez bezrobotna i poszukujaca pracy
statej oraz krétkoterminowej (np. wakacyjnej),
mtodziez powyzej 15 roku zycia uczaca sie,
studenci,

pracodawcy dysponujacy wolnymi miejscami
pracy.

Oferta posrednictwa pracy realizowana jest po-

przez:
pozyskiwanie i gromadzenie ofert pracy
zaréwno dla przysztych pracownikéw, jak
i pracodawcow,
pozyskiwanie pracodawcow i statg wspot-
prace z nimi,
prowadzenie ewidencji 0séb zgtaszajacych
sie do Biura,
udzielanie osobom poszukujacym pracy pomo-
cy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia
oraz pracodawcom w pozyskaniu pracowni-
kéw poprzez odpowiedni dobdr ofert pracy,
kierowanie mtodziezy do pracy statej, sezo-
nowej i krétkoterminowej,
cykliczne organizowanie gietd i targéw pracy,
organizowanie praktyk zawodowych,
rozpowszechnianie informacji o dziatalnosci
i mozliwosciach przyjecia do hufcéw pracy,
prowadzenie dziatalnosci informacyjnej dla
bezrobotnej mtodziezy oraz pracodawcédw na
temat lokalnego rynku pracy, zmian zacho-
dzacych na tym rynku, praw i obowigzkéw
0s6b bezrobotnych, praw pracy wynikajacych
z kodeksu pracy,
popularyzacje elastycznych form zatrudnie-
nia,
wspotprace przy realizacji programéw rynku
pracy.

Kluby Pracy

Klub Pracy to miejsce spotkan oséb poszukuja-
cych zatrudnienia, w ktérym podstawowa forma
pracy sa zajecia indywidualne i grupowe. Celem
tych zajec jest nabycie umiejetnosci poszukiwania
i uzyskania zatrudnienia poprzez poznanie swoich
mocnych i stabych stron, sposobéw prezentacji
swojej osoby, zainteresowan.

Kluby Pracy OHP realizuja zadania z zakresu ak-
tywnego poszukiwania pracy przede wszystkim



w stosunku do uczniéw, absolwentéw i mtodziezy
bezrobotnej nieposiadajacej doswiadczenia w po-
szukiwaniu pracy lub napotykajacej trudnosci
w uzyskaniu zatrudnienia. Szkolenia prowadzone
przez lideréw klubéw pracy nie tylko ucza technik
poszukiwania pracy, ale nastawione sg na zmiane
sposobu myslenia o wtasnej sytuacji zawodowe;j
oraz wzbudzenie w uczestnikach motywacji do
podjecia dziatarh zmierzajacych do zmiany tej
sytuagji.

Podczas zaje¢ w Klubie uczestnicy moga:
poznac procesy i tendencje zachodzace na
rynku pracy,
poznac swoje mocne strony i ocenic ich atrak-
cyjnos¢ na rynku pracy,
dokonac bilansu umiejetnosci, mozliwosci
i predyspozycji zawodowych,
przygotowac sie do autoprezentacji i rozmo-
wy kwalifikacyjnej,
poznac aktywne metody poszukiwania pracy,
nauczy¢ sie analizowania ofert pracy,
poznac zasady pisania dokumentéw aplika-
cyjnych,
opracowac strategie pokonywania barier
w zatrudnieniu,
nauczyc sie tworzy¢ sie¢ kontaktéw pomocna
w zatrudnieniu,
zapoznac sie z podstawami prawa pracy.

Mobilne Centra Informacji Zawodowej
Gtéwnym celem Mobilnych Centréw Informacji
Zawodowej jest przetamanie bariery dostepu do
informacji zawodowej i zapobieganie wyklucze-
niu spotecznemu mtodziezy wchodzacej na rynek
pracy zamieszkatej na terenach matych miast i wsi.
Trzy podstawowe zadania stawiane przed Mobil-
nymi Centrami Informacji Zawodowej to:
prowadzenie zaje¢ grupowych - spotkan
informacyjnych i warsztatéw,
udzielanie informacji zawodowych,
prowadzenie porad indywidualnych.

MCIZ oferuja nowoczesng multimedialng in-
formacje o zawodach, szkotach zawodowych,
jednostkach szkolacych, kursach. Swiadcza ustugi
dla mtodziezy poszukujacej pracy, zagrozonej
wykluczeniem spotecznym, uczacej sie oraz
absolwentéw. Udzielajg porad w formie stacjo-
narnej i mobilnej z dojazdem do zainteresowa-
nych placéwek. Wspodtpracujg z powiatowymi
urzedami pracy, jednostkami administracji sa-
morzadowej, placéwkami oswiatowymi, w tym
ze szkolnymi osrodkami kariery, instytucjami
pozarzadowymi funkcjonujgcymi na lokalnym
rynku pracy.

Miodziezowe Centra Kariery
MCK kieruja swe ustugi do mtodziezy z lokalnych
srodowisk, chcacej skorzystac z ustug doradcow
zawodowych oraz zasobdéw informacji edukacyj-
no-zawodowej, a takze do uczestnikéw oraz ab-
solwentéw OHP. Szczegdlny nacisk kfadzie sie na
realizacje zagadnien zwigzanych z przedsiebior-
czoscia i samozatrudnieniem oraz umiejetnoscia
kierowania i kreowania wiasnej przysztosci zawo-
dowej, stad program Mtodziezowych Centréw
Kariery zawiera sie w czterech podstawowych
obszarach tematycznych:

informacja i poradnictwo zawodowe zaréwno

indywidualne, jak i grupowe,

pomoc w identyfikacji zasobéw miodego

cztowieka istotnych dla jego funkcjonowania

zawodowego,

projektowanie indywidualnych planéw dzia-

fania,

przedsiebiorczos$¢ i samozatrudnienie.

Aktywnosci MCK to przede wszystkim:
prowadzenie zaje¢ indywidualnych i grupo-
wych,
udzielanie indywidualnych i grupowych in-
formacji o mozliwosciach ksztatcenia, szko-
lenia, poszukiwanych zawodach na lokalnym
i europejskim rynku pracy,
przygotowywanie miodziezy do planowania
kariery zawodowej poprzez tworzenie wraz
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z klientem Portfolio Indywidualnego Projektu
Kariery,

nauczenie technik autoprezentacji,
przyblizanie zagadnien zwigzanych z przed-
siebiorczoscia i zakladaniem wiasnej firmy
oraz kreowanie postaw przedsigbiorczych,
badanie preferencji zawodowych, ocena
wtasnych mocnych i stabych stron,
wykonywanie testéw zainteresowan i uzdol-
nien zawodowych (m.in. Kwestionariusza Za-
interesowan Zawodowych).

Miodziezowe Centra Kariery takze gromadza,
opracowuja i aktualizujg informacje edukacyj-
no-zawodowa i kontynuuja dziatania w ramach
utworzonej Platformy Programowej ,OHP dla
Szkoty” ze Szkolnymi O$rodkami Kariery oraz
innymi instytucjami i organizacjami wspieraja-
cymi poradnictwo zawodowe.

Centralny Osrodek Metodyczny Informacji
Zawodowej
Koordynacja i rozwojem sieci Mobilnych Centrow
Informacji Zawodowej i Mtodziezowych Centréw
Kariery zajmuje sie Centralny Osrodek Metodycz-
ny Informacji Zawodowej (COMIZ) usytuowany
przy Komendzie Gtéwnej OHP.
Do zadan Osrodka Metodycznego nalezy:
tworzenie zatozen i wdrazanie zatozen MCIZ
i MCK,
badanie, rozwdj i tworzenie metod stosowa-
nych w poradnictwie zawodowym,
koordynowanie aktualizacji i rozbudowy
systemu informacji edukacyjno-zawodowej,
budowa systemu ksztatcenia i doskonalenia
doradcéw zawodowych,
inicjowanie projektow wspotfinansowanych
ze $rodkéw Unii Europejskiej.

Portal ,OHP dla Szkoty”

Portal tematyczny ,OHP dla Szkoty” powstat
w celu budowania trwatego dostepu i wymiany
informacji dla okreslonej grupy oséb zaintereso-
wanych poradnictwem zawodowym. Docelowo

portal stuzy doradcom zawodowym oraz mtodzie-
zy. Dla tej ostatniej grupy na portalu zamieszczo-
ne zostaty przyktady dokumentéw aplikacyjnych,
porady w zakresie poszukiwania pracy, informacje
o samozatrudnieniu i wolontariacie.

Na portalu znajduja sie tez materiaty pomocnicze
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodo-
wych w postaci broszur, poradnikéw i ulotek oraz
testéw sprawdzajacych predyspozycje. Gtéwne
podstrony portalu zawieraja: informacje bieza-
ce na temat dziatalnosci OHP, MCIZ, MCK i SzOK,
informacje na temat rynku pracy, baze wiedzy
z zasobami metodycznymi dla doradcéw zawo-
dowych i materiatami dla mtodziezy oraz przepisy
prawne i linki do ciekawych stron. Z kolei uzu-
petnianie kwalifikacji jest mozliwe dzieki kursom
e-learningowym zamieszczanym sukcesywnie na
portalu i dostepnym dla okreslonych uzytkow-
nikéw po zalogowaniu.

Agencje Zatrudnienia

Niepubliczne jednostki organizacyjne $wiadczace
ustugi w zakresie posrednictwa pracy, posrednic-
twa do pracy za granicg u pracodawcoéw zagra-
nicznych, poradnictwa zawodowego, doradztwa
personalnego i pracy tymczasowe;j.

Instytucje szkoleniowe

Publiczne i niepubliczne podmioty prowadzace
na podstawie odrebnych przepiséw edukacje
pozaszkolna.

Instytucje dialogu spotecznego na rynku pracy
Organizacje i instytucje zajmujace sie proble-
matyka rynku pracy: organizacje zwigzkéw za-
wodowych, pracodawcéw i bezrobotnych oraz
organizacje pozarzagdowe.

Poradnictwem zawodowym zajmuija sie takze
instytucje pozarzadowe, prywatne, ktére podej-
muja réznorodne dziatania na rzecz wspierania
mtodziezy i os6b dorostych w procesie plano-
wania kariery.



to publikacja przygo-
towana z mysla o uczniach szkét gimnazjalnych.
Jest przeznaczona dla nauczycieli pracujgcych na
co dzien z mfodzieza gimnazjalna. Zawiera tresci
teoretyczne, ktére maja za zadanie zainteresowac
nauczycieli poradnictwem i doradztwem eduka-
cyjno-zawodowym, ale takze przyblizy¢ je, wska-
zac obszary i zagadnienia, wazne z perspektywy
pomagania uczniom w dokonywaniu wyboréw
edukacyjnych i zawodowych. Przygotowany po-
radnik skfada sie z pieciu czesci.

Przedmiotem rozwazan w pierwszej czesci s
kompetencje kluczowe, zainteresowania i uzdol-
nienia. Zdaniem autorek publikacji sa to zagadnie-
nia, ktére warto rozwijac u uczniéw gimnazjum.
S3 one bardzo wazne w procesie podejmowa-
nia decyzji edukacyjnych i zawodowych przez
uczniow.

Czesé¢ druga poradnika zostata poswiecona
szkolnictwu ponadgimnazjalnemu, ktére ule-
gto zmianom od 1 wrzeénia 2012 roku. Wazne
jest, by nauczyciele gimnazjum mogli przekaza¢
podstawowe informacje o tym, czego uczen moze
spodziewac sie wybierajac dla siebie okreslong
sciezke edukacyjna.

Czes$¢ trzecia zostata przygotowana w celu przy-
blizenia nauczycielom poradnictwa i doradztwa
edukacyjno-zawodowego jako obszaru pracy
gimnazjum. Autorki wyjasnity podstawowe ter-
miny, pokazaty zmiany, jakie zaszly na przestrzeni
lat w poradnictwie i doradztwie. Zamieszczono
materiat dotyczacy uczniéw, ktdrzy sa nastolat-
kami rozwijajacymi sie psychofizycznie, majacymi
trudnosci takze w poszukiwaniu odpowiedzi na
pytanie ,Kim by¢?”. W tym rozdziale zostaty opi-
sane rowniez modele pracy nauczyciela dorad-
cy, metody i techniki pracy. Ciekawe moze by¢
zaproszenie nauczycieli do spojrzenia na siebie
jako doradcéw. Autorki oméwity tez prawne i or-
ganizacyjne aspekty realizowania zadan z zakresu

doradztwa zawodowego w gimnazjum. Ostatni
podrozdziat zostat poswiecony informacji zawo-
dowej, czyli zasobom takich informacji, ktére sg
potrzebne uczniom do podejmowania decyzji
edukacyjnych i zawodowych.

W czesci czwartej zostata przedstawiona koncep-
cja zainteresowan zawodowych wg E. A. Klimowa.
Autorki dokonaty przyporzadkowania poszcze-
g6lnych przedmiotéw szkolnych do grup zainte-
resowan zawodowych. Przygotowaty propozycje
sposobow rozwijania zainteresowan na lekcjach
przedmiotowych. Wskazaty tresci nauczania, ktére
mozna powigzac tematycznie z poradnictwem
i doradztwem zawodowym.

W czesci piatej zostata przedstawiona propo-
zycja programu doradztwa zawodowego dla
gimnazjum. Przygotowano tematy zajec przy-
datne w pracy z gimnazjalistami. Dodatkowo za-
mieszczono ¢wiczenia, ktére nauczyciele moga
wykorzysta¢ w bezposredniej pracy z uczniami.

Podsumowujac, publikacja ,Poradnictwo zawo-
dowe w gimnazjum. Poradnik dla nauczycieli
przedmiotu” to propozycja dla nauczycieli, ktorzy
moga inspirowac uczniéw do myslenia o sobie,
poznawania siebie, gromadzenia informacji o za-
wodach i $ciezkach edukacyjnych w kontekscie
podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodo-
wych. To propozycja, ktéra moze takze zainspiro-
wac nauczycieli do wtaczania tematéw z zakresu
poradnictwa i doradztwa edukacyjno-zawodo-
wego do programow realizowanych przez nich
przedmiotéw.
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Alewuns ‘

is a publication dedicated to
high school (in Polish gimnazjum) students. It is
addressed to teachers working with youth on
a daily basis. The book comprises of theoretical
content, which aims at making the teachers more
familiar with educational-vocational counseling
and at indicating the areas and issues important
in the processes of supporting the students in
their educational and vocational choices. The
book is divided in five parts.

The first part focuses on key competences, inte-
rests and talents. The authors claim that these
are the issues worth developing on this stage
of students’ education. They are crucial in the
process of planning further education and pro-
fessional life by the students.

The second part is devoted to a post-high school
education system which has undergone some
changes since the 1st of October, 2012. It is im-
portant for the high school teachers that they
are able to provide the students with the basic
information on what he/she might expect when
choosing the particular path of education.

The third part is designed in order to make the
teachers more familiar with the educational-
-vocational counseling as one of the aspects of
the high school tasks. The authors explain the
basic notions, show main changes that over the
years have occurred in counseling. In this part
we can find issues concerning the psychophy-
sical development of students who experience
difficulties when finding out the answers to the
existential question “Who am I?”. In this chapter
we can also learn about models of the teachers’
workshop, as well as methods and techniques
of work. An innovative input of the authors is
inviting the teachers to look upon themselves
as counselors as well. Legal and organizational
aspects of vocational counseling in high school
are also been here. The last part of the chapter

focuses on vocational information - the resources
necessary for students to take up educational
and vocational decisions.

The E. A. Klimow’s concept of vocational interests
is presented in the fourth part. The authors have
made an effort to allocate the particular school
subjects to the groups of vocational interests.
They have prepared proposals of how to deve-
lop the students’ interests in the framework of
particular classes. They have also pointed out the
learning content which could be thematically
linked to the vocational counseling.

The fifth part represents a proposal of a voca-
tional counseling program designed for a high
school. It comprises of a number of themes useful
when working with high school students. Addi-
tionally the chapter contains exercises that the
teachers can make use during the meetings with
the students.

Summing up, the publication ,Vocational coun-
seling in high school. A handbook for teachers” is
an offer for teachers who are open to stimulate
students to think and argue for themselves, to
gain self-knowledge, to gather information on
professions and educational paths necessary
when taking up educational and vocational de-
cisions. It is a book that can inspire teachers to
include the vocational-educational themes in the
regular curricula.

Tlumaczenie:
Agnieszka Zembrzuska



Katarzyna Druczak

Katarzyna Druczak, pedagog, trener, od 16 lat
doradca zawodowy.

Absolwentka poradnictwa na Uniwersytecie Wro-
ctawskim, studidow podyplomowych z zakresu
catozyciowego poradnictwa zawodowego oraz
filozofii i etyki.

Jest szkolnym doradca zawodowym w Zespole
Szkot Nr 5im. M. T. Hubera w Watbrzychu. Na co
dziert pomaga uczniom w projektowaniu kariery
i radzeniu sobie na rynku pracy. Pracuje takze
w Dolnoslaskim Centrum Informacji Zawodowej
i Doskonalenia Nauczycieli w Watbrzychu, gdzie
zajmuje sie szkoleniami nauczycieli z zakresu do-
radztwa edukacyjno-zawodowego i pedagogiki
szkolnej. Jest autorka i wspotautorka wielu pu-
blikacji oraz warsztatéw doskonalacych umiejet-
nosci doradcy. Wspotautorka ksigzki ,Rozwijam
skrzydta — poradnik metodyczny dla wychowaw-
cow gimnazjum w zakresie doradztwa zawodo-
wego”. Od 2002 r. wspotpracuje z dolnoslgskimi
uczelniami, przygotowujac do pracy przysztych
pedagogow i doradcédw zawodowych. Jest czton-
kiem Zarzadu Gtéwnego SDSiZ RP.

Katarzyna Druczak, educator, trainer, working for
16 years as a career counsellor.

She is a graduate counselling of the University of
Wroclaw. She has also taken part in post-graduate
diploma within the scope of all-life long career
counselling as well as philosophy and ethics.

She works as a school career counsellor in Zespol
Szkol nr 5 in Walbrzych. She supports her stu-
dents in constructing their professional careers
and helps them cope with problems on labour
market. She also works for Lower Silesian Center
of Vocational Information and Teachers’ Career
Planning where she is responsible for training
teachers within the scope of educational and
vocational counselling and pedagogy. She is an
author and a co-author of many publications and
workshops developing skills of a careers counsel-
lor. She is a co-author of a book ,Rozwijam skrzy-
dta - poradnik metodyczny dla wychowawcéw
gimnazjow w zakresie doradztwa zawodowego
(,1 spread my wings — a guidebook for grammar
school tutors within the scope of career guidan-
ce”). Since 2002 she has been cooperating with
Lower Silesian academies training prospective
teachers and careers counsellor. She is a member
of the Main Board of the Association of School and
Vocational Counsellors of the Republic of Poland.
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Joanna Minta

Joanna Minta, doktor nauk humanistycznych w zakresie
pedagogiki spotecznej i poradoznawstwa, od 12 lat
specjalizujaca sie w catozyciowym poradnictwie kariery.
Jej zainteresowania badawcze dotycza poradnictwa ka-
riery, a szczegélnie konstruowania kariery oraz tranzycji,
ale takze zwigzane s3 z mtodymi dorostymi.

Absolwentka poradnictwa na Uniwersytecie Wroctaw-
skim, studiow podyplomowych z zakresu catozyciowe-
go poradnictwa zawodowego oraz podyplomowego
kursu trenerskiego z zakresu zarzadzania organizacja
pozarzadowa.

Jest adiunktem w Zaktadzie Pedagogiki Spotecznej
i Poradoznawstwa w Instytucie Pedagogiki Dolno-
Slaskiej Szkoty Wyzszej. Jako nauczyciel akademicki
przygotowuje do pracy przysztych doradcéw zawo-
du oraz pracownikéw socjalnych. Jest promotorem
specjalnosci: Doradztwo zawodowe i rozwdj kariery
na studiach | stopnia oraz wspétautorem programu
studiéw podyplomowych Catozyciowe poradnictwo
edukacyjno-zawodowe.

W 2003 roku utworzyta Akademickie Biuro Karier
w DSW, ktére prowadzita przez 1,5 roku. Od 2005 roku
regularnie wspétpracuje z ABK zaréwno jako badacz
poradnictwa kariery, jak i doradca kariery.

J. Minta jest autorem i wspétautorem publikacji oraz
warsztatéw doskonalgcych umiejetnosci wspoétcze-
snego doradcy. Jej ostatnia publikacja to ksigzka pt.
,0d aktora do autora. Wspieranie mtodziezy w kon-
struowaniu wiasnej kariery”. Jako wyktadowca i trener
wspotpracowata m.in. z Departamentem Rynku Pracy
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, Krajowym
Osrodkiem Wspierania Edukacji Zawodowej i Usta-
wicznej, Dolnoslaskim Wojewddzkim Urzedem Pracy,
Wojewddzkim Urzedem Pracy w Gdansku, Centrum
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej we Wro-
ctawiu, Dolnoslaska Siecia Biur Karier i in.

Jest cztonkiem Stowarzyszenia Doradcéw Szkolnych
i Zawodowych RP oraz cztonkiem zatoZzycielem Nauko-
wego Towarzystwa Poradoznawczego, a od wrzesnia
2011 r. cztonkiem zatoZzycielem The European Society
for Vocational Designing and Career Counselling.

Joanna Minta, PhD of social pedagogy, from 12 years
specializes in lifelong career counselling. Her research
interests concern to the career counselling and parti-
cularly constructing career and transition, but they are
also connected with young adult.

She graduated in counselling at The Wroclaw University,
postgraduate studies in lifelong vocational counselling
and postgraduate coach course from in the manage-
ment of the non-governmental organization.

She is the assistant professor in The Department of
Social Pedagogy and Counsellogy at The Faculty of
Education University of Lower Silesia. As an academic
teacher she trains and prepares the future career coun-
sellors and social workers to their professional life. She
is the supervisor and tutor and of the specialization:
Vocational counselling and the development of career
at the bachelor’s degree of pedagogy studies. She is
also the co-author of the program of the postgraduate
studies for career counsellors, called: Lifelong educa-
tional and vocational counselling.

In 2003 she founded The Academic Careers Office at the
University of Lower Silesia which was led by her by 1,5
year. From 2005 she co-operates from the Academic
Careers Office regularly both as the researcher of the
career counselling and as the career counsellor.

J. Minta is the author and the co-author of publication
and workshops developing professional skills of con-
temporary career counsellors. Her last publication is a
book: “From actor to author. The support of the youth
in constructing their own career”. She co-operated as
lecturer and trainer with the Department of Labour
Market in the Ministry of Labour and Social Policy,
National Centre for Supporting Vocational and Con-
tinuing Education; Lower-Silesian Province Labour
Office, Voivodeship Labour Office in Gdansk, Centre
of Information and Planning of The Professional career
in Wroclaw and others.

She is the member of The Association of School and
Vocational Counsellors of the Republic of Poland and
the founder member of The Association of Counselling
Science and since September 2011 the founder member
of The European Society for Vocational Designing and
Career Counselling.
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