Kolektivnazmluva

uzatvorena diia 2. maja 2018

medzi zmluvnymi stranami: -

rového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku

erskou $kolou, Jarna ulica 3 168/13, 05801 Poprad,
1C0:37791605

predsedom zékladnej organizacie (d'ale] Z0), ktory je

4vanie a uzatvorenie kolektivne;j zmluvy (dalej KZ)

7ékladnou organizaciou Odbo
pri Zakladnej Skole s mat

zastipenou Danielou Kasickou,
opravneny na kolektivne vyjedn

74kladnou $kolou s materskou skolou, Jarna ulica 3168/13, 05801 Poprad,

1C0:37791605

zastipenou Mgr. Janom Kost’alikom, riaditelom skoly (d'alej zamestnavatel)
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Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Pdsobnost’, platnost’ a i¢innost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje individualne a kolektivne vztahy medzi zamestndvatelom a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

Téato KZ je zavézna pre zmluvne strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatela v pracovnom
pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a v pracovnom pomere na krat$i pracovny cas,
v ktorom je rozsah pracovného Casu 20 aviac hodin tyzdenne. KZ sa nevztahuje na
samestnancov zamestnavatela, ktori uneho pracuju na dohodu o vykonani prace ana dohodu
o brigadnickej praci Studentov.

Na tcely tejto KZ sa mdze pouzivat' na spolotné oznacenie ZO a zamestnavatel'a oznaCenie
zmluvné strany*, namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP*, namiesto ozna¢enia Zakona
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme (zdkon
£.553/2003 Z. z.) skratka ,,OVZ*, namiesto Zakona o vykone prace vo verejnom zaujme (zakon
:.552/2003 Z. z.) skratka ,ZOVZ* anamiesto Kolektivnej zmluvy vy$sieho stupnia skratka
KZVS*,

Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Utinnost tejto KZ sa za¢ina2. januara
2015 2 konei 31. decembra 2015, pokial' doba Ginnosti niektorych zavdzkov nie je v nej

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skongenia jej Gi¢innosti.

]

Pokial do 31.12.2015 nebude podpisana medzi zmluvnymi stranami KZ na rok 2016, tato KZ je
31.12.2015 do dia podpisania novej KZ zmluvnymi stranami.

[—

Clanok 2
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mdzu menit’ len po dohode zmluvnych stran, na zaklade pisomného navrhu
dnou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,doplnok ku KZ* a &isluju sa

v poradi v akom su uzatvorene. :

Zmluvné strany sa zavizuju doplnkom ku KZ zmenit ustanovenia KZ, ak to vyplynie zo zmeny

vieobecne zaviznych pravnych predpisov a ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné naroky v

zavislosti od prideleného rozpoctu na rok. Zmluvné strany mozu po vzajomnej dohode doplnkom

k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 3
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel' sa zaviizuje po podpisani KZ tuto umiestnit’ na stranke Skoly.

ZO na pracovisku sa zavdzuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov zamestndvatela
s obsahom tejto KZ.
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Druha cast
Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov
z kolektivnej zmluvy

Clanok 4
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

Osobné priplatky (dalej OP) sa bud poskytovat’ zamestnancom Vv zmysle prijatych kritérii
dohodnutymi medzi zmluvnymi stranami.

Vysku priznaného OP moze riaditel’ 8koly zniZit' alebo odobrat’ len v pripade, ak u zamestnanca
pomint dévody na jeho poberanie v ramci kritérii na poskytnutie OP, pripadne v dosledku
porudenia pracovnej discipliny alebo z dévodu nedostatku finanénych prostriedkov. Akékol'vek
zmeny v OP vopred prerokuje riaditel’ $koly so zamestnancom.

7amestnavatel vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zéasluhy pri zivotnom jubileu 50
rokov veku v sume rovnajicej sa vyske mesacného funkéného platu. Daldie odmeny budu
vyplatené v zmysle prijatych kritérii pre poskytovanie odmien dohodnutych zmluvnymi
stranami.

Zamestnavatel' za nad¢asovi pracu poskytne zamestnancovi nahradné volno, alebo odmenu

zvysenu o 30%.

Clanok 5
Vyplata platu a zrazky z platu

Famesinavatel sa zavizuje uskutoénit vyplatu platu raz mesacne najneskor v 12-ty den
ho mesiaca.

svatel sa zavizuje plat zasielat na osobné Uty zamestnancom, ktoré si zriadili
vch ustavoch podla vlastného vyberu.

Famesiavatel sa zavizuje na zdklade suhlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne na dohode o
srizkach zo mzdy, vykonavat' zrazky zo mzdy zamestnanca - Clena 7O v prospech G¢tu Rady
70. & Gétu: 400 785 2845/7500, vo vyske 0,45%, vzdy do 12-tého dia v mesiaci, v ktorom sa
plat vyplaca.

7O sa zavizuje poskytnut zamestnavatelovi na splnenie  jeho povinnosti uvedene;
v predchadzajicom odseku vietky zuctovacie udaje a pisomné dohody o zrazkach zo mzdy
samestnancov nimi vlastnoru¢ne podpisané.

Clanok 6
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer Z dévodov uvedenych v
§ 63 ods.1 pism. a) alebo b) 7P odstupné podl'a § 76 ZP.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné v sume dvojnasobku jeho priemern€ho
mesacného zarobku pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na:

1. invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonévat’ zarobkovi &innost je viac ako 70 %

2. pred¢asny starobny dochodok

3. starobny dochodok
Zamestnavatel' poskytne samestnancovi odchodné podl'a odseku 1. ak zamestnanec poziada 0
poskytnutie uvedeného déchodku pred skontenim pracovného pomeru alebo do 15 pracovnych
dni po jeho skonceni.

Zamestnavatel' nie je povinny poskytnut’ odchodné podla odseku 1, ak sa pracovny pomer
skongil podl'a § 68 ods. 1.
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Clanok 7
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie

Zamestnavatel sa zavizuje mesatne odvadzat do poistovne zamestnancovi, ktory ma
zmluvu o DDP s vybranou poistoviiou 4 zamestnavatefom. Zamestnavatel sa zavézuje, Ze
zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkové poistenie v zamestnavatel'skej zmluve pre
zamestnancov prerokuje so ZO a dohodne so zamestnancom.

Clanok 8
Pracovné podmienky

Zamestnavatel uréuje pracovny ¢as na 37 a 1/2 hodiny tyZdenne.

Vymera dovolenky je devit tyzdiiov v kalendarnom roku pre pedagogickych zamestnancov
(uditelia, riaditel, zastupcovia, vychovévatelia) a odbornych zamestnancov. Nepedagogicki
zamestnanci maji podl'a Zakonnika prace zakl. vymeru dovolenky 5 tyzdnov. Dovolenka vo
vymere 6 tyzdnov patri samestnancovi, ktory do konca kalendérneho roka dovfsi 33 rokov veku.

Pedagogicki zamestnanci mozu vykonavat’ pripravu na vychovno-vyucovaci proces alebo dalej
sa vzdelavat’ aj mimo pracoviska v ramci tyzdenného pracovného Casu.

Zamestnavatel bude v&as informovat vybor ZO 0 véetkych pripadoch rozvézovania
pracovného pomeru zo strany zamestnavatel'a a vopred prerokuje tieto pripady s vyborom ZO.

Zamestnavatel bude pri skongeni pracovného pomeru zohladtiovat (pri splneni plne]
cie a trvalého pracovného pomeru)

\cov so zniZenou pracovnou schopnostou
estnancov, ktori sa starajii najmenej o jedno nezaopatrené dieta
chote 5 rokov pred narokom na starobny dochodok.
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Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 9
Obdobie socialneho mieru, jeho prerusenie, rieSenie kolektivnych sporov,
individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich staZnosti

Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak ned6jde k postupu podra ¢lanku 2 ods.1 tejto KZ.

V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 2 ods.1 KZ mo6Zu zmluvné
strany pouzit aj krajné prostriedky na riedenie kolektivneho sporu, t j. §trajk a vyluku, pri splneni
zékonnych podmienok stanovenych v zak.¢.2/1991, 74k &.54/1996 7. z.,z4k.6.519/1991 Zb.,
24k.£.209/2001 Zb. o kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

Pri rieteni kolektivnych sporov, individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich
staznosti budi zmluvné strany postupovat v zmysle platnych pravnych noriem a pracovného
poriadku.

Zmluvné strany sa zavézujd, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od predloZenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrie$enie sporu o plnenie zavazku
z KZ. 7e budi postupovat’ v zmysle zakonov uvedenych v ods.2 tohto ¢lanku.

Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie  svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy na sude, bez
jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.
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Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budi postupovat’ objektivne,
podl'a zdkona o staznostiach a vnutorného predpisu zamestnavatel'a.

Zamestnavatel sa zavdzuje dosledne dodrziavat’ ustanovenia § 13 antidiskriminaéného zakona ¢.
365/2004 Z. z. orovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskriminaciou a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni zmien a doplnkov.

Clanok 10
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budi racionélne riesit zabezpedenie nevyhnutnej prevadzkove;j
¢innosti ZO na pracovisku, aby mohli riadne vykonévat svoje poslanie. Na splnenie povinnosti
vyplyvajucej z § 240 ods. 3 ZP sa zamestnavatel’ zavizuje na dobu existencie ZO poskytnut jej:
* jednu miestnost’ na vykon ¢innosti ZO a vyboru ZO, ktory je Jej Statutdrny orgéan
e zaplatitt vSetky prevadzkové ndklady (energie, spojové poplatky apod.), pouZivanie
kopirovacieho pristroja, pocitaca, tlagiarne, internetu a podla moznosti kancelarske potreby.
® v primeranej miere svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za Géelom vzdelavacich
Cinnosti  odborovych funkciondrov a vedicich zamestnancov zamestnavatel'a v oblasti
pracovnopravne]j a kolektivneho vyjedndvania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou
KZ, na kolektivne vyjednavanie a rie§enie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych
organov a na slavnostné podujatia savisiace s ocenenim prace zamestnancov.

Zmluvné strany budu spolo¢ne posobit na zamestnancov v zmysle podpory odborovej
organizacie.

Zamestnavatel poskytne pracovné volPno s nahradou mzdy funkcionarom vyboru ZO,
funkciondrom ZO a funkcionarom, ktori st zvoleni do organov Rady ZO OZ PS a V, KR ZO, do
prisludnych sekceii a do organov OZ PS a V na Slovensku na zabezpecenie ¢innosti a poslania ZO
v nevyhnuinom rozsahu na $kolenia, porady, kolektivne vyjednavanie a akcie poriadané Radou
Z0.KR Z0.Z0 a OZ PS a V na Slovensku.

Zamestnavatel umozni Gpravu rozvrhu hodin predsedovi ZO v dohodnuty defi na zabezpeéenie
¢innosti ZO a Rady ZO.

Zastupcovia zamestnancov, odbornici plniaci ulohy pre zastupcov zamestnancov st povinni
zachovavat’ mi¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone svojej funkcie a
ktoré boli zamestnavatelom ozna¢ené ako doverné. Tato povinnost’ trva aj pocas jedného roka
po skonceni vykonu funkcie, ak osobitny predpis neustanovi inak.

Clanok 11
Spolurozhodovanie a sa¢innost’ zmluvnych stran v pracovnopravnej oblasti

Zamestnavatel sa zavdzuje plnit povinnosti vyplyvajuce z pravnych predpisov atejto KZ,
najma:
a) umoznit’ a vytvorit' riadne podmienky na vykondvanie kontrol v zmysle usmernenia MS
SR, MPSVaR SR aOZPS aV&.j.3790/97-111/11 zo diia 1.12.1997, najma:
¢ nad stavom BOZP u zamestnavatel'a
e v oblasti dodrZiavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov
b) na poziadane predsedu ZO informovat o zdviznom limite mzdovych prostriedkov na
kalendéarny rok, ktoré im ur¢il zriad'ovatel’, ako aj o jeho zmenach.
¢) na poZiadane predsedu ZO informovat o pouZiti a zmenach mzdovych prostriedkov,
poskytovat' rozbory hospodarske a $tatistické vykazy (P1- 04).
d) informovat’ o pripravovanych zmenach v odmetiovani, najmi v oblasti s aplikdciou zdkona
OVZ nariadenia vlady SR, ktorymi sa ustanovuju katalogy pracovnych Cinnosti.
¢) informovat’ o opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP (§ 146 a § 147 ZP, §8a az 8f
zékona €. 124/2006 Z. z. o bezpenosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
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niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, § 6 nar. vlady SR &. 395/2006 Z. z.
0 podmienkach poskytovania OOP)

Clanok 12
Zavizky odborovej organizacie

Odborové organizacia sa zavizuje po dobu ug&innosti tejto KZ dodrZiavat’ socidlny mier so
zamestnavatefom v zmysle ¢lanku 9 tejto KZ.

Odborova organizicia sa zavdzuje informovat zamestnivatela o situdcii veducej k poruSeniu
socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat na zasadnutia svojich organov zastupcu
zamestnavatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z kolektivnej zmluvy.

Clanok 13
Ochrana price a kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

Povinnosti zamestnavatel'a v oblasti BOZP vyplyvaju z § 146 a § 147 Zakonnika prace a § 8
zékona ¢. 124/2006 Z. z. 0 BOZP a o zmenach a doplneni niektorych zakonov v zneni zmien
a doplnkov.

Zamestnavatel’ v zdujme toho:
® bude poskytovat zamestnancom, ak to vyZaduje ochrana zdravia a Zivota, podla
pracovnopravnych predpisov na bezplatné pouZivanie potrebné osobné ochranné pracovné
prostriedky, umyvacie, Cistiace a dezinfeké&né prostriedky, pracovny odev, pracovnu obuv.
* teto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnanec povinny udrziavat’
v pouzitelnom stave.
* zamesiavatel je povinny kontrolovat' ich pouZivanie, zabezpeCovat riadne hospodérenie
s nimi a v pripade potreby ich obnovovat.
* oboznamovat s pravnymi predpismi a inymi predpismi na zaistenie BOZP veducich a
ostatnych zamestnancov, vyZzadovat a kontrolovat’ ich dodrZiavanie.
* zistovat aodstrailovat pri¢iny pracovnych trazov a chordb zpovolania a viest' ich
evidenciu.

Zamestnavatel sa zavizuje v spolupraci so ZO zhodnotit’ minimalne:
e I-krat do roka rozbor pracovnej neschopnosti, Girazovosti a tirovne BOZP vratane navrhov a
opatreni smerujtcich k zlep$eniu stavu.
 1-krat za rok rozsah, podmienky a obnovu poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v sulade s Nariadenim vlady SR ¢.504/2002 Z. z. o podmienkach poskytovania
osobnych ochrannych prostriedkov

Clénok 14
Zdravotnicka starostlivost’ a regenericia pracovnej sily

Zamestnavatel sa zavizuje:
® umoZnit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca v zmysle zédkona
€.98/1995 Z. z. (Lietebny poriadok).
* vybavit' pracoviska prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekarniciek udrsiavat
v zmysle platnych noriem.



e prispievat’ na regeneraciu pracovnej sily prispieva zamestnancom zo socialneho fondu na
tieto aktivity: plavarne, posilfiovne. sauny. masaze. rekreadné pobyty organizovane pre
zamestnancov zamestnavatel'om.

e pocas docasnej pracovne] neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi:

—  od 1.dia pracovnej neschopnosti 25 % denncho vymeriavacieho zakladu zamestnanca.
_ od 4.dna do 10.dha docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 % denného

vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak. €.462/2003 Z.z.).

Clanok 15
Stravovanie

| Zamestnavatel' sa zavizuje zabezpecovat stravovanie zamestnancom v zmysle § 152 ZP.

Zamestnavatel sa zavidzuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle zékona
¢.152/1994 7. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov.

(S

V $kolskvch jedalnach sa umozni stravovanie déchodcom. byvalym pracovnikom v skolstve.
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Clanok 16
Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zamestnavatel sa zavidzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie a dbat na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajucimi
dosiahnutej kvalifikacii.
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Stvrta ¢ast’
Clanok 17

ZAvereéné ustanovenia

Tato KZ je vyhotovena v troch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane jeden exemplar.
Treti exemplar KZ bude umiestneny v zborovni ZS a MS k dispozicii zamestnancom.

> Zmluvné strany vyhlasuju, ze si tito KZ pregitali. porozumeli jej, sihlasia s jej obsahom, a preto
ju bez natlaku, ako prejav svojej slobodnej vole podpisuju.

V Poprade. 2. maja 2018

Daniela Kasicka Magr. Jan Kostalik
predseda ZO OZPSaV

riaditey?koly

v

Jakiadha skola s ly*m&m sholou
~ jama ulica’3168/13

.
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v 058 01 Poprad




Zakladna Skola s materskou $kolou, Jarna 3168/13, 058 01 Poprad

Dodatok ¢.1 ku kolektivnej zmluve

Zmluvné strany sa dohodli

- nadoplneni &l 4 - Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost

4. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi zvy$eny vykon prace v sume 10 € na deni, pocas
zastupovania zamestnanca, ktory ma do¢asnt praceneschopnost.

- nadoplneni¢l. 16 — Stravovanie

4. Zamestnanec, ktory zo zdravotnych dévodov neméze vyuzit spdsob stravovania
zamestnancov zabezpeceného zamestnavatefom a Ziada finanény prispevok na stravovanie,
je povinny kazdé dva roky predioZit zamestnavatelovi nové lekarske potvrdenie od

specializovaného lekara /original/.

V Poprade, 2. mdja 2018

Zakladné Skola s materskou Skolou

/1 Aama ulica 3168/13
W 058 01 Poprad

Daniela Kasicka 7/ Mgr. Jan Kostalik

Predseda ‘ZO 0oz Riaditel skoly
.,14/,‘1‘
Py 4




