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Kolektivn Lzmluva

uzatvoreni dfia 2. miia 2018

medzi zmluvnfiri stranami:

a

zikladnoir 5kolou s materskou Skolou,I*tulica 3168/13' 05801 Poprad'

ICO:37791605

zasfilpenou lVlgr. Jinom Ko5t'6likom, riaditel'om Skoly (dalej zamesfi6vatel')

Zakladnou organizSciou odborovdho w'dnspracorrnikov Skolstva a vedy na slovensku

pn zflda-dnej skole s materskou Skolou, Jarn6 ulica 3 1681i 3' 05801 Poprad'

ICO:lllg1605
zast*penou Danierou Kasickou, pr"Jr*aom zdkradn e7 orgarizkaie (dalej zo), ktory je

opr*vnen;f ,,u !.;;t;ivne vyiedn6vanie a uzatvoreni* tot"tttivnei zmluvy (daleil(Z)



Prvrl iast'
Uvodn6 ustanovenia

dlfnox I
Posobnost', platnost' a fiiinnost' kolektivnej zmluvy

T6to KZ upravuje individu6lne a kolektivne vrt'ahy medzi zamestnd:vatel'om a jeho

zamestnancami a prdva a povinnosti zmluvnych strdn'

T6to KZ je z1vaznitpre zmluvnd strany a zamestnancov. ktori sir u zamestnivatel'a v pracovnom

pomere na ustanoveny tyZdenny pracovny das a v pracovnom pomere na krat5i pracovny das'

v ktoro- je rozsah 
"pracouneho 

6asu 20 a viac hodin tyZdenne' KZ sa nevzt'ahuje na

zarnestnancov zamestn6vatel'a. ktori u neho pracujir na dohodu o vykonani pr6ce a na dohodu

o brig6dnickej prrici Studentov.

\a ricell, tejto KZ sa moze pouzivat'na spolodne oznadenie z,o azamestu6vatel'a oznadenie

..zmlu'ne strany". namiesto oznadenia Zakonnik prfce skratka.,ZP", namiesto oznadenia Zitkona

o odmenovani niektorli'ch zamestnancov pri vlfkone prdce vo verejnom z6ujme (zdkon

a.-<j-: l00j Z.z.) skratka ,,OYZ",namiesto Zitkona o vykone pr6ce vo verejnom zdujme (zdkon

:.-ii: 1003 Z. z.) skratka ,,ZOYZ* a namiesto Kolektivnej zmluvy vyssieho stupf,a skratka

..{z\-s".

l.:-. KZ je p1atn6 dilom jej podpisu zmluvnymi stranami. Udinnost'tejto KZ sa zadinaZ. janufra

l--j akondi 31. decemWi Zat5, pokial doba irdinnosti niektorych zftvazkov nie je v nej

::'e;nana inak.

Z=iur-ni srrany uschovajri titol<Zpo dobu 5 rokov od skondenia jej rldinnosti.

p:cai do 31. l2.Z0l5 nebude podpisan6 medzi zmluvny'mi stranami KZ na rok 2016, tifio KZ je

:-::::i aj po 3 1.12.2015 do dia podpisania novej KZ zmluvn;fmi stranami.

dt6not< z
Zmena kolektfvnej zmluvY

i..Z a jel rozsah sa m6Zu menit' len po dohode zmluvnych str6n, ta zdklade pisomn6ho n6vrhu

ieiinou ztr zmluvny'ch str6n. Dohodnutd zmeny sa oznadia ako ,,doplnok ku KZ" a dislujt sa

r poradi v akom su uzatvorend-

Zmluvnd stran.v sa zavazuju doplnkom ]kuKZ zmenit' ustanoveniaKZ, ak to vyplynie zo zmeny

r-ieobecne zi*,dznychp.aurr.vct predpisov a ustanoveruaKZ,klote zakladajir finandn6 ndroky v

z6vislosti od prideien6ho rozpodtu na rok. Zmluvnd strany m6zu po vz6jomnej dohode doplnkom

k tejto KZ zmentt aj ind ustanovenia tejto KZbez obmedzenia"

itrlnok 3

obozn6menie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestn6vatel'sa zavdzqe po podpisaniKZ tirto umiestnit'na str6nke Skoly.

ZO na pracovisku sa zavdzuje zabezpe(if obozn6menie zamestnancov zamestn6vatel'a

s obsahom tejto KZ.

2.

1

1.

2.
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Druh6 dasf

Individuiilne vzf ahyrprdvne n*roky a pr6va zamestnancov

z kolektivnej zmluvY

dlfnok a

Priplatky, odmeny a nihrady za pohotovost'

osobnd pripiatky (d,alej op) sa budu poskytovat' zamestnancom v zmysle prijatych kriterii

Jorroanui5'mi meazi zmluvnfmi stranami'

VfskupriznanehooPm6Zeriaditel,SkolyzniZit.aliloodobrat,lenvpripade.akuzamestnanca
pominfi dor,,ody;l.h; poberanie vr6mci kritdrii na poskytnutie- OP' pripadne vd6sledku

porusenia pracovnej discipliny alebo.z J.vodu nedostatku finandnlich prostriedkov. Ak.kol'vek

znen)'v OP vopred prerokuje riaditef Skoly so zamestnancom'

Zamestndr.,atef vyplati zamestnancovi odmenu za pracovne z6sluhy pri iivotnom 
jubileu 50

iokor- r,eku v sume rovnajircej ,u "irt.- 
*Lruo"eio funkdn6ho platu' Dal.ie odmeny budu

..r:iarene v zm-vsle prijatfch krit6rii pre poskytovanie odmien dohodnutich zmluvnymi

-._,..._;>--iI-4-lrll.

- Z:restnavatel' 7a naddasovfi pr6cu poskyne zamestnancovi n6hradn6 vol'no' alebo odmenu

:-'';ienu o 30%.

dtfnok 5
VYPlata Platu a zrifikY z Platu

I;1.35-;.;,,:liI sa zaliizuje uskutodnif vliplatu plalt taz mesacne najneskor v 12-ty def

1.

)

', :e:32:ll";: ;':ar och podl'a r'lastndho vyberu'

: Z*:rie.nai:tef sa zat'azuie na z*klade sirhlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne na dohode o

rzzkach zc ;nzdr-. rl,kon6vat zrirtky zo mzdy zamestnanca - etlna ZO v prospech irdtu Rady

ZO.i.uiru:1007852845/7500,vovfSke).4lyo,vzdydo|Z-tehodilavmesiaci',vktoromsa
oiar rrPlaca.

-1. ZO sa zar dzu-]e poskytnut' zamestn6vatel'ovi na splnenie

v predch5d.u.1,-t.om oa"[' vsetky zudtovacie irdaje a pisomne

zamestnancov nimi vlastnorudne podpisand'

jeho povinnosti uvedenej

AonoAy o ztdZkach zo mzdY

1.

2.

dlSnox 6
OdstuPn6 a odchodn6

Zamestnflvatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skondi pracovny pomel z d6vodoy uvedenych v

$ O: oar.f pism. ai alebo b) ZP odstupnd podlia $ 16 ZP '

Zamestn6vatel' poskyne zamestnancovi odchodn6 v sume dvojn6sobku jeho priemerndho

mesadn6ho ,arouru f'rip*o* skondeni pracovn6ho pomeru po nadobudnuti n5'roku na:

1. invalidn;f d.chodok, ak pokles schopnosti r,ykon6vat, zarobkovir dinnost, je viac ako 70 o/o

2. preddasnY starobnY ddchodok

podla odseku l. ak zamestnanec poZiada o

jracovndho pomeru alebo do 15 pracovnych

dni po jeho skondeni.

Zamestndvatel' nie je povinni poskytnut' odchodnd

skondil podfa $ 68 ods' 1'

3. starobnY d6chodok
ZamestnAvatel' poskyne zamestnancovi odchodn6

potf.ianuti. uvedendho d6chodku pred skonOenim
3.

4.
podl'a odseku 1. ak sa pracovny pomer



elfnotr z
Prispevok na doplnkov6 ddchodkov6 poistenie

1. Zamestndvatel' sa zavdzuje tnesadne odv6:dzat' do poist'ovne zamestnancovi' ktorlr

zmluvu o DDP s .,yu.u,,nu poisfovfiou a zamestn6vatel,om. Zameslnavatel' sa zavdzule,

zmenu dohodnutej ,rrny prispevku na doplnkovd poistenie v zamestnavatei skej zmluve

zamestnancov prerokuje so ZO a dohodne so zamestnancom'

et6nok 8

Pracovn6 PodmienkY

Zamestn6vatel urd'uje pracovny das na 37 a ll2 hodiny tyidenne'

vymera dovoienk-v je deviit tlizdiov v kalend6rnom roku pre pedagogickiich zamestnancov

(uditelia. riaditel-, #stupcovia. vychov6vatelia) a odbornfch zamestnancov. Nepedagogicki

zamestnanci ma.1u podl'a Zdkonnika prace z[kl' vymeru dovolenky 5 ti/dfiov' Dovolenka vo

y1,,mere 6 ti.iZcif,ov patri zamesttrancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfSi 33 rokov veku'

pedagogicki zarlcstnanci m6zu vykon6vat' pripravu na vychovno-vyudovaci proces alebo d'alej

,u . i"ia, ut' a.i *rinro pracoviska v r6mci tyZdenndho pracovndho dasu'

Zamesrnar arci' b,ucje r cas inlormovaf vybor ZO o v5etkych pripadoch rozviizovania

pracor ndho FLrrleru zo strany zamestndrvatela a vopred prerokuje tieto pripady s vyborom ZO'

Zanesti:a.,::e l' b'.tde pri skondeni pracovneho pomeru zohl'adfiovat' (pri splneni plnej

kr alriri.;:e " -i-r aleho pracovneho pomeru)

3 r Z3r:a)t:3:cta\ So znizenou pracovnou schopnost'ou

: ;:a::::-.,;h zamesrnancov, ktori sa starajri najmenej o jedno nezaopatrend diet'a

: z::re!:.fncov r' lehote 5 rokov pred ndrokom na starobny dOchodok'

Tretia iast'
Kolektfv ne vzt)ahy, pr6va a povinnosti zmluvnych str6n

etinox 9

obdobie sociSlneho mieru, jeho prerusenie, riesenie kolektivnych sporov'

individudlnych nfrokov zamestnancov a Yybavovanie ich st'aZnostf

Zmluvne strany reSpektuju obdobie platnosti le)to l<z ako obdobie soci6lneho mieru s

v,-inimkou. * 
"!aoia. 

k postupu podl'a dl6nku 2 ods.1 teitoKZ.

V pripade preru$enia socifllneho mieru postupom uvedenym v dl6nku 2 ods'1 KZ mdlu zmluvnd

strany pouZit' aj krajnd prostriedky na riesenil kolektivneho sporu, t j' sgajk a vyluku' pri splneni

zakonnyclr poan l.not stanovenych v z6k.d.2llgg1, zik.(.5411996 z' z"zttk'('51911991 Zb''

zak.(,.20912001 Zb. o kolektivnom r,ry'jedn6vani a podmienok uvedenych v tejto EastiKZ'

pri rieseni kolektivnych sporov, individu6rnych n6rokov zamestnancov a vybavovanie ich

st aZnosti budri zmluvne strany postupovat' v zmysle platnych pr6vnych noriem a pracovndho

poriadku.

Zmluvn€ strany sa zaviizujt, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od predlozenia

n{vrhu na uzatvor eme KZ,jej doplnkr, ul.bo niivrhu na vyriesenie sporu o plnenie z|vazku

zKZ.Ze budu postupovat', imvsle z6konov uvedenych v ods.2 tohto dlanku'

Zmluvne strany sa zavazuiu respektovat pr6vo zamestnanca na uplatnenie wojich

individu6lnych n6rokov z pracovnoprirnych vzt'ahov a z teito kolektivnej zmluvy na sirde' bez

jeho obmedzovania v pr6vach u poui.tnortiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami'

1.
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6.

7.

Zmluvne strany sa dohodli, Le pri rieseni st'aZnosti zamestnanca budir postupovat' objektivne,
podl'a zitkona o st'aznostiach a vnirtorn6ho predpisu zamestnAvatei'a.

Zarneslnixatel'sa zavazuje d6sledne dodrZiavat'ustanovenia $ 13 antidiskriminadndho zitkona (.
36512004 Z- 2.. o rovnakom zaobchddzani v niektorych obiastiach a o ochrane pred
diskrimin6ciou a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni zmien a doplnkov

ildnok t0
Zabezpe(enie 6innosti odborovej organizdcie

Zmluvnd strany sa dohodli, 2e budri raciontilne rie5it' zabezpedenie nevyhnutnej prev6dzkovej
dinnosti ZO na pracovisku, aby mohli riadne vykon6vat'svoje poslanie. Na splnenie povinnosti
vyply-vajfcej z $ 240 ods. 3 ZP sa zamestniivatel' zavazuje na dobu existencie 2O poslq*,tnrit' jej:
o jednu miestnost' na vykon dinnosti ZO avyboruZO,ktorlli je jej Statut6my org6n
o zaplatrt' v5etky previidzkovd n6klady (energie, spojovd poplatky a pod.), pouZivanie

kopirovacieho pristroia, poditada, tladiarne, internetu a po<lI'a moZnosti kancel6rske potreby.
t v primeranej miere svoie rokovacie miestnosti na svoj ndrkiaci za ridelom vzdcldvacich

iinnosli odborovvch funkcioniirov a veclficich zamestnancov zarnestudvatel'a v oblasti
pracovnopr6r'nej a kolektivneho vyjedn6vania, obozniimenia zamestnancov s uzatvorenou
KZ. na kolektrlne r'1'iedniivanie a riesenie kolektivnych sporov, na zasaclnutia odborovych
orgdnov a tta sld:r'nostnd podujatia srivisiace s ocenenim pr6ce zamestnancov.

Zmluvne stranv budu spolodne p6sobit' na zamestnancov v zmysle podpory odborovej
organizdcie.

Zames1:al'a:el' poskltne pracovne vofno s ndhradou mzcl,v funkcioniirom vyboru ZO,
i:j:^cii--a::on ZO a funkcion6rom, ktori st zvoleni do org6nov Rady ZO AZpS a V, KR ZO, do
:::s-:-irl. ;: setcii a do orgdnov OZ PS a V na Slovensku n a zabezpedenie dinnosti a poslania ZO'' le \-r'1i'.11nom rozsahu na Skolenia, porady, kolektfvne vyjednfvanie a akcie poria-dan6 Radou
ZC). KR ZO.ZO a OZ PS a V na Slovensku.

Za:'nesnaralei'umoZni ripravu rozvrhu hodin predsedovi ZO v dohodnuty deri na zabezpedenie
irl,^nosti ZO a Radl ZO.

Za:tupcor ia zamestnancov, odbornici plniaci rilohy pre zdstupcov zamestnancov sir povinni
zachovdvat' mlianiivost' o skutodnostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone svojej funkcie a
ktore boli zamestn6vatel'om oznad,ene ako ddvernd. T6to povinnost; trvi aj podas jedndho roka
po skonceni r, konu funkcie, ak osobitny predpis neustanovi inak.

1.

Cl6nok 11
Spolurozhodovanie a sridinnost' zmluvnlich str6n v pracovnoprivnej oblasti

1. Zamestn6vatel' sa zavdzuje plnit' povinnosti vyplyvajrice zptflnych predpisov atejto KZ.
naimii:
a) umoZnit' a vylvorit' riadne podmienky na vykon6vanie kontrol v zmy.sle usmernenia MS

sR, MPSV a R SR a oZ PS a v d. j. 37gorg7-IIyl 1 zo dira l.lz.tggl,najmii:
r nad sta\.om BOZP u zamestnfvatel'a
o v oblasti dodrZiavania pracovnoprfvnych predpisov vrAtane mzdovych predpisov

b) na poZiadane predsedu ZO informovat' o zavdznom limite mzdovych 
-prosiriedkov 

na
kalend6rn.v rok, ktor6 im urdil zriatovatel', ako aj o jeho zmen6ch.

c) na poZiadane predsedu ZA informovat' o pouZitf azmenirch mzdovych prostriedkov,
poskytovat' rozbory hospod6rske a Statisticke vykazy (pl - 04).

d) informovat' o pripravovanych zmen6ch v odmefiovanf, najmii v oblasti s aplikiiciou zakona
AYZ nariadenia vl6dy SR" ktorymi sa ustanovuju katal6gy pracovnlfch dinnosti.

e) informovat' o opatreniach stvisiacich so zaistenim BOZP ( $ 146 a g 147 Zp, $ga aL gf
zdkona (,. 124120A6 Z. z. obezpednosti aochrane zdravia pri prdci a ozmene adoplneni

/

)



-

f

niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, {i 6 nar. vfuldy SR d. 39512A06 Z. z.
o podmienkach poskyovania OOp)

CLinok l2

1.

Z6v dzky od bo rovej or ganizhcie

Odborovd otganizitcia sa zavrizuje po dobu ridinnosti tejto KZ dodrZiavat' soci6lny mier so
zamestn6vatel'om v zmysle d.l6nku g tejtoKz.
Odborov6 otganizdcia sa zavazuje informovat' zamestnilatela o situ6cii vedricej kporuseniu
soci6lneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborovd organiz6cia sa zavdzuje pizyvat na zasadnutia svojich org6nov z6stupcu
zamestn6vateYa za ridelom hodnotenia plnenia zi*azkov z kolektivnej zmluvy.

il6not< t3
ochrana pr{ce a kontrola odboroWch orgdnov v oblasti Boz?

1. Povinnosti zamestnavatel'a voblasti BOZP vyplfvajri z $ 146 a $ 147 Zilkornikapr6ce a $ gzitkona(,. 12412006 Z- z. o BOZP aozmenirch adoplneni niektorfch ziikonov vzneni zmien
a doplnkov.

Zamestnd.vatel' r' ziujme toho :

o bude poskrlovat' zamestnancom, ak to vyZaduje ochrana zdtavia a Zivota, podlia
pracoYnopr6rnvch predpisov na bezplatnd pouZivanie potrebn6 osobnd ochrannd pracovnd
prostriedkl - umiwacie, distiace a dezinfekdnd prostriedky, pracovny odev. pracovnri obuv.r tieto osobne ochrannd pracovne prostriedky je zamestnanec povinny 11driiavat'
r pouzitelnom stave.

' zamesrndr atel je povinny kontrolovat' ich pouZivanie, zabezped,ovat' riadne hospodarenie
s nimi a r., pripade potreby ich obnovovat.

' oboznamovat' s pr6vnymi predpismi a inymi predpismi na zaistenie BOZp vedricich a
ostatnl ch zamestnancov, vyzad ov at akontrolovat' ich dodrziavanie.

o zisl'ovat' a odstraiovat' prfdiny pracovnych irazov a chordb z povolania a viest, ich
er-idenciu.

Zamestnd.r'atel' sa zavazlje v spoluprici so Zo zhodnotit'minimdlne:
r 1-krdt do roka rozbor pracovnej neschopnosti. trazovosti a trovneBOZp vr6tane n6vrhov a

opatreni smerujfcich k zlepieniu stavu.
o 1-kr6t zarok rozsah. podmienky a obnovu poskytovania osobnlich ochrannych pracovnych

prostriedkov v srilade s Nariadenim vl6dy SR d.504/2A02 Z. z. o podmienkach poskytovania
osobnych ochrannych prostriedkov

CLinok 14
zd.rav otnfcka starostlivosf a regenerdcia pracovnej sily

I. Zamestndvatel' sa zavazuje:
r umoZnit' preventivne lekiirske prehliadky zdravotn6ho stavu zamestnanca

8.9811995 Z. z. (Lied,ebnf poriadok).
v zmysle zdkona

o vybavit' pracovisk6 prislu5nymi hygienick;imi pomdckami a stav lekdrnidiek ud.rZiavat,
v zmysle platnych noriem.

2.

2.



prispievat na regeneraciu pracovnej sily prispieva zame$tnancom zo socialneho fondu na

tietc aktivity: plavilrne, posiliorn*, ,uuny ,'ma56jja, rekreadne pobyty organizovane pre

zamestnancov zamestn6vatel'om'
podasdodasnejpraccvnejneschopRo'1?i::Tf:i,:,f *:*:1'"fffi:*",*l#Il;;ffi ii#"""-l ""r*r,*prrosti 

25 yo denndho vymeriavacieho z6kladu zamestrEnca'
< < O/- .lo-n6_ ][ ;:ffi-'.fr-io.oou do.asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 o/o denndho

oymeriauacieho z6kladu ($ I zi/r'' E'46212Affi Z' z')'

eHnok ls
Stravovanie

Zamestnavatef sa zavazuje zabezpetovat' stravovanie zarnestnancom v zmysie g L52zP'

Zarnestnavater sa zavi,.uje prispievat na sravovanie ei zo socialneho fondu v zmysle zakona

e,152/1gg4 z. z. asoci6lnom fonde v zneni neskorSich predpisov'

3.VSkolskychjed'ilfrachsaumoZnistravovanied6chodcorn-bfvalfmpracovnikomvSkolstve.

fkfinok 16

Starostlivo$t' o kvaliflkiciu

t.
)

1. Tasrcstniwatel' sa zavazuie staraf

zvyiovanie a dbat' na to, aby

dosiahnutej kvalifrk 6cii'

sa o prehlbovanie kvalifrk6cie zamestnancov, pripadne.jej

,*urt**"i boli zarnestn6vani pr6cami zodpovedajtcimi

l.

7

Swrtrl [ast'

dl*nok 17

ZivereEn6 ustanovenia

Tf*o KZ je v-vhotoven6 v troch rovnopisoch. Kauda zo zrnluvnfch strr[n dostane jeden exempldr'

i;;;"p6l<Zbude urniestneny v zhmvni ZS a MS k dispozfcii zamestnancom'

Zmluvnd strany vyhlasujri, ze si tuto KZprehitali, qoloryeli jej, srihlasia s jej obsahom' a preto

iuuez"atr*.,'-ur.oprejavsvojejslobodnejv6lepodpisujir.

V Poprade,2.mi$a}Al&

Daniela Kaiickd
predseda ZO AZfi; aV/

)/ -*
-*t:fu/,L-

7i)-i\1\).,X{ 
----'zAxi-*eru* 0;TGANiZACIA i

Ocilcrovi*htr7-vgzupracovnikov i

Skc,srJa a veciv na Sloverrst(u I

Zehlaf -1a Skol;' s rira.rerskotr Skolou I

Mgr. Jan KoSt'alik

Jamr" l'hcz., jleS 1:3 J58 01 ?oprad I



Sadatqk i.1 ku kolektivnei zmluve

Zmluvnd strany sa dohodli

- na doplnenidl. 4 - Prfplatky, odmeny a ndhrady za pohotovos{

4. Zamestnfvatel vyplatf ramestnancovi zyf5enri vfkon pr*ce v sume 10 € na defi, podas
zastupovaRia za m est n anca, kto rf m6 doiasnti p rdceneschopnos{"

- na doplneni dl. 16 - Stravovanie

4. Zamestnanec, Koryi'zo zdravotnfch ddvodcv nemdie vyuIit' sp6sob stravovania
zamestnancov zabezpedendho zamestndvateforh a iiada finanlnf prfspevok na stravovanie,
je povinn'f kaid6 dva roky predloiit' zarnestn$vatefovi novd lek6rske potvrdenie od
Specializovan6ho lekiir a / arietndl / .

V Poprade,2. mrija 201g

I6[kdnd ikk s ma&n[ou llolou
uliua E1ES[13

05801 Poprd

Daniela Ka5ick5

Predseda ZA OZ

Mgr. Jdn Ko5tilik

Riaditer Skoly


