Kolektivna zmluva

na rok 2017

uzavreta dna 30.januéara 2017 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na
Slovensku (d’alej len odborovéd organizacia) pri Obchodnej akadémii vo
Vranove nad Toplou zastipenou Mgr. Anastaziou Sabolovou,
predsedni¢kou ZO

a

Obchodnou Akadémiou vo Vranove nad Toplou, zastipenou Ing. Mériou
Chrapekovou, riaditel’kou skoly (d’alej len zamestnavatel’).




Uvodné ustanovenie
cld
Sposobilost’ zmluvnych strdan na uzatvorenie Kolektivnej zmluvy

I. Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zikona ¢&.
83/1990 o zdruzovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov a podla ¢l. S,
ods. 7 prvej vety stanov Odborového zvidzu pracovnikov $kolstva a vedy na
Slovensku.

2. Zamestnavate ma pravnu subjektivitu zaloZzeni zriadovacou
listinou zo dna 1. jula 2002.

3. Na ucely tejto Kolektivnej zmluvy sa méze pouzivat na spolo¢né
oznacCenie odborovej organizacie a zamestnavatel'a oznacenie "zmluvné
strany", namiesto oznacenia Kolektivna zmluva "KZ", namiesto oznacenia
Zakonnik prace "ZP", namiesto ozna¢enia zdkona o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zékonov "ZVZ" a namiesto Kolektivnej zmluvy vysieho stupiia
narok 2017 "KZVS".

C1.2
Uznanie odborovej organizdcie

Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 230,231,232,233 ZP ako svojho
zmluvného partnera na uzatvorenie KZ odborovi organizéciu, ktord je
zastupcom zamestnancov u daného zamestnavatel'a. Odborova organizicia
uznava zamestnavatela ako zmluvného partnera na rokovanie a uzavretie
KZ. Zmluvné strany sa zavizuji, ze nebudi pocas Gcinnosti tejto KZ

spochybnovat’ vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto
KZ.

C1.3
Posobnost’ KZ

1.Tato KZ wupravuje individualne a kolektivne vztahy medzi
zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych




zamestnavatel'a v pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny cas
a v pracovnom pomere na krat§i pracovny cas. KZ sa nevztahuje na
zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho pracuji na dohodu o pracach
vykonavanych mimo pracovnych pomeroch.

3. Utinnost’ tejto KZ sa za¢ina 1januara 2017 a koné¢i sa 31.
decembra 2017, pokial’ doba u¢innosti niektorych zavédzkov nie je v nej
dojednand inac.

Cl4
Zmena kolektivnej zmluvy

1. KZ a jej rozsah sa mozu menit’ len po dohode zmluvnych stran na
zaklade pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran
Dohodnuté zmeny sa oznacia ako doplnok ku KZ a ¢isluju sa v poradi, v
akom su uzatvorené.

2. Zmluvné strany sa zavizuju doplnkom ku KZ menit ustanovenia
KZ, ak to vyplynie zo zmeny v$eobecne zaviznych pravnych predpisov a
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finan¢né naroky v zavislosti od prideleného
rozpo¢tu a rozpoctovych opatreni na rok 2017. Zmluvné strany moZu po
vzajomnej dohode doplnkom ku KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ.

€15
Archivovanie Kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany archivuju tato KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej
ucinnosti.

CL6
Oboznamenie zamestnancov s Kolektivnou zmluvou

1. Zamestnavatel' sa zavizuje po podpisani KZ tato rozmnozit a v
Styroch rovnopisoch ju dorutit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote
15 dni od jej podpisania.

2. Odborova organizacia sa zavizuje zabezpeit obozndmenie
zamestnancov zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 30 dni od jej
podpisania. Termin stretnutia zamestnancov dohodne predseda odborove;




organizacie s riaditel'om Skoly.

3. Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami
zamestnavatel’ s touto KZ v ramei plnenia povinnosti v zmysle § 41 ods. 1
ZP.

Druha cast’
Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z Kolektivnej
zmluvy

CL7
Priplatky a nahrady

1. Na zaklade vyhldsenia ministra $kolstva, vedy a Sportu SR sa
tarifné platy vroku 2017 budi valorizovat vsetkym pedagogickym
a odbornym zamestnancom o 6% od 1.9.2017.

2. Na zaklade Memoranda o Uprave platovych pomerov
zamestnancov v Statnej sluzbe azamestnancom pri vykone prace vo
verejnom zaujme budd tymto zamestnancom zvySené ich platy na urovni
2% priznanych funkénych platov v termine od 01.09.2017 do 31.12. 2017
aod 01.09.2018 do 31.12.2018 a valorizované platové tarify a stupnice
platovych tarif 04% od 01.01.2018. Toto zvySenie sa bude realizovat
formou odmeny vo vyske 2% priznaného funkéného platu zamestnanca
k 1.9.2017 a priznaného funkéného platu zamestnanca k 1.9.2018 za kazdy
plne odpracovany mesiac.

3. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi vo forme vykonnostného
priplatku, osobného priplatku alebo odmeny mesacne sumu vo vySke
najmenej 6% jeho platovej tarify v roku 2016.

4. Zamestnavatel’ v oblasti osobnych priplatkov postupuje v stlade s
§ 10 zakona ¢&. 553/2003 Z.z. a v sulade s vnitornym mzdovym predpisom
OA, ¢ast B, s 4-6.

5. Pri riadeni pracovnej pohotovosti poskytne zamestnavatel
zamestnancovi za hodinu tejto pohotovosti odmenu v zmysle § 21 ZVZ.

5. Vyska nahrady prijmu zamestnanca pri jeho docasnej pracovnej
neschopnosti je:

a) od prvého do treticho dia praceneschopnosti - 30%

b) od $tvrtého do desiateho dna praceneschopnosti - 60% denného




vymeriavacieho zakladu.
C18
Odmeny

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu pri Zivotnom jubileu
50 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu - § 20 ods. 1 pism. ¢) ZVZ.
Ostatné odmeny podla § 20 ZVZ.

CL9
Vyplata platu, preddavku platu a zrdtky 7 platu

l. Zamestnavatel sa zavizuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesacne,
najneskor v desiaty den po skoncéeni predchadzajiiceho mesiaca.

2. Zamestnavatel sa zavizuje plat posielat na osobné Udty
zamestnancom tak, aby tam boli najneskér do 10. dia daného mesiaca.

CL10
Odstupné a odchodné

l. Zamestnanec md v pripade rozviazania pracovného pomeru zo
strany zamestnavatela z dévodu nadbytocnosti v désledku organiza¢nych
zmien, alebo racionaliza¢nych opatreni - § 76 ods. 1, 2 ZP, pravny narok na
odstupné dohodnuté v ¢l. 11 ods. 4 KZVS.

2. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi po splneni zakonnych
podmienok odchodné v sume jeho dvoch funkénych platov, § 76 od. 1,2 ZP
a bod II. ods. 5 KZVS.

3. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skongil pracovny
pomer z dévodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace
alebo z dovodu, Zze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav
podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonévat doterajsiu pracu
odstupné v sume:

- jeho jedného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
u zamestnavatel'a najmenej dva roky a menej ako pit rokov,

- dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

- trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval



najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat rokov,
- Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

Tretia cast’
Kolektivne vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

CL11
Obdobie socidalneho zmieru a jeho porusenie

I. Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie
socialneho zmieru s vynimkou, ak dojde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1
tejto KZ.

2.V pripade prerusenia socialneho zmieru postupom uvedenym v ¢l. 4
ods. 1 KZ moézu zmluvné strany pouzit' aj krajné prostriedky na rieSenie
kolektivneho sporu, t.j., Strajk a vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok
stanovenych v zdkone ¢.2/91 o kolektivhom vyjednavani a podmienok
uvedenych v tejto Casti KZ.

3. Pravo zamestnancov na S$trajk je zarucené clankom 37 ods. 4
Ustavy SR a Listinou zakladnych prav a slobdd, tym nie je ustanoveniami
predchadzajucich odsekov ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa
zavizuju ho nespochybnovat'.

CL12
Riesenie kolektivnych sporov

1. Kolektivhym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie
KZ alebo spor o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z
KZ.

2. Zmluvné strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyrieSia
rokovanim do 30 dni od predloZenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku,
alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavizku z KZ, vyuzit
sprostredkovatel’a na rieSenie sporu zapisaného na MPSVaR SR.

3. Zmluvné strany sa zavidzuju, ak kolektivny spor nevyrieSia pred
sprostredkovatelom, vyuzit na zadklade spolo¢nej dohody rozhodcu
zapisaného na MPSVaR SR, aby rozhodol ich kolektivny spor.

4. Zmluvné strany sa dohodli na sankcii pre pripad, ak niektora




zmluvna strana odmietne podpisat’ Ziadost o urcenie sprostredkovatela
alebo rozhodcu, zaplatit druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie
dohodnutého zavizku v sume 330,- EUR. Zmluvna pokuta podla
prechadzajicej vety je splatnd do 15 dni od jej vyGctovania povinnej
zmluvnej strane. Odborova organizacia smie pripadne zaplateni pokutu
zamestnavatel'om pouzit’ len na Gcel kolektivneho vyjednavania.

CL13
Riesenie individudlnych ndarokov zamestnancov na vybavenie ich st’aZnosti

1. Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat pradvo zamestnanca na
uplatnenie svojich individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z
tejto KZ na sude bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v
porovnani s ostatnymi zamestnancami.

2. Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staznosti zamestnanca
budu postupovat’ objektivne podla zakona o staznostiach. Za tym Gcelom sa
zavdzuji upravit podrobnejSie postup rieSenia staznosti zamestnancov v
pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost’ bola preSetrena a vysledok
oznameny zamestnancovi do 30 dni od jej doru¢enia zmluvnej strane.

ClL 14
Zabezpecenie Cinnosti odborovej organizdacie

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu raciondlne riesit zabezpecenie
nevyhnutnej prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne
vykonavat’ svoje poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z § 240 ZP
sa zamestnavatel' zavédzuje na dobu existencie odborove] organizacie
poskytnut’ jej:

a) poskytne jej telefonovanie, faxové spojenie alebo pocitacové
spojenie vratane vyuzivania internetu bezplatne

b) priestory na zverejnovanie informacii o ochrane prace, o
kolektivnom vyjednavani, o pracovnopravnych otazkach a odborovej
¢innosti v zaujme zabezpecenia riadnej informovanosti zamestnancov.

2. Zamestnavatel umozni upravu pracovného casu pedagogickym
zamestnancom, funkcionarom odborovych organov na zabezpeCenie
nevyhnutnej ¢innosti v nich Upravou rozvrhu vyucovania.




3. Zamestnavatel poskytne pracovné volno s nadhradou platu
funkcionarom vyboru odborovej organizacie a funkcionarom odborove;j
organizacie, ktori si zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do
organov OZ prac. Skolstva a vedy na Slovensku na zabezpecenie ¢innosti a
poslania odborovej organizéacie v nevyhnutnom rozsahu ( § 136 ZP), najmi
vSak:

- predseda ZO - 5 dni v roku,
- ¢len vyboru Rady ZO SS - 10 dni v roku,
- ¢len organov OZ PSaV na Slovensku - 8 dni v roku,
- ¢len vyboru ZO - 2 dni v roku,
- ¢len komisie BOZ - 2 dni v roku.
Cl. 15
Zavdzky odborovej organizdacie a zamestnavatel'a

1. Odborova organizacia sa zavizuje po dobu ucinnosti tejto KZ
dodrziavat’ socialny zmier so zamestnavatel'om v zmysle ¢l. 11 tejto KZ.

2. Odborova organizacia sa zavizuje informovat zamestnavatela o
situdcii veducej k poruseniu socidlneho zmieru z jej strany a zo strany
zamestnancov.

3. Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat na zasadnutie svojich
organov zastupcov zamestndvatela za G¢elom hodnotenia plnenia zavizkov
KZ arieSenia otazok spolo¢ného zaujmu.

4. Zamestnavatel’ sa zavidzuje prizyvat na svoje zasadnutia (porady
vedenia) zastupcu odborovej organizacie, pokial sa rieSia otazky spolo¢ného
zaujmu.

CL16

Ochrana prdace

l. Zamestnavatel v rozsahu svojej pdsobnosti v sulade s
ustanoveniami § 146, 147 a 148 ZP a zak. NR SR ¢. 330/96 Z.z. o BOZP v
zneni neskorSich predpisov je povinny zaistovat bezpecnost a ochranu
zdravia pri praci a na tento el vykondavat potrebné opatrenia vratane
zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na
riadenie ochrany prace.

2.Zamestnavatel v zaujme toho bude:




Cl. 17
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

1. Odborova organizacia sa zavizuje vykonavat kontrolu nad stavom
BOZP u zamestnavatel'a v stlade s § 149 ZP.

2. Zamestnavatel’ sa zavédzuje v spolupraci s odborovou organizaciou
zhodnotit’ minimalne:
- jedenkrat do roka rozbor pracovnej neschopnosti, Urazovosti a Uroven
BOZP vratane navrhov a opatreni smerujtcich k zlepSeniu stavu,
- jedenkrat do roka rozsah a podmienky poskytovania OOP v sulade s
nariadenim vlady SR ¢. 504/2002 Z.z. o podmienkach poskytovania OOP.

Cl 18
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel sa zavédzuje:

a) vybavit' pracoviska prislusnymi hygienickymi potrebami a stav
lekarniciek udrziavat’ v zmysle platnych noriem,

b) po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch
prispievat’ na rehabilita¢nt starostlivost’ zamestnancov zo socialneho fondu.

ClL 19
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

Zamestnavatel’ poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10
rokov, okrem dovolenky, neplatené¢ volno na ich ziadost na dalSiu
starostlivost’ o deti, pokial' tomu nebrénia vazne prevadzkové ddévody v
dizke 5 dni. Poskytovanie tohto volna sa nesmie viazat na Cerpanie
dovolenky.

CL 20
Dovolenka

1. Pedagogickym zamestnancom v roku 2017 sa vymera dovolenky
priznava v dizke 45 dni (§ 103, ods. 3 ZP a Il ods. 2 KZVS).

2. Nepedagogickym zamestnancom nad 33 rokov veku patri v roku
2017 dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov (§ 103, ods. 1,2 ZP a Il. ods. 2




a) zabezpeCovat potrebné ochranné osobné prostriedky (d’alej len
OOP), udrziavat’ ich a zlepSovat, vykonavat technické, ako aj organizacné
opatrenia podla pravnych a inych predpisov na zaistenie BOZP,

b) sustavne oboznamovat’ s pravnymi predpismi a inymi predpismi na
zaistenie BOZP vedtcich a ostatnych zamestnancov, overovat’ ich znalost',
vyzadovat a kontrolovat’ ich dodrziavanie,

¢) zarad’'ovat zamestnancov na pracu a pracovisko so zretel'om na ich
schopnosti a zdravotny stav, nepripustit, aby zamestnanec vykondval prace,
ktorych vykon by bol v rozpore s pravnymi a inymi predpismi na zaistenie
BOZP,

d) kontrolovat’" uroven starostlivosti o BOZP, stav technickej
prevencie, dodrziavanie zasad BOZP, odstranovat zistené zavady, pri¢iny
portch a havarii,

e) zistovat a odstranovat’ pri¢iny pracovnych Urazov a choréb z
povolania, viest ich evidenciu,

f) vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujicu zasadné zamery,
ktoré sa maju dosiahnut’ v oblasti BOZP a program jej realizécie,

g) vykonavat najmenej raz za rok pravidelnu previerku BOZP a
pracovného prostredia na vSetkych pracoviskach a zariadeniach v spolupraci
s prislusnym odborovym organom a za jeho ucasti,

h) odstraniovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti,

1) poskytovat’ zamestnancom, ak to vyzaduje ochrana zdravia a Zivota
podla pracovnopravnych predpisov, bezplatné pouzivanie potrebnych OOP,
umyvacie, Cistiace, dezinfekéné prostriedky, pripadne ochranné néapoje a
Specifické u¢inne doplnky stravy, pracovny odev, pracovnu obuv,

j) OOP je zamestnavatel povinny udrziavat v pouzitelnom stave,
kontrolovat’ ich pouzivanie, zabezpecovat riadne hospodarenie s nimi,

k) vypracovat hodnotenie nebezpecenstiev vyplyvajlicich z
pracovného prostredia a na jeho zdklade vypracovat’ zoznam poskytovanych
OOP, dbat’ na to , aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajcenim na
pracoviskach. Za tymto uc¢elom zabezpecovat dodrziavanie zdkazu fajcenia
na pracoviskach ustanoveného osobitnymi predpismi a urit’ zakaz fajCenia
na pracoviskach, kde pracuju nefajciari.




Cl. 17
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

1. Odborova organizacia sa zavizuje vykonavat kontrolu nad stavom
BOZP u zamestnavatela v stlade s § 149 ZP.

2. Zamestnavatel sa zavizuje v spolupraci s odborovou organizaciou
zhodnotit’ minimélne:
- jedenkrat do roka rozbor pracovnej neschopnosti, Grazovosti a Uroven
BOZP vratane navrhov a opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu,
- jedenkrat do roka rozsah a podmienky poskytovania OOP v sutlade s
nariadenim vlady SR ¢. 504/2002 Z.z. o podmienkach poskytovania OOP.

Cl 18
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel sa zavdzuje:

a) vybavit' pracoviska prislusnymi hygienickymi potrebami a stav
lekarni¢iek udrziavat’ v zmysle platnych noriem,

b) po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch
prispievat’ na rehabilita¢nu starostlivost’ zamestnancov zo socialneho fondu.

CL19
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

Zamestnavatel’ poskytne matkam a osamelym zamestnancom s det'mi do 10
rokov, okrem dovolenky, neplatené volno na ich Zziadost na d7alSiu
starostlivost’ o deti, pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkové ddvody v
dizke 5 dni. Poskytovanie tohto volna sa nesmie viazat na Gerpanie
dovolenky.

C1. 20
Dovolenka

I. Pedagogickym zamestnancom v roku 2017 sa vymera dovolenky
priznava v dizke 45 dni (§ 103, ods. 3 ZP a Il. ods. 2 KZVS).

2. Nepedagogickym zamestnancom nad 33 rokov veku patri v roku
2017 dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov (§ 103, ods. 1,2 ZP a Il. ods. 2




KZVS).
€121
Pracovny cas

1. Pracovny ¢as zamestnanca je 37,5 hodiny tyZdenne.

2. Konkretizicia pracovného €asu sa upravi v pracovnom poriadku
zamestnavatel'a po predchadzajicom suhlase s odborovym organom (§ 84
ZP).

3. Za zavazné prevadzkoveé dovody, pre ktoré zamestnavatel’ nemdze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych mu poskytne 60 % jeho
funkéného platu ( § 142 ods. 4 ZP) st povazované:

- havaria elektrickej siete, vykurovacieho systému, havaria dodavky pitne;
vody a poSkodenie kanalizatného systému skoly v takom rozsahu, ze vietky
uvedené skutoc¢nosti vedi k vaznemu naru$eniu vychovno-vyuéovacieho
procesu

- poskodenie vyucovacich priestorov $koly Zivelnou pohromou v takom
rozsahu, Ze rozsah poSkodenia brani riadnemu zabezpeteniu vychovno-
vyucovacieho procesu.

Cl. 22
Stravovanie

l. Zamestnavatel' sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpetovat
zamestnancom vo vSetkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce
zasadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach, alebo v ich blizkosti s
vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.

2. Zamestnavatel' prispieva na stravovanie zo svojho rozpoétu sumu
vo vySke 55 % hodnoty jedla, najviac vSak do vysky 55 % stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zékona o
cestovnych nahradéach ¢. 283/2002 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

3. Zamestnavatel' sa zavidzuje prispievat na stravovanie aj zo
socialneho fondu v zmysle zék. ¢. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde v zneni
neskorsich predpisov v sume 0,50,- EUR na jedno hlavné jedlo.

C1.23

Starostlivost’ o kvalifikdciu




. Zamestnavatel’ sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie
zamestnancov, pripadne jej zvySovanie a dbat o to, aby zamestnanci boli
zamestnavani pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii

2. Zamestnavatel' pre zabezpeCovanie rekvalifikacie bude vytvarat
pracovné a hmotné podmienky v zmysle zakona o zamestnanosti v sulade s
potrebami $koly a skolského zariadenia aj prostrednictvom tradu préce.

3. Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maju uzavreté
prislusné dohody so zamestnavatel'om, budi poskytovat’ pracovné ulavy a
ekonomické zabezpecenie podl'a platnych predpisov, (§ 153, 155 ZP).

Cl. 24
Socidalny fond a doplnkové dochodkové poistenie

1. Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1,00 % a

b) d’alsim pridelom najmenej vo vyske 0,25 %,

¢) spolu pre rok 2017 vo vyske 1,25 % zo sthrnu funkénych platov
zamestnancov pri vykone verejnej sluzby zO¢tovanych zamestnancom na
vyplatu za bezny rok (II. bod 7 KZVS a zék. 152/1994 Z.z.).

2. Zasady na tvorbu a pouzitie socidlneho fondu tvoria sicast’ tejto KZ
a su uvedené v prilohe.

3. Zamestnavatel' sa zavizuje odvadzat prispevok na doplnkové
dochodkové poistenie na ucet doplnkovej dochodkovej poistovne, v ktorej
je zamestnanec poisteny v pripade, ze zamestnavatel’ dostane v rozpocte
vyclenené finan¢né prostriedky na tento Gcel a podpiSe s prislusnou
doplnkovou déchodkovou poistoviiou.

Stvrta cast’
Cl 25
Zaverecné ustanovenia

I. Zmluvné strany sa dohodli hodnotenie plnenia tejto KZ vykondvat
polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Za L.
polrok najneskdér do 15. septembra a za cely rok do 15. februdra v




prisluSnom roku.

2. Tato KZ je vyhotovena v dvoch originaloch. Kazda zo zmluvnych
stran obdrzi jeden original.

3. Zmluvné strany vyhlasuja, ze tuto KZ si precitali, sihlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

Vo Vranove nad Topl'ou 30.januara 2017.

R UBCHODNA AKADEMIA
PQ.V mk'- o ..I Jaxnerova X%
%mwmwnlw s

odborova organizacia zamestnavatel
(podpis, peciatka) (podpis, peciatka)




