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Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Kod ITMS 2014+:312031D574

Dodatok €.1

k dohode ¢. 18/42/054/170 o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych
miest v ramci narodného projektu ,,Cesta na trh prace® — Aktivita &. 1 podla § 54 ods. 1 pism. a)
zékona €. 5/2004 Z. z o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov zneni

neskorsich predpisov
pre subjekty vykonavajice hospodarsku ¢innost’

uzatvoreny medzi:

Uradom price socidlnych veci a rodiny Michalovee

sidlo: Salezianov 1, 071 01 Michalovce
zastipenym: Mgr. Mdriou Balintovou, riaditel’kou tradu
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

bankové spojenie: Stitna pokladnica

¢islo uétu: SK83 8180 0000 0070 0053 4274

(d’alej len ,,urad*)

a
zamestnavatel’om
pravnickou osobou/fyzickou osobou
nazov/meno: Gymnazium, Kpt. Ndlepku 6, Sobrance
zastipenym Statutarnym zastupcom: Mgr. Marian Miziak
sidlo/prevadzka Kpt. Nalepku 6, 073 01 Sobrance/ Kpt.
Nalepku 6, 073 01 Sobrance
ICO: 00 161 187
DIC: 2020740623
SK NACE Rev2 (kdd/text) P 85.31.0/ Stredné vSeobecnovzdelivacie
Skolstvo 5
bankové spojenie: Statna pokladnica
IBAN: SKO03 8180 0000 0070 0019 1849

(dalej len ,,zamestnavatel*)
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Clénok I.
Predmet dodatku

Clanky a body dohody sa menia a dopliiaji nasledovne:

CLIL Privaa povinnosti zamestnavatel’a, v bode 2 -

Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsiihlaseni Giradom vytvorené podl'a bodu 1, najneskér do
60 kalendirnych dni od nadobudnutia ucinnosti tejto dohody (ak sa s dradom pisomne
nedohodne inak), uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny uvizok
alebo najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu, na dobu
minimdlne 20 mesiacoy Iesp. na neurdity ¢as s podmienkou zamestnivania po dobu
minimélne 20 mesiacov, na druh pric, Ktoré suvisia s predmetom <{innosti
zamestnavatel’a, s ohPadom na profesijné a kvalifika¢né predpoklady zodpovedajuce
konkrétnemu pracovnému miestu, v Struktiire podla tabul'ky:

FeProleNin L o - : s . : e e £l
Pl e s e S Sl : Predpokladané
Pocet | (T(ﬁfi:gf o 'Kéd | Predpokladany i)z;?::gt:fie' Predpokladani mesatns niklady na
praco | ; sco - | ditum vzniku dohodnuty |  celkovi cena prace kazdom
vnyc Eéﬁgﬁ]ﬁ ' ]s;:sq | pracovného ?:gﬂddoﬂl:;ﬁ' - prijatéhe.zamest_lzanm jednotlivom
S hes - 0 _ pomeru R (v €) /doba poskytovania PN
mloee 1§ B0 T oy A i
. “zmluve) Lo A g s (v mesigcach-)._ Sl setsid
Selil ST e Sl T T sthen I el stl8
1 Skolnik 5153006 01.08.2018 20 647,76 15 9.716,40
 Predpoklada |
BeTAkledyll Fuaiean
_ spolu : s
(v€)

*Podra vyhlasky SU Slovenskej republiky & 384/ 2015 Z.z. zo dfia 26. novembra 2015, ktorou sa vydava Statisticka klasifikécia zamestnani

Clanok II.

1. Tento dodatok nadobudne platnost” diiom jeho podpisania oboma u&astnikmi dodatky
a G¢innost’ dilom nasledujiicim po dni jeho zverejnenia.

2. Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych tirad PSVR obdrsj jeden rovnopis
a zamestnavatel’ jeden rovnopis,

3. Utastnici dohody vyhlasujt, e obsah dodatku k dohode si preitali, porozumeli mu a na
znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisali.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidineho Jondu v ramei Operacného programuy
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4. Tento dodatok je neoddelitel'nou su¢astou Dohody ¢&. 18/42/054/170 zo dtia 18.07.2018.

5. Ostatné ¢lanky a body Dohody ¢. 18/42/054/170 zo diia 18.07.2018 ost4vaji nezmenené.

V Michalovciach, diia 14.08.2018

Za zamestnavatel'a:

C; Yﬂ 'N .)i, Z ':- U Y]

...................................

Statutdrny zdstupca

V Michalovciach, dia 14.08.2018

Za Girad: ~0C

Mgr. Maria|Balintova
riaditelka udadu PSVR
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