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Ewaluacja dziatan w szkole promujgcej zdrowie

Standard Il
Szkota promujgca zdrowie prowadzi edukacje zdrowotng uczniow i
pracownikow oraz dgzy do zwiekszenia jej jakoSci i skutecznoSci.

Standard IV

Szkota promujgca zdrowie tworzy klimat spoteczny sprzyjajgcy:
satysfakcji z nauki i pracy w szkole, osigganiu sukcesow oraz
wzmacniania poczucia wtasnej wartoSci u uczniow i pracownikow,
zdrowiu | rozwojowi uczniow i pracownikow,

uczestnictwu, partnerstwu i wspotdziataniu cztonkow spotecznosci
Szkolnej, rodzicow i 0sob ze spotecznosci lokalnej

Standard V
Szkota promujgca zdrowie tworzy srodowisko fizyczne sprzyjajgce
zdrowiu, bezpieczenstwu i dobremu samopoczuciu uczniow i pracownikow



STANDARD Il

Zdefiniowanie celéw
ewaluacji i sposobu
wykorzystania wynikow
ewaluacji

-dokonanie przez przedstawicieli spotecznosci szkolnej
oceny stopnia osiggania standardu lli,

dokonanie diagnozy,
‘wyniki ewaluacji beda stanowily podstawe do
planowania dalszych dziatan,

Okreslenie odbiorcow

suczniowie

*nauczyciele

‘rodzice uczniow,

«dyrektor

*szkolny zespét ds. promociji zdrowia
suczestnicy projektu Comenius Regio,

Identyfikacja zasobéw
(czasowych,
finansowych, ludzkich)

czas realizacji i ewaluacji 4 tygodnie (15.01.2011-
15.02.2011r.)

«dysponujemy zasadami i narzedziami do autoewaluaciji
w SzPZ

*koszt papieru, teczka do przygotowania narzedzi (ankiet,
kwestionariuszy, itp.)




STANDARD Il

Wskazanie wykonawcéw | *Koordynator ewaluacji - Alicja Spychata
ewaluaCji (CZ'Onk()W — pedagog

zespolu ewaluacyjnego) | ¢ ionkowie zespotu — Irena Ziemba — w-ca swietlicy,

Ewelina Kaczmarek — w-ca swietlicy, Monika Pilarska — n-
| przyrody, Malgorzata Skiera-Juchniewicz — n-|
j.angielskiego

«Joanna Musiat — n-1,,0”, koordynator zespotu
ds.promocji zdrowia

«Joanna Fiksa — przedst. pracownikéw szkoty,

*Kinga Kubis-Ratajczak — przedst. rady rodzicéw,

*Michat Jaworski — przedst. uczniéw.

Okreslenie przedmiotu eDiagnoza stopnia osiggania standardu trzeciego —
ewaluacji tworzenie przez szkote warunkéw do zapewnienia jakosci
i skutecznosci edukacji zdrowotne;.




STANDARD Il

Sformutowanie pytan
kluczowych (badawczych)
i okreslenie kryteriow
ewaluacji

l. Polityka, warunki i organizacja zycia szkoty sprzyjaja edukacji
prozdrowotnej
Jaka jest dostepnos¢ informacji dotyczacej realizacji
edukacji zdrowotnej?

2. Czy dzialania z zakresu edukacji zdrowotnej w szkole sg
planowane na podstawie wynikow przeprowadzonej
diagnozy?

3. Czy nauczyciele uczestnicza w szkoleniach z zakresu edukacji
zdrowotnej (w tym w ramach WDN)?

4. Jak uktada sie wspoétpraca nauczycieli przy realizacji edukaciji
zdrowotnej?

5. Czy edukacja zdrowotna jest traktowana przez dyrekcje szkoty
jako jej wazne zadanie?

Il. Uczen jest aktywnym uczestnikiem procesu realizacji edukaciji
zdrowotnej

1. Jaki wplyw majg uczniowie na tresci realizowane w ramach
edukacji zdrowotnej?

2. Czy nauczyciele stwarzaja uczniom okazje do wymiany
doswiadczen, wiedzy i pogladéw dotyczacych zagadnien
uwzglednianych w edukacji zdrowotnej?

3. w jakim stopniu uczniowie maja mozliwos¢ wyboru zadan do
wykonania w czasie zaje¢ edukacji zdrowotnej?




STANDARD llI

Sformutowanie pytan
kluczowych (badawczych)
i okreslenie kryteriéw
ewaluacji

lll. Szkota wspotpracuje ze srodowiskiem i wykorzystuje jego zasoby

1. Czy rodzice sg zapraszani do wspotpracy przy realizacji edukaciji
zdrowotnej?

2. Jaki jest wplyw rodzicéw na tresci realizowane w czasie zaje¢
z edukacji zdrowotnej uczniow?

3. Czy w szkole sg organizowane zajecia dla rodzicow z wybranych
zagadnien edukacji zdrowotnej?

4. Czy zajecia dla rodzicéw dotyczace zdrowia sg dostosowane do
ich potrzeb i zainteresowan?

5. Czy do realizacji wybranych zadan w szkolnym programie edukaciji

zdrowotnej sg zapraszani specjalisci?
6. Czy przez szkote sg podejmowane w srodowisku lokalnym rézne
formy stuzgce edukacji zdrowotnej?

IV. Szkota prowadzi ewaluacje i wykorzystuje jej wyniki do
podnoszenia jakosci edukacji zdrowotnej.

1. Czy kazde zajecia z zakresu edukacji zdrowotnej konczg sie jakas
forma ewaluacji?

2. Czy wnioski z ewaluacji sg wykorzystywane do planowania
edukacji zdrowotnej?

3. Czy wyniki ewaluacji dotyczacej realizacji edukacji zdrowotnej sg
przedstawiane uczniom, rodzicom i przedstawicielom spotecznosci
lokalnej?

4. Czy nauczyciele pomagaja uczniom stosowa¢ techniki
umozliwiajgce samoobserwacje?




STANDARD Il

Sformutowanie pytan
kluczowych (badawczych) i
okreslenie kryteriow
ewaluacji

Ankiety wsroéd uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

Okreslenie ram czasowych
ewaluacji - harmonogram

17.01.2011r. — sondaz wsrod uczniéw (klasy 6 — 30 uczniéw wg
zasady nr 2,4,6,8,12,14 w kazdym z 5 oddziatéw kl. VI)

18.01.2011r. — sondaz wsréd nauczycieli - 60% (33 z 54)

19.01.2011r. — sondaz wsrod rodzicow — rodzice uczniow, ktorzy
wypetniali ankiety.

24.01.2011r. — spotkanie zespotu, podsumowanie wynikéw badan
15.02.2011r. — przygotowanie prezentacji wynikéw




STANDARD IV

Zdefiniowanie celow
ewaluacji i sposobu
wykorzystania wynikow
ewaluacji

dokonanie przez przedstawicieli spotecznosci szkolnej
oceny stopnia osiggania standardu 1V,

dokonanie diagnozy,

wyniki ewaluacji beda stanowity podstawe do planowania
dalszych dziatan,

dokonanie przez uczniéw, nauczycieli, pracownikéw szkoty,
rodzicéw oceny klimatu spotecznego szkoly sprzyjajacemu
zdrowiu i rozwojowi uczniow

Okreslenie odbiorcow

suczniowie

*nauczyciele

*rodzice uczniow,

spracownicy szkoty

«dyrektor

*szkolny zesp6t ds. promocji zdrowia
suczestnicy projektu Comenius Regio,

Identyfikacja zasobow
(czasowych, finansowych,
ludzkich)

czas realizacji i ewaluacji 4 tygodnie (15.02 — 15.03.2011r.)
«dysponujemy zasadami i narzedziami do autoewaluacji w SzPZ

*koszt papieru, teczka do przygotowania narzedzi (ankiet,
kwestionariuszy, itp.)




STANDARD IV

Wskazanie wykonawcow
ewaluacji (cztonkéw
zespotu ewaluacyjnego)

*Koordynator ewaluacji - Alicja Spychata — pedagog

*Czlonkowie zespotu — Irena Ziemba — w-ca swietlicy, Ewelina
Kaczmarek — w-ca swietlicy, Monika Pilarska — n-l przyrody,
Malgorzata Skiera-Juchniewicz — n-l j. angielskiego, M.Gapska —
nauczyciel

«Joanna Musiat — n-1 ,,0”, koordynator zespotu ds.promociji zdrowia
«Joanna Fiksa — przedst. pracownikéw szkoty,

*Kinga Kubis-Ratajczak — przedst. rady rodzicow,

*Michat Jaworski — przedst. uczniéw.

Okreslenie przedmiotu
ewaluacji

*Diagnoza stopnia osiggania standardu czwartego — tworzenia w
szkole pozytywnego klimatu spotecznego.

Sformutowanie pytan
kluczowych (badawczych)
i okreslenie kryteriow
ewaluacji

[. Uczniowie

1. Czy uczniowie czuja satysfakcje z uczeszczania do szkoty?

2. Czy uczniowie maja mozliwos¢ uczestnictwa w zyciu klasy?

3. Czy uczniowie otrzymujg wsparcie ze strony nauczycieli?

4. Jak uczniowie oceniajg swoje podejscie do nauki i zachowania
na lekcjach?

. Czy uczniowie sg motywowani przez nauczycieli do pracy?

. Czy sg przestrzegane prawa ucznia, znane reguly i ich ocena?

. Jakie sa relacje miedzy uczniami?

. Czy uczniowie czuja przecigzenie praca szkolng i stres w szkole?

. Czy wystepuje przemoc i zachowania aspoteczne wsréd uczniow?




STANDARD IV

Sformutowanie pytan
kluczowych (badawczych)
i okreslenie kryteriow
ewaluacji

. Nauczyciele
. Czy nauczyciel czuje satysfakcje z pracy w szkole?

. Czy nauczyciele maja mozliwos¢ uczestnictwa w zyciu i pracy
szkoly, oraz moga liczy¢ na wsparcie ze strony dyrekc;ji?

. Czy nauczyciele udzielajg wsparcia uczniom?

. Jak nauczyciele oceniajg podejscie uczniow do nauki i
zachowania na lekcjach?

. Jakie sg relacje nauczyciele-nauczyciele?

. Czy rodzice uczniéw z klasy wychowawczej uczestniczg w
klasy/szkoty?

7. Czy nauczyciele czujg przeciazenie praca szkolng i stres w pracy?
8. Czy wystepuje przemoc i zachowania aspoteczne wsrod uczniéw?

lll. Pracownicy szkoly, ktérzy nie sg nauczycielami

1. Czy pracownik szkoty nie bedacy nauczycielem, odczuwa
satysfakcje i wsparcie ze strony dyrekc;ji?

2. Czy jest stwarzana pracownikom szkoty, ktérzy nie sg
nauczycielami mozliwosé uczestnictwa w zyciu i pracy szkoty?

3. Jakie s3 relacje miedzy pracownikami, ktérzy nie sa
nauczycielami?

4. Jak pracownicy szkoly , ktérzy nie sg nauczycielami oceniaja
stosunek uczniéw do nich?

5. Jaki jest poziom poczucia przeciazenia praca w szkole i stres w
pracy?
6. Czy wystepuje przemoc i zachowania aspoteczne wsréd uczniéw?




STANDARD IV

Sformutowanie pytan V. Rodzice

kluczowych (badawczych) i | 1. Czy rodzice czuja satysfakcje z uczeszczania do szkoty
okreslenie kryteriéw dziecka?

ewaluacji

Czy rodzica majg mozliwos¢ uczestniczy¢ w zyciu klasy i
szkoty?

Jak rodzice oceniajg wsparcie udzielane przez nauczycieli
uczniom?

Jak jest oceniane prze rodzicow uczestnictwo w zyciu i
pracy szkoty/klasy?

Jak rodzice oceniajg okazywane przez szkote wsparcie?6.
Czy dzieci sg przecigzone praca szkolng i odczuwajg stres
w szkole?

Dobér metod badawczych Ankiety wsrod uczniéw —klasa lll technika ,,Narysuj i napisz”
temat ,,Co lubie w mojej klasie?”, ,,Czego nie lubie w mojej
klasie?” ;

Klasa V — praca pisemna na temat ,,Jak mi sie zyje w moje
klasie?”;

Klasa VI — ankieta "Klimat w mojej szkole”’;

Nauczyciele —ankieta ,,Klimat spoteczny w mojej szkole”;
Pracownicy, ktorzy nie sg nauczycielami — ankieta ,,Klimat
spoteczny w szkole”;

Rodzice — ankieta ,,Klimat spoteczny w szkole mojego dziecka”




OkreSlenie ram czasowych
ewaluacji - harmonogram

STANDARD IV

17.02.2011r. — sondaz wsrod ucznidéw (klasy 6 — 30 uczniéw wg
zasady nr 2,4,6,8,12,14 w kazdym z 5 oddziatéw
Kl. VI)

17.02.2011r. — uczniowie klas lll - praca na temat ,,Co lubie w mojej
szkole?, ,,Czego nie lubie w mojej szkole?” Klasa V

— Praca pisemna — ,,Jak mi sie zyje w mojej
klasie?”

18.02.2011r. — sondaz wsrod nauczycieli - 60% (33 z 54)

19.02.2011r. — sondaz wsrod rodzicéw — rodzice uczniow, ktorzy
wypetniali ankiety.

24.02.2011r. — spotkanie zespotu, podsumowanie wynikéw badan
15.03.2011r. — przygotowanie prezentacji wynikéw




STANDARD V

Zdefiniowanie celow
ewaluacji i sposobu
wykorzystania wynikow
ewaluacji

dokonanie przez przedstawicieli spotecznosci szkolnej
oceny stopnia osiggania standardu V,

dokonanie diagnozy,

wyniki ewaluacji beda stanowily podstawe do planowania
dalszych dzialan;

Okreslenie odbiorcow

«dyrektor

*szkolny koordynator ds. promocji zdrowia,
*nauczyciel zajmujacy sie sprawami BHP,
*nauczyciel w-f,

*higienistka szkolna,

*przewodniczacy rady rodzicow,
*przewodniczgcy samorzadu szkolnego

Identyfikacja zasobow
(czasowych, finansowych,
ludzkich)

sczas realizacji i ewaluacji 2 tygodnie (15.03- 31.03.2011r.)
«dysponujemy narzedziami do autoewaluacji w SzPZ

*koszt papieru, teczka do przygotowania narzedzi
(kwestionariuszy, itp.)




STANDARD V

Wskazanie wykonawcow
ewaluacji(cztonkow
zespotu ewaluacyjnego)

Koordynator ewaluacji - Alicja Spychata — pedagog

Czlonkowie zespotu — higienistka szkolna —Danuta Lala, n-ciel
ds.BHP — Zbigniew Wozny, wice dyrektor szkoly — Anna Jasiewicz

Joanna Musiat - n-1,,0”, koordynator zespotu ds.promocji zdrowia
Joanna Fiksa — przedst. pracownikow szkoty,

Kinga Kubis-Ratajczak — przedst. rady rodzicéw,

Michat Jaworski — przedst. ucznioéw.

Okreslenie przedmiotu
ewaluacji

eDiagnoza stopnia osiggania standardu pigtego — tworzenia Srodowiska
fizycznego sprzyjajacego zdrowiu, bezpieczenstwu i dobremu
samopoczuciu uczniéw i pracownikéw

Sformutowanie pytan
kluczowych (badawczych)
i okreslenie kryteriéw
ewaluacji

l. Budynek i teren szkoty
1. Jaki jest stan techniczny budynku i jego pomieszczen?
2. Czy szkola jest przeludniona?

3. Czy wystepuja zagrozenia dla zdrowia uczniéw?(hatas, zanieczyszczenie
powietrza, duzy ruch uliczny)

4. Czy istnieje mozliwos¢ rekreaciji i jest zapewnione bezpieczenstwo na
terenie szkoty?

5. Jaki jest wyglad zewnetrzny budynku i utrzymanie terenu szkoty?

6. Czy warunki architektoniczne umozliwiajg nauke uczniom
niepetnosprawnym ruchowo?

7. Czy wielkos¢ i wyposazenie pokoju nauczycielskiego jest zadowalajgca?




STANDARD V

Sformutowanie pytan
kluczowych
(badawczych)

i okreslenie kryteriow
ewaluacji

. Warunki sanitarne, czystos¢ i estetyka pomieszczen

1
2
3
4
5
6
7
8
9

. Jaki jest stan techniczny ustepéw i umywalni?

. W jakim stopniu jest zapewniona intymnos¢ w kabinach ustepowych?

. Czy ustepy utrzymywane s3a na biezgco w czystosci?

. Czy jest zapewnione state zaopatrzenie w mydto, reczniki i papier toaletowy?
. Czy prawidtowo rozwigzane jest usuwanie odpadkéw i Smieci?

. Czy dokonuje sie segregacji Smieci?

. Czy korytarze i inne pomieszczenia utrzymywane sg na biezagco w czystosci?
. Czy pomieszczenia szkoty sg estetyczne, kolorowe i ukwiecone?

. Czy uczniowie uczestniczg w utrzymaniu czystosci i estetyki?

IIl. Mikroklimat, oswietlenie, ochrona przed hatasem

1.
. Czy odziez wierzchnia przechowywana jest poza salami dydaktycznymi?
. Czy istnieje narazenie na dym tytoniowy?
. Czy temperatura w pomieszczeniach zapewnia komfort cieplny?
. Czy pomieszczenia dydaktyczne sa w odpowiednim stopniu chronione przed

Czy pomieszczenia dydaktyczne sg systematycznie wietrzone?

duzym nastonecznieniem?

. Czy oswietlenie naturalne jest zgodne z normami?

. Czy oswietlenie sztuczne jest zgodne z normami?

. Czy istniejg zabezpieczenia przed hatasem zewnetrznym?

. Czy istniejg zabezpieczenia przed hatasem wewnatrz budynku?

10. Czy uczniowie sg edukowani do zachowania ciszy w miejscach
publicznych?




STANDARD V

Sformutowanie pytan
kluczowych
(badawczych)

i okreslenie kryteriow
ewaluacji

IV. Meble dla uczniow i nauczycieli

1.
2. Czy wszystkie stoliki i tawki sg oznakowane numerami?

3.

4. Czy wykorzystuje sie sale umozliwiajgce dobor mebli do wzrostu

Czy stan techniczny stotéw i krzeset dla ucznioéw jest dobry?
Czy meble w klasach s3a zréznicowane rozmiarami?

uczniow?

. Czy uczniowie znajg rozmiar mebla odpowiedniego do swojego wzrostu?
. Czy stan techniczny i jakos¢ mebli w pokoju nauczycielskim jest dobry?
. Czy istnieje mozliwos¢é pozostawiania podrecznikéw i innych materiatlow

w szkole?

V. Organizacja lekciji i przerw miedzylekcyjnych

1.
2.

Czy istnieje stalos¢ godzin rozpoczynania lekc;ji?
Czy lekcje sg rownomiernie roztozone w poszczegoéinych dniach
tygodnia?

. Czy rozktad lekcji jest zgodny z zasadami higieny?

. Jaki jest czas trwania przerw miedzylekcyjnych?

. Czy sg przerwy na positki?

. w jaki spos6b zmniejsza sie zagrozenie wypadkowe w czasie przerw

miedzylekcyjnych?

. Czy jest mozliwa aktywnos¢ ruchowa w czasie przerw miedzylekcyjnych?
. Czy sg organizowane ¢wiczenia srédlekcyjne?




STANDARD V

Sformutowanie pytan
kluczowych
(badawczych)

i okreslenie kryteriow
ewaluacji

VI. Warunki i organizacja zaje¢ ruchowych

1.

N OO A WNDN

8.
9.

Czy sala gimnastyczna i inne pomieszczenia do zajeé¢ ruchowych sg
zgodne z normami?

. Czy sg pomieszczenia do gimnastyki korekcyjnej?

. Czy boisko sportowe jest zgodne z normami?

. Czy lekcje wf odbywaja sie na powietrzu?

. Czy wyposazenie w sprzet sportowy jest na dobrym poziomie?

. Czy stwarza sie wszystkim uczniom mozliwos¢ sukcesow?

. Czy istnieje dostepnosé dodatkowych zajeé¢ ruchowych dla uczniéw o

réznym poziomie sprawnosci fizycznej?
Czy podejmuje sie dziatania ograniczajgce liczbe zwolnien z lekcji wf?
Czy istnieje oferta zaje¢ ruchowych dla pracownikéw/rodzicéw?

VIl. Organizacja positkow i dostepnos¢ napojow dla uczniow

1.

2.
3.

Czy istniejg warunki do przygotowywania / wydania cieptego positku dla
zainteresowanych uczniow?

Czy wszyscy uczniowie spozywaja positek?
Czy istnieje organizacja bezptatnych positkéw dla uczniéw z ubogich
rodzin z poszanowaniem ich godnosci?

. Czy jest dostepnos¢ nieodptatnych napojéw dla uczniow?
. Czy dokonywana jest diagnoza spozywania przez ucznidéw pierwszego

sniadania i positku w szkole?

. Czy sklepik szkolny i automaty oferuja korzystny dla zdrowia asortyment?
. Kto ma wpltyw na asortyment sklepiku szkolnego i automatéw?



STANDARD V

Sformutowanie pytan
kluczowych (badawczych)

i okreslenie kryteriéw ewaluacji

VIIl. Zabezpieczenie przed wypadkami i urazami oraz dostepnosc¢
pierwszej pomocy

. Czy istnieje zabezpieczenie terenu szkoly i znajdujgcych sie tam
urzadzen?

. Czy istnieje zabezpieczenie wyjscia ze szkoly i okolicznej ulicy?
. Czy istnieje zabezpieczenie przestrzeni komunikacyjnych?

. Czy sale gimnastyczne i inne pomieszczenia do zaje¢ ruchowych sag
zabezpieczone?

. Czy sprzet sportowy jest bezpieczny?
. Czy stan boisk sportowych eliminuje zagrozenie wypadkowe?
. Czy w miejscach w ktérych przebywaja uczniowie jest nadzé6r?

. Czy jest dokonywana okresowa ocena warunkow bezpieczenstwa i
analizy wypadkéw uczniéw i pracownikéw oraz ich przyczyn?

9. Czy jest prowadzona edukacja do bezpieczenstwa dla uczniow?

10. Czy jest dokonywana diagnoza wystepowania przemocy i
przeciwdziatania jej?

11. Czy nauczyciele sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej
pomocy w urazach i stanach zagrozenia zycia?

12. Czy uczniowie sg uczeni zasad pierwszej pomocy?

13. Czy jest dostepnosé pomocy pielegniarki szkolnej?

14. Jaka jest liczba i wyposazenie apteczek pierwszej pomocy?

15. Jak wyglada wspoétpraca z rodzicami w zakresie zapobiegania urazom
uczniow?




STANDARD V

Dobér metod badawczych Obserwacja bezposrednia, analiza dokumentéw

Okreslenie ram czasowych 24.03.2011r. — spotkanie zespotu, podsumowanie wynikéw
ewaluacji - harmonogram obserwagcji

30.03.2011r. — przygotowanie prezentacji wynikow



RAPORT Z EWALUACJI

STANDARD Il
ROK SZKOLNY 2010/2011



RAPORT

Wymiar Srednia liczba
punktéw

l. Polityka, warunki i organizacja zycia szkoty sprzyjaja edukacji
prozdrowotnej

Il. Uczen jest aktywnym uczestnikiem procesu realizacji edukacji
zdrowotnej

lll. Szkota wspodtpracuje ze Srodowiskiem i wykorzystuje jego zasoby

IV. Szkota prowadzi ewaluacje i wykorzystuje jej wyniki dla
podnoszenia jakosci edukacji prozdrowotnej

Srednia liczba punktéw (lacznie) 4,29 pkt.



Wnioski:

1. Dostepnos¢ informacji dotyczacej realizacji edukacji zdrowotnej,
dziatania z zakresu edukacji zdrowotnej oceniane sg na wysokim
poziomie.

2. Edukacja zdrowotna jest priorytetowym zadaniem szkoty.

3. Nauczyciele wspotpracujg przy realizacji zadan zwigzanych z eduk.
zdrowotna, systematycznie podnoszg swoje kwalifikacje w zakresie
eduk. zdrowotnej.

Problemy priorytetowe do rozwigzania:

1. Zwiekszy¢ dostepnosc¢ udziatu w zajeciach rodzicow, dostosowac
godziny przeprowadzenia zaje¢ do mozliwosci czasowych rodzicow.
2. W wiekszym stopniu bra¢ pod uwage potrzeby i zainteresowania
rodzicow dotyczace eduk. zdrowotne;.



RAPORT Z EWALUACJI
STANDARD IV



RAPORT

Podskale* i badane osoby

(N — wpisac¢ liczbe badanych oséb; cyfry w nawiasach przy nazwie podskali odpowiadaja
numerom zdan w kwestionariuszach)

Srednia
liczba

punktéw

UCZNIOWIE (N=30)

Satysfakcja ze szkoty (1-6)

Stwarzanie uczniom mozliwosci uczestnictwa w zyciu klasy (7-11)
Wsparcie uczniow ze strony nauczycieli (12-16)

Podejscie uczniéw do nauki i zachowania na lekcjach (17-20)
Motywowanie do osiggania sukcesow (21-24)

Przestrzeganie praw ucznia, znajomos¢ regut i ich ocena (25-28)

Relacje miedzy uczniami (29-32)

Poczucie przecigzenia pracag szkolng i stresu w szkole (33-36)
Wystepowanie przemocy i zachowan aspotecznych wsréd uczniow (37-40

4,05
3,66
4,26
3,21
4,12
4,44
4,13
3,15
3,02

NAUCZYCIELE (N=33)

Satysfakcja z pracy w szkole (1-4)

Stwarzanie nauczycielom mozliwosci uczestnictwa w zyciu i pracy szkoty oraz
wsparcie ze strony dyrekcji (5-12)

Wsparcie uczniow ze strony nauczycieli (13-17)

Podejscie uczniéw do nauki i zachowania na lekcjach (18-21)

Relacje nauczyciele — nauczyciele (22-27)

Uczestnictwo rodzicow uczniéw z klasy wychowawczej w zyciu klasy/szkoty (28-32)

Poczucie przecigzenia praca szkolng i stres w pracy (33-36)

Wystepowanie przemocy i zachowan aspotecznych wsréd uczniow (37-40)

4,54
4,41

4,47
4,23
3,90
4,06
3,40
2,35




RAPORT

Podskale* i badane osoby

(N — wpisac¢ liczbe badanych oséb; cyfry w nawiasach przy nazwie podskali odpowiadaja
numerom zdan w kwestionariuszach)

Srednia
liczba

punktéw

PRACOWNICY SZKOLY, KTORZY NIE SA NAUCZYCIELAMI (N=16)

Satysfakcja z pracy w szkole oraz wsparcie ze strony dyrekcji (1-6)

Stwarzanie pracownikom, ktérzy nie sg nauczycielami, mozliwosci uczestnictwa w
zyciu i pracy szkoty (7-9)

Relacje miedzy pracownikami, ktérzy nie sa nauczycielami (10-12)

Stosunek uczniéw do pracownikéw, ktoérzy nie sa nauczycielami (13-15)

Poczucie przecigzenia praca szkolng i stres w pracy (16-18)

Wystepowanie przemocy i zachowan aspotecznych wsréd uczniéw (19-21)

4,04
2,70

3,99
2,91
3,45
3,35

RODZICE (N=29)

Satysfakcja ze szkoty dziecka (1-5)

Stwarzanie rodzicom mozliwosci uczestnictwa w zyciu klasy/szkoly (6-11)
Wsparcie uczniéow ze strony nauczycieli (12-17)

Uczestnictwo rodzicow w zyciu i pracy szkoty/klasy (18-21)

Wsparcie dla rodzicéw (22-25)

Przeciagzenie dziecka praca szkolng i stres w szkole (26-29)




WhnioskKi:

1.

Uczniowie pozytywnie oceniajg satysfakcje ze szkoly, czujg wsparcie ze
strony nauczycieli, sg motywowani do osiggania sukcesow, dobrze
oceniajg przestrzeganie praw ucznia, znaja reguty, relacje miedzy uczniami
sg na dobrym poziomie 3,98 punktéw. Poczucie przecigzenia praca
szkolng, stres w szkole, wystepowanie przemocy i zachowan aspotecznych
oceniaja na 3, 08 pkt.

Nauczyciele pozytywnie oceniaja satysfakcje z pracy w szkole, mozliwosci
uczestnictwa w zyciu szkoly, udzielania wsparcia ze strony dyrektora oraz
innych nauczycieli (4,22 pkt.) Poczucie przeciazenia praca szkolna, stres w
szkole, wystepowanie przemocy i zachowan aspotecznych oceniajg na 2,87
pkt.

Pracownicy szkoly, ktérzy nie sg nauczycielami oceniaja satysfakcje z
pracy w szkole, wsparcie dyrektora, relacje miedzy pracownikami,
stwarzanie mozliwosci uczestnictwa w zyciu i pracy szkoty oraz stosunek
uczniow do nich oceniajg na 3,41 pkt. Podobnie 3,40 pkt. ocenili poczucie
przecigzenia pracq oraz wystepowanie przemocy i zachowan aspotecznych
wsrod ucznidéw.

Rodzice podobnie jak uczniowie ocenili satysfakcje ze szkoly, stwarzanie
mozliwosci uczestnictwa w zyciu klasy i szkoly, wsparcia dla ucznioéw i
nauczycieli — 3,99 pkt. Przecigzenie pracg szkolng i stres w szkole oceniajq
na 3,19 pkt.



Problemy priorytetowe wymagajace
rozwigzania:

1. Stwarzac uczniom wieksze mozliwosci uczestnictwa w zyciu klasy.

2. Motywowac uczniow do nauki i odpowiedniego zachowania na lekcjach.

3. Stwarza¢ pracownikom szkoty, ktérzy nie sg nauczycielami wiecej
mozliwosci uczestnictwa w zyciu i pracy szkoty.

4. Wptyna€ na zmiane stosunku uczniow do pracownikow szkoty, ktorzy nie sg
nauczycielami.



RAPORT Z EWALUACJI
STANDARD V



RAPORT - OCENA SRODOWISKA FIZYCZNEGO SZKOLY

Srednia liczba
punktéw

3,86

Wymiar

Budynek i teren szkoty
Warunki sanitarne, czystosc¢ i estetyka pomieszczen 5,0
Mikroklimat, oswietlenie ochrona przed halasem 4,8

Meble dla uczniéw i nauczycieli

Organizacja lekcji i przerw miedzylekcyjnych
Warunki i organizacja zaje¢ ruchowych
Organizacja positkdow i dostepnos¢ napojow dla uczniéw

Zabezpieczenie przed wypadkami, urazami i dostepnosé pierwszej
pomocy

Srednia liczba punktéw (tacznie) 4,52 pkt



=
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Whnioski:

W szkole na dobrym poziomie sg warunki sanitarne

Wysoko zostat oceniony mikroklimat, oswietlenie i ochrona przed
hatasem

Wiasciwie organizowane sg warunki i organizacja zajec
ruchowych

Istnieje wiasciwe zabezpieczenie przed wypadkami, urazami
oraz dostepnosc pierwszej pomocy

Problemy priorytetowe wymagajace
rozwiazania

Przebudowa boiska sportowego z wydzieleniem czesci
rekreacyjnej.

Wydzielenie miejsca parkowania dla roweréw przed budynkiem.
Wykonanie kosztorysy dzwonkow do drzwi wejsciowych.



