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ROZDZIAL 1

Przepisy ogélne

§1.

Statut Przedszkola Nr 4w Zespole Placowek Oswiatowych w Nowej Debie opracowano na
podstawie:

1. Ustawy o systemie oswiaty z dnia 29 grudnia 2015 r. (Dz. U. z 2015r. poz. 2156

ze zmianami).

2. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014r.poz.191
ze zmianami).

3. Kodeksu pracy- Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.(Dz. U. z 2014r. poz.1502
ze zmianami)

4. Rozporzadzenia MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624
ze zmianami).

5. Rozporzadzenia MEN z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegélnych typach
szkot (Dz. U.2012r. , poz.977 ze zmianami.).

6. Rozporzadzenia MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placowkach (Dz. U. z 2013 r. poz.532).

7. Rozporzadzenia MEN z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69
ze zmianami).

8. Rozporzadzenia MEN z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie szczegdlnych zasad
sprawowania nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2015r., poz. 1270).

9. Rozporzadzenia MEN z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego
nauczania dzieci 1 mtodziezy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1157)

10. RozporzadzenieMEN z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegétowe] organizacji
publicznych szkot i publicznych przedszkoli.(Dz. U. z dnia 27 marca 2017 r.poz. 649)

11. Ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013r. poz. 885
ze zmianami).

12. Konwencji o Prawach Dziecka, przyjetej przez Zgromadzenie Ogélne ONZ z dnia 20
listopada 1989 r. (Dz. U. 1991r.Nr 120, poz. 526 ze zmianami).

13. Uchwat¢ nr XLI/283/05 Rady Miejskiej w Nowej Debie z dnia 22 czerwca 2005 r. w
sprawie utworzenia Zespotu Placoéwek Oswiatowych w Nowej Debie.

14. Uchwaty Nr XLVI1/424/2014 Rady Miejskiej w Nowej Dgbie z dnia 20 sierpnia
2014 r. w sprawie udzielania optat za $wiadczenia udzielane przez przedszkola
publiczne.

§ 2.

1. Placéwka nasza nosi nazwe: Przedszkole nr 4 w Zespole Placowek Oswiatowych w Nowej
Dg¢bie



Przedszkole Nr 4, zwane dalej ,,przedszkolem” jest przedszkolem publicznym.
Siedzibg przedszkola jest budynek przy ul. Bronistawa Zybury 4, 39-460 Nowa Deba
Przedszkole wchodzi w sktad Zespotu Placowek Oswiatowych

Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto i Gmina Nowa Deba.

Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Podkarpacki Kurator O$wiaty.
Decyzje o przeksztalceniu lub likwidacji przedszkola moze podja¢ Rada Miejska
w Nowej Debie w porozumieniu Kuratorem O$wiaty w Rzeszowie.

8. Dane kontaktowe Przedszkola:

Tel: 15 846 24 61, fax: 15 846 22 58

e-mail: zponowadeba@wp.pl

www.zponowadeba.edupage.org

Nooohkown

ROZDZIAL 2

Cele i zadania Przedszkola oraz sposob ich realizacji

§ 3.

Celem Przedszkola jest wspomaganie rozwoju i edukacji dzieci obj¢tych wychowaniem
przedszkolnym tak, aby przygotowac je do podjecia edukacji w szkole podstawowe;.

§ 4.

Przedszkole pelni w rownym stopniu funkcje opiekuncze, wychowawcze i1 ksztalcace. Zapewnia
dzieciom mozliwo$¢ wspélnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych przyjaznych i
dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych. Tworzy warunki do budowania tozsamos$ci
narodowej 1 umozliwia podtrzymanie tozsamosci religijnej. Peini takze funkcje doradcza 1
wspierajacg dzialania wychowawcze rodzicow.

§ 5.

1. Celem wychowania przedszkolnego w oparciu o podstawe programowa jest wspomaganie
1 ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem
i mozliwo$ciami rozwojowymi w relacjach ze $Srodowiskiem spoteczno — kulturowym
I przyrodniczym, a w szczegdlnosci:

1) Przygotowanie do podjgcia nauki szkolne;.

2) Objecie opieka i zapewnienie im bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkow dla
prawidtowego rozwoju.

3) Stymulowanie rozwoju wychowanka.

4) Ksztaltowanie 1 rozwijanie aktywnosci dziecka wobec siebie, innych ludzi
1 otaczajgcego go $wiata.

5) Wspotdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.


http://www.p5nowadeba.edupage.org/

§ 6.

Szczegotowe zadania przedszkola i sposdb ich realizacji ustalany jest wplanie nadzoru
pedagogicznego na dany rok szkolny oraz planach pracy poszczegolnych oddziatow
przedszkolnych.

§7.

1. Do zadan przedszkola nalezy:

1) organizowanie zabaw umozliwiajacych dzieciom swobodng zabawe, przy niewielkim
udziale nauczyciela;

2) organizowanie dzieciom spacerow, gier i zabaw ruchowych, zaje¢ sportowych,
obserwacji przyrodniczych, prac gospodarczych, porzadkowych 1 ogrodniczych
na wolnym powietrzu, w tym w ogrodzie przedszkolnym, w lesie, w parku;

3) organizowanie zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie z wybranym programem wychowania
przedszkolnego,

4) organizowanie wyj$¢ na przedstawienia, koncerty, festyny, spektakle,

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwoSci
i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji,

6) indywidualng prace z dzieckiem,

7) zachgcanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych;

8) wspolprace z rodzicami, w tym systematycznie informowanie rodzicow o zadaniach
wychowawczych i1 ksztatcacych realizowanych w przedszkolu;

9) organizowanie zaje¢ dodatkowych;

10) organizowanie krajoznawstwa i turystyki w sposob zgodny z rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie warunkéw w sposobu
organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyKi
(Dz. U. z 2011 r. Nr 135, poz. 1516);

11) podejmowanie dziatan umozliwiajacych podtrzymywanie i rozwijanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowej zgodnych z rozporzadzeniem z dnia
14 listopada 2007 r. w sprawie warunkow i sposobu wykonywania przez przedszkola,
szkoty 1 placowki publiczne zadan umozliwiajagcych podtrzymywanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowe] ucznidw nalezacych do mniejszosci
narodowych i etnicznych oraz spolecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym
(Dz. U. 22014 1. poz. 263 z pdzniejszymi zmianami.);

12) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w Przedszkolu oraz
bezpiecznych i1 higienicznych warunkéw uczestnictwa w zajeciach organizowanych
przez Przedszkole;

13) organizowanie dodatkowych zaje¢ nauki religii, na zyczenie rodzicow, w sposob zgodny
z rozporzadzeniem z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow 1 sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i1 szkotach (Dz. U. z 1992 r.
Nr 36, poz. 155, z pdzniejszymi zmianami);

14) organizowanie nauki jezyka obcego i innych zaje¢ dodatkowych.

§ 8.

W Przedszkolu udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna wychowankom,
ich rodzicom i nauczycielom.



§9.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu  jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych, wynikajacych
W szczeg6lnosci:

=

1) z niepelnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,

4) ze szczegdlnych uzdolnien,

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

6) z zaburzen komunikacji jezykowe;j,

7) z choroby przewlekte;j,

8) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

9) zniepowodzen edukacyjnych,

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi,

11)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem
za granica.

§ 10.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu wudzielajg wychowankom

nauczyciele oraz specjaliSci wykonujacy w Przedszkolu zadania z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;j.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5)organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci 1 mlodziezy.

O potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng, ustalonych dla

dziecka formach , okresie udzielania pomocy psychologiczno —pedagogicznej oraz

wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy beda realizowane dyrektor informuje

rodzicow w formie pisemnej.

§11.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1) wychowanka;

2) rodzicéw wychowanka;

3) dyrektora przedszkola;

4) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacego zajecia z wychowankiem;
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5) asystenta rodziny;

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
7) asystenta edukacji romskiej;

8) kuratora sgdowego;

9) pracownika socjalnego;

10) pomocy nauczyciela.

§ 12.

W przedszkolu pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz w formie:

1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia ,

2) zajec¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych dla wychowankow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢, w zajeciach nie
powinno uczestniczy¢ jednoczesnie wigcej niz 5 osob,

b) logopedycznych dla wychowankéw z zaburzeniami mowy, ktére powodujg
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke, w zajeciach nie powinno
uczestniczy¢ jednoczes$nie wigcej niz 4 osoby,

C) socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym dla
wychowankéw z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie
Spoteczne; w zajeciach nie powinno uczestniczy¢ jednoczesnie wiecej niz 10
0sob,

3) porad i konsultacji.
Godzina zaje¢ specjalistycznych trwa 60 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ specjalistycznych
w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla wychowanka taczny czas tych
zajec.
Zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie dla rodzaju prowadzonych zaj¢¢.
Porady 1 konsultacje dla wychowankdéw prowadza nauczyciele i specjalisci.

§ 13.

Rodzicom wychowankoéw i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela

si¢ w formie:

el oA

porad;
konsultacji;
warsztatow;
szkolen.
§ 14.

Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla rodzicow wychowankow i nauczycieli

prowadza nauczyciele i specjalisci.



§ 15.
W Przedszkolu prowadzone sg nastepujgce dziatania psychologiczno-pedagogiczne:

1. Majace na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych wychowankéw, w tym szczegdlnie uzdolnionych oraz
zaplanowanie sposobow ich zaspokojenia;

2. Obserwacja pedagogiczna zakonczona analiza i oceng gotowos$ci dziecka do podjecia
nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

3. Majace na celu rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien wychowankow, w tym szczegolnie
uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan
i uzdolnien wychowankows;

§ 16.

Dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do przedszkola moga by¢ obj¢te indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym. Organizacja pracy nastepuje w porozumieniu z organem prowadzacym.

§17.

Opiniec 0 potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, wydaja zespoty orzekajace dziatajgce w publicznych Poradniach
Psychologiczno — Pedagogicznych, w tym w poradniach specjalistycznych.

§ 18.

Korzystanie z pomocy jest dobrowolne 1 nieodptatne.

Rozdzial 3

Zadania zwigzane z bezpieczenstwem

§19.

1. Opieke nad oddziatem wychowankow w grupie przedszkolnej w czasie pobytu dziecka
W Przedszkolu, w tym réwniez w czasie zaje¢ dodatkowych, oraz w czasie zaje¢ poza
Przedszkolem sprawuje jeden lub dwdch nauczycieli.

2. W sytuacji naglej nauczyciel moze w trakcie zaje¢ w Przedszkolu opusci¢ oddziat tylko
pod warunkiem zapewnienia w tym czasie zastepstwa innego nauczyciela .

3. Dziecko uczgszczajace na zajgcia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest pod opieka
osoby prowadzacej te zajecia.



4. Nauczycielka jest w pelni odpowiedzialna za bezpieczenstwo powierzonych jej dzieci,
zarowno pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym.

5. Kazdorazowo nauczycielka kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zaje¢, szatnia,
tazienka, plac zabaw) oraz sprz¢t, pomoce i1 inne narzgdzia.

6. Nauczycielka opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiej nauczycielki,
informuje jg o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

7. Obowigzkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji
gdy ta pomoc jest niezbedna. Powiadomi¢ dyrekcj¢ oraz rodzicoOw o zaistnialym wypadku
lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach np. temperatura.

8. W wypadkach nagltych wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola bez wzgledu
na zakres ich czynno$ci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom.

9. W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankoéw zadne zabiegi lekarskie
bez zgody rodzicéw poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach. Wychowankowie
za zgoda rodzicow moga by¢ ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,
oplate z tytutu ubezpieczenia dziecka uiszczajg rodzice na poczatku roku szkolnego.

10. Obowigzkiem nauczyciela jest znajomo$¢ i przestrzeganie przepisow bhp, p.poz,
przepisow ruchu drogowego.

11. Wycieczki i spacery poza teren przedszkolny powinny odbywaé si¢ przy udziale
wymaganej liczby opiekunéw (1 opiekun na 10 dzieci podczas wycieczek autokarowych,
2 opiekunow na grupe podczas spaceréw i wycieczek pieszych).

12. Podczas pobytu dziecka dzieci w ogrodzie zajecia i zabawy z poszczegdlnym oddziatem
odbywaja si¢ ze sprzetem dostosowanym do ich potrzeb i mozliwosci. Od pierwszych dni
pobytu dziecka w przedszkolu uczy si¢ dzieci korzystania z urzadzen zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa.

13. Podczas zabaw nie wolno dzieciom oddala¢ si¢ samowolnie z terenu.

14. Dzieci wracaja z terenu kolumng prowadzong przez nauczyciela. Po ostawieniu dzieci w
kolumng, nauczyciel powinien kazdorazowo sprawdzi¢, czy wszystkie dzieci bedace
w danym dniu znajdujg si¢ w kolumnie.

15. Pomoc w sprawowaniu opieki nad wychowankami w czasie zaj¢¢ poza Przedszkolem
mogg $wiadczy¢ rodzice wychowankow.

16. Rodzicow zobowiazuje si¢ do wspodtdziatania z nauczycielem, dyrektorem 1 pozostatymi
pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu
w przedszkolu poprzez:

1) Informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia, a szczegdlnie o chorobach,
niedyspozycjach zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka.

2) Okazywanie dokumentu tozsamo$ci przez osoby upowaznione przez rodzicow
do odbioru dziecka,

3) Wspotdziatanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych w
domu i przedszkola w zakresie wdrazania u dzieci ,,bezpiecznych” zachowan.

Rozdzial 4

Zasady przyprowadzania i odbierania wychowankow

§ 20.
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1. Dzieci moga by¢ przyprowadzane do przedszkola od godz. 6.00 do 8.15 lub w kazdym
innym czasie pracy placowki z uwzglednieniem ust. 2.

2. Ze wzgledow organizacyjnych oraz koniecznosci przygotowania odpowiedniej ilosci
positkow, wskazane jest, aby pozniejsze przyprowadzanie dziecka do przedszkola byto
zgloszone wczesniej osobiscie lub telefonicznie.

§ 21.

Przyprowadzony do Przedszkola wychowanek oddawany jest pod opieke nauczyciela
Przedszkola.

§ 22.

=

Odbioru wychowanka z Przedszkola dokonuje rodzic lub upowazniona przez niego osoba.

2. Upowaznienia okreslonego w ust. 1 dokonuje si¢ w ,,Umowie w sprawie korzystania
z ustug publicznego przedszkola prowadzonego przez Miasto i Gming Nowa Dgba”,
wpisujac imi¢ 1 nazwisko oraz rodzaj i numer dokumentu ze zdjeciem potwierdzajacego
tozsamo$¢ osoby upowaznianej.

3. Pelnomocnictwo moze by¢ udzielone rowniez osobie niepelnoletniej, ktéra ukonczyla
13 rok zycia.

4. Wydanie dziecka nastepuje po okazaniu przez osobe upowazniong dokumentu
potwierdzajacego tozsamos¢, wskazanego w tresci upowaznienia.

5. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawnag za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

6. W przypadku zgloszenia si¢ po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie lub osoby

upowaznionej, ktorej stan wskazuje na spozycie alkoholu lub narkotykéw, dziecko nie
bedzie oddane pod jej opieke.

7. Podczas odbierania dziecka z przedszkola nauczyciel przekazuje dziecko pod opieke
osobie odbierajacej. Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialno$¢ za jego
bezpieczenstwo ponosi osoba odbierajaca.

8. Osoby odbierajace dziecko z przedszkola sa zobowigzane do poinformowania o tym
fakcie nauczyciela odpowiedzialnego za dziecko oraz do niezwtocznego jego odbioru
z terenu przedszkola badz z Sali przedszkolnej jednoczesnie nie zezwala si¢ w/w osobom
na przebywanie na terenie przedszkola po czasie odbioru dziecka .

9. Zyczenia rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musza byé
poparte stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sgdowymi.

10. W przypadku nieodebrania dziecka po uptywie czasu godzin otwarcia placéwki ma
zastosowanie odpowiednia procedura obowigzujaca w przedszkolu.
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Rozdzial 5

Organizacja zaje¢ dodatkowych

§ 23.

W przedszkolu mogg by¢ organizowane zajecia dodatkowe.

§ 24.

Zajgcia dodatkowe powinny by¢ realizowane z uwzglednieniem w szczeg6lnosci potrzeb
1 mozliwosci rozwojowych dzieci, i powinny by¢ dostepne dla kazdego dziecka uczeszczajacego
do przedszkola.

§ 25.

Zajecia dodatkowe organizowane sg poza godzinami przeznaczonymi na realizacje podstawy
programowe;j.

§ 26.

Sposéb dokumentowania tych zaje¢ okreslajg odrebne przepisy.

§27.

Za realizacje zaje¢ dodatkowych odpowiada dyrektor przedszkola oraz organ prowadzacy.

Rozdzial 6

Organy Przedszkola

§ 28.
Organami Przedszkola s3:
1. Dyrektor;
2. Rada Pedagogiczna;
3. Rada Rodzicow.
§ 29.
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Kompetencje dyrektora zawarte sa w statucie Zespotu Placowek Oswiatowych.

§ 30

Rada pedagogiczna jest organem Kkolegialnym przedszkola. Dyrektor przedszkola
I wszyscy nauczyciele pracujagcy w przedszkolu sa czlonkami rady pedagogicznej a jej
przewodniczacym jest dyrektor. Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez
siebie regulaminu, ktory okresla zasady pracy i dziatalno$¢ rady pedagogicznej. Regulamin
ten nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym Statutem. Przewodniczacy lub
inna osoba na wniosek przewodniczacego prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady
pedagogicznej oraz jest odpowiedzialna za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o
terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

§31

1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
1) przygotowanie projektu statutu przedszkola oraz przedstawienie propozycji jego
zmian, a takze jego uchwalenie;
2) opracowanie koncepcji rozwoju placowki, rocznych planow rozwoju;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, eksperymentéw i programoéw wiasnych
przy wspoélpracy z placowkami naukowo — badawczymi;
4) uchwalenie regulaminu pracy rady pedagogicznej;
5) ustalenie tygodniowego rozktadu zaje¢ w grupach;
6) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
7) podejmowanie uchwat dotyczacych spraw wychowawczych w odniesieniu do dzieci
sprawiajacych problemy wychowawcze;
8) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy;
9) opracowanie rocznego sprawozdania z dziatalnosci opiekunczo — wychowawczo —
dydaktycznej;
2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) projekt planu finansowego przedszkola;

2) organizacje pracy placowki;

3) wyniki pracy wychowawczej i edukacyjnej z dzie¢mi;

4) propozycje¢ dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych 1 opiekunczych;

5) wnioski dyrektora o nagrody, odznaczenia i wyrdznienia dla nauczycieli;

6) powierzenie stanowiska dyrektora, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do
konkursu nikt si¢ nie zgtosit;

7) dopuszczenie do uzytku w przedszkolu zaproponowanego przez nauczyciela programu
wychowania przedszkolnego lub programu nauczania;
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8) delegowanie przedstawiciela rady pedagogicznej do komisji konkursowej wytaniajgcej
kandydata na stanowisko dyrektora placowki;

9) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

10) program wychowawczy i profilaktyczny;

11) wybdr przedstawiciela rady pedagogicznej do zespolu rozpatrujacego odwolanie
nauczyciela od oceny pracy.

Pozostate kompetencje rady pedagogicznej:

1) rada pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie =z
harmonogramem, przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym semestrze i po
zakonczeniu roku szkolnego;

2) rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal; uchwaty rady
pedagogicznej podejmowane sa zwykla wickszoscig gtosdéw, w obecnosci co najmniej
polowy liczby jej cztonkdéw (przypadku réownej liczby glosow glos dyrektora liczony
jest podwojnie);

3) nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej spraw
poruszanych na posiedzeniach rady, ktéore moga narusza¢ dobro wychowankow,
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw; informacje o dziecku moga by¢
udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka i tylko przez nauczycieli;

4) nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania przepisOw wynikajacych z ustawy z
dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych i ustawy z dnia 5 sierpnia 2010
r. (ze zmianami) o ochronie informacji niejawnych;

5) rada pedagogiczna moze wystepowac do organu prowadzacego z wnioskiem 0
odwotanie dyrektora ze stanowiska oraz do Kuratorium O$wiaty o zbadanie i ocene
dziatalnosci przedszkola, dyrektora lub nauczyciela zatrudnionego w placowce;

6) zebrania moga by¢ zwolywane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, organu prowadzacego albo 1/3 cztonkow rady pedagogicznej;

7) zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane, a czas ztozenia protokotu do podpisu
wynosi 7 dni;

8) w zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej;

9) rada pedagogiczna powoluje sposrod siebie zespot do rozstrzygania ewentualnych
spraw spornych i uzgadnia stanowisko co do podjetej decyzji;

10) rada pedagogiczna wnioskuje o nadanie imienia placowce;

11)rada pedagogiczna =zglasza 1 opiniuje kandydatow na czlonkow komisji
dyscyplinarnych dla nauczycieli.

§ 32.

. Rada rodzicéw jest organem spotecznym przedszkola i stanowi reprezentacje rodzicow
dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

. W sktad Rady Rodzicow wchodza przedstawiciele z kazdego oddziatu przedszkolnego
wybrani na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
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3. Rada rodzicéw funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktéry nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.

§ 33.
Do zadan Rady Rodzicéw nalezy:

1. Wskazywanie przedstawicieli do udzialu w pracach komisji konkursowej w celu
przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora;

2. Uchwalanie regulamin swojej dziatalnosci;

3. Wystepowanie do Dyrektora i innych organow Przedszkola, organu prowadzacego oraz
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach Przedszkola;

4. Wyrazanie opinii o podj¢ciu dzialalnosci w Przedszkolu przez stowarzyszenie lub inng

organizacje;

Whioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

Wyrazanie opinii 0 pracy nauczyciela;

7. W celu wspierania statutowej dziatalno$ci przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrddet;

8. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin dzialalnos$ci Rady Rodzicow.

oo

Rozdzial 7

Zasady wspoldzialania organéw Przedszkola

§ 34.

Kazdy organ Przedszkola dziata z poszanowaniem prawa pozostalych organow
Przedszkola do samodzielnego podejmowania decyzji w ramach ich kompetencji okreslonych
W ustawie.

§ 35.

1. Przystepujac do realizacji zadania wymagajacego wspoldziatania organdow, Dyrektor lub
przewodniczacy organu kolegialnego Przedszkola ustalajg termin podjecia przez kazdy
z organdéw czynnosci zmierzajacych do wykonania czg¢$ci zadania przypadajacej kazdemu
z nich w ramach jego kompetencji.

2. Niezwlocznie po wykonaniu cz¢$ci zadania przypadajacej w ramach wspoldziatania
danemu organowi, organ ten, a w przypadku organu kolegialnego — jego przewodniczacy,
informuje o tym fakcie organ, z ktorym wspoéldziata i przekazuje mu tres¢ podjetego
rozstrzygnigcia.

3. Dyrektor oraz przedstawiciel organu kolegialnego Przedszkola ma prawo wstgpu na
posiedzenie organu, z ktorym wspoétdziata, na ktérym omawiana jest sprawa objeta
wspotdziataniem.

4. Dyrektor oraz przedstawiciel organu kolegialnego Przedszkola ma prawo wystepowania
do organu, z ktorym wspoéldziata z wnioskami i opiniami dotyczacymi sprawy objetej
wspoéldziataniem.
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Rozdzial 8

Sposéb rozwigzywania sporéw miedzy organami Przedszkola

§ 36.

W zaleznos$ci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje si¢ nastgpujace
zasady postepowania:
1) konflikt nauczyciel - rodzic

a) jezeli bezposrednia rozmowa rodzica z nauczycielem nie rozwigze problemu,
rodzic zgtasza spraw¢ wychowawcy,

b) wychowawca z nauczycielem, wyjasnia sprawg, przekazuje swoje stanowisko
rodzicom. W przypadku braku zadowalajacego rozwigzania zglasza sprawe
dyrektorowi, ktory przyjmuje rolg ,,mediatora”;

2) konflikt nauczyciel - nauczyciel

a) jezeli bezposrednia rozmowa wyjasniajgca nie rozwigze problemu, strony
zglaszajg sprawe dyrektorowi,

b) dyrektor wyjasnia sprawe¢ z obiema stronami i stara si¢ znalez¢ satysfakcjonujace
obie strony rozwigzanie,

c) jesli to takze okaze si¢ niemozliwe, dyrektor poszukuje i prosi o pomoc w
rozwigzaniu konfliktu ,,mediatora”. Nalezy unika¢ nagla$niania sprawy, gdyz
powodowac to moze niepotrzebne napi¢cia w gronie;

3) konflikt dyrektor - rada pedagogiczna

a) spory pomiedzy dyrektorem, a rada pedagogiczng rozstrzygane sg na zebraniach
rady pedagogicznej,

b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudnosci w rozwigzaniu Sporu wewnatrz
szkoly mozna zwrdci¢ si¢ 0 pomoc W rozstrzygnieciu do ,,mediatora”;

4) konflikt dyrektor - rada rodzicow

a) spory pomigdzy dyrektorem, a radg rodzicoOw rozstrzygane sa na zebraniach
zarzadu rady rodzicow z udziatem dyrektora,

b) w przypadku niezadowalajacego rozstrzygnigcia sporu jedna ze stron moze
zwroci¢ sie 0 pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzgcego;

5) dyrektor — nauczyciel

a) spory miedzy dyrektorem a nauczycielem rozwigzywane mogg by¢ z udziatem

przedstawiciela zwigzkéw zawodowych 1 przedstawicieli rady pedagogicznej
6) Klasyfikowanie spraw do mediacji oraz podejmowanie rozstrzygni¢¢ po zawarciu
ugody nalezy do kompetencji dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty w kazdym przypadku
moze skorzysta¢ z opinii nauczyciela mediatora.
7) Jedynie certyfikowany mediator moze prowadzi¢ mediacje ze skonfliktowanymi
stronami.
Nie dotyczy to mediacji rowiesniczych (uczen — uczen), ktore moga by¢ prowadzone
przez mediatoroOw rowiesniczych.
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8) Strony moga korzysta¢ z mediatoréw rekomendowanych przez Podkarpackiego
Kuratora O$wiaty.

W przypadku sporu miedzy Radg Pedagogiczng a Rada Rodzicow, Dyrektor kieruje
organy pozostajace w sporze do mediacji, w ktorej petni funkcj¢ mediatora.

Dyrektor wyznacza termin posiedzenia mediacyjnego i1 zaprasza do udzialu w nim
upowaznionych przedstawicieli organdéw pozostajacych w sporze.

Jezeli podczas trzech kolejnych posiedzen organy pozostajagce w sporze nie 0siggng
porozumienia, spor rozstrzyga Dyrektor kierujac si¢ zasada obiektywizmu oraz dobrem
Przedszkola 1 jego wychowankow.

Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

§ 37.

W  przypadku sporu migdzy Dyrektorem a pozostatymi organami Przedszkola,
obowigzkiem organéw pozostajacych w sporze jest przystapienie do proby zawarcia
porozumienia. W tym celu organy pozostajace w sporze ustalajg termin wspolnego
posiedzenia.

W razie nieosiaggni¢cia porozumienia podczas dwoch kolejnych posiedzen, kazdemu
organowi pozostajacemu w sporze przystuguje prawo skierowania sprawy do organu
prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, zaleznie od kompetencii.

Rozdzial 9

Organizacja Przedszkola

§ 38.

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial zlozony z dzieci
zgrupowanych wedlug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan
1 uzdolnien.

Przedszkole jest przedszkolem trzy oddziatowym.

Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

Do oddzialu dzieci trzyletnich moze by¢ przyjete dziecko, na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty, ktoére ukonczyto 2,5 roku.

Liczba wychowankow w oddziale wynosi nie wigcej niz 25.

W przypadku okreslonym w ust. 3 kierowanie dzieci do poszczegodlnych oddziatéw
nastepuje — w miar¢ mozliwosci — z uwzglednieniem ich potrzeb 1 zainteresowan.
Przedszkole moze tworzy¢ grupy mig¢dzyoddzialowe podczas schodzenia sig¢
I rozchodzenia si¢ dzieci oraz w innych uzasadnionych przypadkach w zwigzku
z organizacja pracy placowki.

§ 39.

Szczegbtowa organizacje wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora.
W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegdlnosci:
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1) czas pracy poszczegolnych oddziatow;

2) liczbe pracownikow przedszkola, w tym pracownikoOw zajmujacych stanowiska
kierownicze;

3) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkoéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole.

Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.

Ramowy rozklad dnia wustalany jest przez dyrektora przedszkola na podstawie

zatwierdzonego arkusza organizacji. Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne

1 jest dostosowany do zalozen programowych oraz oczekiwan rodzicow

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym

oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb

1 zainteresowan dzieci.

Liczbg miejsc w przedszkolu corocznie okresla arkusz organizacyjny przedszkola.

§ 40.

Do realizacji celéw i1 zadan statutowych przedszkole posiada:

1) Sale zaje¢ dla poszczegolnych oddziatow,

2) Pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,

3) Kuchnieg,

4) Szatnie dla dzieci i personelu.

Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego; zasady pobytu
dzieci w ogrodzie przedszkolnym okresla odrgbny regulamin.

§ 41.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawg
programowg wychowania przedszkolnego oraz na podstawie programow wychowania
przedszkolnego wybranych przez nauczycieli 1 dopuszczonych do uzytku przez dyrektora.
Nauczyciel moze zaproponowal program wychowania przedszkolnego opracowany
samodzielnie lub we wspolpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez
zaproponowa¢ program opracowany przez innego autora (autorow) lub program
opracowany przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi zmianami.

Program wychowania przedszkolnego zaproponowany przez nauczyciela (nauczycieli)
moze zosta¢ dopuszczony do uzytku w danym przedszkolu, jezeli spelnia kryteria
okreslone w odrgbnych przepisach, w tym jest zgodny z podstawa programowa.

Program dopuszcza do uzytku w przedszkolu dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej.

Dopuszczone przez dyrektora programy tworza przedszkolny zestaw programéw na dany
rok szkolny.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin, przy czym:

1) co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe swobodng

2) co najmniej 1/5 na pobyt w ogrodzie, w parku, na boisku itp.

3) najwyzej 1/5 czasu zajmuja zajg¢cia dydaktyczne
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4) pozostale 2/5 czasu przeznaczona jest na zajecia wedlug uznania nauczyciela
(nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac ten czas uwzgledniajac mozliwosci,
zainteresowania, wiek dzieci, intensywnos$¢ zaje¢), w tej puli czasu mieszczg si¢
czynnos$ci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne;

§ 42.

. W Przedszkolu dziata jeden oddziat, w ktérych realizowany jest obowiazek rocznego

przygotowania przedszkolnego (dzieci 6 letnie).

. Niespetnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji

w trybie przepisOw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

. Dziecko, ktére posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i1 uczgszcza

do Przedszkola moze by¢ objete wychowaniem przedszkolnym powyzej 6 lat, nie dluzej

jednak niz konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 8 lat.

. W oddziale, o ktorym w ust. 1, z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez

wychowanka nauki w klasie I szkoly podstawowej przeprowadza si¢ analize gotowosci

wychowanka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna), ktorej celem jest
zgromadzenie informacji, ktére moga pomoc:

1) rodzicom w poznaniu stanu gotowosci swojego dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej, aby mogli je w osigganiu tej gotowos$ci, odpowiednio do potrzeb,
wspomagac;

2) nauczycielowi Przedszkola przy opracowaniu indywidualnego programu wspomagania
I korygowania rozwoju dziecka, ktory bedzie realizowany w roku poprzedzajacym
rozpoczecie nauki w szkole podstawowe;;

3) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktorej zostanie skierowane
dziecko, w razie potrzeby poglebionej diagnozy zwiazanej ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

Rozdzial 10

Dzienny czas pracy Przedszkola i terminy przerw w pracy

§ 43.

. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, od poniedziatku do piatku, w godzinach

od 6.00 do 16.00, z wytaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz przerw ustalonych

przez organ prowadzacy.

. Bezptatna realizacja ]godstawy }C:))rogramowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢
w godzinach: 8% - 10%°, 11% - 12%°, 13% - 15%

. Termin przerwy wakacyjnej w pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek

Dyrektora.

. Termin przerwy wakacyjnej w danym roku szkolnym okre$la si¢ w arkuszu

organizacyjnym Przedszkola na dany rok szkolny.

. W okresie wakacji (lipiec lub sierpien) przedszkole pelni dyzur, z ktéorego moga

skorzysta¢ rodzice po uprzednim zgloszeniu. Zgloszenia dziecka na dyzur dokonuja

rodzice w wyznaczonym przez dyrektora terminie.
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W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci dyrektor moze podjaé decyzje o zmniejszeniu
liczby oddziatow.

W czasie absencji nauczycieli, dyrektor moze podja¢ decyzje o taczeniu grup dziecigcych.
W sytuacji wymienionej w ust. 6 i 7 liczba dzieci po potagczeniu oddzialow nie moze
przekroczyc¢ 25 i opieke nad nimi sprawuje zawsze nauczyciel.

Szczegdlowa organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalany przez
dyrektora przedszkola z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz
oczekiwan rodzicow ( prawnych opiekunow).

§ 44.

Przedszkole prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z przepisami prawa oswiatowego.
Dla kazdego oddzialu Przedszkole prowadzi dziennik zaje¢, w ktorym dokumentuje si¢
przebieg pracy opiekunczej, wychowawczej i dydaktycznej z wychowankami w danym
roku szkolnym. Do dziennika zaje¢ przedszkola wpisuje sie w porzadku alfabetycznym
nazwiska i imiona wychowankoéw, dat¢ ich urodzenia, imiona i nazwiska rodzicow
(prawnych opiekunéw) i adresy ich zamieszkania, odnotowuje si¢ o0obecnos¢
wychowankéw na zajeciach. Fakt przeprowadzenia zaje¢ nauczyciel potwierdza
podpisem.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w Przedszkolu prowadzona jest
w sposéb planowy.

§ 45.

Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie 1 wychowanie w zakresie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego , w czasie nie krotszym niz 5 godzin dziennie.
Przedszkole pobiera oplaty za nauczanie 1 wychowanie prowadzone w czasie
przekraczajacym realizacj¢ podstawy programowe;.

Zakres swiadczen, wysoko$¢ oplat, godziny realizacji podstawy programowej okresla
umowa cywilnoprawna zawierana pomigdzy dyrektorem Przedszkola, a rodzicami
(prawnymi opiekunami) dziecka.

Rozdzial 11

Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w Przedszkolu

§ 46.

Opfate za §wiadczenia udzielane przez Przedszkole ponad czas przeznaczony na bezptatne

nauczanie, wychowanie i1 opieke okresla Uchwata Nr XLVI1/424/2014 Rady Miejskiej w
Nowej Debie z dnia 20 sierpnia 2014 roku w sprawie udzielania optat za Swiadczenia
udzielane przez przedszkola publiczne.
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§ 47.

Ustugi §wiadczone przez publiczne przedszkole prowadzone przez gmine Nowa Dg¢ba
w zakresie realizacji podstawy programowej sg realizowane bezptatnie w wymiarze 5 godzin
dziennie.

§ 48.

Opftata za $wiadczenia udzielane przez przedszkole w czasie przekraczajacym wymiar
wskazany w art.46 wynosi 1,00 ztoty za kazda godzine pobytu dziecka w przedszkolu.

§ 49.

Wysokos¢ optaty , o ktérej mowa w art.46, podlega waloryzacji, zgodnie z przepisami
ustawy o systemie o$wiaty.

§ 50.

Okresem rozliczeniowym jest jeden miesigc. Optate miesigczng ustala si¢ mnozac liczbe
godzin, w ktorych dziecko uczgszczato na zajecia , o ktorych mowa w ust.1 w danym
miesigcu przez oplate za jedna godzine ustalong w sposob okre§lony w ust.1. Optate
miesigczng zaokragla si¢ do pelnych zlotych zgodnie z zasadami obowigzujacymi
w rachunkowosci.

§51.

W przypadku, gdy do przedszkola uczeszcza rodzenstwo:

=

Drugie dziecko — optata, o ktorej mowa w art.46, stanowi80 % wskazanej wartosci;
2. Trzecie i kolejne dziecko — optata, o ktorej mowa w art.46 stanowi 60 % wskazanej
wartosci.

§ 52.

W przypadku posiadania przez dziecko Karty Duzej Rodziny, optata o ktorej mowa
w art.46 , stanowi 50 % wskazanej warto$ci.

§ 53.

Optfata, o ktorej mowa w art. 48 nie obejmuje kosztow zywienia.

21



§ 54.

1. Oplate za $wiadczenia udzielane przez Przedszkole ponad czas przeznaczony na bezplatne
nauczanie, wychowanie i opiek¢ wnosi si¢ miesiecznie z dotu do dnia 10 miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym dziecko uczgszczato do przedszkola.

2. Zakazdy dzien zwtoki w uiszczeniu oplaty nalicza si¢ odsetki w wysokos$ci ustawowe;.

§ 55.

Liczbg godzin $wiadczen udzielonych wychowankowi przez Przedszkole w danym miesigcu
oblicza si¢ na podstawie zapisoOw elektronicznego systemu ewidencji pobytu dziecka
w przedszkolu i listy obecnos$ci dziecka w dzienniku zajec.

§ 56.

Optate, o ktorej mowa w art. 46 wnosi si¢ u Intendenta w Przedszkolu lub wptaca na konto
bankowe.

§57.

W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu optaty si¢ nie pobiera.

Rozdzial 12

Zasady odplatnosci za korzystanie z wyzywienia

§ 58.

1. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci. Zasady korzystania z wyzywienia
okresla Regulamin korzystania ze stoldwki Przedszkola Nr 4 w ZPO w Nowej Dgbie,
zatwierdzony przez Burmistrza Miasta i Gminy Nowa De¢ba.

2. Optaty za wyzywienie ustala si¢ w wysokos$ci aktualnych kosztéw surowcow zuzytych do
przygotowania positkOw zgodnie z normami zywienia, ktéore w catoSci ponosza
rodzice/prawni opiekunowie dzieci.

3. Dziecko moze korzysta¢ z 2 lub 3 trzech positkow w zalezno$ci od deklaracji jego
rodzicoOw/prawnych opiekunoéw o czasie pobytu dziecka w przedszkolu.

4. Oplaty za korzystanie z wyzywienia wynosza:

a) 3 positki - 100% dziennej stawki zywieniowe;j;
b) 2 positki - 73% dziennej stawki zywieniowej (podwieczorek lub §niadanie +obiad);

5. Wysokos¢ optaty o ktérej mowa w ust. 3 ustala dyrektor na wniosek intendenta, na
podstawie norm zywieniowych dla dzieci w wieku przedszkolnym oraz cen rynkowych
artykutoéw spozywczych, w porozumieniu z organem prowadzacym.
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. Optaty za positki wnosi si¢ w terminach miesi¢cznych.

. Miesieczng oplate oblicza si¢ jako iloczyn liczby dni, w ktorych Przedszkole jest czynne
w danym miesigcu oraz optaty, o ktorej mowa w ust. 3.

. Optata za wyzywienie jest wnoszona z gory do 10-go dnia kazdego miesigca u Intendenta
Przedszkola lub na konto bankowe.

. W przypadku nieskorzystania z positkow spowodowanego nieobecnoscig w Przedszkolu,
od miesi¢cznej optaty ponoszonej w nastepnym miesigcu odlicza si¢ kwote stanowiaca
iloczyn liczby dni nieskorzystania z positkow 1 optaty za dzienne wyzywienie okreslonej
W ust 3.

Rozdzial 13

Zakres zadan pracownikow Przedszkola

§ 59.

. W przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy
z dzie¢mi w wieku przedszkolnym .

. Nauczyciele przedszkola prowadza prace dydaktyczno- wychowawcza i1 opiekuncza,
odpowiadajg za jako$¢ i wyniki tej pracy. Szanuja godnos$¢ dziecka i respektuja jego prawa.
W Przedszkolu zatrudnia si¢ pracownikéw na stanowisku administracyjnym - intendenta
oraz na stanowiskach pomocniczych i obstlugi — kucharkg, pomoce kuchenne, pomoc
nauczyciela, pomoce techniczne i konserwatora.

§ 60.

. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) prowadzenie =zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych zgodnie
z zestawem programOw wychowania przedszkolnego dopuszczonym do uzytku
w Przedszkolu oraz zgodnie z przyjetym w Przedszkolu programem wychowawczym,
w tym w szczeg6lnosci:
a) organizowanie samodzielnych do§wiadczen dziecka,
b) projektowanie zadan wykonywanych przez dziecko,
C) sterowanie ¢wiczeniami dziecka,
d) inicjowanie i prowadzenie dialogow i opowiadan,
e) zadawanie i rozwigzywanie zagadek,
f) objasnianie zachodzgcych zjawisk, proceséw i zachowan,
g) porozumiewanie si¢ z dzie¢mi i ulatwianie dzieciom komunikowania si¢ migdzy

sobg,

h) prowadzenie pokazow i obserwacji,
i) oddziatywanie na dziecko przyktadem osobistym,
J) wykorzystywanie na zajeciach wytworow sztuk plastycznych i muzycznych,
k) stwarzanie na zajeciach sytuacji zabawowych i nauczanie przez zabawe,
I) sterowanie czynno$ciami obstugowymi i samoobstugowymi dziecka,
m) wyrazanie troski o relaks dziecka,
n) organizowanie uroczystosci;

23



2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)
10)

11)
12)

13)

14)

15)
16)
17)
18)

19)

realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby

I zainteresowania dziecka;

stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych dziecka, w tym dziecka szczegoélnie uzdolnionego, oraz

zaplanowanie sposobow ich zaspokojenia, w tym obserwacja pedagogiczna
zakonczona analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna);

rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien dzieci, w tym dzieci szczegdlnie uzdolnionych,

oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien

dzieci;

udzielanie porad i1 konsultacji dla dzieci oraz porad, konsultacji, warsztatow i1 szkolen

dla rodzicow i nauczycieli,

opracowanie indywidualnego programu wspomagania i korygowania rozwoju dziecka,

ktoéry jest realizowany w roku poprzedzajacym rozpoczecie nauki w szkole

podstawowej;

ksztattowanie w dziecku $§wiadomosci zdrowotnej oraz nawykow dbania o wlasne

zdrowie w codziennych sytuacjach w Przedszkolu i w domu;

dbatos¢ o zdrowie dziecka;

dazenie do eliminowania przyczyn niepowodzen u dziecka;
wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;
dbatos¢ o bezpieczenstwo dzieci, w tym w szczegdlnosci:

a) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny obowigzujacych w Przedszkolu,

b) niezwloczne informowanie Dyrektora i rodzicow w przypadku podejrzenia
u dziecka niedyspozycji lub choroby,

C) niezwloczne informowanie Dyrektora o wypadku, ktoremu ulegto dziecko
w czasie zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela,

d) czuwanie nad bezpiecznym spozywaniem przez dzieci positkow,

e) ksztattowanie w dzieciach wiasciwych nawykow samoobstugowych zwigzanych
z korzystaniem z urzadzen sanitarnych,

f) nieprzerwane sprawowanie pieczy nad dzie¢mi w czasie prowadzenia zaje¢ —
mozliwo$¢ opuszczania zaje¢ tylko w naglych wypadkach pod warunkiem
jednoczesnego zorganizowania zastepstwa innego nauczyciela,

g) zghaszanie Dyrektorowi informacji o uszkodzonych urzadzeniach i pomocach
dydaktycznych — niezwtocznie po ich wykryciu;

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawcze;j
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

planowanie wlasnego rozwoju zawodowego 1 systematyczne podnoszenie
kwalifikacji zawodowych poprzez uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego;

dbatlo$¢ o warsztat pracy, w tym gromadzenie niezbgdnych do pracy pomocy
dydaktycznych i dbato$¢ o odpowiednie przygotowanie sali do prowadzenia zaj¢¢;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej i wspolpraca ze specjalistami,
w tym $wiadczacymi pomoc psychologiczna, pedagogiczng, logopedyczna
1 lekarska;

wspoétdzialanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dziecka;
inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze wychowawczym, dydaktycznym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

znajomos$¢ podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla szkét podstawowych
w zakresie I etapu edukacyjnego, a zwtaszcza klasy I szkoly podstawowej;

24



20) przestrzeganie porzadku pracy, w tym punktualnos$ci i pelnego wykorzystania czasu
przeznaczonego na prowadzenie zajec;
21) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora Przedszkola.

2. W ramach wspoétdzialania z rodzicami nauczyciel:

1) systematycznie informuje rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztalcgcych
realizowanych w Przedszkolu;

2) zapoznaje rodzicoOw z podstawg programowg wychowania przedszkolnego i wiacza
rodzicow do ksztattowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci i umiejgtnosci;

3) informuje rodzicow o sukcesach i ktopotach dziecka, a takze wigcza ich do wspierania
osiggnie¢ rozwojowych dziecka i tagodzenia trudno$ci, na jakie natrafia;

4) zacheca rodzicow do wspodtdecydowania w sprawach Przedszkola, w szczegolnosci
poprzez wspolne organizowanie wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci.

3. Wspotdziatanie z rodzicami odbywa si¢ w nastgpujacych formach:
1) zebran rodzicow z nauczycielem prowadzacym oddzial, innymi nauczycielami,
specjalistami lub Dyrektorem;
2) konsultacji i rozmow indywidualnych z nauczycielem lub Dyrektorem;
3) porad, konsultacji, warsztatow i szkolen realizowanych w ramach udzielania rodzicom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) zapraszania rodzicoOw na zajgcia dydaktyczno-wychowawcze;

4. Zebrania z rodzicami organizowane s3 w roku szkolnym:
1) we wrzeéniu, w celu zapoznania rodzicow z wymaganiami wynikajacymi z przyjegtego
w Przedszkolu zestawu programow wychowania przedszkolnego;
2) w maju —w celu poinformowania rodzicow o postepach w nauce i rozwoju dziecka.

5. Zebrania z rodzicami mogg by¢ organizowane:
1) w miare potrzeb w czasie ustalonym z nauczycielem prowadzgcym oddziat;
2) w sytuacjach interwencyjnych, na wniosek Dyrektora.

§ 61.

Stosunek pracy nauczycieli oraz ich szczegotowy zakres obowigzkow reguluja odrgbne przepisy.

Zadania pracownikow administracyjno-obstugowych

1. Podstawowym zadaniem pracownikow administracyjno-obstugowych jest zapewnienie
sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w tadzie i czystosci.

2. Zatrudniony personel obstugowy jest wspotodpowiedzialny za efekty pracy opiekunczo-
-wychowawczej poprzez:

1) pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu si¢ przed ¢wiczeniami gimnastycznymi
I wyjéciem na zewnatrz budynku,

2) opieke w czasie spacerow i wycieczek,

3) pomoc przy myciu rak, korzystaniu z toalety,
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4) udzial w przygotowaniu pomocy do zaje¢,
5) udziat w dekorowaniu sali,
6) pomoc przy dzieciach w innych sytuacjach tego wymagajacych.

3. Personel obstugowy wspomaga nauczycieli i wspdtdziata z nimi w celu zapewnienia
dzieciom bezpiecznych warunkow pobytu w przedszkolu, m.in.:

1) zglasza wszelkie nieprawidtowosci w dziataniu urzadzen i1 wyposazeniu przedszkola,

2) wspomaga nauczyciela (zgodnie z przydzialem czynno$ci na dany rok szkolny)
w opiece nad dzie¢mi w sali, tazience, ogrodzie, na spacerze, wycieczce i w innych
sytuacjach,

3) nadzoruje i kontroluje w szatni schodzenie si¢ dzieci do przedszkola i rozchodzenie do
domu, wydaje dzieci tylko osobom upowaznionym do ich odbioru z przedszkola.

§ 62.
Do zadan intendenta nalezy w szczegodlnosci:

Zaopatrzenie Przedszkola w zywno$¢;

Nadzorowanie sporzadzania positkow;

Sporzadzanie jadtospisow;

Prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

5. Pobieranie odptatnosci za pobyt i zywienie dzieci w przedszkolu.

el A

§ 63.
Do zadan kucharki nalezy w szczego6lnosci:

1. Organizowanie pracy w kuchni;
2. Przyrzadzanie positkdw, zgodnie z normami, gramaturg 1 jadtospisem;
3. Przyjmowanie produktéw z magazynu, kwitowanie ich odbioru i racjonalne ich zuzycie.

§ 64.
Do zadan pomocy kuchennej nalezy w szczegdlnosci:

pomoc w przygotowywaniu 1 wydawanie positkow;

utrzymywanie porzadku i czysto$ci w pomieszczeniach kuchennych;

dbatos¢ o czystos¢ sprzgtu kuchennego 1 naczyn kuchennych;

pomoc kierownikowi gospodarczemu w zaopatrzeniu Przedszkola w zywnos¢.

el oA

§ 65.

Do zadan pomocy nauczyciela nalezy :

26



1. Uczestnictwo w zaje¢ciach zespotowych prowadzonych przez nauczyciela oraz pomoc w
ich organizowaniu i przeprowadzaniu;

2. Wypehianie czynno$ci opiekunczych i obslugowych w stosunku do wychowankow

przedszkola, dotyczacych higieny osobistej, dokarmiania dzieci, rozbierania i ubierania

ich;

Pomoc w przygotowaniu akcesoriow do zajec;

4. Czuwanie wspdlnie z nauczycielem nad bezpieczenstwem dzieci.

w

§ 66.
Do zadan pomocy technicznej nalezy w szczegolnosci:
1. Sprzatanie pomieszczen Przedszkola, w tym w szczego6lnosci sal, w ktorych prowadzone

sa zajecia z dzieémi 1 pomieszczen sanitarnych dla dzieci;
2. Mycie i czyszczenie urzadzen i pomocy dydaktycznych.

§ 67.

Do zadan konserwatora nalezy w szczego6lnosci:

1. Pilnowanie mienia Przedszkola;
2. Dbanie o czystos¢ wokot budynku Przedszkola;
3. Dbanie o czystos¢ i porzadek w ogrodzie i na placu zabaw Przedszkola.

§ 68.

Stosunek pracy pracownikéw administracji 1 obstugi oraz szczegotowy zakres obowigzkow

regulujg odrgbne przepisy.
§ 69.
Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do:

1. Wszelkich czynnos$ci poleconych przez dyrektora przedszkola, ktore wynikaja z potrzeb
placowki;
Troszczenia si¢ 0 mienie placowki;
3. Nie wujawniania opinii w sprawach przedszkola osobom nieupowaznionym
I niezatrudnionym w przedszkolu.
4. Przestrzegania dyscypliny stuzbowej polegajacej na:
1) realizowaniu pelnych godzin pracy wyznaczonych w harmonogramie, nie spéznianiu
si¢ do pracy 1 nie opuszczaniu stanowiska pracy przed wyznaczonym czasem,
2) codziennym podpisywaniu listy obecnosci,
3) usprawiedliwianiu u dyrektora przedszkola nieobecnosci w pracy w ciggu 2 dni,
4) wykonywaniu pracy sumiennie i skrupulatnie,
5) zglaszaniu administracji przedszkola zaistniatych szkod w sprzgcie,
6) nie wynoszeniu potraw, zywnosci przeznaczonej do konsumpcji wiasnej,
7) czystym i nienagannym ubiorze na terenie przedszkola,

N
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1.

8) poddawaniu si¢ okresowym badaniom lekarskim, stanowigcym podstawe do przyjecia
I wykonywania pracy.

Wszyscy pracownicy przedszkola sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci.
Kazdy pracownik jest zobowigzany stosowac si¢ do polecen przetozonego, ktére dotycza
pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa.

Kazdemu pracownikowi powierza si¢ okreslony zakres obowigzkow. Postanowienia
szczegotowe dla poszczegdlnych stanowisk pracy sa opracowane i1 zamieszczone
w teczkach akt osobowych kazdego pracownika.

Rozdzial 14

Zasady rekrutacji dzieci do Przedszkola

§ 70.

Rekrutacja do Przedszkola odbywa si¢ na zasadzie powszechnej dostepnosci,

z zastrzezeniem ust. 2 1 3.

2.

ok~

W procesie rekrutacji nie uczestniczg dzieci kontynuujace edukacje przedszkolng- rodzice
sktadaja jedynie deklaracj¢ o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego. Deklaracje t¢
nalezy ztozy¢ w przedszkolu w terminie do 22 marca danego roku szkolnego. Nieztozenie
deklaracji jest jednoznaczne z rezygnacja z miejsca w dotychczasowym przedszkolu od
dnia 1 wrze$nia danego roku.

Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok
szkolny, na wolne miejsca w przedszkolu.

Naborem na nowy rok szkolny objete sg dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

Dzieci , ktore ukonczyty 2,5 roku moga by¢ przyjete do przedszkola tylko w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach.

Podstawa przyjecia dziecka do Przedszkola jest wniosek o przyjecie dziecka, ktory
pobiera si¢ bezposrednio w Przedszkolu.

Wypehiony wniosek wraz z obowigzkowymi zalacznikami potwierdzajagcymi spetnienie
przez kandydata kryteriow rekrutacyjnych, nalezy ztozy¢ w Przedszkolu do 31 marca
kazdego roku.

§ 71.

Kryteria naboru dzieci do Przedszkola.

W pierwszej kolejnosci do Przedszkola przyjmowani sa kandydaci zamieszkujacy na
terenie Gminy Nowa De¢ba

W przypadku wigkszej liczby kandydatow speiniajacych warunek, o ktorym mowa w
pkt.1, niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu, przeprowadza si¢ dwuetapowe
postepowanie rekrutacyjne.

W pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego brane sa pod uwage tacznie
nastepujace kryteria:
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1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata (oznacza to rodzing wychowujaca troje i wigcej
dzieci)

2) niepelnosprawnos¢ kandydata,

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata,

4) niepelnosprawnos$¢ obojga rodzicow kandydata,

5) niepelnosprawnos$¢ rodzenstwa kandydata,

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie (oznacza to wychowanie dziecka przez
panng, kawalera, wdowe, wdowca, osobg pozostajaca w separacji orzeczonej
prawomocnym wyrokiem sadu, osobe rozwiedziong, chyba ze osoba taka wychowuje
wspolnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem),

7) objecie kandydata piecza zastgpcza

4. Kryteria te majg jednakowg warto$c.

5. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych w pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami , przeprowadza si¢ drugi etap postgpowania rekrutacyjnego.

6. W drugim etapie postepowania rekrutacyjnego brane sa po uwage kryteria naboru wraz z
liczba punktow za poszczegdlne kryteria uchwalone Uchwata Nr IV/39/2015 Rady
Miejskiej w Nowej D¢bie z dnia 26 lutego 2015 r.

§ 72.

Kryteria przyjmowania dzieci do Przedszkola Nr 4 w ZPO w Nowej De¢bie oraz wartos$é
punktowa poszczegdlnych kryteriow ustalona dla drugiego etapu postepowania
rekrutacyjnego :

1. Kandydat, ktorego oboje rodzicow pracujg, ucza si¢ w trybie dziennym, prowadza
gospodarstwo rolne lub pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg — 10 punktow ;

2. Kandydat potrzebujacy wydtuzonej opieki przedszkolnej (3 godziny i wigcej ponad
podstawe programowg)- 8 punktow ;

3. Kandydat, ktorego jedno z rodzicow pracuje, uczy si¢ w trybie dziennym, prowadzi
gospodarstwo rolne lub pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg — 6 punktow;

4. Kandydat , ktorego rodzenstwo uczgszcza do przedszkola, do ktérego zostal ztozony
whniosek- 4 punkty ;

Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania to 22.

§ 73.

Kandydaci zamieszkali poza Gming Nowa De¢ba moga by¢ przyjmowani do przedszkola,
jezeli po przeprowadzeniu I i II etapu postgpowania rekrutacyjnego przedszkole nadal
dysponuje wolnymi miejscami.

§ 74.

Komisja rekrutacyjna

1. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora
przedszkola. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.
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. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:

1) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych,

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéow przyjetych
I kandydatow nieprzyjetych,

3) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

§ 75.

Ustalenie wynikow post¢powania rekrutacyjnego

. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie listy
kandydatéw zakwalifikowanych 1 kandydatow niezakwalifikowanych, zawierajacej
imiona 1 nazwiska kandydatow oraz informacje o zakwalifikowaniu albo
niezakwalifikowaniu kandydata.

. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do przedszkola, jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego kandydat zostal zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.

. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych do przedszkola. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow
przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc.

Listy, o ktérych mowa w ust. 1 i 3, podaje si¢ do publicznej wiadomo$ci poprzez
umieszczenie na tablicy ogloszeh przedszkola. Listy zawieraja imiona 1 nazwiska
kandydatéw uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbg punktow,
ktora uprawnia do przyjecia.

. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktorej mowa w ust. 3, jest okreslany w
formie adnotacji umieszczone] na tej liScie, opatrzonej podpisem przewodniczacego
komisji rekrutacyjnej.

. W terminie siedmiu dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych 1 kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji
rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do
przedszkola.

. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie pigciu dni od dnia wystgpienia przez rodzica
kandydata z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 6. Uzasadnienie zawiera przyczyny
odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczb¢ punktow, ktora uprawniata do przyjecia oraz
liczbe punktow, ktora kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

. Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora przedszkola odwotanie od rozstrzygnigcia
komisji rekrutacyjnej, w terminie siedmiu dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

. Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej,
0 ktéorym mowa w ust. 8, w terminie siedmiu dni od dnia otrzymania odwolania. Na
rozstrzygnigcie dyrektora przedszkola stuzy skarga do sagdu administracyjnego.

30



§ 76.

Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka, ktore zostato przyjete do Przedszkola, sag zobowigzani

do zawarcia z dyrektorem Przedszkola umowy cywilnoprawnej w sprawie korzystania z ustug

publicznego przedszkola prowadzonego przez Miasto i Gming Nowa Dgba.

Rozdzial 15.

Prawa i obowiazki dzieci

§77.

Dziecko ma prawo do:

=

w

9.

10.

11.

12.

Swobodnego wyrazania wlasnych pogladéw we wszystkich sprawach jego dotyczacych;
Swobodnej wypowiedzi — prawo to obejmuje swobod¢ poszukiwania, otrzymywania
i przekazywania informacji oraz idei wszelkiego rodzaju, bez wzglgdu na granice, w
formie ustnej, pisemnej badz za pomoca druku, w formie artystycznej lub z
wykorzystaniem kazdego innego Srodka przekazu wedlug wyboru dziecka, z
zastrzezeniem, ze ograniczenie tego prawa moze nastapi¢ tylko w przypadkach
przewidzianych przez prawo, i ktore sa konieczne dla poszanowania praw lub reputacji
innych oséb albo do ochrony bezpieczenstwa narodowego lub porzadku publicznego, badz
zdrowia albo moralnosci spotecznej;

Do swobody mysli, sumienia i wyznania;

Ochrony przed arbitralng lub bezprawng ingerencja w sfere jego zycia prywatnego,
rodzinnego lub domowego czy w korespondencj¢ oraz ochrony przed bezprawnymi
zamachami na jego honor i reputacjg;

Do informacji oraz materiatbw pochodzacych z roéznorodnych zrédet krajowych 1
mig¢dzynarodowych, szczegdlnie do tych, ktére maja na uwadze jego dobro w wymiarze
spotecznym, duchowym 1 moralnym oraz jego zdrowie fizyczne i1 psychiczne;

Ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, krzywdy lub
zaniedbania badz zlego traktowania lub wyzysku;

Normalnego zycia w warunkach gwarantujacych mu godno$¢, umozliwiajacych
osiggniecie niezaleznosci oraz ulatwiajagcych aktywne uczestnictwo w Zyciu
spoteczenstwa;

Poziomu zycia odpowiadajagcego jego rozwojowi fizycznemu, psychicznemu,
duchowemu, moralnemu i spotecznemu;

Nauki ukierunkowanej na rozwijanie w jak najpetniejszym zakresie osobowosci, talentow
oraz zdolno$ci umystowych i fizycznych dziecka;

Rozwijanie w nim szacunku dla praw cztowieka i podstawowych swobod oraz dla zasad
zawartych w Karcie Narodow Zjednoczonych;

Rozwijanie w nim szacunku dla jego rodzicow, jego tozsamosci kulturowej, jezyka i
wartosci, dla warto$ci narodowych kraju, w ktorym mieszka, kraju, z ktorego pochodzi,
jak i dla innych kultur,;

Przygotowania do odpowiedzialnego zycia w wolnym spoleczenstwie, w duchu
zrozumienia, pokoju, tolerancji, réwnos$ci plci oraz przyjazni pomigdzy wszystkimi

31



narodami, grupami etnicznymi, narodowymi i religijnymi oraz osobami rdzennego
pochodzenia;

13. Pozwijania w nim poszanowania $srodowiska naturalnego;

14. Jesli nalezy do mniejszosci narodowej — posiadania i1 korzystania z wlasnej kultury, do
wyznawania i praktykowania swojej religii lub do uzywania wtasnego jezyka, tacznie z
innymi cztonkami jego grupy;

15. Wypoczynku i czasu wolnego, uczestniczenia w zabawach i zajeciach rekreacyjnych,
stosownych do jego wieku, oraz do nieskr¢gpowanego uczestniczenia w zyciu kulturalnym
I artystycznym;

16. Do wszechstronnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym i artystycznym:;

17. humanitarnego traktowania i z poszanowaniem jego wrodzonej godnosci jako jednostki
ludzkiej, w sposob uwzgledniajacy potrzeby osoby w danym wieku;

18. Zyczliwego i podmiotowego traktowania w Przedszkolu;

19. Nauki i wychowania w bezpiecznych i higienicznych warunkach;

20. Korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

21. Wypoczynku w czasie zaje¢ w Przedszkolu;

22. Indywidualnego traktowania przez nauczycieli, w tym do indywidualnego odniesienia si¢
przez nauczycieli do jego potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych oraz wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien;

23. Opracowania dla niego indywidualnego programu wspomagania i korygowania rozwoju,
ktory jest realizowany w roku poprzedzajacym rozpoczecie nauki w szkole podstawowe;;

24. Dbatosci o jego zdrowie oraz do ksztaltowania w nim §wiadomosci zdrowotnej 1 nawykow
dbania o wlasne zdrowie w codziennych sytuacjach w Przedszkolu i w domu.

§ 78.
Dziecko ma obowiazek:

1. Przestrzega¢ przekazywanych mu zasad korzystania z pomieszczen, urzadzen, pomocy
dydaktycznych i zabawek Przedszkola;

2. Przestrzega¢ przekazywanych mu zasad higieny osobistej;

3. Przestrzegac ustalonych przez nauczyciela i przekazywanych mu zasad:

1) uczestnictwa w grach i zabawach w Przedszkolu,

2) uczestnictwa w zajeciach dydaktycznych,

3) uczestnictwa w zajeciach poza Przedszkolem,

4) wypoczynku,

5) wspodtdziatania z innymi dzie¢mi;

Wykonywac¢ polecenia nauczyciela.

Szanowa¢ wytwory innych dzieci,

Godnie reprezentowa¢ przedszkole w kontaktach ze §rodowiskiem

o ok~
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Rozdzial 16

Prawa i obowiazki rodzicow

§ 79.

6. Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani s3 do wspotdziatania w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okre$lania drogi jego indywidualnego
rozwoju.

7. Rodzice maja prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i1 programami pracy
dydaktyczno-wychowawczej,

uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
I postgpow edukacyjnych dziecka,

uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je
wspomaga¢ w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do jego potrzeb,

uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji
pracy przedszkola,

wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu i organowi nadzorujagcemu prace pedagogiczng.

§ 80.

Do podstawowych obowiazkéw rodzicoOw/prawnych opiekunow dziecka nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

respektowanie niniejszego statutu,

respektowanie uchwat rady pedagogicznej 1 rady rodzicow,

przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong przez
rodzicéw/prawnych opiekundw osobe zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo,
terminowe uiszczanie odptatnos$ci za pobyt dziecka w przedszkolu,

niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,
zapewnienie regularnego uczeszczania do przedszkola dzieci pigcioletnich
podlegajacych obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,

zaopatrzenie dzieci w niezbgdne przedmioty, przybory i pomoce,

wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka,

inne obowiazki wynikajace z uregulowan wewnetrznych przedszkola.
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Rozdzial 17

Przypadki wykreslenia dziecka z listy wychowankow

§ 81.

Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankow w przypadku:

=

Nie uiszczenia przez dwa kolejne miesigce naleznych optat.

Absencji trwajgcej nieprzerwanie przez kolejne 30 dni kalendarzowych bez
powiadomienia przedszkola;

Zlego stanu zdrowia zagrazajacego bezpieczenstwu innych dzieci w Przedszkolu
1 jednocze$nie nierokujacego nadziei na szybka poprawe;

Niekontrolowanych przejawow agresji u dziecka zagrazajacych zyciu lub bezpieczenstwu
innych dzieci w Przedszkolu i jednoczesnie braku poprawy zachowania pomimo
udzielonej dziecku przez Przedszkole pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Nie przestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego Statutu.

Rozdzial 18
Przepisy koncowe
§ 82.

Placowka uzywa stempli podtuznych z napisem: ZESPOL PLACOWEK
OSWIATOWYCH w Nowej Debie, ul. B. Zybury 4, tel. (0-15) 846 24 61, 39-460 Nowa
Deba, NIP 8672099428, Regon 180055984.

Przedszkole uzywa stempli urzedowych podtuznych z napisem: Zespdt Placowek
Oswiatowych w Nowej Debie, Przedszkole nr 4, ul. B. Zybury 4, 39-460 Nowa Dgba.

§ 83.

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkow spoteczno$ci przedszkolne;j:
nauczycieli, pracownikow administracji 1 obstugi, rodzicow 1 dzieci.

Kazdy zainteresowany uczen, rodzic i pracownik ma prawo wgladu do wszystkich
dokumentow szkoty, dotyczacych zainteresowanego, w sekretariacie szkoty.
Whnioskodawcami do zmiany statutu i regulamindw obowigzujacych w szkole moze by¢
rada rodzicéw, rada pedagogiczna i dyrektor szkoty.

Zmiany statutu przedszkola uchwala rada pedagogiczna przedszkola, po uzyskaniu opinii
rady rodzicow.

§ 84.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§ 85.

Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrgbne przepisy.
§ 86.

Traci moc Statut przedszkola z dnia 30 czerwca 2015 roku
§ 87.

Statut niniejszy zostal uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej przedszkola w dniu
14 listopada 2017 roku i wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty.
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