Szkolny zestaw regulaminów i procedur nr 4 

do statutu Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Międzyrzeczu

REGULAMIN RADY PEDAGOGICZNEJ

§ 1

1. Stosownie do art. 40 ust.1 ustawy: „w szkole lub placówce zatrudniającej co najmniej                          3 nauczycieli działa Rada Pedagogiczna, która jest kolegialnym organem szkoły lub placówki w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania  i opieki”.

2. Rada Pedagogiczna składa się (art.40 ust.3) z nauczycieli i instruktorów prowadzących zajęcia o charakterze pedagogiczno – opiekuńczym, niezależnie od wymiaru zatrudnienia.

3. Jest kolegialnym i profesjonalnym organem współkierowania szkołą (obok  Rady Rodziców, Samorządu Uczniowskiego, Rady Słuchaczy).

4. Rada Pedagogiczna działa w oparciu o Ustawę o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 r. z późniejszymi zmianami oraz Statut Szkoły.

5. Zebrania rady pedagogicznej szkoły są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym okresie w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania i promowania uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb.
6.  Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, po zakończeniu pierwszego okresu, po zakończeniu rocznych zajęć lub w miarę potrzeb. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu prowadzącego, organu nadzorującego, Rady Rodziców lub co najmniej  1/3  jej członków.
7.  Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwał. Uchwały są podejmowane zwykłą większością  głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.
8. W przypadku nieobecności Dyrektora Szkoły zebrania Rady Pedagogicznej prowadzi Wicedyrektor.

9. W zakres działania Rady Pedagogicznej wchodzą trzy podstawowe funkcje:

a) kształcenia, 

b) wychowania, 

c) opieki i innych uwarunkowań, i zabiegów związanych z wychowankami.

§ 2
Rada Pedagogiczna działa w trzech kategoriach kompetencyjnych, jako organ kolegialny                           i profesjonalny:

I. Prawo do decydowania, oznaczające, iż postanowienia Rady Pedagogicznej w danej sprawie (jeżeli nie są sprzeczne z obowiązującym prawem), są obowiązujące dla wszystkich pracowników szkoły i uczniów. Rada Pedagogiczna po podjęciu stosownej uchwały, w pełni odpowiada za nią.

II. Prawo do wnoszenia wniosków i opinii wiążących ten organ, do którego takie wnioski czy opinie wniesiono. Oznacza, to że wniosek, opinia muszą być z mocy prawa rozpatrzone,                    a Rada Pedagogiczna poinformowana o rezultacie.

III. Prawo do przedstawiania wniosków i opinii niewiążących. Oznacza, to, iż organ przedstawiający swoje projekty zaopiniowania, nie musi opinii Rady Pedagogicznej uwzględniać.
§ 3

I. KOMPETENCJE DECYZYJNE RADY PEDAGOGICZNEJ SĄ NASTĘPUJĄCE:
1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiących:

1) uchwala regulamin swojej działalności;

2) podejmuje uchwały w sprawie klasyfikacji i promocji uczniów szkoły;

3) podejmuje decyzje o przedłużeniu okresu nauki uczniowi niepełnosprawnemu po uzyskaniu pozytywnej opinii zespołu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodziców;
4) wydaje uchwałę w sprawie skreślenia ucznia;
5) zatwierdza Wewnątrzszkolne Zasady Oceniania;
6) powołuje zespoły:
· przedmiotowe,

· międzyklasowe,

· opiekuńcze,
· problemowe;

7) może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny na prośbę ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nie klasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej, przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na zajęcia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

8) może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych zajęć edukacyjnych;

9) zatwierdza plan pracy szkoły na każdy rok szkolny;

10) podejmuje uchwały w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
11) podejmuje uchwały w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoły;
12) ustala organizację doskonalenia zawodowego nauczycieli;
13) uchwala statut szkoły i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu.
2. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujących:

1)  opiniuje  programy z zakresu kształcenia ogólnego przed dopuszczeniem do użytku szkolnego;

2) wskazuje sposób dostosowania warunków przeprowadzania egzaminu lub  sprawdzianu do rodzaju niepełnosprawności lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia uwzględniając posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego;

3) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

4) opiniuje organizacje pracy szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych; 
5) opiniuje propozycje Dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;
6) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;
7) opiniuje projekt finansowy szkoły;
8) opiniuje wniosek o nagrodę kuratora oświaty dla Dyrektora szkoły;
9) opiniuje podjęcie działalności stowarzyszeń, wolontariuszy oraz innych organizacji, których celem statutowym jest działalność dydaktyczna,  wychowawcza i opiekuńcza;
10) wydaje opinie na okoliczność przedłużenia powierzenia stanowiska dyrektora;
11) opiniuje pracę dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
12) opiniuje kandydatów na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska kierownicze;

§ 4

II. OPINIOWANIE I WNIOSKOWANIE WIĄŻĄCE:

1. Przyjmuje sprawozdanie Dyrektora szkoły z monitorowania pracy szkoły oraz nadzoru pedagogicznego.
2. Przyjmuje propozycje Dyrektora dotyczących kandydatów na stanowiska kierownicze                       w szkole.
3. Rada Pedagogiczna może wystąpić do Dyrektora szkoły z wnioskiem o odwołanie nauczyciela z funkcji wicedyrektora lub innej funkcji kierowniczej w szkole.
§ 5

III. OPINIOWANIE, WNIOSKOWANIE WIĄŻĄCE DLA ORGANU, KTÓRY ZWRACA SIĘ O OPINIĘ
1. Opiniuje organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych                         i pozalekcyjnych;
2. Opiniuje projekt planu arkusza organizacyjnego szkoły;

3. Opiniuje wnioski Dyrektora szkoły o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród                             i wyróżnień;

4. Opiniuje przydział stałych prac i zajęć nauczycielom w ramach wynagradzania zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

§ 6
Ustala się następujące zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej:

1. Minimalna liczba posiedzeń plenarnych w roku szkolnym wynosi cztery:

a. przed rozpoczęciem roku szkolnego,

b. w każdym semestrze w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania i promowania uczniów,

c. po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych,

d. w miarę innych uzasadnionych potrzeb.
2. W sytuacjach związanych z organizacją pracy Centrum dopuszcza się zwoływanie posiedzeń Rady Pedagogicznej oddzielnie dla:

-Technikum nr 1 i Szkoły Policealnej,
 - Technikum nr 2 , Zasadniczej Szkoły Zawodowej i Liceum Ogólnokształcącego dla      

  Dorosłych.
3. Dyrektor Centrum wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa. 
O wstrzymaniu wykonania uchwały Dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne.
4. Rada Pedagogiczna wybiera spośród siebie przedstawicieli do komisji przeprowadzającej konkurs na Dyrektora szkoły w ilości zgodnej z regulaminem tego konkursu.
5. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane w formie papierowej. Księgę protokołów przechowuje się w archiwum szkoły, zgodnie z Instrukcją  Archiwizacyjną.
6. Protokół z zebrania Rady Pedagogicznej powinien w szczególności zawierać:
1)określenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczącego Rady oraz osoby sporządzającej protokół;
2)stwierdzenie prawomocności obrad;
3)odnotowanie przyjęcia protokołu z poprzedniego zebrania;
4)listę obecności nauczycieli;
5)uchwalony porządek obrad;
6)przebieg obrad, a w szczególności: treść lub streszczenie wystąpień, teksty zgłoszonych i uchwalonych wniosków, odnotowanie zgłoszenia pisemnych wystąpień;
7)przebieg głosowania i jej wyniki;
8)podpis przewodniczącego i protokolanta.
7. Do protokołu dołącza się: listę zaproszonych gości, teksty uchwał przyjętych przez radę, protokoły głosowań tajnych, zgłoszone na piśmie wnioski, oświadczenia i inne dokumenty złożone do przewodniczącego rady pedagogicznej.
8. Protokół sporządza się w ciągu 14 dni po zakończeniu obrad.
9. Protokół z zebrania Rady Pedagogicznej wykłada się do wglądu w sekretariacie szkoły na co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania.
10. Poprawki i uzupełnienia do protokołu powinny być wnoszone nie później niż do rozpoczęcia zebrania Rady Pedagogicznej, na której następuje przyjęcie protokołu.
11. Ewentualne uwagi do treści protokołu przyjmowane są na kolejnym zebraniu Rady Pedagogicznej.

12. Nauczyciele są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.
§ 7

Zważywszy na rozbudowaną strukturę organizacyjną Centrum w Radzie Pedagogicznej – 
w zależności od zasadności powołane zostają zespoły:

1) Zespół Języków Obcych;
2) Zespół Przedmiotów Humanistycznych;
3) Zespół Przedmiotów Matematyczno-Przyrodniczych;
4) Zespół Bibliotekarzy;
5) Zespół  Nauczycieli Wychowania Fizycznego;
6) Zespół Opiekuńczo-Wychowawczy;
7) Zespół Analiz Jakości Kształcenia i Badań Edukacyjnych; 
8) Zespół do Spraw Ewaluacji Wewnętrznej;
9) Zespół ds. Promocji Szkoły;

10) Zespół/Komisje Przedmiotów Zawodowych;

11) Komisja Przedmiotów Ogólnokształcących.

Oprócz wybiórczo powołanych komisji względnie stałych, Rada Pedagogiczna może powołać zespoły doraźne czy też problemowe, powołane okolicznościowo dla spełnienia określonych zadań:

1. Przygotowanie projektu Planu Rozwoju Centrum,

2. Rocznego Planu Pracy, 

3. Remontu czy rozbudowy szkół, 

4. Obchodu rocznicy powstania szkół.

§ 8
Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego stosuje – w miarę potrzeb następujące formy pracy Rady Pedagogicznej:

1. zebranie plenarne,

2. posiedzenia komisji przedmiotowych i problemowych,

3. indywidualna realizacja zadań Rady przez poszczególnych członków,

4. spotkania z Radą Rodziców czy przedstawicielami Samorządu Powiatu, Samorządu Lokalnego,

5. lekcje koleżeńskie,

6. wycieczki pedagogiczne do innych szkół, 

7. wycieczki turystyczno – krajoznawcze,

8. imprezy artystyczne i sportowe, 

9. spotkania towarzyskie. 

§ 9
1. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej - jest z mocy prawa - Dyrektor Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego  /art.40.4ustawy/. 

2. Dyrektor szkoły wywiera wpływ na sprawy organizacyjne szkoły, głównie przez sprawne kierowanie i przewodniczenie profesjonalnym organem szkoły i stylem kierowania wespół szkołą. 

3. Jako przewodniczący Rady, Dyrektor jest organizatorem i kierownikiem zespołu nauczycielskiego. 

§ 10
Dyrektor szkoły i Rada Pedagogiczna kładą nacisk na organizację procesów kształcenia                     i wychowywania w szkole, poczynając od planowania strategicznego i operacyjnego, taktycznego poprzez przygotowanie i organizowanie zadań, działań do samokontroli, analizy 
i oceny. 

§ 11
Dyrektor jako przewodniczący Rady Pedagogicznej odpowiada za rozplanowanie tematyki obrad na cały rok, a materiały i projekty są przekładane jej członkom z odpowiednim wyprzedzeniem.
1. Zredagowanie wstępnego planu pracy. Przedyskutowanie go w kierownictwie szkoły.

2. Wybór komisji Rady Pedagogicznej ds. Planu pracy szkoły.
3. Przedłożenie tekstu projektu komisji Rady Pedagogicznej.

4. Opiniowanie projektu.

5. Ewentualnie autopoprawki autora projektu. Powielenie tekstu. Ustalenie terminu posiedzenia plenarnego, wręczenie tekstu projektu członkom rady.

6. Debata rady pedagogicznej nad projektem planu pracy. Uchwała decyzji.
§12
1. Dyrektor Centrum  jako przewodniczący Rady Pedagogicznej, kieruje zespołem nauczycieli 
w sposób oparty na wzajemnym zaufaniu i naturalnym przywództwie. 

2. Honoruje zasady równoważności celów społecznych (zewnętrznych) i celów autonomicznych (wewnętrznych, socjalnych) Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego. 

§ 13
1. Dyrektor Centrum jako przewodniczący rady pedagogicznej- pełni w szczególności szereg zadań organizacyjnych i merytorycznych. 

2. Do zadań o charakterze organizacyjnym należą przede wszystkim: 

a) przewodniczenie zebraniom plenarnym, kierowanie obradami Rady, 

b) planowanie terminów i zwoływanie zebrań plenarnych, 

c) dokonywanie podziału zadań między członków rady, czuwanie nad prawidłową 
i terminową realizację zadań, uchwał i wniosków Rady, 

d) projektowanie i przedstawienie Radzie do zatwierdzenia porządku dziennego zebrań plenarnych, 

e) koordynowanie pracy członków i komisji Rady Pedagogicznej, pozyskiwanie nauczycieli do współpracy, 

f) czuwanie nad rytmicznością i terminowością odbywania zebrań plenarnych, 

g) dbałość o prowadzenie niezbędnej dokumentacji pracy Rady.  

3. Do zadań merytorycznych przewodniczącego Rady należy: 

a) kierowanie dyskusją podczas obrad plenarnych, inspirowanie nauczycieli do aktywnego w niej udziału, 

b) przekazywanie zadań, wymagań i ocen własnych oraz szczebla nadrzędnego, 

c) zakończenie i podsumowanie obrad, ustosunkowanie się do poglądów wyrażanych w dyskusji, trafne wyciąganie wniosków i wypowiadanie własnych poglądów, 

d) dbałość o podejmowanie optymalnych decyzji/ uchwał i wniosków/ na zebraniach plenarnych, sprzeciwianie się i zawieszanie uchwał Rady niezgodnych z przepisami prawa oświatowego, 

e) tworzenie zwartego zespołu nauczycielskiego, więzi służbowych, funkcjonalnych 
i osobowych między pracownikami w toku różnych form pracy rady pedagogicznej, kształtowanie atmosfery życzliwej współpracy i pomocy wzajemnej, konstruktywne rozwiązywanie problemów interpersonalnych i międzygrupowych, 

f) rzeczowe przygotowywanie posiedzeń, 

g) wyjaśnianie członkom Rady obowiązujących przepisów, 

h) kształtowanie u nauczycieli postaw innowacyjnych i woli ciągłego doskonalenia się, 

i) przekazywanie opinii i uchwał Rady Pedagogicznej władzom edukacyjnym, zwłaszcza tych, które zostały przez Dyrektora zawieszone. 

§ 14
Dyrektor, jako przewodniczący rady pedagogicznej ma prawo wstrzymać wykonanie uchwały Rady  Pedagogicznej niezgodnej z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały Dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny, tj. Lubuskie Kuratorium Oświaty w Gorzowie Wlkp. uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa. Rozstrzygnięcie Lubuskiego Kuratora Oświaty jest ostateczne.                                 
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