REGULAMIN OCEN ZACHOWANIA
W SZKOLE PODSTAWOWEJ im. STEFANA ZEROMSKIEGO
w GOLESZACH DUZYCH

§1. OCENIANIE ZACHOWANIA UCZNIOW w klasach I-111

§1.1. Roczna i érédroczna ocena zachowania w klasach I-111 ma charakter opisowy.
§1.2. Oceng ustala nauczyciel - wychowawca uwzgledniajac :

- Opini¢ innych nauczycieli ucznia,

- opini¢ pracownikow szkoty,

- samooceng¢ ucznia.

§1.3.Przy formutowaniu oceny z zachowania wychowawca bierze pod uwage
postawe ucznia podczas zaje¢ edukacyjnych w szkole 1 poza szkola, podczas wyjs¢,
wycieczek 1 zielonych szkot oraz gotowos¢ ucznia do poprawy swojego
zachowania.

§1.4. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na :

- oceny z zaj¢¢ edukacyjnych,

- promocje do klasy programowo wyzszej.

§1.5.Roczna 1 $rédroczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
w szczegolnosci:

a) wywigzywanie si¢ Z obowigzkoéw ucznia;

b) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
c)dbalos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;
d )godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole o poza nig;

e) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

f) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

h) udziat w pracach na rzecz szkoty i1 srodowiska.

§1.6. Ustala si¢ w ocenianiu zachowania uczniéw w klasie I-111:

e Zachowanie godne nasladowania
e Zachowanie wilasciwe
e Zachowanie niewlasciwe



Wymagania

Zachowanie  godne|Uczen przestrzega wszystkich ustalonych zasad
nasladowania regulaminu, zgodnie z przyjetymi kryteriami.

Czasami uczniowi nie udaje si¢ przestrzega¢ wszystkich

Zachowanie wlasciwe . . . . .
zasad, regulaminu zgodnie z przyjetymi kryteriami.

Zachowanie Uczen czesto nie zachowuje si¢ zgodnie z regulaminem,
niewlasciwe zgodnie z przyjetymi kryteriami.

§1.7.REGULAMIN

Kazdy uczen zachowuje si¢ w sposob kulturalny i bezpieczny w klasie, w szkole
| poza nig:
1. Jest punktualny, obowigzkowy, pilny, sumienny, systematycznie odrabia
prace domowe.
Kulturalnie 1 grzecznie odnosi si¢ do pracownikéw szkoty 1 kolegow.
Potrafi opanowac swoje emocje, takie jak: gniew, ktotliwos¢, agresja.
Umie wspolpracowaé z kolegami w zespole.
Udziela pomocy kolegom.
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ZACHOWANIE GODNE NASLADOWANIA:

1. Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej:
Uczen:

1. Honoruje obrzgdowos$¢ 1 obyczaje panujace w szkole.

2. Dba o pigkno mowy ojczyste;.

3. Z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, innych pracownikéw szkoty,
kolegéw 1 kolezanek.

4. Umie ocenia¢ swoje postepowanie.

5.  Wykonuje polecenia nauczycieli.

6. W czasie przerw zachowuje si¢ kulturalnie.

7. Reaguje na przejawy niewlasciwego zachowania si¢ innych, fagodzi
konflikty i nieporozumienia kolezenskie.

8. Dba o wilasne zdrowie.

9. Dba o tad i porzadek w szkole, klasie, a swoje miejsce nauki pozostawia
w nalezytym porzadku.



10. Szanuje sprzet szkolny, cudzg wtasnos¢.

11. Pamigta o oddawaniu pozyczonych rzeczy i nie niszczy ich.

12. Jest prawdomdwny, przeciwstawia si¢ ktamstwu 1 obmowie.

13. Dba o czysty 1 schludny wyglad, higien¢ osobista 1 wtasne zdrowie.

2. Zaangazowanie i inicjatywa (wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
uspolecznienie).

Uczen:

1. Jest pracowity, ambitny, sumienny, wykorzystuje swoje zdolnosci w pracy
szkolnej.

2. Na biezaco przygotowuje si¢ do wszystkich zaje¢, prace domowe wykonuje
starannie.

3. Aktywnie bierze udziat w konkursach przedmiotowych, praktycznych

1 zawodach sportowych (na miar¢ swoich mozliwosci).

4. Pamigta o przynoszeniu zeszytoOw 1 przyboréw szkolnych, utrzymuje

je w nalezytym stanie.

5. Aktywnie uczestniczy w pracach spolecznych w klasie, w szkole,

w Srodowisku, jest inicjatorem akcji spotecznych.

6. Wzorowo wywigzuje si¢ z powierzonych funkcji i prac zleconych przez
nauczyciela.

7. Stara si¢ pomagac stabszemu koledze w nauce.

8. Dobiera przyjacidt postepujacych zgodnie z normami spotecznymi

1 pielegnuje przyjaznie.

ZACHOWANIE WEASCIWE:

1. Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej:
Uczen:

1. Honoruje obrzedowos$¢ i obyczaje panujace w szkole.

2. Dba o pigkno mowy ojczyste;.

3. Z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty,
kolegow 1 kolezanek.

4. Nie doprowadza do konfliktéw 1 nieporozumien kolezenskich, czgsto je
tagodzi.

5. Zazwyczaj wykonuje polecenia nauczyciela.

6. W czasie przerw zachowuje si¢ kulturalnie.

7. Cieszy si¢ dobrg opinig w szkole 1 poza nig.



8.
9.

Dba o schludny wyglad, higien¢ osobista 1 wlasne zdrowie.
Dba o porzadek w klasie 1 w szkole.

10. Szanuje sprzet szkolny, cudzg wlasnosc.
11. Zdaje sobie sprawg z tego, jak wazna jest prawdomOwnos¢.

2.

Zaangazowanie i inicjatywa (wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia,
uspolecznienie).

Uczen:

1.
2.
3.

Jest pracowity, sumienny.
Jest przygotowany do lekcji, ma odrobiong prace domowa.
Chetnie bierze udzial w konkursach przedmiotowych, praktycznych

1 zawodach sportowych (na miar¢ swoich mozliwosci).

4.
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1.

Pamie¢ta o przynoszeniu zeszytow i1 przyboréw szkolnych.

Uczestniczy w pracach spotecznych w klasie i w szkole.

Z powierzonych funkcji wywigzuje si¢ dos¢ dobrze.

Czasami pomoze stabszym kolegom w nauce.

Dos¢ zgodnie wspotdziata z dzie¢mi w zabawie 1 sytuacjach zadaniowych.

ZACHOWANIE NIEWELASCIWE:

Post¢powanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej:

Uczen:

1.
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W stosunku do nauczycieli, innych pracownikow szkoty 1 kolegdw jest
nieopanowany, wybuchowy, ma zle maniery.

Czasami uzywa niecenzuralnego stownictwa.

Ktamie, nie przyznaje si¢ do popelionego czynu, btedu.

Nie wykonuje polecen nauczycieli.

Aprobuje 1 pochwala zte zachowanie innych, bywa konfliktowy, wywoluje
bojki, bierze w nich udziat.

W czasie przerw zachowuje si¢ zbyt krzykliwie 1 agresywnie.

Zasmieca klase, szkole; zostawia po sobie batagan.

Niszczy sprzet szkolny, cudzg wtasnos¢.

Nie pamigta o oddawaniu pozyczonych rzeczy.



2. Zaangazowanie i inicjatywa (wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

uspolecznienie).

Uczen:

1.
2.

Wykorzystuje swoje zdolnosci w niewielkim stopniu.
Zdarza sig, ze jest nieprzygotowany do lekcji, prace domowe odrabia przy

minimalnym wysitku, zdarza si¢ ze nie ma ich wcale.

3.

Czasami zapomina zeszytow 1 przyborow szkolnych, nie wykazuje o nie

wiekszej dbatosci.

4.
S.
6.

Niechetnie uczestniczy w pracach spotecznych w klasie i w szkole.
Nieterminowo wykonuje zlecone prace lub nie wykonuje ich wecale.
Wykazuje brak tolerancji wobec dzieci innej narodowosci, tradycji

kulturowej, o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

§2.

OGOLNE ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIOW
w klasach IV - VIII

Ocena zachowania ucznia wyraza opinie szkoty o spelnianiu przez ucznia

obowigzkow szkolnych, jego kulturze osobistej i postawie wobec otoczenia. Jasne
okreslenie jej kryteriow pozwala unikna¢ nadmiernego subiektywizmu, dajac
jednoczesnie uczniom mozliwos¢ przewidywania konsekwencji swoich zachowan.

§2.1.

§2.2.

§2.3.

Wychowaweca na poczatku roku szkolnego informujeuczniow na pierwszej
lekciji do dyspozycji wychowawcy — a rodzicow
( prawnych opieckunéw ) podczas pierwszego zebrania w danym roku
szkolnymo zasadach ustalania oceny zachowania.

Kazdy nauczyciel ma obowigzek na biezaco informowacwychowawce
0 uwagach dotyczacych zachowania ucznia (np. zapis w zeszycie uwag).
Wychowawca podejmuje decyzje 0 zastosowaniu odpowiednich $rodkow
wychowawczych i powiadamia o tym rodzicow ucznia. Wychowawca
powinien wspieraé¢dziatania ucznia zmierzajace do poprawy zachowania.

§2.4. W klasyfikacji potrocznej i rocznej stosowana jest nastepujaca skala ocen

zachowania:

1. wzorowe,

2. bardzo dobre,

3. dobre,

4. poprawne,

5. nieodpowiednie,
6. naganne.



§2.5. Polroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia

W szczegoOlnosci:

a. Wywigzywanie si¢ Z obowigzkéw ucznia,

b. frekwencje na zajeciach szkolnych,

c. postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

d. dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

e. dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;,

f. dbalos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wiasne oraz innych osob,
g. godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,

h. okazywanie szacunku innym osobom,

1. zaangazowanie w zycie spolecznosci szkolnej,

J. umiejetnos$¢ wspotpracy przy realizacji projektu edukacyjnego.

§2.6. Potroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia, u ktdorego
stwierdzonozaburzenia lub odchylenia rozwojowe, uwzglednia wpltyw
stwierdzonych zaburzenlub odchylen na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia opinii PoradniPsychologiczno-Pedagogicznej, w tym Poradni
Specjalistycznej.

§2.7.0ceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na oceng
klasyfikacyjngzachowania.

§3. TRYB USTALANIA OCEN ZACHOWANIA POLROCZNYCH
| ROCZNYCH

§3.1. Oceng zachowania ucznia ustala wychowawca klasy uwzgledniajac:
a. samoocene UCznia,
b. opini¢ Samorzadu klasowego,
c. opinie nauczycieli pracujacych w danej klasie,
d. uwagi odnotowane w dzienniku, zeszycie uwag.
Karty z propozycjami ocen zachowania dokonanymi przez ucznia, Samorzad
klasowy i nauczycieli wychowawca przechowuje w ,.teczce wychowawcy”.

§3.2. Aby uczen mogt uzyskac¢ oceng wzorowa, bardzo dobra, dobrg lub poprawna
musi spetnia¢ 90 % wymaganych na dang ocene kryteriow. Oceng
nieodpowiednig i naganngotrzymuje wowczas, jezeli dopuscit si¢ ztamania
ktoregokolwiek punktu z przyjetych kryteriow. Robi to notorycznie. Nie
skutkuje przyjety w Statucie system kar.

§3.3. Oceny naganne wychowawca konsultuje z pedagogiem szkoty.

§3.4. Ocena zachowania roczna uwzgl¢dnia zachowanie ucznia w ciggu catego roku
szkolnego.

§3.5. Ustalona przez wychowawce klasy ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna zzastrzezeniem §3.

§3.6. Wychowawca informuje rodzicow/prawnych opiekunéow w formie pisemnej,
w zeszycie do korespondencji/na oddzielnych kartkach, na 4
tygodnie przed zakonczeniem poélrocza o proponowanych ocenach
zachowania.



§3.7. W stosunku do ucznia nalezy przyja¢ stopniowanie kar zgodnie z zapisami w
Statucie szkoty. W przypadkach naruszenia bezpieczenstwa zdrowia lub zycia
wlasnego 1 innych oraz zachowan demoralizujagcych uczen otrzymuje nagane
dyrektora.

§4. TRYB ODWOLANIA OD OCENY ZACHOWANIA

§4.1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi kryteriow
ustalania tej oceny.

§4.2. Zastrzezenia moga by¢ zgtaszane do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

§4.3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, dyrektor szkoty powoluje komisje, ktéra ustala roczng ocene
klasyfikacyjngz zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia
glosow, w przypadku réwnej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego.

§4.4. W sktad komisji wchodza: dyrektor szkoty lub zastepca, jako przewodniczacy,
wychowawca klasy, wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie, pedagog, przedstawiciel samorzadu
uczniowskiego, przedstawiciel rady rodzicow.

§4.5. Ustalona w tym trybie przez komisje¢ ocena z zachowania nie moze by¢ nizsza
od wczesniej ustalone;.

§4.6. Odwotanie do dyrektora szkoty konczy procedurg ubiegania si¢ 0 zmiang

oceny.

§5. KRYTERIA USTALANIA OCEN ZACHOWANIA
§ 5.1. OCENA WZOROWA

Wywiqzywanie si¢ 7 obowiqzkow ucznia

1. wykazuje si¢ systematycznoscia w pracy,

2. wypelnia wszystkie obowigzki ucznia zawarte w statucie szkoly i
podporzadkowuje sie wszystkim obowigzujagcym regulaminom,

3. nie spoznia si¢ na lekcje (maksymalnie do dwoch spdznien),

4. dostarcza usprawiedliwienia w wyznaczonym terminie, ma wszystkie godziny
usprawiedliwione (do siedmiu dni od dnia przyjscia do szkoty),

5. uczen osigga maksymalne wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci i
wktadu pracy.

Postepowanie zgodnie 7 dobrem spolecznosci szkolnej

6. szanuje mienie szkoty,

7. czynnie przeciwstawia si¢ niszczeniu mienia szkolnego.



Dbatosé¢ o honor i tradycje szkoly

8. godnie reprezentuje szkotg na zewnatrz,

9. w wyznaczone dni posiada galowy strdj,

10. reprezentuje szkole¢ w olimpiadach, konkursach przedmiotowych, zawodach

sportowych.

Dbatosé o piekno mowy ojczystej

11. czynnie przeciwstawia si¢ wulgaryzmom,

12. dba o kulture stowa.

Godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nig

13. jest tolerancyjny, szanuje poglady innych,

14. nie posiada zadnej uwagi negatywnej dotyczacej kultury osobistej (np. wulgarne
stownictwo, arogancja wobec pracownikow szkoly lub innej osoby dorostej,
pobicie kolegi),

15. nie ma wiecej niz jedng uwage negatywna innego typu, zrekompensowang
uwaga pozytywna,

16. jest schludny i zawsze zmienia obuwie.

Dbalosé o bezpieczenstwo wilasne i innych

17. czynnie przeciwstawia si¢ zachowaniom agresywnym,

18. nie ulega natogom.

Okazywanie szacunku innym osobom

19. wyro6znia si¢ kulturg osobista na tle klasy i szkoty, tzn. zawsze odnosi si¢
z szacunkiem do nauczycieli, obshugi szkoty i roéwiesnikow.

Aktywnosé spoleczna

20. aktywnie i systematycznie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych,

21. chetnie pomaga innym w nauce,

22. bierze czynny udzial w zyciu klasy, szkoty i sSrodowiska,

§ 5.2. OCENA BARDZO DOBRA

Wywiqzywanie sie z obowiqzkow ucznia

1. wykazuje sie systematycznoscig w pracy,

2. wypelnia wszystkie obowigzki ucznia zawarte w statucie szkoty i
podporzadkowuje sie wszystkim obowigzujacym regulaminom,

3. nie spoznia si¢ na lekcje (maksymalnie do czterech spoznien),

4. dostarcza usprawiedliwienia w wyznaczonym terminie, ma wszystkie godziny
usprawiedliwione (do siedmiu dni od dnia przyjscia do szkoty),

5. uczen osigga maksymalne wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci i
wktadu pracy.

Postepowanie zgodnie 7 dobrem spolecznosci szkolnej

6. szanuje mienie szkoty,

7. jest schludny i zmienia obuwie,

8. bierze udziat w konkursach szkolnych lub pozaszkolnych.

Dbatosé o honor i tradycje szkoly

9. godnie reprezentuje szkote na zewnatrz,

10. w wyznaczone dni posiada galowy strdj.



Dbatosé o piekno mowy ojczystej

11. czynnie przeciwstawia si¢ wulgaryzmom,

12. dba o kulturg stowa

Dbatosé o bezpieczenstwo wlasne i innych

13. czynnie przeciwstawia Si¢ zachowaniom agresywnym i niszczeniu mienia
szkolnego,

14. nie ulega natogom.

Godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nig

15. nie posiada zadnej uwagi negatywnej dotyczacej kultury osobistej (np. wulgarne
stownictwo, arogancja wobec pracownikéw szkoty lub innej osoby dorostej,
pobicie kolegi),

16. nie ma wigcej niz dwie uwagi negatywne innego typu, zrekompensowane
uwagami pozytywnymi,

17. jest tolerancyjny, szanuje poglady innych.

Okazywanie szacunku innym osobom

18. wyroznia si¢ Kkulturg osobista, tzn. zawsze odnosi si¢ z szacunkiem do
nauczycieli, obstugi szkoty 1 réwiesnikow.

Aktywnos¢ spoleczna

19. aktywnie i systematycznie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych,

20. chetnie pomaga innym,

21. aktywnie wiacza si¢ do pracy w szkole (apele, uroczystosci, zawody sportowe,
gazetki $cienne, funkcje spoteczne),

§ 5.3. OCENA DOBRA

Wywiqzywanie sie z obowiqzkow ucznia

1. bez wigkszych zastrzezen wypelnia wszystkie obowigzki ucznia zawarte w
statucie szkoty, podporzadkowuje si¢ wszystkim obowigzujacym regulaminom,
zauwaza swoje btedy 1 potrafi z wlasnej inicjatywy je naprawic,

2. posiada maksymalnie trzy pojedyncze godziny nieusprawiedliwione,

3. sporadycznie spoznia si¢ na lekcje (do szesciu spoznien),

4. uczen stara si¢ 0siggna¢ maksymalne wyniki w nauce w stosunku do swoich
mozliwosci.

Postegpowanie zgodnie 7 dobrem spolecznosci szkolnej

5. szanuje mienie szkoty,

6. zmienia obuwie.

Dbatosé o honori tradycje szkoly

7. dba o rozwijanie tradycji szkolnych.

Dbatosé o piekno mowy ojczystej

8. nie uzywa wulgarnego stownictwa.

Dbalosé o bezpieczenstwo wlasne i innych

9. nie prowokuje bojek,

10. z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, obstugi 1 rowiesnikow - nie pali tytoniu
I nie uzywa substancji zmieniajacych §wiadomosg.



Godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nig,

11. posiada nie wiegcej niz trzy uwagi negatywne, zrekompensowane uwagami
pozytywnymi, ale nie wiecej niz jedng za kulture osobista,

12. jest powszechnie uwazany za osobe kolezenska, zyczliwg wobec innych.

Okazywanie szacunku innym osobom

13. odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli, obstugi szkoty i rowiesnikow.

Aktywnos¢ spoleczna

14. udziela pomocy kolezenskiej w miarg swoich mozliwosci,

15. wlgcza sie do pracy w szkole (apele, uroczystosci, zawody sportowe, gazetki
scienne, funkcje spoteczne),

§ 5.4. OCENA POPRAWNA

Wywiqzywanie sie z obowiqzkow ucznia

1. czasami opuszcza zajecia lekcyjne, ma nie wigcej niz 15 godzin
nieusprawiedliwionych,

2. narusza przepisy i regulaminy, naprawia wskazane btedy na wyrazne polecenie,

3. poprawnie wypelnia obowigzki ucznia wynikajace ze statutu szkoty.

Postepowanie zgodnie 7 dobrem spolecznosci szkolnej

4. nie niszczy mienia szkoty,

5. zdarza mu si¢ nie zmienia¢ obuwia,

Dbatosé o honor i tradycje szkoly

6.zdarzyto mu si¢ nie mie¢ stroju galowego w wyznaczone dni.

Dbatosé o piekno mowy ojczystej

7. wykazuje matg dbatosc o kulture stowa, ale reaguje na uwagi.

Dbalosé o bezpieczenstwo wlasne i innych

8. nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie uzywa i nie rozprowadza narkotykow.

Godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nig,

9. wykazuje brak zdyscyplinowania w czasie przerw,

10. sporadycznie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢,

11. posiada wyglad niegodny ucznia (np. makijaz, farbowane wtosy, wymalowane
paznokcie, nieregulaminowy stroj, bizuteria),

Okazywanie szacunku innym osobom

12. z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, obstugi i rowiesnikow.

Aktywnosé spoleczna

13.jest bierny wobec zycia klasy i szkoly oraz prac organizowanych przez klase
1 szkote,

§ 5.5. OCENA NIEODPOWIEDNIA

Wywiqzywanie si¢ 7 obowiqzkow ucznia
1. nie wypelnia obowiazkow ucznia zawartych w statucie szkoty,
2. posiada nie wigcej niz 30 godzin nieusprawiedliwionych.



Postgpowanie zgodnie 7 dobrem spolecznosci szkolnej

3. w sposob razacy i ztosliwy przeszkadza w prowadzeniu lekciji.

Dbatosé¢ o honor i tradycje szkoly

4. niewlasciwie zachowuje si¢ na uroczystosciach szkolnych, nie reaguje na uwagi

nauczycieli,

5. nie przychodzi w stroju galowym w wyznaczonych dniach.

Dbatosé o piekno mowy ojczystej

6. uzywa wulgarnych stow.

Dbatosé o bezpieczenstwo wlasne i innych

7. szkodzi zdrowiu wilasnemu lub innych, uzywa alkoholu, narkotykéw, pali
papierosy,

8. posiada na terenie szkoty przedmioty, ktore zagrazaja zdrowiu i zyciu.

Godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nig,

9. niszczy cudza whasnosé,

10. falszuje podpisy lub dokumenty,

11. jest sprawca (wspotuczestnikiem) drobnych kradziezy i innych wybrykow
chuliganskich.

Okazywanie szacunku innym osobom

12. w sposob wulgarny lub arogancki odnosi si¢ do pracownikow szkoty i
rowiesnikow.

Aktywnos¢ spoleczna

13. nie bierze udziatu w zadnych formach zaje¢ i prac organizowanych przez klase
lub szkote,

14. nie przestrzega regulamindéw, zalecen dyrektora lub wychowawcy, pomimo
upomnieni kar jego postawa nie ulega zmianie.

§ 5.6. OCENA NAGANNA

Wywiqzywanie sie z obowiqzkow ucznia

1. notorycznie nie przygotowuje si¢ do lekcji,

2. nie wypetnia obowigzkoéw ucznia zawartych w statucie szkoty,

3. posiada wiecej niz 30 godzin nieusprawiedliwionych.

Postegpowanie zgodnie 7 dobrem spolecznosci szkolnej

4. niszczy cudza whasnosc,

5. w sposob razacy i ztosliwy przeszkadza w prowadzeniu lekciji.

Dbatosé o honor i tradycje szkoly

6. niewlasciwie zachowuje si¢ na uroczystos$ciach szkolnych, nie reaguje na uwagi
nauczycieli,

7. nie przychodzi w stroju galowym w wyznaczonych dniach,

8. posiada lub rozprowadza materiaty pornograficzne.

Dbatosé o piekno mowy ojczystej

9. uzywa wulgarnych stow.

Dbatosé o bezpieczenstwo wlasne i innych

10. zajmuje sie rozprowadzaniem srodkow odurzajacych,



11. szkodzi zdrowiu wilasnemu lub innych, uzywa alkoholu, narkotykow, pali
papierosy.

Godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nig,

12. w sposéb razacy i ztosliwy przeszkadza w prowadzeniu lekciji,

13. jest sprawca (wspotuczestnikiem) kradziezy,

14. wytudza pieniadze,

15. wszedt w kolizj¢ z prawem.

Okazywanie szacunku innym osobom

16. w sposob wulgarny lub arogancki odnosi si¢ do pracownikoéw szkoty i1
rowiesnikow.

Aktywnosé spoleczna

17. nie bierze udzialu w zadnych formach zaje¢ organizowanych przez klase lub
szkote,

18. mimo zastosowania wszelkich s$rodkow zaradczych uczen razaco uchybia
wymaganiom wynikajacym z zawartych w statucie szkoty obowigzkow uczniai
kulturze osobistej.

§6. POSTANOWIENIA KONCOWE

§6.1. Dwukrotne pisemne otrzymanie przez ucznia oceny nagannej udzielonej przez
Dyrektora szkoly w potroczu skutkuje oceng naganng zachowania.
§6.2. O pisemnej naganie dyrektora szkoly wychowawca informuje ucznia
1 rodzicow/  prawnych  opiekunéw  droga  pocztowg  listem
poleconym/osobiscie za potwierdzeniem odbioru w terminie 7 dni od
momentu udzielenia nagany.
§6.3. W uzasadnionych wychowawczo sytuacjach (psychiczna predyspozycja
ucznia,postawa wobec stawianych zarzutéw, widoczna poprawaucznia)
uwzgledniajac najlepsza znajomos$¢ wychowanka, wychowawca ma prawo
dopodniesienia oceny, mimo, ze uczeh nie spetnia wszystkich wymaganych
kryteriow zapisanych w Regulaminie Ocen Zachowania.
§6.4. Wychowawca ma prawo zmieni¢ oceng zachowania na radzie klasyfikacyjnej:
a. podwyzszy¢ — jezeli zostang ujawnione fakty usprawiedliwiajace jego
wczesniejsze zachowanie lub okoliczno$ci przemawiajace nakorzysé
ucznia, o ktérych wychowaweca nie zostat wczes$niej poinformowany,

b. obnizy¢ — jezeli zostang ujawnione fakty negatywnego zachowania
wczesniejnieznane wychowawcy.

§6.5. Ocena zachowania ucznia bedzie speiniata funkcje wychowawcze, wtedy
I tylko wtedy, gdy wszyscy wychowawcy bedg rzetelnie stosowaé siedo
ustalonych kryteriow.



